INFORMACIJA APIE NEPASKELBTUS SPRENDIMUS

2010 m. lapkricio 11 d. Teisingumo Teismo ($estoji kolegija) nutartis
Vino pries Poste Italiane

(Byla C-20/10)

»Procediros reglamento 104 straipsnio 3 dalis — Socialiné politika —
Direktyva 1999/70/EB — Bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas
sutartis 3 ir 8 punktai — Terminuotos darbo sutartys vie$ajame sektoriuje —
Pirmoji ar vienintelé darbo sutartis — Pareiga nurodyti objektyvias priezastis —
Panaikinimas — Bendrojo darbuotojy apsaugos lygio sumazinimas —
Nediskriminavimo principas — EB 82 ir EB 86 straipsniai“

1. Socialiné politika — Bendrasis ETUC, UNICE ir CEEP susitarimas dél darbo
pagal terminuotas darbo sutartis — Direktyva 1999/70 — Draudimas sumaZzinti
bendrgjj darbuotojy apsaugos lygi Sio susitarimo taikymo srityje (Tarybos
direktyvos 1999/70 priedo 8 punkto 3 dalis) (zr. 48 punkta)

2. Socialiné politika — Bendrasis ETUC, UNICE ir CEEP susitarimas dél darbo pagal
terminuotas darbo sutartis — Direktyva 1999/70 — Taikymo sritis — Skirtingas
poziuris | tam tikras darbuotojy, dirbanciy pagal terminuotas darbo sutartis,
kategorijas — Nejtraukimas (Tarybos direktyvos 1999/70 priedo 4 punktas)
(zr. 55-57 punktus)

3. Prejudiciniai klausimai — Teisingumo Teismo jurisdikcija — Ribos — Bendrasis
ETUC, UNICE ir CEEP susitarimas dél darbo pagal terminuotas darbo
sutartis — Direktyva 1999/70 — Dalykas — Bendryjy principy ir minimaliy
reikalavimy, susijusiy su tam tikrais ribotais terminuoty darbo sutarciy aspektais,
nustatymas — Visy nacionalinés teisés nuostaty, susijusiy su terminuotomis
darbo sutartimis, suderinimo nebuvimas (SESV 267 straipsnis) (zr. 50, 54 ir 63—
65 punktus)

4. Prejudiciniai klausimai — Priimtinumas — Butinybeé pateikti Teisingumo Teismui
pakankamai paaiskinimy dél faktiniy aplinkybiy ir teisés nuostaty — Pareigos
konkurencijos srityje apimtis (SESV 267 straipsnis) (Zr. 76—77 ir 79 punktus)
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Dalykas

Prasymas priimti prejudicinj sprendima — Tribunale di Trani — 1999 m. birzelio
28 d. Tarybos direktyvos 1999/70/EB dél Europos profesiniy sajungy konfederacijos
(ETUC), Europos pramoneés ir darbdaviy konfederacijy sagjungos (UNICE) ir Europos
imoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pa-
gal terminuotas sutartis (OL L 175, p. 43; 2004 m. specialusis leidimas lietuviy k.,
5 sk., 3 t., p. 368) priedo 3 punkto ir 8 punkto 3 dalies i$aiskinimas — Vidaus teisés
normos, kuria vidaus teisés sistemoje jteisinama salyga, nenurodanti konkrecios prie-
Zasties, dél kurios SpA Poste Italiane darbuotojai gali buti jdarbinami pagal terminuo-
ta darbo sutartj, suderinamumas.

Rezoliuciné dalis

1. 1999 m. kovo 18 d. sudaryto Bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuo-
tas sutartis, esancio 1999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyvos 1999/70/EB
dél Europos profesiniy sgjungy konfederacijos (ETUC), Europos pramonés
ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose
dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal ter-
minuotas sutartis priede, 8 punkto 3 dalis turi buti aiskinama taip, kad ja
nedraudziamas toks nacionalinis reglamentavimas, kaip antai jtvirtintas
2001 m. rugséjo 6 d. Istatyminio dekreto Nr. 368 dél Direktyvos 1999/70/EB
dél Europos profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir
darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose daly-
vauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuo-
tas sutartis jgyvendinimo (decreto legislativo n. 368, attuazione della direttiva
1999/70/CE relativa allaccordo quadro sul lavoro a tempo determinato con-
cluso dallUNICE, dal CEEP e dal CES) 2 straipsnio 1bis dalyje, kuriuo, skir-
tingai nei iki $io jstatyminio dekreto galiojusiame teisiniame reglamentavime,
leidziama tokiai jmonei, kaip antai Poste Italiane SpA, laikantis tam tikry sg-
lygy sudaryti pirmaja ar vienintele terminuota darbo sutartj su darbuotoju,
kaip antai C.D. Vino, neprivalant nurodyti objektyviy priezasciy, pateisinan-
¢iy terminuotos sutarties sudaryma, nes sis reglamentavimas nesusijes su $io
bendrojo susitarimo jgyvendinimu. Siuo atzvilgiu nesvarbu, kad $iuo regla-
mentavimu siekiamas tikslas nevertas apsaugos, bent jau atitinkancios pagal
terminuotas sutartis dirbanciy darbuotojy apsauga, nurodyta $iame bendra-
jame susitarime.
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2. Europos Sgjungos Teisingumo Teismas akivaizdziai neturi jurisdikcijos atsa-
kyti j ketvirtaji Tribunale di Trani (Italija) pateikta prejudicinj klausima.

3. Penktasis Tribunale di Trani pateiktas prejudicinis klausimas yra akivaizdziai
nepriimtinas.

2010 m. lapkricio 18 d. Teisingumo Teismo (penktoji kolegija) sprendimas
ArchiMEDES pries Komisijg

(Byla C-317/09 P)

»Apeliacinis skundas — Skoliniy reikalavimy, kylan¢iy i$ skirtingy teisés sistemuy,
jskaitymas — Prasymas atlyginti iSmokeétas sumas — Litis denuntiatio principas —
Teisé j gynyba ir teisé | teisingg procesa”

1. Procesas — Sprendimy motyvavimas — Apimtis (Teisingumo Teismo statuto
36 straipsnis) (Zr. 76—78 punktus)

2. Apeliacinis skundas — Pagrindai — Per apeliacinj procesq pirmaq kartg pateiktas
pagrindas — Nepriimtinumas (Zr. 88—91 punktus)

3. Apeliacinis skundas — Pagrindai — Sgjungos teise paZeidziantys teismo sprendimo
motyvai (Zr. 105 punktq)

4. Apeliacinis skundas — Pagrindai — Priverstinio jsikisimo mechanizmo nebuvimu
grindZiamas pagrindas (zr. 121-125 punktus)
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