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Bendrijos teisés aktais ir 1997 m. gruodzio 15 d. Tarybos
direktyva 97/81/EB (1), konkreciai kalbant su (ios direktyvos
priede esancio Bendrojo susitarimo) 5 straipsnio 1 dalies a
punktu, kuriame teigiama, kad pagal darbuotojy, dirbanciy
ne visg darbo dieng ir visg darbo dieng, nediskriminavimo
principa valstybés narés, pasitarusios su socialiniais partne-
riais ir remdamosi nacionaline teise arba praktika, nustato ir
perzitri teisinio ar administracinio pobidzio kliditis, kurios
gali apriboti darbo ne visg darbo diena galimybes, ir
prireikus $ias klititis pasalinti?

. Ar nacionalinés teisés nuostatos, pagal kurias darbdaviai

N

privalo parengti ir turéti socialinio draudimo dokumentus
1989 m. gruodzio 22 d. Programinio jstatymo 157-169
straipsniy prasme, ir pagal kurias uZ minéty nuostaty nesi-
laikymg yra baudziama ar gali bati skiriamos administra-
cinés baudos ir taikoma civiliné atsakomybeé, yra suderi-
namos su Bendrijos teisés aktais ir 1997 m. gruodzio 15
d. Tarybos direktyva 97/81/EB, konkreciai kalbant su (ios
direktyvos priede esancio Bendrojo susitarimo) 5 straipsnio
1 dalies a punktu, kuriame teigiama, kad pagal darbuotojy,
dirban¢iy ne visg darbo dieng ir visg darbo diena, nediskri-
minavimo principg valstybés narés, pasitarusios su sociali-
niais partneriais ir remdamosi nacionaline teise arba prak-
tika, nustato ir perZidri teisinio ar administracinio pobadzio
klititis, kurios gali apriboti darbo ne visg darbo dieng gali-
mybes, ir prireikus Sias klititis pasalinti?

1997 m. gruodzio 15 d. Tarybos direktyva 97/81/EB dél Bendrojo
susitarimo dél darbo ne visa darbo diena, kurj sudaré Europos
pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajunga (UNICE), Europos
imoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centras (CEEP) ir Europos profe-
siniy sgjungy konfederacija (ETUC) (OL L 14, 1998, p. 9).

2010 m. balandzio 2 d. Supreme Court of the United
Kingdom pateiktas praSymas priimti prejudicinij sprendima

byloje Williams ir kt. pries British Airways plc
(Byla C-155/10)
(2010/C 161/32)

Proceso kalba: angly

PraSymga priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas

Supreme Court of the United Kingdom

Salys pagrindinéje byloje

leskové: Williams ir kt.
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Prejudiciniai klausimai

ii

i) Pagal a) Tarybos direktyvy 93/104/EB (!) ir 2003/88/EB () 7
straipsnj ir b) Tarybos direktyvos 2000/79/EB (%) priede
isdéstyto Europos susitarimo 3 straipsnj: 1) ar ir kokia apim-
timi Europos teis¢je apibrézti ar nustatyti reikalavimai dél
darbo uzmokes¢io uz apmokamas kasmetines atostogas
pobiidzio ir (arba) dydzio; ir 2) ar ir kokia apimtimi vals-
tybés narés gali nustatyti, kaip turi bati apskaic¢iuojamas toks
darbo uzmokestis?
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Visy pirma, ar pakanka, kad pagal nacionaling teis¢ ir (arba)
praktika ir (arba) pagal kolektyvinius susitarimus ir (arba)
sutartis, sudarytas tarp darbdaviy ir darbuotojy, sumokétas
darbo uzmokestis suteikia darbuotojui galimybe ir ji skatina
imti kasmetines atostogas ir, tikrgja Siy ZodZiy prasme,
jomis naudotis; ir ar néra jokios pagristos rizikos, kad
darbuotojas taip nedarys?

Ar biitinai darbo uzmokestis turi a) tiksliai atitikti arba b) i3
esmés biati panasus j darbuotojo ,normaly“ darbo uzmo-
kestj?
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Be to, jei j iii punkto a ar b papunktyje pateiktg klausimg bty
atsakyta teigiamai:

iv) Ar tinkama palyginimo priemoné yra a) darbo uzmokestis,

kurj darbuotojas buty gaves per tam tikrg atostogy laiko-
tarpi, jei jis bty dirbgs, o ne atostogaves, ar b) darbo
uzmokestis, kurj jis gavo per kitg ir, jei taip, koki laikotarpi,
kai dirbo?

v) Kaip reikéty jvertinti ,normaly“ arba ,panasy“ darbo uzmo-

kestj tais atvejais, kai a) dirbancio darbuotojo darbo uzmo-
kestis padidinamas, jei jis vykdo konkrecig veikla, b) nusta-
tyta metiné ar kitokia riba dél tokios veiklos, kurig darbuo-
tojas gali vykdyti, masto ir laikotarpio, ir tokia riba jau
virsyta arba beveik vir§yta, kai imamos kasmetinés
atostogos, todél darbuotojas faktiskai nebity galéjes vykdyti
tokios veiklos, jei jis bty dirbgs, o ne atostogaves?
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federacijos (ETF), Europos skrydziy jguly asociacijos (ECA), Europos
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