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»Socialiné politika — Direktyva 2003/88/EB — 7 straipsnis — Teisé | mokamas kasmetines atostogas —
Nacionalinés teisés aktuose nustatytas reikalavimas teisei jgyti — Darbuotojo nebuvimas darbe —
Teisés j atostogas trukmeé, atsizvelgiant j nebuvimo darbe pobudj — Direktyvai 2003/88 priestaraujantys
nacionalinés teisés aktai — Nacionalinio teismo vaidmuo*

Sprendimo santrauka

1. Socialiné politika — Darbuotojy sauga ir sveikatos apsauga — Darbo laiko organizavimas —
Teisé | mokamas kasmetines atostogas — Nacionalinés teisés aktai, pagal kuriuos teisé | mokamas
kasmetines atostogas jgyjama tik per referencinj laikotarpj faktiskai isdirbus minimaly laiko tarpg

(Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2003/88 7 straipsnio 1 dalis)

2. Socialiné politika — Darbuotojy sauga ir sveikatos apsauga — Darbo laiko organizavimas —
Teisé | mokamas kasmetines atostogas — Direktyva 2003/88 — 7 straipsnio 1 dalis —
Nacionalinio teismo pareigos ir jgaliojimai — Sgjungos teise atitinkantis nacionalinés teisés akty
aiskinimas — Ribos — Atitinkamos valstybés narés galima pareiga atlyginti privatiems asmenims
dél nacionalinés teisés neatitikties Sgjungos teisei padarytg Zalg

(ESS 4 straipsnio 3 dalis; Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2003/88 7 straipsnio 1 dalis)

3. Socialiné politika — Darbuotojy sauga ir sveikatos apsauga — Darbo laiko organizavimas —
Teisé | mokamas kasmetines atostogas — Nacionalinés teisés nuostata, kurioje, nelygu darbuotojo
nebuvimo darbe priezastis, numatytos minimalig trukme atitinkancios arba ilgesnés mokamos
atostogos

(Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2003/88 7 straipsnio 1 dalis)

1. Direktyvos 2003/88 dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty 7 straipsnio 1 dalj reikia aiskinti
taip: ja draudziamos nacionalinés teisés nuostatos arba praktika, pagal kurias teisé j mokamas
kasmetines atostogas jgyjama tik per referencinj laikotarpj faktiskai iSdirbus minimaly desimties dieny
arba vieno ménesio laikotarpij.

Nors valstybés narés savo vidaus teisés aktuose gali jtvirtinti naudojimosi teise | mokamas kasmetines
atostogas ir Sios teisés jgyvendinimo tvarka, vis délto jos negali nustatyti jokios pacios Sios teisés
atsiradimo salygos. Taigi, Direktyvos 93/104 dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty,
kodifikuotos Direktyva 2003/88, reikalavimams jgyvendinti batina vykdymo ir taikymo tvarka, kiek tai
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susije su naudojimosi teise j mokamas kasmetines atostogas salygomis, gali skirtis, taciau $ia direktyva
valstybéms naréms neleidziama apskritai nenumatyti pacios aiskiai kiekvienam darbuotojui
suteikiamos teisés.

(zr. 18, 19, 21 punktus, rezoliucinés dalies 1 punktg)

2. Tarp privaciy asmeny kilusiame gince, kai nacionaliné teisé priestarauja Direktyvos 2003/88 dél tam
tikry darbo laiko organizavimo aspekty 7 straipsniui, prasyma priimti prejudicinj sprendima pateikes
teismas, atsizvelgdamas j visa nacionaline teise, ypac taikytina darbo teise, ir taikydamas nacionalinéje
teiséje pripazintus aiskinimo metodus, kad buaty uztikrintas visi$kas minétos nuostatos veiksmingumas
ir priimtas ja siekiama tiksla atitinkantis sprendimas, turi patikrinti, ar jis gali $ia nacionaline teise
aiskinti taip, kad buaty galima darbuotojo nebuvima darbe dél vykstant j ji patirto nelaimingo
atsitikimo prilyginti vienam i$ atitinkamoje nacionalinés darbo teisés nuostatoje minimy atvejuy.

Jeigu taip aiskinti negalima, nacionalinis teismas, atsizvelges j atsakovy pagrindinéje byloje teisinj
statusa, turi patikrinti, ar prie$ juos galima remtis Direktyvos 2003/88 7 straipsnio 1 dalies tiesioginiu
veikimu.

Jeigu nacionalinis teismas nepasiekia Siame 7 straipsnyje numatyto tikslo, dél nacionalinés teisés
neatitikimo Sgjungos teisei nukentéjusioji Salis gali remtis 1991 m. lapkri¢io 19 d. Sprendimu
Francovich ir kt. (C-6/90 ir C-9/90), kad prireikus gauty patirtos zalos atlyginima.

(zr. 44 punkty, rezoliucinés dalies 2 punkta)
3. Direktyvos 2003/88 dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty 7 straipsnio 1 dalj reikia aiskinti
taip, kad ja nedraudziama nacionalinés teisés nuostata, kurioje numatyta, nelygu darbuotojo laikinojo
nedarbingumo atostoguy priezastis, $ia direktyva nustatyta minimali keturiy savaiciy ar ilgesné mokamy

kasmetiniy atostogy trukmé.

(zr. 50 punkta, rezoliucinés dalies 3 punkta)
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