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Direktyvos 2003/88 dėl tam tikrų darbo laiko 
organizavimo aspektų 7 straipsnį ir Direktyvos 
2000/79 priede išdėstyto Susitarimo dėl civi
linės aviacijos mobiliųjų darbuotojų darbo 
laiko organizavimo įgyvendinimo 3 straipsnį 
reikia aiškinti taip, kad oro linijų pilotas per 
savo kasmetines atostogas turi teisę ne tik į 
tai, kad būtų išsaugotas jo bazinis darbo už
mokestis, bet ir, pirma, į visus komponentus, 
neatskiriamus nuo jo darbo sutartyje numa
tytų užduočių vykdymo ir kompensuojamus 
pinigine išmoka, į kurią atsižvelgiama apskai
čiuojant visą jo darbo užmokestį, ir, antra, į 

visus komponentus, susijusius su oro linijų 
piloto asmeniniu bei profesiniu statusu.

Nacionalinis teismas turi įvertinti, ar įvai
rūs tokio darbuotojo viso darbo užmokesčio 
komponentai atitinka šiuos kriterijus.

(žr. 31 punktą ir rezoliucinę dalį)
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