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Sprendimo santrauka

Socialiné politika — Darbuotojy sauga ir sveikatos apsauga — Darbo laiko organizavimas —
Teisé | mokamas kasmetines atostogas — Oro linijy pilotai

(Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2003/88 7 straipsnis; Tarybos direktyvos 2000/79

priede isdéstyto susitarimo 3 straipsnis)
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SANTRAUKA —

Direktyvos 2003/88 dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty 7 straipsnjir Direktyvos
2000/79 priede isdéstyto Susitarimo dél civi-
linés aviacijos mobiliyju darbuotojy darbo
laiko organizavimo jgyvendinimo 3 straipsnj
reikia aiskinti taip, kad oro linijy pilotas per
savo kasmetines atostogas turi teise ne tik i
tai, kad baty i$saugotas jo bazinis darbo uz-
mokestis, bet ir, pirma, j visus komponentus,
neatskiriamus nuo jo darbo sutartyje numa-
tyty uzduocdiy vykdymo ir kompensuojamus
pinigine iSmoka, j kuria atsizvelgiama apskai-
¢iuojant visg jo darbo uzmokestj, ir, antra, j
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visus komponentus, susijusius su oro linijy
piloto asmeniniu bei profesiniu statusu.

Nacionalinis teismas turi jvertinti, ar jvai-
ras tokio darbuotojo viso darbo uzmokescio
komponentai atitinka $iuos kriterijus.

(Zr. 31 punkta ir rezoliucine dalj)
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