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SANTRAUKA —

Direktyvos 76/207 dél vienodo pozitrio j vy-
rus ir moteris principo taikymo jsidarbinimo,
profesinio mokymo, pareigy paaukstinimo
ir darbo salygy atzvilgiu 2 straipsnio 1, 3 ir
4 dalys ir 5 straipsnis turi bati ai$kinami taip,
kad pagal juos draudziama tokia nacionaliné
priemoné, kurioje numatyta, jog pagal darbo
sutartj dirbanc¢ios motinos per devynis mé-
nesius po vaiko gimimo gali jvairiais budais
pasinaudoti atostogomis, nors pagal darbo
sutartj dirbantys tévai Siomis atostogomis
gali pasinaudoti tik jeigu vaiko motina taip
pat dirba pagal darbo sutart;.

I$ tikryjy, kadangi Siomis atostogomis gali
pasinaudoti darbuotojas tévas arba motina,
t. y. pamaitinti vaika ir juo pasirapinti gali
tiek tévas, tiek motina, konstatuotina, kad
sios atostogos darbuotojams suteikiamos dél
to, kad jie yra vaiko tévai. Vadinasi, jos negali
buti laikomos leidzianc¢iomis uztikrinti mo-
ters biologinés buklés apsauga po néstumo
arba motinos ir vaiko ypatingo rysio apsau-
ga. Be to, vien aplinkybé, kad jei vaiko motina
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nedirba pagal darbo sutartj, atmetama pagal
darbo sutartj dirbanciy kadikiy tévy gali-
mybé pasinaudoti pagrindinéje byloje nagri-
néjamomis atostogomis, gali lemti, jog tokia
savarankiskai dirbanti moteris bus priversta
apriboti profesine veikla ir viena prisiimti dél
vaiko gimimo atsiradusius rapescius, nes vai-
ko tévas negalés jai padéti. Todél tokia prie-
moné nenagrinétina nei kaip priemoné, kuria
siekiama pasalinti ar sumazinti socialiniame
gyvenime galin¢ig egzistuoti faktine nely-
gybe motery atzvilgiu, kaip tai suprantama
pagal Direktyvos 76/207 2 straipsnio 4 dalj,
nei kaip priemoné, kuria siekiama uztikrinti
faktinj, o ne tik formaly vienoda poziirj, no-
rint sumazinti socialiniame gyvenime galin-
Cig egzistuoti faktine nelygybe ir taip pagal
SESV 157 straipsnio 4 dalj pasalinti ar kom-
pensuoti blogesne atitinkamy asmeny padéti,
kiek tai susije su ju profesine karjera.
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