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TEISINES PROCEDUROS

TEISINGUMO TEISMAS

2011 m. kovo 10 d. Teisingumo Teismo (antroji kolegija)

sprendimas  byloje  (Bundesarbeitsgericht  (Vokietija)

praSymas priimti prejudicinj sprendimg) Deutsche
Lufthansa AG pries Gertraud Kumpan

(Byla C-109/09) (1)

(Terminuota darbo sutartis — Direktyva 1999/70/EB —
Vienodas poZidris uZimtumo ir profesinéje srityje —
Nacionalinio teismo vaidmuo)

(2011/C 139/02)

Proceso kalba: vokieciy

PraSymg priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas

Bundesarbeitsgericht

Salys pagrindinéje byloje
Ieskové: Deutsche Lufthansa AG

Atsakové: Gertraud Kumpan

Dalykas

PraSymas priimti prejudicinj sprendimg — Bundesarbeitsgericht —
2000 m. lapkric¢io 27 d. Tarybos direktyvos 2000/78/EB, nusta-
tancios vienodo pozifirio uzimtumo ir profesingje srityje bend-
ruosius pagrindus (OL L 303, p. 16; 2004 m. specialusis
leidimas lietuviy k., 5 sk, 4 t., p. 79), 1 straipsnio, 2 straipsnio
1 dalies ir 6 straipsnio 1 dalies ir 1999 m. birZelio 28 d.
Tarybos direktyvos 1999/70/EB dél Europos profesiniy sajungy
konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfe-
deracijy sajungos (UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose dalyvauja
valstybé, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal
terminuotas sutartis (JO L 175, p. 43; 2004 m. specialusis
leidimas lietuviy k., 5 sk, 3 t, p. 368) 5 punkto 1 dalies
isaiskinimas — Diskriminacijos dél amziaus draudimas —
Nacionalinés teisés norma, leidzianti sudaryti terminuotg darbo
sutartj su vienintele sglyga, kad darbuotojas biity sulaukes ne
maziau kaip 58 mety amziaus — Sios normos atitiktis miné-
toms nuostatoms Teisinés galimo nesuderinamumo
pasekmés.

Rezoliuciné dalis

1999 m. kovo 18 d. sudaryto bendrojo susitarimo dél darbo pagal
terminuotas sutartis, esancio 1999 m. birZelio 28 d. Tarybos direk-

tyvos 1999/70/EB dél Europos profesiniy sgjungy konfederacijos
(ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sgjungos
(UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro
(CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis
priede, 5 punkto 1 dalis turi biiti aiskinama taip, kad 2000 m.
gruodzio 21 d. Istatymo dél darbo ne visg darbo dieng ir terminuoty
darbo sutarciy (Gesetz iiber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrige)
14 straipsnio 3 dalies sqvoka ,glaudus ir objektyvus rySys su ankstesne
su tuo paciu darbdaviu sudaryta neterminuota darbo sutartimi® turi
biti taikoma situacijoms, kuriose terminuota darbo sutartis nebuvo
sudaryta i§ karto po neterminuotos sutarties, sudarytos su tuo paciu
darbdaviu, ir Sias sutartis skiria Releriy mety tarpas, jei per visg S
laikotarpj tesési pirminiai darbo santykiai dél to paties darbo su tuo
paciu darbdaviu, nepertraukiamai viena po kitos sudarant terminuotas
darbo sutartis. Prasymg priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas
turi iSaiskinti reikSmingas vidaus teisés nuostatas taip, kad Sis
aiskinimas kuo labiau atitikty minéto 5 punkto 1 dalj.

() OL C 141, 2009 6 20.

2011 m. kovo 17 d. Teisingumo Teismo (antroji kolegija)

sprendimas byloje (Prim’Awla tal-Qorti Civili (Maltos

Respublika) praSymas priimti prejudicinj sprendimg) AJD

Tuna Ltd pries Direttur tal-Agrikoltura u s-Sajd, Avukat
Generali

(Byla C-221/09) (1)
(Reglamentas (EB) Nr. 530/2008 — Galiojimas — Bendroji
Zuvininkystés politika — IStekliy iSsaugojimas — Paprastyjy
tuny iStekliy atkiirimas Atlanto vandenyno rytinéje dalyje ir
VidurZemio jiiroje)
(2011/C 139/03)
Proceso kalba: maltieciy
PraSymga priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas

Prim’Awla tal-Qorti Civili

Salys pagrindinéje byloje
leskové: AJD Tuna Ltd



