W Teismo praktikos rinkinys

BENDROJO TEISMO (apeliaciniy skundy kolegija) SPRENDIMAS
2011 m. lapkricio 30 d.

Byla T-51/08 P

Europos Komisija
pries
Daniel Dittert

»~Apeliacinis skundas — Vie$oji tarnyba — Pareigiinai — Pareigy paaukstinimas — 2005 m. pareigy
paaukstinimo procediira — Pirmenybés balai — Baly nesuteikimas dél techninio pobudzio
problemos — A* paaukstinimy komitetas — Mazesnio papildomy pirmenybés baly skaiciaus, nei sialé
vadovybé, suteikimas — Nejtraukimas j pareigiiny, kuriy pareigos paaukstinamos, sarasa“

Dalykas: Apeliacinis skundas, kuriuo prasoma panaikinti 2007 m. lapkri¢io 22 d. Tarnautojy
teismo (antroji kolegija) sprendima Dittert prie§ Komisijg (F-110/06, Rink. VT
p. [-A-1-383 ir I1I-A-1-2131).

Sprendimas: Atmesti apeliacinj skundg. Komisija padengia savo ir Daniel Dittert patirtas bylinéjimosi
islaidas.

Santrauka

1. Pareiginai — leskinys — Asmens nenaudai priimtas aktas — Komisijos jtvirtinta pareigy
Salyga
(Pareiginy tarnybos nuostaty 45, 90 ir 91 straipsniai)

2. Pareigiinai — Pareigy paaukstinimas — Nuopelny palyginimas
(Pareiginy tarnybos nuostaty 38 straipsnio f punktas ir 45 straipsnis)

3. Pareigiinai — Pareigy paaukstinimas — Nuopelny palyginimas
(Pareigiiny tarnybos nuostaty 45 straipsnis)

4. Pareiginai — Pareigy paaukstinimas — Nuopelny palyginimas
(Pareigiiny tarnybos nuostaty 45 straipsnis)

5. Pareiginai — Pareigy paaukstinimas — Nuopelny palyginimas
(Pareiginy tarnybos nuostaty 45 straipsnis)

1. Taikant Komisijos jtvirtinta pareigy paaukstinimo sistema sprendimas neskirti pirmenybés baly,
priimtas dél uzmirSimo, o ne dél tikslingo pasirinkimo, pagristo atitinkamo pareigino nuopelny
jvertinimu, yra proceduros pazeidimas, jei be $io proceduros pazeidimo sprendimo neskirti pirmenybés
baly turinys galéjo buti kitoks.
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(zr. 59 ir 60 punktus)

2. I§ Pareiginy tarnybos nuostaty 38 straipsnio f punkto matyti, kad deleguotam pareigiinui
paliekamos jo pareigos, jo teisé buti paaukstintam viena pakopa ir bati paaukstintam darbe. Darytina
iSvada, kad pareigiinai, kurie tesia karjera savo generaliniame direktorate pareigy paaukstinimo srityje,
neturi buti skirtingai vertinami, palyginti su kitais, ir jiems turi buti suteiktos tos pacios galimybés kaip
ir jy kolegoms, paskirtiems j $j generalinj direktorata.

Siuo klausimu institucija negali pagristai remtis tariamu sunkumu palyginti deleguoty ir nedeleguoty
pareigiiny atitinkamus nuopelnus, nes deleguoty pareigiiny karjeros raidos ataskaitas parengia ju
generalinis direktoratas, o ne jy virSininkai priimanciojoje institucijoje. Taigi deleguoty ir nedeleguoty
pareigiiny nuopelny palyginimas yra galimas, taip pat butinas siekiant uztikrinti vienoda poziarj i visus
pareiganus.

(Zr. 62, 66 ir 67 punktus)

3. Niekas netrukdo paskyrimy tarnybai iStaisyti proceduros pazeidima, padaryta skiriant pirmenybés
balus Komisijos generaliniame direktorate, per vélesnj pareigy paaukstinimo procedtros etapa. Taciau
taip pat reikia, kad taisymas buty suplanuotas ir jgyvendintas laikantis Komisijos vidaus nuostatose
jtvirtintos pareigy paaukstinimo sistemos bendryjy bruozy.

Siuo klausimu taikant $ia sistema kiekvienas deleguotas ar nedeleguotas pareigiinas turi teise j du
vienas paskui kita einancius jo nuopelny nagrinéjimus, dél kuriy kiekvieno gali padidéti jo Sansai buti
paaukstintam: j palyginamaji nagrinéjima generaliniame direktorate, kurj atlieka generalinis direktorius
ir per kurj gali bati suteikiami pirmenybés balai, ir j palyginamagjj nagrinéjima visuose generaliniuose
direktoratuose, kurj atlieka paaukstinimo komitetas ir paskyrimy tarnyba ir per kurj gali bati skirti
papildomi pirmenybés balai. Taigi Siuo nagrinéjimu visuose generaliniuose direktoratuose pirmiausia
siekiama ne pakeisti ankstesnj nagrinéjima skirtinguose generaliniuose direktoratuose, bet ji papildyti
prireikus skiriant papildomus pirmenybés balus.

Be to, pareigy paaukstinimo sistemoje, kuri pagrista nuopelny kiekybiniu jvertinimu ir apibadinama
metiniu nuopelny baly ir papildomy pirmenybés baly skyrimu pareigiinams, procedaros pazeidimas,
padarytas pareigiino atzvilgiu per palyginamaji jo nuopelny nagrinéjima jo generaliniame direktorate,
gali bati iStaisytas tik paskyrimy tarnybos, jei suinteresuotajam asmeniui uztikrinamas toks palankus
vertinimas, koks biity buves, jei nebiity minéto pazeidimo. Sio principo nesilaikoma, kai paskyrimy
tarnyba nemano, kad ja kazkaip saisto atitinkamo generalinio direktoriaus formalus uztikrinimas dél jo
ketinimy minéto pareigiino atzvilgiu, jei nebaty buve padaryta pazeidimo, nors generalinis direktorius,
laikydamasis gero administravimo principo ir administracijos tenkancios rapestingumo pareigos, sieké
tik iStaisyti proceduros pazeidimg, kuris galéty turéti jtakos sprendimo, kuriuo nustatytas bendras baly
skaicius, galiojimui.

(zr. 70-73 ir 75 punktus)
Nuoroda:

Pirmosios instancijos teismo praktika: 2007 m. birzelio 6 d. Sprendimo Parlante pries Komisijg, T-432/04,
Rink. VT p. I-A-2-133 ir II-A-2-921, 59, 64 ir 68 punktai.

4. Komisijos jtvirtinta pareigy paaukstinimo procedira numatytas generaliniy direktoriy dalyvavimas
per pareigy paaukstinimo procedaras skiriant ju generalinio direktorato pirmenybés balus. Todél
normalu, kad generalinis direktorius, kuriam dél techninés klaidos, nepriklausiusios nuo jo valios,
buvo sukliudyta priimti sprendima dél vieno i§ jo pavaldiniy bylos, perduoda kompetentingam
paaukstinimo komitetui ir paskyrimy tarnybai svarbia informacija, susijusia su suinteresuotojo asmens
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nuopelny palyginimu jo generaliniame direktorate. Taip tikrai nesukuriama palankesné $io pareigiino
padétis, palyginti su kitais Sio generalinio direktorato pareigiinais, nes toks elgesys, atvirksciai, atitinka
ne tik gero administravimo principg ir ripestingumo pareiga, bet ir vienodo pozitrio principa.

(Zr. 81 punkta)

5. Komisijos jtvirtinta pareigy paaukstinimo sistema yra pagrista nuopelny kiekybiniu jvertinimu ir
apibadinama metiniu nuopelny baly ir papildomy pirmenybés baly skyrimu pareiginams taip, kad
baty galima kuo objektyviau ir lengviau, nei anksciau, palyginti nuopelnus. Tokioje sistemoje
pareigiiny, kurio pareigos gali buti paaukstinamos, surinkty baly skai¢ius yra lemiamas jiems
paaukstinti, t. y. tie i$ jy, kuriy surinkty baly skaicius virSija pareigoms paaukstinti reikalinga baly
skaiciy, bus i$ esmés ipso facto paaukstinti.

(Zr. 93 punkta)
Nuoroda:

Pirmosios instancijos teismo praktika: minéto Sprendimo Parlante pries Komisijg 59 punktas.
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