INFORMACIJA APIE NEPASKELBTUS SPRENDIMUS

Zzmogaus audiniy ir lasteliy donorystés, jsigijimo, iStyrimo tam tikry techniniy
reikalavimy], jgyvendinanciy jstatymuy ir kity teisés akty, Italijos Respublika
nejvykdé jsipareigojimy pagal Direktyvos 2006/17 7 straipsnio 1 dalies pirma
pastraipa.

2. Priteisti i$ Italijos Respublikos bylinéjimosi islaidas.

2009 m. lapkricio 23 d. Teisingumo Teismo ($estoji kolegija) nutartis
Lagoudakis ir kt. pries Kéntro Anoiktis Prostasias Hlikiomenon Dimou
Rethymnis ir kt.

(Sujungtos bylos C-162/08-C-164/08)

»Procediiros reglamento 104 straipsnio 3 dalies pirma pastraipa — Socialiné politika —
Direktyva 1999/70/EB — Bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis 5 ir
8 punktai — Terminuotos darbo sutartys vieSajame sektoriuje — Pirmoji ar vienintelé
darbo sutartis — Paeiliui sudarytos darbo sutartys — Lygiaverté teisiné priemoné —
Bendrojo darbuotojy apsaugos lygio sumazinimas — Piktnaudziavimo prevencijai
skirtos priemonés — Sankcijos — Absoliutus draudimas viesajame sektoriuje
terminuotas darbo sutartis pakeisti neterminuotomis darbo sutartimis — Neteisingo
direktyvos perkélimo pasekmés — Bendrijos teise atitinkantis aiskinimas®

1. Socialiné politika — Bendrasis ETUC, UNICE ir CEEP susitarimas dél darbo
pagal terminuotas darbo sutartis — Direktyva 1999/70 — Piktnaudziavimo
paeiliui sudarant terminuotas darbo sutartis prevencijai skirtos priemonés
(Tarybos direktyvos 1999/70 priedo 5 punkto 1 dalies a papunktis ir 8 punkto
3 dalis) (Zr. 11 punktq ir rezoliucinés dalies 1-2 punkius)

2. Socialiné politika — Bendrasis ETUC, UNICE ir CEEP susitarimas dél darbo
pagal terminuotas darbo sutartis — Direktyva 1999/70 — Draudimas
sumazinti bendrgjj darbuotojy apsaugos lygj Sio susitarimo taikymo srityje
(Tarybos direktyvos 1999/70 priedo 5 punkto 1 dalis ir 8 punkto 3 dalis)
(Zr. 11 punktq ir rezoliucinés dalies 3-5 punktus)
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3. Socialiné politika — Bendrasis ETUC, UNICE ir CEEP susitarimas dél darbo
pagal terminuotas darbo sutartis — Direktyva 1999/70 — Piktnaudziavimo
paeiliui sudarant terminuotas darbo sutartis prevencijai skirtos priemonés
(Tarybos direktyvos 1999/70 priedo 5 punkto 1 dalis ir 8 punkto 3 dalis)
(zr. 11 punktq ir rezoliucinés dalies 6-8 punktus)

Dalykas

Prasymas priimti prejudicinj sprendima — Monomeles Protodikeio Rethymnis —
1999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyvos 1999/70/EB dél Europos profesiniy sajungy
konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederaciju sajungos
(UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo
susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis (OL L 175, p. 42; 2004 m. specialusis
leidimas lietuviy k., 5 sk., 3 t., p. 368) priedo 5 punkto ir 8 punkto 1 ir 3 daliy
aiskinimas — Draudimas priimti nacionalinés teisés akta remiantis tuo, kad j
nacionaline teise reikia perkelti direktyva, kai jau egzistuoja direktyvos 5 punkto
1 dalies prasme lygiaverté nacionalinés teisés priemoné, o naujasis teisés aktas
sumazina pagal terminuotas darbo sutartis dirbanciy darbuotojy apsauga.

Rezoliuciné dalis

1. 1999 m. kovo 18 d. sudaryto Bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas
sutartis, esancio 1999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyvos 1999/70/EB dél
Europos profesiniy sgjungy konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir
darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose
dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal
terminuotas sutartis priede, 5 punkto 1 dalis turi bati aiskinama taip, kad ja
nedraudziama valstybei narei priimti nacionalinés teisés akta, kaip antai
Prezidento dekretas Nr. 164/2004, nustatantis nuostatas dél pagal terminuotas
darbo sutartis vieSajame sektoriuje jdarbinty darbuotojy, kuriuo, konkreciai
siekiant perkelti Direktyva 1999/70, kad jos nuostatos btity taikomos viesajame
sektoriuje, numatyta jgyvendinti piktnaudziavimo paeiliui sudarant termi-
nuotas darbo sutartis ar nustatant terminuotus darbo santykius prevencijos
priemones, iSvardytas $io punkto 1 dalies a—c papunkciuose, kai vidaus teiséje
jau yra, o tai turi patikrinti praSymus priimti prejudicinj sprendima pateikes
teismas, ,lygiaverté teisiné priemoné“ sio punkto prasme, kaip antai [statymo
Nr. 2112/1920 dél privalomo pranesimo apie privataus sektoriaus darbuotojy
darbo sutarciy nutraukima 8 straipsnio 3 dalis, taciau jeigu minétu teisés aktu,
pirma, nepaveikiamas piktnaudziavimo sudarant terminuotas darbo sutartis ar
nustatant terminuotus darbo santykius prevencijos veiksmingumas, kylantis i$
Sios lygiavertés teisinés priemonés, ir, antra, juo nepazeidziama Bendrijos teisé,
ir visy pirma $io susitarimo 8 punkto 3 dalis.
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Bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis 5 punkto 1 dalies
a papunktis turi bati ai$kinamas taip, jog juo draudziama, kad atitinkamos
valstybés narés valdzios institucijos taikyty tokj nacionalinés teisés akta, kaip
antai nagrinéjamas pagrindinéje byloje, taip, kad paeiliui sudaryty terminuoty
darbo sutar¢iy atnaujinimas vieSajame sektoriuje buity laikomas pateisinamu
»objektyviomis priezastimis“ minéto punkto prasme vien dél to, kad Sios
sutartys pagristos teisés aktuose numatytomis nuostatomis, pagal kurias
leidZziama atnaujinti darbo sutartis, siekiant tenkinti tam tikras laikinas reikmes,
nors realiai Sios reikmeés yra nuolatinés ir ilgalaikés. Kita vertus, sis punktas
netaikomas, kai sudaroma pirmoji ar vienintelé terminuota darbo sutartis ar
nustatomi terminuoti darbo santykiai.

Bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis 8 punkto 3 dalis turi
bati aiSkinama taip, kad Siame punkte numatytas ,sumazinimas® turi buti
nagrinéjamas atsizvelgiant j bendrgjj apsaugos lygi, kuris atitinkamoje
valstybéje naréje buvo taikomas tiek darbuotojams, paeiliui sudariusiems
terminuotas darbo sutartis, tiek darbuotojams, sudariusiems pirmaja ar
vienintele terminuota darbo sutartj.

Bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis 8 punkto 3 dalis turi
buti ai$kinama taip, kad ja nedraudziamas nacionalinés teisés aktas, kaip antai
Prezidento dekretas Nr. 164/2004, kuriame, skirtingai nei anksciau galiojusioje
vidaus teisés nuostatoje, kaip antai Istatymo Nr. 2112/1920 8 straipsnio 3 dalis,
pirma, nebenumatyta galimybé terminuotas darbo sutartis, kai vie$ajame
sektoriuje jos buvo paeiliui sudarytos piktnaudziaujant, pertvarkyti j netermi-
nuotas darbo sutartis arba, norint tai daryti, reikia, kad buty tenkinamos tam
tikros kumuliacinés ir grieztos salygos, ir, antra, jame numatytomis apsaugos
priemonémis neleidZziama naudotis darbuotojams, sudariusiems pirmaja arba
vienintele terminuota darbo sutartj, kai Sie pakeitimai, o tai turi patikrinti
prasymus priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas, taikomi ribotai
darbuotojy, sudariusiy terminuota darbo sutartj, kategorijai arba juos
kompensuoja piktnaudziavimo sudarant terminuotas darbo sutartis preven-
cijos priemonés minéto bendrojo susitarimo 5 punkto 1 dalies prasme.

Vis délto jgyvendinant §j bendrajj susitarima nacionalinés teisés aktu, kaip antai
Prezidento dekretas Nr. 164/2004, negali buti sumazinta apsauga, kuri vidaus
teisés sistemoje anksciau taikyta pagal terminuotas sutartis dirbusiems
darbuotojams, daugiau nei nustatyta minimalios apsaugos nuostatomis,
jtvirtintomis bendrajame susitarime. Konkrec¢iai kalbant, bendrojo susitarimo
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5 punkto 1 dalies laikymasis reikalauja, kad tokiame teisés akte, kalbant apie
piktnaudziavima paeiliui sudarant terminuotas darbo sutartis, baty numatytos
veiksmingos ir jpareigojancios tokio piktnaudziavimo prevencijos priemoneés ir
pakankamai veiksmingos ir atgrasomajj poveikj turincios sankcijos, kad buty
uztikrintas visiSkas $iy prevencijos priemoniy veiksmingumas. Todél prasymus
priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas turi patikrinti, ar $ios salygos yra
ivykdytos.

Tokiomis aplinkybémis, kokios nagrinéjamos bylose, bendrasis susitarimas dél
darbo pagal terminuotas sutartis turi bati ai$kinamas taip, kad kai atitinkamos
valstybés narés teisés sistemoje nagrinéjamame sektoriuje yra kity veiksmingy
priemoniy, kurios leisty i$vengti piktnaudziavimo paeiliui sudarant termi-
nuotas darbo sutartis ir prireikus uz ji nubausti bendrojo susitarimo 5 punkto
1 dalies prasme, juo nedraudziama taikyti nacionalinés teisés normos, pagal
kurig viesajame sektoriuje absoliucCiai draudziama neterminuota darbo
sutartimi pakeisti paeiliui sudarytas terminuotas darbo sutartis, kurios,
sudarytos siekiant tenkinti nuolatines ir ilgalaikes darbdavio reikmes, turi
buti laikomos sudarytomis piktnaudziaujant. Vis délto pats pra§ymus priimti
prejudicinj sprendima pateikes teismas privalo jvertinti, kiek reik§mingy vidaus
teisés nuostaty taikymo salygos ir veiksmingas jgyvendinimas yra tinkama
priemoné, skirta iSvengti vieSosios administracinés institucijos piktnaudzia-
vimo paeiliui sudarant terminuotas darbo sutartis ar nustatant terminuotus
darbo santykius ir prireikus uz ji nubausti.

Kita vertus, kadangi $io bendrojo susitarimo 5 punkto 1 dalis netaikoma
darbuotojams, sudariusiems pirmgja ar vienintele terminuota darbo sutartj, $ia
nuostata nereikalaujama, kad valstybés narés nustatyty sankcijas, kai realiai
tokia sutartimi tenkinamos ilgalaikés ir nuolatinés darbdavio reikmeés.

Bitent prasymus priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas reik§mingas
vidaus teisés nuostatas, kiek jimanoma, turi aiskinti taip, kad aiskinimas atitikty
bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis 5 punkto 1 dalj ir
8 punkto 3 dalj, bei tai darydamas jis turi nustatyti, ar ,lygiaverté teisiné
priemoné” pirmojo i$ $iy dviejy punkty prasme, kaip antai numatytoji [statymo
Nr. 2112/1920 8 straipsnio 3 dalyje, turi buti taikoma pagrindinéms byloms,
uzuot taikius tam tikras kitas vidaus teisés nuostatas.



