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2008 m. lapkricio 5 d. Sichsisches Finanzgericht (Vokietija)

pateiktas praSymas priimti prejudicinj sprendima byloje

Ingenieurbiiro Eulitz GbR Thomas ir Marion Eulitz pries
Finanzamt Dresden I

(Byla C-473/08)
(2009/C 44/43)

Proceso kalba: vokieciy

PraSymg priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas

Sachsisches Finanzgericht

Salys pagrindinéje byloje
Pareiskéja: Ingenieurbiiro Eulitz GbR Thomas ir Marion Eulitz

Atsakové: Finanzamt Dresden [

Prejudiciniai klausimai

1. Ar mokymo ir egzaminavimo paslaugos, kurias diplomuotas
inZzinierius tobulinimosi institute, jsteigtame kaip privatinés
teisés reglamentuojama asociacija, teikia tobulinimosi kursy
dalyviams, jau turintiems universitetinj arba aukstojo mokslo
architekto arba inZinieriaus diplomg arba lygiavertj iSsilavi-
nima, o kursai uzbaigiami egzaminu, yra ,mokymo
paslaugos, kai mokoma mokykliniy ar universitetiniy dalyky*
Direktyvos 77/388/EEB (') 13 straipsnio A skirsnio 1 dalies
j punkto prasme?

2. Ar asmuo, kuris apskritai atitinka ,priva¢ias mokymo
paslaugas“ teikian¢iam asmeniui keliamus reikalavimus
pirmame klausime nurodytos nuostatos prasme, nepatenka j
$iy asmeny ratg, jeigu:

— jis gauna (pilng ar dalinj) apmokéjimg uz savo mokymo
kursus net ir tuomet, jei j konkrety mokymo kursg neuz-
sira3¢ né vienas lankytojas, taciau jis jau pasiruo$é Siam
kursui, arba

— jam pakartotinai ir nuolatos ilgg laiko tarpg pavedama
teikti atitinkamas mokymo ir egzaminavimo paslaugas,
arba

— greta savo tiesioginés déstymo veiklos, palyginti su kitais
atitinkamy studijy docentais, jis uzémé i$skirting pozicija
profesiniu ir (arba) organizaciniu atzvilgiais?

Ar tam tikrais atvejais toks asmuo nepatenka j $iy asmeny ratg

jau tuomet, kai yra tik vienas i3 $iy poZymiy, ar tik tuomet, kai
yra du arba visi trys poZymiai?

(') OL L 145, p. 1; 2004 m. specialusis leidimas lietuviy k., 9 sk., 1 t,
p. 23.

2008 m. spalio 12 d. Landesgericht Innsbruck (Austrija)

pateiktas praSymas priimti prejudicinj sprendima byloje

Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhdiuser Tirols pries Land
Tirol

(Byla C-486/08)
(2009/C 44/44)

Proceso kalba: vokieciy

Pragymga priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas

Landesgericht Innsbruck

Salys pagrindinéje byloje
leskové: Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhiuser Tirols

Atsakové: Land Tirol

Prejudiciniai klausimai

1. Ar 1997 m. birZelio 6 d. Bendrojo susitarimo dél darbo ne
visg darbo dieng, kuris buvo igyvendintas Direktyva dél
darbo ne visg darbo dieng (1998 m. sausio 20 d. Direktyva
97/81/EB ('), OL L 14, 1998, p. 9; 2004 m. specialusis
leidimas lietuviy k., 5 sk, 3 t, p. 267) 4 straipsnio 1 dalj
atitinka tai, kad darbuotojai, kurie vietos ar regiono valdzios
jstaigoje arba valstybés jmonéje buvo jdarbinti pagal privating
teise, ir kurie dirba maziau kaip 12 val. per savaite (30 %
normalaus darbo laiko), traktuojami maziau palankiai paly-
ginti su panasiais visg darbo dieng dirbanciais darbuotojais,
kiek tai susij¢ su darbo uzmokesciu, klasifikavimu, darbo
laikotarpiy jskaitymu | staza, teisémis j atostogas, papildo-
momis i$mokomis, priedy uz vir§valandZius mokéjimu ir t.
t.?

2. Ar $io Bendrojo susitarimo 4 straipsnio 2 dalyje nustatytas
pro rata tempori principas aiskintinas ta prasme, kad jis drau-
dzia tokia nacionaling jstatymo nuostata, kaip L-VBG
55 straipsnio 5 dalis, pagal kurig, pakeitus darbuotojo darbo
valandas, dar nepanaudotos atostogos proporcingai perskai-
¢iuojamos pagal naujg darbo laikg, dél ko darbuotojui, kuris
vietoj visos darbo dienos pradeda dirbti ne visg darbo diena,
sumazinamas atostogy dieny, kurias jis sukaupé dirbdamas
visg darbo dieng, skaiCius arba nuo to momento ne visg
darbo dieng dirbantis darbuotojas gali panaudoti atostogas
gaudamas sumazintus atostoginius?

3. Ar tokia nacionaliné nuostata, kaip L-VBG 1 straipsnio
2 dalies m punktas, pagal kurig darbuotojai, jdarbinti ne
ilgesniam kaip SeSeriy ménesiy laikotarpiui arba dirbantys
nereguliariai, traktuojami maziau palankiai palyginti su pana-
Siais nuolat dirbanciais asmenimis kiek tai susije su darbo
uzmokesciu, klasifikavimu, darbo laikotarpiy jskaitymu |
staZa, teisémis | atostogas, papildomomis i§mokomis, priedy
uz vir§valandZius mokéjimu ir kitomis salygomis, prieStarauja
Europos socialiniy partneriy bendrojo susitarimo, kuris buvo
igyvendintas 1999 m. birzelio 28 d. Direktyva dél bendrojo
susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis (1999 m.
liepos 10 d. Direktyva 1999/70[EB (}; OL L 175, 1999,
p. 43; 2004 m. specialusis leidimas lietuviy k., 5 sk, 3 t.,
p- 368), 4 straipsniui?



