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SANTRAUKA — BYLA C-499/08

Direktyvos 2000/78/EB, nustatancios vienodo
pozitrio uzimtumo ir profesinéje srityje ben-
druosius pagrindus, 2 straipsnis ir 6 straips-
nio 1 dalis turi bati aiskinami taip, kad jais
draudziami nacionalinés teisés aktai, pagal
kuriuos darbuotojai, turintys teise i jy darbda-
vio mokama senatvés pensija i$ pensijy fondo,
i kurj jie jstojo nesulauke 50 mety amziaus,
vien dél $ios priezasties negali gauti specialios
iSeitinés iSmokos, skirtos palengvinti darbuo-
tojy, turinciy didesnj nei dvylikos mety staza
imonéje, profesine reintegracija.

I$ tikryjy $is draudimas grindziamas idéja,
jog darbuotojai pasitraukia i§ darbo rinkos,
kai tik jgyja teise¢ j darbdavio mokama sena-
tvés pensija i$ fondo, ir jei j §j fonda jie jstojo
nesulauke 50 mety amziaus. Atsizvelgiant j §j
su amziumi susijusj vertinimg, darbuotojas,
kuris, nors ir tenkina reikalavimus, kad gauty
darbdavio mokama senatvés pensija, pagei-
dauja jos laikinai atsisakyti, kad toliau testy
savo profesine karjerg, negali gauti specialios
iSeitinés iSmokos, nors ji skirta ji apsaugoti.
Taigi siekiant teiséto tikslo isvengti, kad i i$-
moka nebaty mokama asmenims, neie$kan-
tiems naujos darbo vietos, taciau kurie gaus
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pakeiciancias pajamas profesinés sistemos
mokamos senatvés pensijos forma, nagrinéja-
ma priemone i$ atleisty i§ darbo darbuotojy,
kurie nori likti darbo rinkoje, atimama teisé i
$ig iSmoka vien dél to, kad jie, visy pirma at-
sizvelgiant j amziy, turi teise i tokia pensija.

Be to, nagrinéjama priemone visai darbuotojy
kategorijai, apibréztai pagal amziaus kriterijy,
draudziama laikinai atsisakyti darbdavio mo-
kamos senatvés pensijos ir vietoje jos gauti
specialia iSeitine i8moka, kuri skirta padéti
susirasti nauja darbg. Taigi $ia priemone Sie
darbuotojai gali bati priversti sutikti gauti su-
mazintg senatvés pensija, palyginti su ta, ku-
rig galéty gauti i8dirbe iki vyresnio amziaus,
todél ilgalaikéje perspektyvoje sie darbuotojai
praranda dideles pajamas.
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