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Sprendimo santrauka

1. Prejudiciniai klausimai — Teisingumo Teismo kompetencija — Ribos
(EB 234 straipsnis; Tarybos direktyvos 98/59 1 ir 5 straipsniai)

2. Socialiné politika — Teisés akty derinimas — Kolektyvinis atleidimas is darbo — Direktyva
98/59 — Kolektyvinio atleidimo is darbo sgvoka
(Tarybos direktyvos 98/59 1 straipsnio 1 dalies pirmos pastraipos a punktas)
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SANTRAUKA — BYLA C-323/08

98/59 — Taikymo sritis
(Tarybos direktyva 98/59)

. Direktyvos 98/59 dél valstybiy nariy jsta-
tymuy, susijusiy su kolektyviniu atleidimu i$
darbo, suderinimo 5 straipsnyje numatyta,
kad ji nedraudzia valstybéms naréms
taikyti arba priimti darbuotojams palan-
kesniy jstatymy ir kity teisés akty arba
skatinti ar leisti taikyti darbuotojams
palankesniy kolektyviniy susitarimy.

Taciau kadangi nacionalinis teisés akty
leidéjas nusprendé prie kolektyvinio atlei-
dimo i§ darbo S$ios direktyvos prasme
priskirti ir atvejus, kurie nepatenka | jos
taikymo sritj, kaip antai tam tikri darbo
sutar¢iy nutraukimo buadai, susije su
darbuotoju skai¢iumi, kuris yra mazesnis
nei ribos, numatytos Direktyvos 98/59
1 straipsnyje, ir kartu $iai sgvokai nepris-
kyré tokiy atvejy, kaip antai visy darbuo-
tojy darbo sutarc¢iy nutraukimas dél darb-
davio mirties, galintis buti susijes su tokiu
paciu darbuotojy skai¢iumi, egzistuoja
konkretus Bendrijos interesas, jog, siekiant
ateityje iSvengti ai$kinimo skirtumy, S$i
savoka ir su ja susijusios Bendrijos teisés
nuostatos baty aiSkinamos vienodai,
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3. Socialiné politika — Teisés akty derinimas — Kolektyvinis atleidimas is darbo — Direktyva

nesvarbu, kokiomis aplinkybémis jos
taikomos.

(Zr. 23, 27-28 punktus)

2. Direktyvos 98/59 dél valstybiy nariy jsta-

tymuy, susijusiy su kolektyviniu atleidimu i$
darbo, suderinimo 1 straipsnio 1 dalj reikia
aiskinti taip, kad ja nedraudziami naciona-
linés teisés aktai, pagal kuriuos keliy
darbuotojy, kuriy darbdavys yra fizinis
asmuo, darbo sutarc¢iy nutraukimas dél
$io darbdavio mirties néra kvalifikuojamas
kaip kolektyvinis atleidimas i§ darbo.

Kolektyvinio atleidimo i§ darbo savoka
minétos direktyvos 1 straipsnio 1 dalies
pirmos pastraipos a punkto prasme supo-
nuoja darbdavio, kuris planuoja tokius
atleidimus i$ darbo ir kuris, pirma, $iuo
tikslu gali atlikti Sios direktyvos 2 ir
3 straipsniuose numatytus veiksmus ir,
antra, prireikus kolektyviai atleisti i$
darbo, egzistavima.



RODRIGUEZ MAYOR IR KT.

Be to, pagrindinis Direktyvos 98/59 tikslas,
t. y. prie§ kolektyviai atleidziant i§ darbo
konsultuotis su darbuotojy atstovais ir
informuoti kompetentinga viesgja institu-
cija, negaléty bati pasiektas, jei ,kolekty-
viniu atleidimu i$ darbo“ baty kvalifikuo-
jamas visy fizinio asmens eksploatuojamos
imonés darbuotojy darbo sutarciy nutrau-
kimas dél $ios jmonés veiklos sustabdymo
mirus darbdaviui, nes toks konsultavimasis
negaléty jvykti ir todél nebaty galima nei
iSvengti darbo sutar¢iy nutraukimo arba
sumazinti atleidziamy darbuotojy skai-
Ciaus, nei su$velninti pasekmiy.

(Zr. 41, 44, 53 punktus, rezoliucinés dalies
1 punkta)

. Direktyva 98/59 dél valstybiy nariy jsta-
tymy, susijusiy su kolektyviniu atleidimu i$
darbo, suderinimo nedraudzia naciona-
linés teisés akty, kuriuose numatytos
skirtingos kompensacijos, atsizvelgiant j

tai, ar darbuotojai neteko darbo mirus
darbdaviui, ar kolektyvinio atleidimo i$
darbo atveju.

Viena vertus, darbo sutar¢iy nutraukimas
dél darbdavio, kuris yra fizinis asmuo,
mirties nepriskirtinas kolektyvinio atlei-
dimo i§ darbo savokai Direktyvos
98/59 prasme. Kita vertus, $i direktyva
uztikrina tik dalinj darbuotojyu apsaugos
kolektyvinio atleidimo i§ darbo atveju
taisykliy suderinima ir Bendrijos lygmeniu
nesiekiama nustatyti bendrojo finansinio
kompensavimo mechanizmo netekus
darbo. Atsizvelgiant i §j konteksta, klau-
simas dél kompensacijos darbuotojams jy
darbo santykiy pasibaigimo atveju apim-
ties nepriskirtinas prie $ios direktyvos
taikymo srities.

(Zr. 55—57 punktus, rezoliucinés dalies
2 punkta)
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