VICENTE PEREDA
TEISINGUMO TEISMO (pirmoji kolegija) SPRENDIMAS
2009 m. rugséjo 10 d.*

Byloje C-277/08

dél Juzgado de lo Social n° 23 de Madrid (Ispanija) 2008 m. birzelio 17 d. Sprendimu,
kurj Teisingumo Teismas gavo 2008 m. birzelio 26 d., pagal EB 234 straipsnj pateikto
prasymo priimti prejudicinj sprendima byloje

Francisco Vicente Pereda

pries

Madrid Movilidad SA,

TEISINGUMO TEISMAS (pirmoji kolegija),

kurj sudaro kolegijos pirmininkas P. Jann, teiséjai M. Ile$i¢, A. Borg Barthet, E. Levits
(praneséjas) ir J.-J. Kasel,

* Proceso kalba: ispany.
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generaliné advokaté V. Trstenjak,
posédzio sekretoré M. Ferreira, vyriausioji administratore,

atsizvelges j rasytine proceso dalj,

iSnagrinéjes pastabas, pateiktas:

— Vicente Pereda, atstovaujamo abogada E. Dominguez Tejeda,

— Ispanijos vyriausybés, atstovaujamos B. Plaza Cruz,

— Europos Bendrijy Komisijos, atstovaujamos 1. Martinez del Peral ir M. van Beek,

atsizvelges j sprendimg, priimta susipazinus su generalinés advokatés nuomone,
nagrinéti byla be i$vados,
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priima §j

Sprendima

Prasymas priimti prejudicinj sprendima susijes su 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo
aspekty (OL L 299, p. 9; 2004 m. specialusis leidimas lietuviy k., 5 sk., 4 t., p. 381)
7 straipsnio 1 dalies aiskinimu.

Sis prasymas pateiktas sprendziant ginca tarp Vicente Pereda ir jo darbdavio, Madrid
Movilidad SA, dél Vicente Pereda prasymo pasinaudoti kasmetinémis atostogomis kitu
nei jmonés atostogy kalendoriuje nustatytu laikotarpiu, nes jam skirtu atostogu
laikotarpiu jis buvo laikinojo nedarbingumo atostogose.
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Teisinis pagrindas

Bendrijos teisés aktai

Direktyvos 2003/88 1 straipsnyje nustatyta:

»Likslas ir taikymo sritis

1. Si direktyva nustato batiniausius saugos ir sveikatos reikalavimus dél darbo laiko
organizavimo.

2. Si direktyva taikoma:

a) minimaliam <...> kasmetiniy atostogy laikui <...>



VICENTE PEREDA

Sios direktyvos 7 straipsnis isdéstytas taip:

»Kasmetinés atostogos

1. Valstybés narés imasi batiny priemoniy uztikrinti, kad kiekvienas darbuotojas
turéty teise j bent keturiy savaiciy mokamas kasmetines atostogas pagal nacionalinés
teisés aktais ir (arba) praktika nustatytas teisés j tokias atostogas ir jy suteikimo salygas.

2. Minimalus kasmetiniy mokamy atostogy laikas negali bati pakeistas kompensacija,
isskyrus tuos atvejus, kai yra nutraukiami darbo santykiai.”

Direktyvos 2003/88 17 straipsnyje numatyta, kad valstybés narés gali nukrypti nuo tam
tikry Sios direktyvos nuostaty. Sioje direktyvoje nenumatyta jokia nuo 7 straipsnio
nukrypti leidZianti nuostata.

Remiantis Direktyvos 2003/88 28 straipsniu, ji jsigaliojo 2004 m. rugpjiacio 2 d. Ja
panaikinta ir kodifikuota 1993 m. lapkric¢io 23 d. Tarybos direktyva 93/104/EB dél tam
tikry darbo laiko organizavimo aspekty (OL L 307, p. 18; 2004 m. specialusis leidimas
lietuviy k., 5 sk., 2 t., p. 197).
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Nacionalinés teisés aktai

Pagal Ispanijos teise darbuotojy teises ir pareigas, susijusias su darbo santykiais,
reglamentuoja [statymas dél darbuotojy statuto (Ley del Estatuto de los Trabajadores),
kurio atnaujintas tekstas buvo patvirtintas 1995 m. kovo 24 d. Karaliskuoju jstatyminiu
dekretu 1/1995 (Real Decreto Legislativo 1/1995) (BOE, Nr. 75, 1995 m. kovo 29 d.,
p. 9654) su pakeitimais, padarytais 2007 m. kovo 22 d. Organiniu jstatymu 3/2007 dél
veiksmingos vyry ir motery lygybés (Ley orgdnica 3/2007 para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres) (BOE, Nr. 71, 2007 m. kovo 23 d., p. 12611, toliau — statutas).

Statuto 38 straipsnyje nustatyta:

»1. Mokamuy kasmetiniy atostogy, kuriy negalima pakeisti pinigine kompensacija,
laikotarpis nustatomas kolektyvinéje arba individualioje darbo sutartyje. Jokiu atveju ju
trukmé negali bati maZzesné nei trisdesimt kalendoriniy dieny.

2. Jy panaudojimo laikotarpis ar laikotarpiai nustatomi bendru darbdavio ir darbuotojo
sutarimu, atsizvelgiant i tai, kaip nustatyta konkreciu atveju kolektyvinése sutartyse dél
kasmetinio atostogy planavimo.

Kilus nesutarimui tarp $aliy, kompetentingas teismas nustato paskirty atostoguy datas ir
jo sprendimas neskundziamas. Procediira yra sumariné ir vykdoma skubos tvarka.

3. Atostogy kalendorius sudaromas kiekvienoje jmonéje. Darbuotojas maziausiai pries
du ménesius turi zinoti, kada prasideda jam priklausancios atostogos.
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Jeigu ankstesnéje pastraipoje nurodytame jmonés atostoguy kalendoriuje nustatytas
atostogy laikotarpis sutampa su laikinuoju nedarbingumu dél néstumo, gimdymo ar
maitinimo kratimi arba su $io jstatymo 48.4 straipsnyje nustatytu darbo sutarties
nutraukimo terminu, darbuotojas turi teise pasinaudoti atostogomis kitu nei laikinojo
nedarbingumo ar pagal minéta nuostata jam priklausanciu i§ anksto nustatytu
laikotarpiu iki darbo sutarties pabaigos termino, nors kalendoriniai metai, uz kuriuos
atostogos priklauso, jau pasibaige.”

Madrid Movilidad SA kolektyvinés sutarties (2006 m. spalio 18 d. BOCM, toliau —
kolektyviné sutartis) 17 straipsnyje nustatyta:

»17.1. Trukmeé

Mokamuy kasmetiniy atostogy laikas, kuris negali bati pakeistas pinigine kompensacija,
yra dvide$imt as$tuonios darbo dienos (nuo pirmadienio iki penktadienio) arba, jei
reikia, atitinkama dalis, jei darbuotojas dirbo ne visus metus. Sios dienos negali buti
pridétos prie atostogy dél asmeniniy priezasciy.

Tokia pati dalis taikoma ir darbuotojams, kurie, kol baigsis metai, nutraukia darbo
santykius dél bet kokios prieZasties, o dienos pridedamos arba atimamos i§ paimty
atostogy laiko, jei reikia, apskaiciuojant iSmoka.

17.2. Atostogy laikas

Atostoguy laikas suteikiamas tarp sausio 1 d. ir gruodzio 31 d., o vienuolika darbo dieny
suteikiama atostogoms butinai tarp liepos 1 d. ir rugséjo 15 d. su salyga, kad tuo
laikotarpiu aktyviy darbuotojy skaiCius nebus mazesnis kaip 50 %.
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Atostogas tarp sausio 1 d. ir birzelio 30 d. bei tarp rugséjo 15 d. ir gruodzio 31 d. asmenys
ima savanoriskai jy paprase prie$ ménesj, ir jas vienu metu gali imti ne daugiau kaip
10 % tos profesinés grupés darbuotojuy.

17.3. Jmonés komitetas jsipareigoja per tris pirmuosius mety ménesius jmonei pateikti
jvairiy atostoguy etapy vardinj sarasa, kad bty patenkinti darbiniai poreikiai.

17.4. Tos pacios profesinés kategorijos darbuotojai tarpusavyje gali keistis siadlomu
atostogy laikotarpiu, net jeigu jie priklauso skirtingoms pamainoms ar kitai darbo
vietai, jei jmonés vadovybé duoda tam leidimg. [prastai leidziama keistis atostogy
laikotarpiais, jei nedaroma jtakos nustatytai liekanciyjy darbuotojy daliai ir dél to
nesutrikdoma jmonés veikla.

17.5. Su atostogy etapais, kai jmoné juos patvirtina, darbuotojai supazindinami prie$
du ménesius iki jiems skirty atostogy, o jais keistis galima iki atostogy likus ne maziau
kaip keturiasdesimt penkioms dienoms. Taciau jei atsiranda pateisinama batinybé,
paritetiné komisija nagrinéja, ar reikia leisti keistis, net jei nesilaikoma nurodyty
terminy.”

Pagrindiné byla ir prejudicinis klausimas

Vicente Pereda, ieSkovas pagrindinéje byloje, dirba specializuotu vairuotoju jmonéje
Madprid Movilidad SA, kurios veikla — ne vietoje pastatyty automobiliy nutempimas uz
tai renkant mokestj bei atitinkamas uzmokestis uz stovéjima.
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Pagal Sios jmonés 2007 m. darbuotojy kasmetiniy atostogy kalendoriy, sudaryta
remiantis 2006—2009 m. kolektyvine sutartimi ir jmonés komiteto pateiktu atostogu
pasitlymu, Vicente Pereda buvo skirtas atostogy laikas nuo 2007 m. liepos 16 d. iki
rugpjucio 14 dienos.

Po 2007 m. liepos 3 d. jvykusio nelaimingo atsitikimo darbe Vicente Pereda negaléjo
dirbti iki 2007 m. rugpjacio 13 d., todél kasmetiniy atostogy laikas, kuriuo jis
pasinaudojo 2007 m. tuo paciu metu nebudamas atostogose dél laikinojo nedarbin-
gumo, buvo tik 2007 m. rugpjacio 14 ir 15 dienos.

2007 m. rugséjo 19 d. jis paprasé darbdavio skirti nauja apmokamuy kasmetiniy atostogy
laikg uz 2007 m. nuo 2007 m. lapkricio 15 d. iki gruodzio 15 d. dél to, kad per i$ pradziu
jam skirtg kasmetiniy atostogy laika buvo atostogose dél laikinojo nedarbingumo.

Madprid Movilidad SA §j praSyma atmeté nenurodziusi priezasciy.

Ieskovas pagrindinéje byloje pateiké ieskinj Juzgado de lo Social n° 23 de Madrid.
Pastarajam kyla klausimas, ar atsakovés pagrindinéje byloje sprendimas priimtas dél
klaidingo Direktyvos 2003/88 7 straipsnio 1 dalies ai$kinimo, kuriame net nepaminéta
mokamy kasmetiniy atostogy savoka, kaip nustatyta Bendrijos teiséje.
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Tokiomis aplinkybémis Juzgado de lo Social n° 23 de Madrid nusprendé sustabdyti
bylos nagrinéjima ir Teisingumo Teismui pateikti tokj prejudicinj klausima:

»Ar Direktyvos 2003/88/EB 7 straipsnio 1 dalj reikia aiskinti taip, kad kai jmonés
atostogy kalendoriuje nustatytas atostogy laikotarpis sutampa su laikinuoju nedarbin-
gumu dél nelaimingo atsitikimo darbe, jvykusio pries numatyta atostogy pradzios data,
susizeides darbuotojas po isra§ymo i$ ligoninés turi teise pasinaudoti atostogomis kitu
nei i§ anksto nustatytu laikotarpiu, nepaisant to, ar baigési kalendoriniai metai, uz
kuriuos atostogos buvo skirtos?“

Dél prejudicinio klausimo

Prasyma priimti prejudicinj sprendimag pateikes teismas i$ esmés klausia, ar Direktyvos
2003/88 7 straipsnio 1 dalis turi biti aiSkinama taip, kad ja remiantis draudziama taikyti
nacionalines nuostatas ar kolektyvines sutartis, kuriose numatoma, kad darbuotojas,
esantis laikinojo nedarbingumo atostogose per jmonés, kurioje dirba, atostogu
kalendoriuje nustatyta kasmetiniy atostogy laika, pasveikes neturi teisés pasinaudoti
kasmetinémis atostogomis kitu laiku, nei buvo i$ pradziy nustatyta, jei reikia, kitu nei
referencinis laikotarpis.

Reikia visy pirma priminti, kad, kaip matyti i§ Direktyvos 2003/88 7 straipsnio 1 dalies,
kuriai pagal ta direktyva netaikoma jokia nukrypti leidzianti nuostata, formuluotes,
kiekvienas darbuotojas turi teise pasinaudoti ne maziau kaip keturiy savaiciy
mokamomis kasmetinémis atostogomis. Si teisé | kasmetines mokamas atostogas
turi buti laikoma ypatinga svarba turin¢iu Bendrijos socialinés teisés principu, kurj
nacionalinés kompetentingos institucijos gali jgyvendinti tik laikydamosi pacioje
Direktyvoje 2003/88 aiskiai nustatyty riby (Siuo klausimu dél Direktyvos 93/104 Zr.
2001 m. birzelio 26 d. Teisingumo Teismo sprendimo BECTU, C-173/99, Rink.
p. 1-4881, 43 punkta; Sprendimo Robinson-Steele ir kt., 2004 m. kovo 18 d. Sprendimo
Merino Gémez, C-342/01, Rink. p. I-2605, 29 punktg ir 2006 m. kovo 16 d.C-131/04 ir
C-257/04, Rink. p. I-2531, 48 punkta).
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Siuo aspektu Teisingumo Teismas yra nusprendes, kad Direktyvos 2003/88 7 straipsnio
1 dalis i§ esmés nedraudzia taikyti nacionalinés teisés akty, reglamentuojanciy
naudojimosi aiskiai pagal $ia direktyva suteikiama teise j mokamas kasmetines
atostogas tvarka, jskaitant ir $ios teisés praradima pasibaigus referenciniam laikotar-
piui, taciau su salyga, kad teise i mokamas kasmetines atostogas praradusiam
darbuotojui faktiskai buvo suteikta galimybé pasinaudoti ta teise. Taigi teisé i
mokamas kasmetines atostogas neprarandama pasibaigus nacionalinéje teiséje
nustatytam referenciniam laikotarpiui, kai darbuotojui per visa referencinj laikotarpj
ar jo dalj buvo suteiktos atostogos dél laikinojo nedarbingumo ir jis neturéjo realios
galimybés pasinaudoti $ia teise (zr. 2009 m. sausio 20 d. Sprendimo Schultz-Hoff ir kt.,
C-350/06 ir 520/06, Rink. p. [-179, 43 ir 55 punktus).

Rapinantis veiksminga darbuotojo sauga ir sveikatos apsauga turi bati uztikrinta, kad
darbuotojas paprastai galéty gerai pailséti, nes pagal Direktyvos 2003/88 7 straipsnio
2 dalj kasmetiniy mokamuy atostogy laikas gali buti pakeistas pinigine kompensacija tik
tuo atveju, kai nutraukiami darbo santykiai (Siuo klausimu dél Direktyvos 93/104 zr.
minéto sprendimo BECTU 44 punktg ir minéto sprendimo Merino Gémez 30 punkty).

Be to, negincytina, kad teisé | mokamas kasmetines atostogas darbuotojui suteikiama
tam, kad jis pailséty ir turéty laiko pramogoms bei laisvalaikiui. Toks tikslas skiriasi nuo
teisés j laikinojo nedarbingumo atostogas tikslo. Pastarosios atostogos darbuotojui
suteikiamos tam, kad jis pasveiktuy (zr. minéto sprendimo Schultz-Hoffir kt., 25 punkta).

I§ to, kas isdéstyta ir visy pirma i$ minéto kasmetiniy mokamuy atostogy tikslo, matyti,
kad darbuotojas, esantis laikinojo nedarbingumo atostogose per i§ anksto nustatyta
kasmetiniy atostogy laika, turi teise, pateikes prasyma ir norédamas realiai pasinaudoti
jam skirtomis kasmetinémis atostogomis, jas paimti kitu laiku, nesutampanciu su
laikinojo nedarbingumo atostogomis. Naujas kasmetiniy atostogy laikas, lygus
laikotarpiui, kuriuo sutapo i§ pradziy nustatytos kasmetinés atostogos ir laikinojo
nedarbingumo atostogos, nustatomas pagal nacionalinés teisés taisykles ir tvarka,
taikoma darbuotojy atostogoms nustatyti, bei atsizvelgiant i esamus skirtingus
interesus, visy pirma j privalomuosius pagrindus, susijusius su jmonés interesais.
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Jei dél tokiy interesy negalima priimti darbuotojo prasymo dél naujo atostogy
laikotarpio, darbdavys privalo darbuotojui suteikti kita jo pasitlyta kasmetiniy atostogy
laika, kuris atitikty minétus interesus, neatmetant i§ anksto galimybés, kad jis bus
suteiktas kitu nei referencinis laikotarpis metu, skirtu aptariamoms kasmetinéms
atostogoms.

I$ tiesy, kaip matyti i§ Teisingumo Teismo praktikos, nors $iy mokamy kasmetiniy
atostogy teigiamas poveikis darbuotojo saugai ir sveikatai akivaizdziai pasireiksty, jeigu
jos buty i$naudojamos per $iam tikslui numatytus metus, t. y. per einamuosius metus,
$iuo pozitriu $is poilsio laikotarpis nepraranda savo paskirties, jeigu juo pasinaudojama
veélesniu laikotarpiu (Zr. 2006 m. balandzio 6 d. Sprendimo Federatie Nederlandse
Vakbeweging, C-124/05, Rink. p. I-3423, 30 punkta ir minéto sprendimo Schultz-Hoff ir
kt., 30 punkta).

Kita vertus, nors Direktyva 2003/88 nedraudzia taikyti nacionalinés teisés akty ar
praktikos, pagal kuriuos darbuotojui, kuriam suteiktos laikinojo nedarbingumo
atostogos, per $j laikotarpj leidziama pasinaudoti mokamomis kasmetinémis
atostogomis (minéto sprendimo Schultz-Hoff ir kt. 31 punktas), i$ $io sprendimo
22 punkto matyti, kad kai tas darbuotojas nenori imti metiniy atostogy per laikinojo
nedarbingumo atostogas, kasmetinés atostogos jam turi buti suteiktos kitu laikotarpiu.

Atsizvelgiant i tai kas iSdéstyta, i pateikta klausima reikia atsakyti, kad Direktyvos
2003/88 7 straipsnio 1 dalis turi bati aisSkinama taip, kad pagal ja draudziama taikyti
nacionalinés teisés nuostatas arba kolektyvines sutartis, kuriose numatyta, kad
darbuotojas, esantis laikinojo nedarbingumo atostogose per jmonés, kurioje dirba,
atostogy kalendoriuje nustatyta kasmetiniy atostogy laika, pasveikes neturi teisés
pasinaudoti kasmetinémis atostogomis kitu laiku, nei buvo i§ pradziy nustatyta, jei
reikia, kitu nei referencinis laikotarpis.
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Dél bylinéjimosi islaidy

Kadangi sis procesas pagrindinés bylos $alims yra vienas i§ etapy prasyma priimti
prejudicinj sprendima pateikusio teismo nagrinéjamoje byloje, bylinéjimosi islaidy
klausima turi spresti §is teismas. I$laidos, susijusios su pastaby pateikimu Teisingumo
Teismui, i$skyrus tas, kurias patyré minétos Salys, néra atlygintinos.

Remdamasis $iais motyvais, Teisingumo Teismas (pirmoji kolegija) nusprendzia:

2003 m. lapkricio 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2003/88/EB dél
tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty 7 straipsnio 1 dalis turi buati
aiskinama taip, kad pagal ja draudziamos nacionalinés teisés nuostatos arba
kolektyvinés sutartys, kuriose numatyta, kad darbuotojas, esantis laikinojo
nedarbingumo atostogose per imonés, kurioje dirba, atostogy kalendoriuje
nustatyta kasmetiniy atostogu laika, pasveikes neturi teisés pasinaudoti kasme-
tinémis atostogomis kitu laiku, nei buvo i$ pradziy nustatyta, Siuo atveju, kitu nei
atitinkamas referencinis laikotarpis.

Parasai.
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