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Sprendimo santrauka

1. Socialiné politika — Teisés akty derinimas — Kolektyviniai atleidimai is darbo — Direktyva
98/59 — Darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais tvarka

(Tarybos direktyvos 98/59 2 straipsnio 1 ir 2 dalys)

2. Socialiné politika — Teisés akty derinimas — Kolektyviniai atleidimai is darbo — Direktyva
98/59 — Darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais tvarka

(Tarybos direktyvos 98/59 2 straipsnio 3 dalies pirmos pastraipos b punktas)
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3. Socialiné politika — Teisés akty derinimas — Kolektyviniai atleidimai is darbo — Direktyva

98/59 — Darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais tvarka
(Tarybos direktyvos 98/59 2 straipsnio 1 ir 4 dalys)

4. Socialiné politika — Teisés akty derinimas — Kolektyviniai atleidimai i§ darbo — Direktyva

98/59 — Darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais tvarka
(Tarybos direktyvos 98/59 2 straipsnio 1 ir 4 dalys)

. Direktyvos 98/59 dél valstybiy nariy jsta-
tymy, susijusiy su kolektyviniu atleidimu i$
darbo, suderinimo 2 straipsnio 1 dalis
aiskintina taip, kad priémus strateginius
sprendimus ar padarius veiklos pakeitimy
imoniy grupéje, dél kuriy darbdavys turi
numatyti ar planuoti kolektyvinj atleidima,
atsiranda darbdavio pareiga konsultuotis
su darbuotojy atstovais. I$ tiesy, kaip
matyti i$ $io 2 straipsnio 2 dalies pirmos
pastraipos, konsultacijos pirmiausia turi
bati siejamos su galimybe i$vengti numa-
tyto kolektyvinio atleidimo ar sumazinti
atleidZziamy darbuotojy skaic¢iy. Taciau kai
pradedama konsultuotis jau priémus
sprendima, dél kurio butina vykdyti tokj
kolektyvinj atleidima, nebegalima veiks-
mingai i$nagrinéti galimy alternatyvy jam
iSvengti.

(zr. 47, 49 punktus ir rezoliucinés dalies
1 punkta)

. Darbdavio pareigos konsultuotis dél
numatyto kolektyvinio atleidimo atsira-
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dimas nepriklauso nuo to, ar jis jau gali
pateikti darbuotojy atstovams visa Direk-
tyvos 98/59 dél valstybiy nariy jstatymuy,
susijusiy su kolektyviniu atleidimu i$
darbo, suderinimo 2 straipsnio 3 dalies
pirmos pastraipos b punkte reikalaujama
informacija. Konsultacijy pradzios
momentas nepriklauso nuo to, ar darb-
davys jau gali pateikti darbuotojy atsto-
vams visg minétoje nuostatoje numatyta
informacijg. I$ tiesy pagal $ios nuostatos
logika darbdavys turi teikti svarbig infor-
macija darbuotojy atstovams per visa
konsultaciju laikotarpj. Lankstumas $iuo
atzvilgiu yra batinas, nes tokia informacija
gali paaisketi tik tam tikru konsultacijy
momentu, o tai reiskia, kad darbdavys turi
galimybe ir pareiga per $ias konsultacijas ja
papildyti.

(Zr. 53-55 punktus ir rezoliucinés dalies
2 punkta)
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3. Direktyvos 98/59 dél valstybiy nariy jsta-

tymuy, susijusiy su kolektyviniu atleidimu i$
darbo, suderinimo 2 straipsnio 1 dalj,
skaitoma kartu su tos pacios direktyvos
2 straipsnio 4 dalies pirma pastraipa, reikia
aiskinti taip, kad jmoniy grupés, kuria
sudaro patronuojanti bendrové ir viena ar
kelios dukterinés bendrovés, atveju dukte-
rinei bendrovei, kaip darbdaviui, pareiga
konsultuotis su darbuotojy atstovais kyla,
tik jeigu $i bendrové, kurioje gali bati
vykdomas kolektyvinis atleidimas i$
darbo, yra identifikuota. I$ tiesy pradéti
konsultacijas su darbuotojy atstovais
galima, tik jei yra Zinoma jmoné, kurioje
gali baiti vykdomas kolektyvinis atleidimas.
Kai jmoniy grupés patronuojanti bendrové
priima sprendimus, turincius jtakos Sios
grupés darbuotojy darbo vietoms, batent
dukterinei bendrovei, kurios darbuotojams
gali bati taikomas kolektyvinis atleidimas,
kaip darbdaviui, kyla pareiga pradéti
konsultacijas su darbuotojy atstovais.
Taigi nejmanoma pradéti tokiy konsulta-
cijy neidentifikavus $ios dukterinés bend-
roves.

(zr. 63, 65 punktus ir rezoliucinés dalies
3 punktg)

4. Direktyvos 98/59 dél valstybiy nariy jsta-

tymuy, susijusiy su kolektyviniu atleidimu i$
darbo, suderinimo 2 straipsnio 1 dalj,
skaitomg kartu su jos 2 straipsnio
4 dalimi, reikia aiskinti taip, kad jmoniy
grupés atveju dukteriné bendrové, kurioje
numatyta taikyti kolektyvinj atleidima, turi
uzbaigti konsultavimosi procedira prie$
nutraukdama, prireikus gavusi tiesioginius
patronuojancios bendrovés nurodymus,
darbuotojy, kuriuos numatyta atleisti,
darbo sutartis.

(zr. 72 punkty ir rezoliucinés dalies
4 punkta)
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