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Sprendimo santrauka

1. Laisvas asmeny judéjimas — Darbuotojai — Sgvoka — Darbo santykiy egzistavimas —
Realios ir efektyvios veiklos vykdymas

(EB 39 straipsnis)

2. Europos Sgjungos pilietybé — Teisé laisvai judéti ir apsigyventi valstybiy nariy teritorijoje —
Direktyva 2004/38 — Nuo vienodo poZiirio j Sgjungos piliecius principo leidzianti nukrypti
nuostata

(EB 39 straipsnio 2 dalis; Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2004/38 24 straipsnio
2 dalis)
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SANTRAUKA — SUJUNGTOS BYLOS C-22/08 IR C-23/08

Draudimas — Taikymo sritis
(EB 12 straipsnis)

. Neatsizvelgiant i profesinés veiklos, pavyz-
dziui, smulkios trumpalaikés profesinés
veiklos, neuztikrinusios ja vykdziusio
asmens pragyvenimo ir trukusios vos
ilgiau nei ménesj, ribota atlyginimo dydj
ir trumpalaikj pobudj, negalima neigti, jog
pagal bendra nagrinéjamy darbo santykiy
vertinimg nacionalinés institucijos nega-
léty sSios profesinés veiklos laikyti realia ir
efektyvia veikla, galin¢ia ja vykdanéiam
asmeniui suteikti ,darbuotojo” statusa
pagal EB 39 straipsnj.

Siuo atzvilgiu savoka ,darbuotojas” pagal
EB 39 straipsnj yra Bendrijos teisés savoka
ir neturi bati aiskinama siaurai. ,Darbuo-
toju” turi bati laikomas bet kuris asmuo,
kuris uzsiima realia ir efektyvia veikla,
i$skyrus nereiksminga ir pagalbine veikla.
Darbo santykiy esminis pozymis yra tas,
kad asmuo tam tikra laika kito asmens
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3. Bendrijos teisé — Principai — Vienodas poZitris — Diskriminacija dél pilietybés —

naudai ir jo vadovaujamas vykdo veikla, uz
kuria gauna atlyginima.

(zr. 25-26, 30 punktus)

2. Tiek, kiek tai susije su valstybiy nariy

pilieciy, kurie iesko darbo kitoje valstybéje
naréje, teise, nuo vienodo pozilrio
leidzianti nukrypti nuostata, kuri taikoma
Sajungos pilieciams, isskyrus darbuotojus,
savarankiskai dirbanciuosius, tokj statusa
islaikancius asmenis ir jy Seimos narius,
kurie gyvena priimanciosios valstybés
narés teritorijoje, nustatyta Direkty-
vos 2004/38 dél Sajungos pilieciy ir jy
$eimos nariy teisés laisvai judéti ir gyventi
valstybiy nariy teritorijoje, i§ dalies
keic¢ian¢ios Reglamenta Nr. 1612/68 ir
panaikinancios direktyvas 64/221, 68/360,
72/194, 73/148, 75/34, 75/35, 90/364,
90/365 ir 93/96, 24 straipsnio 2 dalyje,
pagal kuria priimancioji valstybé neprivalo
uztikrinti teisés j socialines iSmokas, be kita
ko, darbo ieskantiems asmenims ilgiau, nei
jie turi teise joje gyventi, turi buti ais$kinama
atsizvelgiant | EB 39 straipsnio 2 dalj.



VATSOURAS IR KOUPATANTZE

Siuo atzvilgiu valstybiy nariy pilieciai,
kurie ieSkodami darbo kitoje valstybéje
naréje sukaré realius rysius su Sios vals-
tybés narés darbo rinka, gali remtis
EB 39 straipsnio 2 dalimi siekdami gauti
pinigine i$moka, skirta tam, kad baty
galima lengviau patekti j darbo rinka.
Kompetentingos nacionalinés institucijos
ir prireikus nacionaliniai teismai privalo ne
tik konstatuoti realaus rysio su darbo rinka
egzistavimg, bet ir iSanalizuoti $ios iSmokos
pagrindinius elementus, ypac¢ jos sutei-
kimo tiksla ir salygas. I$mokos tiksla
reikia nagrinéti remiantis jos rezultatais, o
ne formalia struktara. Taigi piniginés
iSmokos, kurios, nepaisant ju pavadinimo
nacionalinéje teiséje, skirtos integracijai j
darbo rinka palengvinti, negali bati
laikomos ,socialine parama“ Direkty-
vos 2004/38 24 straipsnio 2 dalies prasme.

(zr. 34-35, 40-42, 44-46 punktus, rezo-
liucineés dalies 1 punkta)

3. EB 12 straipsnis nedraudzia nacionalinés

nuostatos, pagal kuria valstybiy nariy
pilie¢ciams nesuteikiamos tokios socialinés
iSmokos, kokios suteikiamos treciyjy $aliy
pilieciams.

I8 tiesy EB 12 straipsnio pirmaja pastraipa
EB sutarties taikymo srityje, nepazeidziant
joje esanciy nuostaty, draudziama bet
kokia diskriminacija dél pilietybés. Si
nuostata taikoma situacijoms, patenkan-
¢ioms j Bendrijos teisés taikymo sritj, kai
vienos valstybés narés pilietis diskriminuo-
jamas, palyginti su kitos valstybés narés
pilieciu, vien dél jo pilietybés, ir netaikoma
galimo nevienodo poziario j valstybiy
nariy ir treciyjy valstybiy piliecius atveju.

(zr. 51-53 punktus, rezoliucinés dalies
2 punkta)
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