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Sprendimo santrauka

1. Socialiné politika — Darbuotojy saugos ir sveikatos apsauga — Néscios, neseniai pagim-

dZiusios ir maitinancios kritimi darbuotojos — Direktyva 92/85
(Tarybos direktyvos 92/85 10 straipsnio 1 punktas)

Socialiné politika — Darbuotojai vyrai ir moterys — [sidarbinimas ir darbo sglygos —

Vienodas pozitiris — Direktyva 76/207

(Tarybos direktyvos 76/207 2 straipsnio 1 dalis ir 5 straipsnio 1 dalis)

Direktyva 92/85 dél priemoniy, skirty
skatinti, kad buaty uztikrinta geresné
nés¢iy ir neseniai pagimdziusiy arba
maitinanc¢iy kratimi darbuotojyu sauga
ir sveikata, nustatymo ir butent jos
10 straipsnio 1 punkte numatytas drau-
dimas atleisti i$ darbo néscia darbuo-
toja turi bati aiSkinami taip, kad S$i
direktyva netaikoma darbuotojai, kuriai
buvo atliktas apvaisinimas in vitro, jeigu
prane$imo apie atleidima i§ darbo metu
jos kiausialastés jau buvo in vitro apvai-
sintos partnerio spermatozoidais, bet dar
nejvestos j jos gimda.

Siuo  atzvilgiu  Direktyvos ~ 92/85
10 straipsnyje nustatyta apsauga nuo
atleidimo i$ darbo taikoma darbuotojai
dél teisinio saugumo priezasciy. I$ tiesy
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prie$ jvedamos | atitinkamos moters
gimda Sios kiausialgstés gali buti kai
kuriose valstybése narése trumpiau ar
ilgiau saugomos; aptariami nacionalinés
teisés aktai $iuo atveju numato gali-
mybe apvaisintas kiausialgstes saugoti
daugiausia desimt mety. Todél Direk-
tyvos 92/85 10 straipsnyje numatytos
apsaugos nuo atleidimo i$ darbo taikymo
poveikis darbuotojai iki apvaisinty kiau-
sialas¢iy jvedimo galéty buti toks, kad $i
apsauga buty taikoma, net jei jvedimas
buaty atidétas dél tam tikry priezasciy
keleriems metams arba jo visiskai atsisa-
kyta, apvaisinima in vitro atliekant tik dél
paprasto atsargumo.

(zr. 41, 42, 53 punktus
ir rezoliucine dalj)
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Direktyvos 76/207 dél vienodo pozitrio j
vyrus ir moteris principo taikymo jsidar-
binimo, profesinio mokymo, pareigy
paaukstinimo ir darbo salygy atzvilgiu
2 straipsnio 1 dalis ir 5 straipsnio 1 dalis
draudzia atleisti i§ darbo darbuotoja,
kurios apvaisinimo in vitro procediros
yra ne pradiniame etape, t. y. jos pasieké
stadija tarp folikulo punkcijos ir nedel-
siamo in vitro apvaisinty kiausialasciy
ivedimo j gimda, jeigu jrodyta, kad atlei-
dimas i$ darbo i$ esmés paremtas aplin-
kybe, jog suinteresuotajai toks apvaisi-
nimas buvo atliktas.

Zinoma, abiejy ly¢iy  darbuotojai
laikinai gali neatlikti savo darbo dél

jiems atliekamy medicinos proce-
dary. Taciau folikulo punkcija ir per $ig
punkcija i$imty kiau$ialasciy jvedimas
i moters gimda i$ karto po apvaisinimo
yra tiesiogiai susijes tik su moterimis. I$
to isplaukia, kad darbuotojos atleidimas
i§ darbo i§ esmés dél aplinkybés, jog jai
atliekama $i svarbi apvaisinimo in vitro
dalis, yra tiesioginé diskriminacija dél
lyties.

(zr. 50, 52, 54 punktus
ir rezoliucine dalj)
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