2005 M. RUGSEJO 8 D. SPRENDIMAS — BYLA C-288/04

TEISINGUMO TEISMO (pirmoji kolegija) SPRENDIMAS
2005 m. rugséjo 8 d.”

Byloje C-288/04

dél Unabhdngiger Finanzsenat, AufSenstelle Wien (Austrija) 2004 m. birzelio 28 d.
Sprendimu, kurj Teisingumo Teismas gavo 2004 m. liepos 6 d., pagal
EB 234 straipsnj pateikto pra§ymo priimti prejudicinj sprendima byloje

AB

pries

Finanzamt fiir den 6., 7. und 15, Bezirk,

TEISINGUMO TEISMAS (pirmoji kolegija),

kurj sudaro kolegijos pirmininkas P. Jann, teisé¢jai K. Lenaerts, K. Schiemann,
E. Juhész (praneséjas) ir M. Ilesic,

* Proceso kalba: vokieéiy.
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generalinis advokatas L. A. Geelhoed,
kancleris R. Grass,

i$nagrinéjes pastabas, pateiktas:

— Austrijos Respublikos, atstovaujamos H. Dossi,

— Prancuzijos Respublikos, atstovaujamos G. de Bergues ir C. Jurgensen-Mercier,

— DPortugalijos Respublikos, atstovaujamos L. Ferndndez ir M. Mesquita Palha,

— Europos Bendrijy Komisijos, atstovaujamos H. Kriamer ir C. Ladenburger,

susipazings su 2005 m. balandZio 28 d. posédyje pateikta generalinio advokato
i8vada,

priima §j

Sprendima

Pradymas priimti prejudicinj sprendima susijes su 1965 m. balandzio 8 d. pasiradyto
Protokolo dél Europos bendrijy privilegijy ir imunitety, kuris pirmiausia buvo
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Europos bendrijy steigimo sutarties priedas, o véliau pagal Amsterdamo sutartj — ES
sutarties priedas (toliau — Protokolas), 13 ir 16 straipsniy i$ai§kinimu.

Sis pradymas pateiktas byloje tarp AB, Europos Komisijos atstovybéje Vienoje
(Austrija) dirbancio vietinio darbuotojo, ir kompetentingos Austrijos mokeséiy
tarnybos (Finanzamt fiir den 6., 7. und 15. Bezirk, toliau — Finanzamt) dél jo
apmokestinimo nacionaliniu pajamy mokes¢iu.

Teisinis pagrindas

Bendrijos teisés aktai

Europos bendrijy Jungtinés Tarybos ir Jungtinés Komisijos steigimo sutarties
28 straipsnio 1 dalis, o jsigaliojus Amsterdamo sutarciai — EB 291 straipsnis nustato,
kad valstybiy nariy teritorijoje Bendrijos Protokole nustatytomis salygomis
naudojasi privilegijomis ir imunitetais, kurie yra bitini jos uZdaviniams atlikti.

Pagal Protokolo 13 straipsnj:

»Remiantis Komisijos pasitilymu Tarybos nustatytomis salygomis ir tvarka Bendrijy
pareigiinai ir kiti tarnautojai moka Bendrijoms mokes¢ius nuo i$ Bendrijy gaunamos
algos, darbo uZmokescio ir kito atlyginimo.
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I$ Bendrijy gaunamai algai, darbo uZmokesciui ir kitam atlyginimui netaikomi
nacionaliniai mokesciai®.

Protokolo 16 straipsnis numato:

»Taryba, remdamasi Komisijos pasiGlymu ir pasikonsultavusi su kitomis suintere-
suotomis institucijomis, nustato Bendrijy pareigiiny ir kity tarnautojy, kuriems
taikomos visos arba kai kurios 12 straipsnio, 13 straipsnio antrosios dalies ir
14 straipsnio nuostatos, kategorijas.

I tokias kategorijas suskirstyty pareigny ir kity tarnautojy pavardés, rangai ir
adresai yra periodiskai prane$ami valstybiy nariy vyriausybéms"”,

Protokolo 18 straipsnio 1 dalyje yra patikslinta, kad privilegijos, imunitetai ir
lengvatos Bendrijy pareigtinams ir kitiems tarnautojams taikomi tiktai Bendrijos
Jabui.

Remdamasi Protokolo 16 straipsniu 1969 m. kovo 25 d. Taryba priémé Reglamenta
(Euratomas, EAPB, EEB) Nr. 549/69, nustatantj Europos bendrijy pareigiing ir kity
tarnautojy kategorijas, kurioms taikomos Bendrijy protokolo dél privilegijy ir
imunitety 12 straipsnio, 13 straipsnio antrosios pastiraipos ir 14 straipsnio nuostatos
(OL L 74, p. 1). Sio reglamento 2 straipsnis nustato:

»Bendrijy protokolo dél privilegijy ir imunitety 13 straipsnio nuostatos taikomos
$ioms kategorijoms:
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a) asmenims, kuriems galioja Pareigiing tarnybos nuostatai arba Bendrijy kity
tarnautojy jdarbinimo salygos, jskaitant gaunancius kompensacija, numatyta
atsistatydinant dél tarnybos, i$skyrus personalg i§ vietiniy gyventojy.

Iki 2004 m. balandZio 30 d. galiojusios 1968 m. vasario 29 d. Tarybos reglamento
(EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 259/68, nustatanc¢io Europos Bendrijy pareiginy
tarnybos nuostatus ir kity Europos Bendrijy tarnautojy jdarbinimo salygas bei
Komisijos pareigtinams laikinai taikomas specialias priemones (OL L 56, p. 1),
redakcijos 2 ir 3 straipsniai nustaté Europos bendrijy pareigiiny tarnybos nuostatus
(toliau — Pareiginy tarnybos nuostatai) ir kity Europos bendrijy tarnautojy
jdarbinimo salygas (toliau — Idarbinimo salygos).

Idarbinimo salygos, kaip nustatyta 1 straipsnyje, taikomos pagal sutartj jdarbintiems
Bendrijy tarnautojams. Sie tarnautojai gali buti laikinai priimti tarnautojai,
pagalbiniai darbuotojai, vietiniai darbuotojai ir specialieji pataréjai.

Idarbinimo salygy 4 straipsnis i§déstytas taip:

»Siose jdarbinimo salygose ,vietinis personalas” — tai darbuotojai, jdarbinti ne
Europos Sgjungoje esanciose vietose jose galiojancia tvarka fiziniam darbui atlikti ar
aptarnavimo paslaugoms teikti, paskirti j etatus, kurie nejtraukti i etaty, nurodyty
atitinkamai institucijai skirtame biudZeto skirsnyje, sara$g, ir apmokami i§ bendryjy
tam skirty asignavimy pagal ta biudZeto skirsnj. ISimties tvarka vietiniais
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darbuotojais taip pat gali biti laikomi darbuotojai, atliekantys vykdomasias funkcijas
Europos bendrijy Komisijos spaudos ir informacijos biuruose.

Darbuotojai, jdarbinti ne Europos Sgjungoje esanéiose jdarbinimo vietose parei-
goms, isskyrus pirmiau minétgsias, kurios tarnybos interesais negaléjo buti pavestos
kitas pareigas turinc¢iam pareigiinui ar tarnautojui, kaip apibrézta 1 straipsnyje, taip
pat laikomi vietiniu personalu.”

Idarbinimo salygy 79 straipsnis nustato:

»Atsizvelgiant | $ios antrastinés dalies nuostatas, vietiniy darbuotojy jdarbinimo
salygas, pirmiausia:

a) sutarties sudarymo ir jos nutraukimo salygas ir tvarka;

b) atostogas ir

¢) darbo uzmokestj

nustato kiekviena institucija, laikydamasi tokio darbuotojo darbo vietoje galiojanéiy
taisylliy ir tvarkos.”
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Idarbinimo sglygy 80 straipsnis numato, kad institucija moka pagal tokio personalo
darbo vietoje galiojancius teisés aktus darbdavio skiriama socialinés apsaugos jmoky
dalj.

Idarbinimo salygy 81 straipsnis numato:

»1. Gincai tarp institucijos ir valstybéje naréje dirbancio vietinio darbuotojo
perduodami kompetentingam teismui pagal tokio darbuotojo darbo vietoje
galiojancius jstatymus.

2. Gincai tarp institucijos ir treciojoje Salyje dirbancio vietinio darbuotojo sutarties
nuostatose dél arbitrazo nustatytomis salygomis perduodami arbitrazo komisijai.”

EB 236 straipsnis nustato, kad ,, Teisingumo Teismas turi teis¢ spresti Bendrijos ir jos
tarnautojy gincus, neperzengdamas tarnybos nuostatuose arba darbo salygose
nustatyty riby ir laikydamasis juose numatyty salygy”.

MokesCiy teisés aktai ir nacionaliniy teismy praktika

Federalinis mokes¢iy kodeksas (Bundesabgabenordnung) numato, kad mokeséiy
institucijos turi teise spresti apmokestinimo klausimus ne formaliai jvertindamos
faktus, bet atsizvelgdamos j jy tikrgjj turinj. Be to, kodekso 21 straipsnio 1 dalis
nustato, jog sprendziant apmokestinimo klausimus ekonomine prasme lemiamas
veiksnys yra fakty tikrasis ekonominis turinys, o ne aplinkybés, kuriomis jie atsirado.
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Taip pat pagal nusistovéjusia Auks¢iausiojo administracinio ir mokesciy teismo
(Verwaltungsgerichtshof) praktika mokes¢iy institucijos turi teise darbo sutartj
jvertinti savarankigkai, atsizvelgdamos | jos realy turinj.

Pagrindiné byla ir prejudiciniai klausimai

I$ pagrindinés bylos medziagos matyti, kad Vokietijos pilietis AB, ie$kovas
pagrindinéje byloje, nuo 1982 m. buvo priimtas dirbti Komisijoje vietiniu
darbuotoju. Jis pradéjo dirbti Komisijos nuolatinéje atstovybéje prie tarptautiniy
organizacijy Zenevoje. 1987 m. jis buvo perkeltas j Komisijos delegacija Vienoje,
0 1995 m. sausio 1 d. Austrijai jstojus j Europos Sajungg dirbo Europos Komisijos
atstovybéje Austrijoje. Pagal 1994 m. liepos 1 d. darbo sutart], jsigaliojusia 1994 m.
geguzés 1 d,, jis buvo neterminuotam laikui jdarbintas vietiniu darbuotoju Europos
Komisijos delegacijoje, o véliau — Komisijos atstovybéje Vienoje — spaudos atstovu,
atliekanciu dizaino, planavimo ir monitoringo funkcijas, ir priskirtas I pareigy grupei
suteikiant 35 pakopa.

Prasyma priimti prejudicinj sprendima pateikusio teismo teigimu, 1995 m. sausio—
1998 m. kovo mén. ieskovas pagrindinéje byloje atliko platesnio pobudzio funkcijas
negu nurodytos vietiniam personalui taikomo [darbinimo salygy 4 straipsnio
pirmojoje pastraipoje, nes pastariesiems negalima pavesti atlikti I ir II pareigy
grupéms priskirtiny funkcijy, kurios pagal Pareigiiny tarnybos nuostatus atitinka A
ir B kategorijai priskirtas funkcijas. Taip pat i§ bylos medZiagos aisku, kad 1997 m.
liepos 4 d. jo sutikimu darbo sutartis buvo pakeista, priskiriant jj III pareigy grupei ir
suteikiant 35 pakopg, pagal Pareiginy tarnybos nuostatus prilygstancioms
C kategorijai.
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Iki 1994 m. pabaigos ie$kovas nebuvo apmokestintas pajamy mokesciu dél to, kad
pagal Austrijos mokesciy teisés aktus jis dirbo ,privilegijuotoje institucijoje”. Tadiau
apmokestinimo klausimas iskilo 1995 m. sausio 1 d., kai Austrija jstojo j Europos
Sajunga. Todél 2000 m. geguiés 5 d. Finanzamt iSsiunté reikalavimg sumokéti
pajamy mokescius uz 1995 m.~1998 m. ir i$ankstinj reikalavimg sumokéti pajamy
mokestj uz 2000 metus. IeSkovas apskundé Sivos reikalavimus Unabhdngiger
Finanzsenat, tvirtindamas, kad jo faktiSkai bei realiai vykdomos funkcijos neatitiko
funkcijy, kurios pagal Bendrijos teisés aktus priskirtinos vietinio personalo
atliekamoms funkcijoms.

Konkrediai kalbant, i§ nutarties dél prasymo priimti prejudicinj sprendima matyti,
kad ieskovas pagrindinéje byloje tvirtina, jog, atsizvelgiant j jo vykdomy funkcijy
pobuadj, jis turéjo biiti jdarbintas ne vietiniu darbuotoju, o laikinai priimtu tarnautoju
arba pagalbiniu darbuotoju [darbinimo salygy 8—50 a straipsniy bei 5178 straipsniy
prasme, ir kad jis turéty remtis Protokolo 13 straipsnio nuostatomis dél i$ Bendrijy
gaunamos algos, darbo uZmokescio ir kito atlyginimo neapmokestinimo naciona-
liniais mokes¢iais. Todél pagal Bundesabgabenordnung ir Verwaltungsgerichtshof
praktika Finanzamt privaléjo jvertinti tikrajj funkcijy pobudj ir nacionaliniu pajamy
mokesciu jo neapmokestinti, nes tokias funkcijas, kurios pagal Pareiginy tarnybos
nuostatus atitinka A kategorijg, paprastai vykdo Bendrijy mokesciais apmokestinami
laikinai priimti tarnautojai arba pagalbiniai darbuotojai.

Finanzamt mano, kad atitinkama Bendrijos institucija privalo nustatyti savo
tarnautojy jdarbinimo tvarka. Tokios palios nuomones laikosi ir Unabhdingiger
Finanzsenat, kuris teigia, kad tarnautojo jdarbinimo tvarka i$imtinai lemia konkreti
priémimo j darba sutartis. Todél ieSkovas privaléjo kreiptis i Europos Bendrijy
Teisingumo Teismg dél savo darbo sutarties teisétumo perZitiros.

Manydamas, kad pagal pirmiau minéta Verwaltungsgerichtshof praktika suintere-
suotojo asmens pajamos galéty bati visiSkai neapmokestintos nei nacionaliniais, nei
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Bendrijos mokesciais, Unabhdngiger Finanzsenat nusprendé sustabdyti bylos
nagrinéjima ir pateikti $iuos prejudicinius klausimus:

»1. Ar Protokolo <..> 13 straipsnio pirmoji pastraipa draudzia valstybéms naréms
apmokestinti algas, darbo uZmokescius ir kitus atlyginimus, kuriuos Bendrija
moka savo pareiginams ir kitiems tarnautojams tik tuo atveju, jei juos
apmokestina Europos bendrijos?

2. Ar Protokolo <..> 16 straipsnio antroji pastraipa draudzia valstybéms naréms
apmokestinti algas, darbo uzmokescius ir kitus atlyginimus, kurivos Bendrijos
moka savo pareigiinams ir kitiems tarnautojams tik tuo atveju, jei pareignai ir
tarnautojai yra nurodyti prane$ime pagal pirmiau minéty straipsnj, ir ar $io
straipsnio pagrindu nusiystas pranedimas suteikia teise valstybés narés
mokesciy institucijoms taikyti valstybés narés mokescius pareigtinams ir kitiems
tarnautojams, kurie nenurodyti $iame praneime, taigi tarnautojams, kuriuos
Europos bendrijos laiko vietiniu personalu?”

Dél prejudiciniy klausimy

Kadangi abu pateikti klausimai yra tarpusavyje susijg, juos reikia nagrinéti kartu.

I§ Siomis pirmiau nurodytomis teisinémis ir faktinémis aplinkybémis pateikty
klausimy aisku, kad praSyma priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas i§ esmeés
klausia, ar pagal Protokolo 13 ir 16 straipsnius Bendrijos institucijos priimtas
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sprendimas, kuriuo apibréZiamas jos tarnautojy statusas ir nustatoma jy jdarbinimo
tvarka, yra privalomas nacionalinés administracinés valdzios institucijoms ir teismui,
todél jos negali savarankiskai kvalifikuoti nagrinéjamy darbo santykiy.

Iki 2004 m. geguzés 1 d. (naujy Pareigiiny tarnybos nuostaty jsigaliojimo diena)
galiojusios ir po $ios datos jsigaliojusios Pareigiiny tarnybos nuostaty bei [darbinimo
salygu redakcijy 11 straipsniai numato, kad pareigiinas arba tarnautojas atlieka savo
pareigas ir elgiasi ,atsiZvelgdamas tik j Bendrijy interesus; jis nesiekia bet kurios
vyriausybés, institucijos, organizacijos ar asmens uz jo institucijos riby, nurodymuy ir
neatsizvelgia i juos”.

Iki 2004 m. geguzés 1 d. galiojusios Pareigiiny tarnybos nuostaty redakcijos
2 straipsnis ir Jdarbinimo salygy redakcijos 6 straipsnis, skirti Bendrijy institucijy
funkcinio savarankiSkumo pasirenkant savo pareigiinus bei tarnautojus principui,
nustato, jog kiekviena institucija paskiria tarnybas, kurios jgyvendina Paskyrimy
tarnybai jai pagal Tarnybos nuostatus suteiktus jgaliojimus arba kurios jgaliotos
sudaryti kity tarnautojy priémimo j darba sutartis.

Toks institucinis ir funkcinis savaranki$kumas, inter alia, uztikrinamas suteikiant
privilegijas ir imunitetus, biitinus jgyvendinti Bendrijy institucijy tikslus, remiantis
aukstesne galig turinCiomis nuostatomis, t. y. Protokolo nuostatomis. Todél jame
numatyta, kad tik Taryba, remdamasi Komisijos pasidlymu ir pasikonsultavusi su
kitomis suinteresuotomis institucijomis, gali nustatyti Bendrijy pareigiiny ir kitg
tarnautojy, kurie apmokestinami Bendrijy mokeséiais nuo i§ Bendrijy gaunamos
algos, darbo uZmokesc¢io ir kito atlyginimo ir kuriems tuo pat metu netaikomi
nacionaliniai mokes¢iai, kategorijas (Protokolo 13 ir 16 straipsniai).
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I$ pirmiau aptarty principy bei teisés akty iSplaukia, jog Bendrijy institucijos,
jdarbindamos pareiging arba tarnautoja ir pasirinkdamos jo jdarbinimo tvarka bei
nustatydamos su tarnautoju susijusj darbo pobidj pagal Pareiginy tarnybos
nuostaty ir [darbinimo nuostaty nustatytus apribojimus ir atsizvelgdamos j biudZeto
galimybes, turi didele diskrecija vertinti bei veikia savarankigkai.

Be to, kaip savo i$vados 16 punkte nurodé generalinis advokatas, pagal Protokolo
16 straipsnj tik Taryba, remdamasi Komisijos pasiGlymu ir pasikonsultavusi su
kitomis atitinkamomis institucijomis, turi teise nustatyti $io Protokolo 13 straipsnyje
nustatyto mokesciy sistemos ratione personae taikymo sritj.

Bendrijos institucijy savaranki$kumg taip pat patvirtina tas faktas, kad pagal
Idarbinimo salygy 79 straipsnj vietinio personalo jdarbinimo salygas nustato
atitinkama Bendrijos institucija. Atsizvelgiant j tai, kad nagrinéjamoje nuostatoje
itvirtinta sgvoka ,jdarbinimo tvarka“ apima atitinkamy tarnautojy nustatymo
sistemg, tai reiskia, kad ne Bendrijy institucijos $ios sistemos nustatyti negali.

Tokig i§vadg patvirtina ir Teisingumo Teismo praktika, pagal kurig asmuo
paskiriamas pareigiinu arba tarnautoju atitinkamos institucijos priimtu formaliu
aktu ir negali remtis nacionalinés administracinés valdZios institucijos arba teismo
sprendimu. I$ tikryjy tai baty laikoma késinimusi | Bendrijos institucijy
savarankiSkuma Sioje srityje (1975 m. kovo 11 d. Sprendimo Porrini, 65/74,
Rink. p. 319, 15 punktas ir rezoliucinés dalies 2 punktas bei 1985 m. spalio 3 d.
Sprendimo Tordeur 232/84, Rink. p. 3223, 27 ir 28 punktai).
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Pareigliny, laikinai priimty tarnautojy ir pagalbiniy darbuotojy teisinis statusas bei
vietinio personalo teisinis statusas i$ esmés skiriasi savo pobtadZiu. Nors pareigiiny,
laikinai priimty tarnautojy ir pagalbiniy darbuotojy darba i§imtinai reglamentuoja
Bendrijos teisé ir su darbo santykiais susijusiy ginéy nagrinéjimas priskiriamas tik
Bendrijos teismui, vietinio personalo darbo santykiams taikomi dvejopo pobudzio
teisés aktai, t. y. Bendrijos ir nacionalinés teisés aktai, todél dél $iy darbo santykiy
iSkilusiy ginéy nagrinéjimas priklauso nacionaliniy teismy kompetencijai. Galiausiai
vietinis personalas néra atleistas nuo i§ Bendrijy gaunamos algos, darbo uzmokescio
ir kito atlyginimo apmokestinimo nacionaliniais mokesciais.

Laikinai priimto tarnautojo ir pagalbinio darbuotojo statusas didZigja dalimi
prilygsta pareigiiny statusui. Ir laikinai priimtiems tarnautojams, ir pagalbiniams
darbuotojams taikomos tokios pacios jdarbinimo salygos, jie turi tokias pacias
Pareigiiny tarnybos nuostaty 11-25 straipsniuose nustatytas teises ir pareigas, jiems
taikomos tokios pacios nuostatos dél darbo laiko ir trukmés, jie naudojasi i§ esmés
tokiomis padiomis teisémis j atostogas ir galiausiai Bendrijy teisme gali pareiksti
tokius pacius ieSkinius.

Atsizvelgiant | pareiginy, laikinai priimty tarnautojy ir pagalbiniy darbuotojy
statuso neatitikimg vietinio personalo statusui, vietinio personalo perkélimas j
pareigiino, laikinai priimto tarnautojo arba pagalbinio tarnautojo pareigas pagal
Teisingumo Teismo praktika teisétai nutraukia ankstesnj darba, ir, atvirksCiai,
ankstesnés veiklos perémimas yra naujas jdarbinimas o, ne ankstesnio darbo tesinys
(1981 m. birZelio 25 d. Sprendimo 105/80, Desmedt, Rink. p. 1701, 15 punktas ir
rezoliuciné dalis). Be to, jeigu ie$kovo pagrindinéje byloje darbas baty laikomas
laikino tarnautojo arba pagalbinio darbuotojo darbu, toks darbas turéty buti
laikomas nauju jdarbinimu, o tai pagal pirmiau minétus sprendimus Porrini ir
Tordeur reiksty, kad $is naujas jdarbinimas negaléty atsirasti ne Bendrijy institucijos
priimto akto pagrindu.
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Be to, kompetentingos Bendrijy institucijos atliktas asmens priskyrimas ,vietiniam
personalui” ir jo darbo pobudis, apibréztas darbo sutartyje, negali bati savarankiskai
pakeisti nacionalinés administracinés valdZios institucijos arba teismo sprendimu.
Tokios galimybés pripaZinimas suteikty nacionalinés valdZios institucijai jgaliojimus
kistis | savaranki$kq Bendrijos institucijy veikla bei apibréZti joje jdarbinamy
tarnautojy darbo sutarties turinj, o tai $io sprendimo 33 punkto minétos teismo
praktikos prasme baty késinimasis | savarankiskuma.

Dél veiksmingos teisinés apsaugos, kuria naudojasi atitinkamas tarnautojas, jis
privalo turéti teis¢ apskysti jam taikoma sistema pagal [darbinimo salygas. Tadiau,
atsizvelgiant j tai, kad kompetentingos Bendrijos institucijos priimtas sprendimas
susijes su paskyrimu pareigiinu arba tarnautoju, bei sudarant darbo sutartj darbo
santykiy pobudzio nustatymas nepriskiriamas nacionalinio teismo kompetencijai,
reikéty konstatuoti, kad tokia kompetencija turéty priklausyti tik Bendrijos
jurisdikcijai.

Nacionaliniai teismai pagal [darbinimo salygy 81 straipsnj turi kompetencija spresti
gincus, kilusius dél Jdarbinimo salygy 79 straipsnyje apibréito vietinio personalo
idarbinimo salygy. Taciau Bendrijos institucijos priimtas aktas, nustatantis jos
tarnautojy statusy, negali bati skundziamas nacionaliniams teismams.

Galiausiai pazymétina, kad Protokole jtvirtinta sistema, pagal kuria Bendrijy
pareiginai ir tam tikri tarnautojai moka mokescius tik Bendrijai, siekiama vienintelio
tikslo —~ uztikrinti Bendrijos institucijy savarankiskuma, nesiekiant suteikti kitiems
tarnautojams nuolaidy arba juos atleisti nuo ju darbo vietos nacionalinés teisés akty
mokesciy srityje taikymo.
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Atsizvelgiant | visus pirmiau iSdéstytus argumentus, | pateiktus klausimus reikia
atsakyti taip, kad pagal Protokolo 13 ir 16 straipsnius Bendrijos institucijos priimtas
sprendimas, kuriuo apibréZiamas jos tarnautojy statusas bei nustatoma jy
idarbinimo tvarka, privalomas nacionalinéms administracinés valdzios institucijoms
ir teismui, todél jie negali savarankikai kvalifikuoti nagrinégjamy darbo santykiy.

Dél bylinéjimosi islaidy

Kadangi $is procesas pagrindinés bylos $alims yra vienas i§ etapy pragyma dél
prejudicinio sprendimo pateikusio teismo nagrinéjamoje byloje, bylinéjimosi islaidy
klausimg turi spresti $is teismas. I$laidos, susijusios su pastaby pateikimu
Teisingumo Teismui, i§skyrus tas, kurias patyré minétos $alys, néra atlygintinos.

Remdamasis $iais motyvais, Teisingumo Teismas (pirmoji kolegija) nusprendzia:

Pagal Protokolo dél Europos bendrijy privilegiju ir imunitety 13 ir 16 straips-
nius Bendrijos institucijos priimtas sprendimas, kuriuo apibréziamas jos
tarnautojy statusas bei nustatoma jy jdarbinimo tvarka, privalomas naciona-
linéms administracinés valdzios institucijoms ir teismui, todél jie negali
savarankiskai kvalifikuoti nagrinéjamy darbo santykiy.

Parasai.
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