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TEISINGUMO TEISMO (pirmoji kolegija) SPRENDIMAS
2005 m. liepos 21 d.”

Byloje C-207/04

dél Commissione tributaria provinciale di Novara (Italija) 2004 m. balandZio 26 d.
Sprendimu, kurj Teisingumo Teismas gavo 2004 m. geguzés 10 d., pagal
EB 234 straipsnj pateikto praymo priimti prejudicinj sprendima byloje

Paolo Vergani

pries

Agenzia Entrate Ufficio Arona,

TEISINGUMO TEISMAS (pirmoji kolegija),

kurj sudaro kolegijos pirmininkas P. Jann, teiséjai N. Colneric (prane$éja),
K. Schiemann, E. Juhasz ir E. Levits,

* Proceso kalba: italy.
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generalinis advokatas D. Ruiz-Jarabo Colomer,
posédzio sekretoré L. Hewlett, vyriausioji administratore,

atsizvelges | rasytine proceso dalj ir jvykus 2005 m. balandZio 14 d. posédZiui,

iSnagrinéjes pastabas, pateiktas:

— DP. Vergani, atstovaujamo avvocati S. Monguzzi, P. Fasano,

— Italijos vyriausybés, atstovaujamos I. M. Braguglia, padedamo avvocato dello
Stato G. De Bellis,

— Europos Bendrijy Komisijos, atstovaujamos A. Aresu ir N. Yerrell,

susipazings su 2005 m. geguzés 12 d. posédyje pateikta generalinio advokato i§vada,

priima §j

Sprendima

PraSymas priimti prejudicinj sprendima susijes su EB 141 straipsnio ir 1976 m.
vasario 9 d. Tarybos direktyvos 76/207/EEB dél vienodo pozitrio | vyrus ir moteris
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principo taikymo jsidarbinimo, profesinio mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo
salygy atzvilgiu (OL L 39, p. 40) i$ai$kinimo.

Sis prasymas pateiktas byloje P. Vergani pries Agenzia Entrate Ufficio Arona (toliau
— mokes¢iy inspekcija) dél i$mokos, mokamos darbo sutarties nutraukimo
darbuotojo praSymu atveju, apmokestinimo atsiZvelgiant j amziy.

Teisinis pagrindas

Bendrijos teisés aktai

EB 141 straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodyta:

»1. Kiekviena valstybé naré uitikrina, kad bty taikomas principas uz vienods ar
vienodos vertés darbg abiejy lyciy darbuotojams mokéti vienoda uzmokestj.

2. Siame straipsnyje uZmokestis ~ tai jprastinis bazinis arba minimalus darbo
uzmokestis arba alga ir bet koks kitas atlygis grynaisiais arba natiira, kurj
darbuotojas tiesiogiai arba netiesiogiai gauna i§ darbdavio uz savo darba.




VERGANI
I§ Direktyvos 76/207 1 straipsnio 1 dalies matyti, kad jos tikslas yra jgyvendinti
valstybése narése vienodo poziirio j vyrus ir moteris principa jsidarbinimo, jskaitant
pareigy paaukstinimg, profesinio mokymo ir darbo salygy, taip pat, pagal to paties
straipsnio 2 dalyje nurodytas salygas, socialinés apsaugos atzvilgiu.

Pagal Sios direktyvos 2 straipsnio 1 dalj:

»Pagal toliau i§déstytas nuostatas vienodo pozitrio principas reigkia, kad negali bati
jokios tiesioginés arba netiesioginés diskriminacijos dél lyties, ypa¢ dél santuokinés
arba $eimyninés padéties.”

Tos pacios direktyvos 5 straipsnis nurodo:

1. Vienodo pozitrio principo taikymas darbo salygy, iskaitant nuostatas
» I I p y alygy, | )
reglamentuojancias atleidima i§ darbo, atzvilgiu rei$kia, kad vyrams ir moterims
garantuojamos vienodos salygos be jokios diskriminacijos dél lyties.

2. Siuo tikslu valstybés narés imasi priemoniy, batiny uztikrinti, kad:

a) bty panaikinti jstatymai ir kiti teisés aktai, prie$taraujantys vienodo pozitrio
principui;
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Pagal 1978 m. gruodzio 19 d. Tarybos direktyvos 79/7/EEB dél vienodo poZiirio j
vyrus ir moteris principo nuoseklaus jgyvendinimo socialinés apsaugos srityje
(OL L 6, 1979, p. 24) 3 straipsnio 1 dalj:

,Si direktyva taikoma:

a) jistatymy nustatytoms socialinés apsaugos sistemoms, kurios numato apsauga
Siais atvejais:

— ligos,

— invalidumo,

— senatvés,

— nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy,

— nedarbo;

b) socialinés paramos sistemai, tiek, kiek ji papildo arba pakei¢ia a punkte
nurodytas sistemas.”
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Sios direktyvos 4 straipsnio 1 dalis numato, kad vienodo pozitrio principas reiskia,
jog negali biti jokios ly¢iy diskriminacijos, tiesioginés arba netiesioginés, ypac¢ dél
santuokinés arba Seimyninés padéties.

Tos pacios direktyvos 7 straipsnio 1 dalies a punktas nurodo, kad $i direktyva
nepazeidzia valstybiy nariy teisés netaikyti jos nuostaty nustatant pensinj amziy
senatvés ir iStarnauto laiko pensijoms gauti ir su tuo susijusias galimybes gauti kitas
i$mokas.

Nacionalinés teisés aktai

1952 m. balandzio 4 d. Jstatymo Nr. 218 dél pensijy, privalomo draudimo
invalidumo, senatvés ir maitintojo netekimo srityse reformos (GURI, Nr. 89
paprastasis priedas, 1952 m. balandZio 15 d.) 9 straipsnyje jtvirtintos Italijos
nuostatos, susijusios su pensinio amziaus riba. Pagal $ig nuostata darbuotojai vyrai
gali iSeiti | pensija sulauke 60 mety, o darbuotojos moterys — 55 mety, jeigu abiem
atvejais tam tikra laikotarpj jie mokéjo privalomas jmokas.

Pagal darbo sutartj jmonése, kurias Tarpzinybinis pramonés politikos koordinavimo
komitetas (Comitato interministeriale per il coordinamento della politica indust-
riale) pripazino atsidarusias krizéje, dirbandiy asmeny atveju numatytos specialios
nuostatos. 1981 m. balandzZio 23 d. [statymas Nr. 155 (GURI, Nr. 114 paprastasis
priedas, 1981 m. balandZio 27 d.) leidZia Siems pagal darbo sutartj dirbantiems
vyrams iSeiti | pensija sulaukus 55 mety, o moterims — 50 mety.
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1986 m. gruodZio 22 d. Respublikos prezidento dekreto Nr. 917 (GURIL Nr. 302
paprastasis priedas, 1986 m. gruodzio 31 d.), i§ dalies pakeisto 1997 m. rugséjo 2 d.
Istatyminiu dekretu Nr. 314 (GURI, Nr. 219 paprastasis priedas, 1997 m. rugséjo
19 d., toliau — DPR Nr., 917/86) 17 straipsnio 4a dalis nurodo:

»Siekiant paskatinti darbuotojas moteris, sulaukusias 50 mety, o vyrus — 55 mety,
nutraukti darbo santykius savo noru, 16 straipsnio 1 dalies a punkte numatytoms
darbo santykiy nutraukimo atveju mokamoms sumoms nustatomas 50 % maZzesnis
mokestis nei sumoms, gaunamoms pasibaigus darbo santykiams ir kitoms
16 straipsnio 1 dalies a punkte i$vardytoms i$mokoms ir sumoms.”

Ivykus pagrindinés bylos faktinéms aplinkybéms, DPR Nr. 917/86 17 straipsnis,
2003 m. gruodzio 12 d. priémus [statyminj dekreta Nr. 344 (GURI, Nr. 291
paprastasis priedas, 2003 m. gruodZio 16 d.), tapo to paties DPR 19 straipsniu.

Pagrindiné byla ir prasyme priimti prejudicinj sprendima pateikti klausimai

I8 pradyma priimti prejudicinj sprendima pateikusio teismo sprendimo matyti, kad
P. Vergani pareiské ieskinj Commissione tributaria provinciale di Novara dél
pranesimo, kuriame mokeséiy inspekcija nurodé nekompensuosianti fiziniy asmeny
pajamy mokescio (imposta sul reddito delle persone fisiche, toliau — IRPEF), kuriuo
jis buvo apmokestintas.
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PraSymg dél prejudicinio sprendimo priémimo pateikusiame teisme P. Vergani
tvirtino, kad pagal DPR Nr. 917/86 17 straipsnio 4a dalj numatyta mokesciy sistema
taikomo IRPEF mokes¢io dydis jtvirtina nepateisinama nevienoda poziarj. Jo
manymu, Sioje byloje biity galima Teisingumo Teismui pateikti praSyma priimti
prejudicinj sprendima.

PraSyma priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas pastebi, kad pagrindiné byla
nesusijusi su senatvés ir iStarnauto laiko pensijos sistemos socialinés apsaugos
tvarka, nes P. Vergani nutraukeé savo profesing veikla nesulaukes atitinkamo amziaus
ir ne dél sumokéty jmoky.

Atsizvelgiant | galiojanc¢ias Bendrijos teisés nuostatas, joks argumentas, $io teismo
manymu, nepateisina DPR Nr. 917/86 17 straipsnio 4a dalyje jtvirtinto nevienodo
poziirio.

15 prayma priimti prejudicinj sprendimg pateikusio teismo sprendimo matyti, kad
pagrindiné byla susijusi su iSeitinés i$mokos, mokamos darbuotojui vyrui,
sulaukusiam maziausiai 50 mety, bet ne daugiau kaip 55 mety, kai darbo santykiai
nutraukiami darbuotojo pra§ymu, apmokestinimu.

Siomis aplinkybémis Commissione tributaria provinciale di Novara nusprendé
sustabdyti bylos nagrinéjimg ir pateikti Teisingumo Teismui tokj klausima:

»Ar (DPR Nr. 917/86) 17 straipsnio 4a dalis, tomis pac¢iomis salygomis suteikianti
lengvaty, nustatant skatinamyjy i$moky uZ darbo santykiy nutraukimg darbuotojy
pradymu ir ideitiniy i8moky mokamy nutraukus darbo santykius apmokestinima
perpus mazesniu tarifu, darbuotojoms moterims sulaukusioms 50 mety,
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o darbuotojams vyrams — 55 mety, prieStarauja (EB) 141 straipsniui <..> bei
Direktyvai 76/207 <...> arba bet kuriuo atveju jtvirtina $iomis normomis uzdrausta
nevienodg poZiurj j vyrus ir moteris?”

Dél prasyme priimti prejudicinj sprendima pateikto klausimo

Savo klausimu prasymg dél prejudicinio sprendimo priémimo pateikes teismas i$
esmés klausia, ar EB 141 straipsnis ir Direktyva 76/207 turi buti aiskinami taip, kad
jie draudZia pagrindinéje byloje nagrinéjamg nuostatg, kuri, skatinant darbo santykiy
nutraukimg darbuotojo prasymu, suteikia lengvatg, nustatant iSeitiniy i$moky uz
darbo santykiy nutraukima apmokestinima perpus maZesniu tarifu, darbuotojoms
moterims sulaukusioms 50 mety, o darbuotojams vyrams — 55 mety.

Dél EB 141 straipsnio ir Direktyvos 76/207 taikymo srities

Pirmiausia reikia patikrinti, ar mokestinés lengvatos suteikimas darbuotojui
sulaukus tam tikro amzZiaus, susijusios su pagrindinéje byloje nagrinéjamos iSeitinés
iSmokos apmokestinimu, kai i§ darbo ieinama darbuotojo pragymu, patenka
EB 141 straipsnio ar Direktyvos 76/207 taikymo sritj.

Remiantis nusistovéjusia teismo praktika, EB 119 straipsnyje numatyta savoka
»darbo uzmokestis“ apima bet kokj atlygj grynaisiais arba natiira, esama ar bisima,
jeigu ji darbuotojas uz darbg, nors ir netiesiogiai, gauna i§ darbdavio (Zr., be kita ko,
1990 m. geguzés 17 d. Sprendimo Barber, C-262/88, Rink. p. I-1889, 12 punkty ir
1999 m. vasario 9 d. Sprendimo Seymour-Smith ir Perez, C-167/97, Rink. p. 1-623,
23 punkta).
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Siuo atveju darbdavys nemoka pagrindinéje byloje nagrinéjamos lengvatos, t. y.
mokestinés lengvatos. Taigi tokia lengvata nepatenka j EB 141 straipsnio taikymo
sritj.

Teisingumo Teismo sprendimai, kuriais rémési P. Vergani priefingai nuomonei
pagrjsti (1982 m. vasario 9 d. Sprendimo Garland, 12/81, Rink. p. 359, 4 punktas;
pirmiau nurodyto sprendimo Barber 10 punktas ir 1990 m. birZelio 27 d. Sprendimo
Kowalska, C-33/89, Rink. p. [-2591, 7 punktas), neprie$tarauja $iam vertinimui, nes
jie susije su darbdavio mokamu atlygiu darbuotojui uZ jo darba.

Dél klausimo, ar mokestinés lengvatos suteikimas darbuotojui sulaukus tam tikro
amziaus, susijusios su $ioje byloje nagrinéjamos iSeitinés pasalpos, kai i$einama
darbuotojo pra§ymu, apmokestinimu, patenka j Direktyvos 76/207 taikymo sritj,
reikia priminti, kad pagal Sios direktyvos 5 straipsnio 1 dalj vienodo pozitrio
principo taikymas darbo salygy, jskaitant atleidimg i$ darbo, atzvilgiu reiskia, kad
vyrams ir moterims garantuojamos vienodos salygos be jokios diskriminacijos dél
Iyties.

Atsizvelgiant | Direktyvos 76/207 5 straipsnio 2 dalies a punktg, pagal kurj valstybés
narés imasi priemoniy, bitiny uZtikrinti, kad bty panaikinti jstatymai ir kiti teisés
aktai, prieStaraujantys vienodo pozitrio principui, $ios direktyvos 5 straipsnio 1 dalis
turéty buti suprantama taip, kad ji apima ir $iy $aliy atleidimo i§ darbo salygas.

Pagal Direktyva 76/207 savoka ,atleidimas” turéty bati suprantama pladiai, t. y.
iskaitant darbuotojo ir jo darbdavio darbo santykiy nutraukima, net ir tuo atveju, kai
darbo sutartis nutraukiama darbuotojo pragymu (Zr. ivo klausimu 1982 m. vasario
16 d. Sprendimo Burton, 19/81, Rink. p. 555, 9 punkta).
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Prasymg dél prejudicinio sprendimo priémimo pateikes teismas, remdamasis DPR
Nr. 917/8617 4a dalimi, paaiskino, kad pagrindinéje byloje nagrinéjama mokestiné
lengvata suteikiama ,siekiant paskatinti darbuotojas moteris sulaukusias 50 mety,
o vyrus — 55 mety, nutraukti darbo santykius darbuotojo prasymu®.

I§ to, kas pasakyta, matyti, kad pagrindinéje byloje nagrinéjama apmokestinimo,
atsizvelgiant j darbuotojo amziy, tvarka yra atleidimo i§ darbo salyga Direktyvos
76/207 5 straipsnio 1 dalies prasme.

Dél diskriminacijos

Pagal Direktyvos 76/207 5 straipsnio 1 dalj atleidimo i§ darbo atzvilgiu vyrams ir
moterims garantuojamos vienodos salygos be jokios diskriminacijos dél lyties.

Nevienodas pozilris, perpus maZesniu tarifu apmokestinant ieitines i$mokas,
mokamas dél darbo santykiy nutraukimo, darbuotojoms moterims, sulaukusioms
50 mety, o darbuotojams vyrams — 55 mety, jtvirtina nelygybe dél darbuotojy Iyties.

Atsizvelgiant i Italijos vyriausybés ir Europos Bendrijy Komisijos pateiktas pastabas,
reikia i$nagrinéti, ar toks skirtingas pozitris patenka j Direktyvos 79/7 7 straipsnio
1 dalies a punkte numatytos i§imties, numatancios, kad $i direktyva nepazeidzia
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valstybiy nariy teisés netaikyti jos nuostaty nustatant pensinj amZiy senatvés ir
iStarnauto laiko pensijoms gauti ir su tuo susijusias galimybes gauti kitas i§mokas,
taikymo sritj.

I§ nusistovéjusios teismo praktikos matyti, kad atsiZvelgiant j vienodo pozitrio
principo svarba, diskriminacijos dél lyties draudimo i$imtis, numatyta Direktyvos
79/7 7 straipsnio 1 dalies a punkte, turi bati aiSkinama siaurai (Zr., be kita ko,
1986 m. vasario 26 d. Sprendimo Marshall, 152/84, Rink. p. 723, 36 punkta ir
1993 m. kovo 30 d. Sprendimo Thomas ir kt., C-328/91, Rink. p. 1-1247, 8 punktg). Si
nuostata gali biti taikoma tik nustatant pensinj amziy suteikiant teise j senatvés it
iStarnauto laiko pensijas bei | kitas socialinio draudimo i§mokas (1986 m. vasario
26 d. Sprendimo Roberts, 151/84, Rink. p. 703, 35 punktas; taip pat $ivo klausimu Zr.
2004 m. kovo 4 d. Sprendimo Haackert, C-303/02, Rink. p. I-2195, 30 punkta). Taigi
§i diskriminacijos dél lyties draudimo iSimtis netaikoma pagrindinéje byloje
nagrinéjamai mokestinei lengvatai, kuri néra socialinio draudimo i$moka.

Kadangi, pirma, pagrindinéje byloje nagrinéjama nuostata jtvirtintas skirtingas
poziiris yra tiesiogiai susijes su lytimi ir, antra, Direktyva 76/207 $iuo atveju
nenumato vienodo poZitirio principo i$imties, reikia pripazinti, kad 8is skirtingas
poziiiris yra tiesioginé diskriminacija dél lyties.

I§ to, kas pasakyta, matyti, kad Direktyva 76/207 turi bati aikinama taip, kad ji
draudzia pagrindinéje byloje nagrinéjamg nacionaling nuostata, kuri, skatinant darbo
santykiy nutraukima darbuotojo pradymu, suteikia lengvatg, nustatant iSeitiniy
iSmoky uz darbo santykiy nutraukima apmokestinimg perpus maZesniu tarify,
darbuotojoms moterims, sulaukusioms 50 mety, o darbuotojams vyrams — 55 mety.

1-7485



36

2005 M. LIEPOS 21 D, SPRENDIMAS — BYLA C-207/04

Dél bylinéjimosi islaidy

Kadangi $is procesas pagrindinés bylos $alims yra vienas i§ etapy prasyma dél
prejudicinio sprendimo pateikusio teismo nagrinéjamoje byloje, bylinéjimosi i§laidy
klausimg turi spresti $is teismas. I$laidos, susijusios su pastaby pateikimu
Teisingumo Teismui, i$skyrus tas, kurias patyré minétos $alys, néra atlygintinos.

Remdamasis $iais motyvais, Teisingumo Teismas (pirmoji kolegija) nusprendzia:

1976 m. vasario 9 d. Tarybos direktyva 76/207/EEB dél vienodo poziiirio i vyrus
ir moteris principo taikymo jsidarbinimo, profesinio mokymo, pareigy
paaukstinimo ir darbo salygy atzvilgiu turi biti aiSkinama taip, kad ji draudzia
pagrindinéje byloje nagrinéjama nacionaling nuostatg, kuri, skatinant darbo
santykiy nutraukimg darbuotojo prasymu, suteikia lengvatg, nustatant iSeitiniy
ismoky uz darbo santykiy nutraukima apmokestinimg perpus mazesniu tarifu,
darbuotojoms moterims, sulaukusioms 50 mety, o darbuotojams vyrams -
55 mety,

Parasai.
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