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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

PASIULYMO APLINKYBES

1. Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams
(EGF) finansinés paramos taisyklés nustatytos 2021 m. balandzio 28 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2021/691 dé¢l Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams (EGF), kuriuo panaikinamas

Reglamentas (ES) Nr. 1309/20131.

2. 2025 m.rugs¢jo 18 d. Belgija pateiké paraiska ,,EGF/2025/006 BE/Audi“ dél
finansinés paramos i§ EGF, nes i§ bendrovés ,,Audi® (,,Audi Brussels S.A.:n.V.“)“ ir
jos tiekimo ir tolesnés grandies gamybos jmoniy Belgijoje buvo atleista darbuotojy.

3. Ivertinusi $ig paraiSka Komisija, laikydamasi visy taikytiny Reglamento (ES)
2021/691 nuostaty, padaré iSvada, kad EGF finansinés paramos suteikimo salygos
yra jvykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA

EGF paraiska EGF/2025/006 BE/Audi

Valstybé naré Belgija

Susijes (-¢) regionas (-ai) (NUTS? 2 lygmuo)?

Sostinés Briuselio regionas/

Brussels Hoofdstedelijk Gewest (BE10),
Ryty Flandrijos provincija (BE23) ir
Heno provincija (BE32)

Paraiskos pateikimo data

2025 m. rugs¢jo 18 d.

ParaiSkos gavimo patvirtinimo data

2025 m. rugséjo 18 d.

PraSymo pateikti papildomos informacijos
data

2025 m. spalio 2 d.

Papildomos informacijos pateikimo terminas

2025 m. spalio 23 d.

Vertinimo atlikimo terminas

2026 m. sausio 13 d.

Intervencijos kriterijus

Reglamento (ES) 2021/691 4 straipsnio
2 dalies a punktas

Pagrindiné jmoné

Audi (Audi Brussels S.A.:n.V.)

Ekonominés veiklos sektorius
(NACE 2 red. skyrius)*

29 skyrius (Varikliniy transporto
priemoniy, priekaby ir puspriekabiy
gamyba)

Patronuojamyjy jmoniy, tiekimo ir tolesnés

55

! OL L 153, 2021 5 3, p. 48.

2019 m. rugpjicio 8 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) 2019/1755, kuriuo i$ dalies kei¢iami

Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1059/2003 dél bendro teritoriniy statistiniy vienety
klasifikatoriaus (NUTS) nustatymo priedai. OL L 270, 2019 10 24, p. 1-56.

4 OL L 393, 2006 12 30, p. 1.

Labiausiai nukentéj¢ regionai, nes darbuotojai atleisti visoje Belgijoje.
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gamybos grandies jmoniy skaicius

Ataskaitinis laikotarpis (keturiy ménesiy) 2025 m. vasario 28 d. — 2025 m. birzelio
28 d.
Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu 3148

laikotarpiu (a)

Atleisty darbuotojy skaicius prie§ ataskaitinj | 266

laikotarpj arba po jo (b)

Bendras atleisty darbuotojy skaicius (a + b) 3414
Bendras reikalavimus atitinkan¢iy paramos 3414
gavejy skaicius

Bendras tiksliniy paramos gavéjy skaicius 3414
Individualiems poreikiams pritaikytoms 8738 968
paslaugoms skirtas biudzetas (EUR)

EGF paramai jgyvendinti skirtas biudzetas®

(EUR) 117 062
Visa suma, EUR 8 856 030
EGF parama (EUR) (85 proc.) 7527 625

PARAISKOS VERTINIMAS

Procediira

4.

Belgija paraiska ,,EGF/2025/006 BE/Audi* pateiké 2025 m. rugséjo 18 d., t. y. per
12 savai¢iy nuo dienos, kurig buvo jgyvendinti Reglamento (ES) 2021/691 4
straipsnio 2 dalies a punkte iSdéstyti intervencijos kriterijai. 2025 m. spalio 2 d.
Komisija patvirtino gavusi paraiS$kg ir ta paCig dieng Belgijos paprasé pateikti
papildomos informacijos. Papildoma informacija pateikta per 15 darbo dieny nuo
praSymo gavimo. 50 darbo dieny terminas, iki kurio gavusi tinkamai uzpildyta
paraiSka Komisija turéty baigti paraiSkos atitikties finansinés paramos suteikimo
salygoms vertinima, baigiasi 2026 m. sausio 13 d.

ParaiSkos tinkamumas

Susijusios jmonés ir paramos gavéjai

5.

ParaiSka susijusi su 3 148 atleistais darbuotojais, kuriy veikla nutriko jmonéje ,,Audi
Brussels S.A.:n.V.“, ir penkiose tickimo bei tolesnés gamybos grandies jmonése.
Pagrindiné jmoné¢ vykdé veikla ekonomikos sektoriuje, kuris priskiriamas prie
NACE 2 red. 29 skyriaus (Varikliniy transporto priemoniy, priekaby ir puspriekabiy
gamyba). Darbuotojai i§ pagrindinés jmonés daugiausia atleisti NUTS 2 lygio
regionuose — Briuselio sostinés regione / Brussels Hoofdstedelijk Gewest (BE10),
Ryty Flandrijos provincijoje (BE23) ir Heno provincijoje (BE32).

Imonés ir atleisty darbuotojy skaicius per ataskaitinj laikotarpj

LHAudi 2 580 | ,,Imperial logistics* 272
,,Lear corporation® 11 | ,,Plastic Omnium* 69

Dviejy ,,Audi“ tiekimo ir tolesnés gamybos grandies jmoniy (,,Imperial logistics* ir ,,Rhenus
automotive®) ekonominés veiklos sektorius yra 52 skyrius (Sandéliavimas, saugojimas ir su transportu
susijusiy paslaugy veikla).

Pagal Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 5 dalj.
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Imonés ir atleisty darbuotoju skaicius per ataskaitinj laikotarpi
,,Rhenus automotive* 121 | ,,Snop automotive* 95
IS viso jmoniy: 6 IS viso atleisty darbuotojy: 3148
IS viso reikalavimus atitinkanciy darbuotojy: 3148

Intervencijos kriterijai

6. Belgija Sig paraiska pateiké laikydamasi Reglamento (ES) 2021/691 4 straipsnio 2
dalies a punkte nustatyty intervencijos kriterijy. Siame punkte reikalaujama, kad per
keturiy ménesiy ataskaitinj laikotarpj valstybés narés jmong¢je biity sustabdyta ne
maziau kaip 200 atleisty darbuotojy veikla, jskaitant tiekimo ir tolesnés gamybos
grandies jmonése atleistus darbuotojus.

7. Sios paraiskos ataskaitinis keturiy ménesiy laikotarpis: 2025 m. vasario 28 d. — 2025
m. birzelio 28 d.
8. Veikla ataskaitiniu laikotarpiu buvo nutraukta taip:

— 2 580 atleisty darbuotojy i$ ,,Audi ir

— 568 atleisti darbuotojai i§ penkiy ,,Audi* tiekimo ir tolesnés gamybos grandies
jmoniy.

Atleisty darbuotojy ir veiklg nutraukusiy asmeny skaiciaus apskaiciavimas

9. Pagal Reglamento (ES) 2021/691 6 straipsnio pirmos pastraipos a punktg kartu su 5
straipsnio pirma pastraipa visy atleisty darbuotojy veiklos nutraukimas ataskaitiniu
laikotarpiu skai¢iuojamas nuo darbo sutarties de facto nutraukimo arba jos galiojimo
pabaigos dienos.

Reikalavimus atitinkantys paramos gavéjai

10. Be jau nurodyty darbuotojy, prie reikalavimus atitinkanciy paramos gavejy
priskiriami ir 266 atleisti darbuotojai, kuriy veikla buvo nutraukta prie§ keturiy
meénesiy ataskaitinj laikotarpj arba po jo. Visy $iy darbuotojy veikla nutriko per Sesis
meénesius iki ataskaitinio laikotarpio pradzios 2025 m. vasario 28 d. ir (arba)
laikotarpiu nuo ataskaitinio laikotarpio pabaigos iki §io pasiiilymo priémimo dienos
pagal Reglamento (ES) 2021/691 6 straipsnio pirmos pastraipos b punkts, kaip
reikalaujama Reglamento (ES) 2021/691 6 straipsnio antroje pastraipoje. Galima
nustatyti aiSky priezastinj rysj su jvykiu, dél kurio ataskaitiniu laikotarpiu nutriko
atleisty darbuotojy veikla, kaip reikalaujama Reglamento (ES) 2021/691 6 straipsnio
antroje pastraipoje.

11. Bendras reikalavimus atitinkan¢iy paramos gavejy skaicius yra 3 414.
Ivvkiy, dél kuriy asmenys atleisti is darbo ir nutrauke veiklg, aprasymas

12. Belgijos valdzios institucijy teigimu, pasauliné automobiliy, ypac¢ elektromobiliy,
pavyzdziui, didéjanciomis pasaulinémis zaliavy kainomis, agresyvia pasauline
konkurencija, sumaZzéjusiomis augimo prognozémis ir apskritai maZzéjancia
elektromobiliy paklausa Europoje.

13. Kadangi ,,Q8 e-tron* — vienintelio ,,Audi® gamykloje Briuselyje (,,Audi BXL*)
pagaminto modelio — pardavimas buvo nedidelis, jo gamybos pabaiga, i§ pradziy
planuota 2027 m., buvo paankstinta iki 2025 m. Be to, kadangi didesnés transporto
priemonés tapo paklausesnés regionuose uz Europos riby, ,,Q8 e-tron pakeisiantis
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14.

modelis biity gaminamas ne ,,Audi BXL®, o arciau ty rinky, kuriose paklausa yra
didesné.

Vienos transporto priemonés gamybos sgnaudos ,,Audi BXL*“ gamykloje buvo
didesnés nei kitose ,,Audi” gamyklose. D¢l struktiiriniy veiksniy, pavyzdziui,
gamyklos buvimo vietos Briuselio metropoliné€je zonoje tarp gyvenamosios zonos ir
gelezinkelio linijos, buvo sunku optimizuoti ir pritaikyti infrastruktiirg, todél
padidéjo islaidos. Be to, sagnaudos, ypa¢ logistikos srityje, padidéjo dél preso liniju’
nebuvimo ir netoliese esancio tiekimo tinklo nebuvimo. Todél ,, Audi BXL*
gamykloje nebuvo planuojama gaminti jokio kito modelio, kuris pakeisty ,,Q8 e-
tron®, pastarojo gamyba nutraukus. D¢l to veikla buvo nutraukta, gamykla uzdaryta,
o0 darbuotojai atleisti.

Tikétinas darbuotojy atleidimo poveikis vietos, regiono ar salies ekonomikai ir uzZimtumui

15.

16.

17.

18.

19.

2024 m. darbo viety kiirimas Belgijoje sulétéjo. Sukurta tik 13 400 darbo viety, t. y.
tre¢dalis 2023 m. sukurty darbo viety®. Be to, Belgijoje nuo 2022 m. daugéja
bankroty. 2024 m. bankrutavo daugiau kaip 11 000 jmoniy — tai didziausias skaicius
nuo 2013 m.° Si tendencija tesési — 2025 m. sausio—rugséjo mén. bankrutavo 8 483
jmonés™®.

Kalbant apie uzimtuma, 2024 m. dé¢l kolektyvinio atleidimo i§ darbo atleisty
darbuotojy skaicius, palyginti su ankstesniais metais, padidéjo 68 proc.!! 2024 m. dél
bankroty prarasty darbo viety skaiCius sieké 32 566 (+18 proc., palyginti su
ankstesniais metais)'?, 0 2025 m. (sausio—rugséjo mén.) — 22 500%3. Apie 14 proc. $iy
darbo viety prarasta pramonés sektoriuje’.

Nedarbo lygis Belgijoje yra 5,9 proc.’, t. y. toks pat kaip ES vidurkis'®. Tagiau tarp
regioniniy darbo rinky yra dideliy skirtumy. Nedarbo lygis Briuselyje yra 11,9 proc.,
t.y. 6 procentiniais punktais didesnis uz nacionalinj lygj. Valonijoje jis taip pat
didesnis (+ 2 proc. punktai), o Flandrijoje — 2 proc. punktais mazesnis®’.

Belgija, remdamasi Statbel'® duomenimis, aiskina, kad issilavinimo lygis daro didele
jtakg uzimtumo lygiui, o jvairiy grupiy skirtumai siekia apie 20 procentiniy punkty.
Zemo lygio i$silavinimo asmeny uzimtumo lygis yra 47,9 proc.; vidutinio ir auksto
lygio i$silavinima turin¢iy asmeny — atitinkamai 67,6 proc. ir 86,5 proc. Lytis taip pat
atlieka svarby vaidmenj: vyry nedarbas yra 1,6 proc. punkto didesnis nei motery (5
proc.)®®. Daugiau kaip 90 proc. atleisty darbuotojy yra vyrai.

Nors darbuotojai atleisti 1§ jmonés ,,Audi® visoje Belgijoje, 71 proc. atleisty
darbuotojy yra trijose teritorijose: Heno (36 proc.), Briuselio (18 proc.) ir Ryty
Flandrijos (17 proc.).

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

Preso linija — stampavimo ir formavimo masiny rinkinys, skirtas metalinéms dalims, pvz., vaziuoklei ir
automobiliy kébulo plokstéms, gaminti.

2024 m. Belgijos nacionalinio banko ekonominé apzvalga, p. 18.

Statbel (2024 m. bankrotai).

Statbel (bankrotai pagal ménesj).

Le Forem, Tendances et conjoncture, 2025 m. vasario mén., p. 10.

Statbel (2024 m. bankrotai).

Statbel (Bankrotai ir darbo viety praradimas Belgijoje pagal ménesius)).

Statbel (Bankrotai ir darbo viety praradimas Belgijoje pagal ekonomine veikla)).
Statbel (Uzimtumas ir nedarbas).

Eurostatas, Euro rodikliai.

Statbel (Uzimtumas ir nedarbas).

Statbel (UZimtumas ir nedarbas).

Statbel (UZimtumas ir nedarbas).
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https://statbel.fgov.be/en/news/11067-bankruptcies-2024-mixed-results-regional-level
https://statbel.fgov.be/fr/themes/entreprises/faillites/faillites-mensuelles#Skaičiai
https://statbel.fgov.be/en/news/11067-bankruptcies-2024-mixed-results-regional-level
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=bf348576-546f-4008-8a02-48c1736adcd0
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=bf348576-546f-4008-8a02-48c1736adcd0
https://statbel.fgov.be/en/themes/work-training/labour-market/employment-and-unemployment#Skaičiai
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-euro-indicators/w/3-02102025-ap#:~:text=The%20EU%20unemployment%20rate%20was,were%20unemployed%20in%20August%202025.
https://statbel.fgov.be/en/themes/work-training/labour-market/employment-and-unemployment#Skaičiai
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=4beb6e55-ffd5-471e-a8ba-094d942559ac
https://statbel.fgov.be/en/themes/work-training/labour-market/employment-and-unemployment#panel-11
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20. Heno (Valonija) ir Briuselio darbo rinkos yra nepalankioje padétyje ir jose vyrauja
ilgalaikis nedarbas (atitinkamai 67 proc.2% ir 62 proc.?! darbo ieskanciy asmeny neturi
darbo ilgiau kaip 12 ménesiy). 41 proc. Valonijoje darbo ieSkanciy asmeny yra Heno
provincijoje. Beveik pusés $iy darbo ieskanciy asmeny iSsilavinimo lygis yra
7emas??. Kalbant apie jy amZiy, daugiausia darbo ieSkanéiy asmeny yra 3039 mety
amziaus grupéje (24 proc.), antroje vietoje — vyresni nei 50 mety asmenys (22
proc.)?3. Briuselyje vienas i§ keturiy darbo ie$kandiy asmeny yra vyresnis nei
50 mety, o zemo iSsilavinimo asmenys (jskaitant tuos, kuriy kvalifikacija Europoje
néra lygiaverté) sudaro 59 proc. darbo ieskanéiy asmeny?*. Techninés kvalifikacijos
darbuotojai palyginti greitai grizta | Ryty Flandrijos darbo rinkg. Taciau vyresnio
amziaus darbuotojai turi kur kas maziau galimybiy susirasti naujg darbg. Vienas i$
dviejy buvusiy ,,Audi“ darbuotojy, gyvenanciy Ryty Flandrijoje, yra vyresnis nei
50 mety.

21. Todél, Belgijos valdzios institucijy teigimu, numatoma, kad dél darbuotojy atleidimo
1§ ,,Audi ir jos tiekimo bei tolesnés gamybos grandies imoniy padétis Siose darbo
rinkose dar labiau pablogés.

Poky¢iams ir restruktiirizavimui numatyti skirtos ES kokybés sistemos taikymas

22. Belgija nurodé, kaip buvo atsizvelgta | PokyCiams ir restruktiirizavimui numatyti
skirtoje ES kokybés sistemoje iSdéstytas rekomendacijas:

23. Darbuotojus atleidusios jmonés laikési Belgijos jstatymo dél kolektyvinio atleidimo
i§ darbo, kuriame nustatyta privaloma darbuotojy atstovy informavimo ir
konsultavimosi su jais tvarka. Taikant §ig procediirg iSnagriné¢jamos visos galimybés
iSvengti atleidimy i§ darbo arba sumazinti jy skaiciy. Ja taip pat sieckiama susvelninti
darbo viety praradimo pasekmes taikant papildomas socialines priemones,
pavyzdZiui, paramg atleisty darbuotojy perkélimui ar perkvalifikavimui.

24, Belgija pranesé¢, kad pagal nacionalinés darbo teisés nuostatas® dél aktyvaus
restruktiirizavimo valdymo, restruktiirizuojamos jmonés turi per tris ménesius
suteikti del kolektyvinio atleidimo atleistiems darbuotojams 30 valandy trukmés
idarbinimo paslaugy (vyresniems nei 45 mety darbuotojams — 60 valandy per Sesis
ménesius). Deryby metu sutarta dél specialaus 1500000 EUR biudzeto
perkvalifikavimo i§laidoms padengti.

25. Kalbant apie veikla, kurios imtasi siekiant padéti atleistiems darbuotojams, Belgija
praneseé, kad EGF priemonés, pavyzdZiui, profesinis konsultavimas ir orientavimas,
grindZiamos jau minétomis jdarbinimo paslaugomis, buvo pradétos taikyti pasibaigus
jdarbinimo laikotarpiui. 2025 m. balandZio 3 d. surengtas darbo paieskos renginys
(darbo muge), kuriame daugiausia démesio skirta 77 jmonése sitilomoms techninio
profilio darbo vietoms.

20
21
22
23
24

Le Forem. Photo locale de la demande d’emploi. 2025 m. sausio mén.

Sostinés Briuselio regionas. Demande d’emploi - Septembre 2025.

Vidurinis ar zemesnio lygio.

Le Forem. Photo locale de la demande d’emploi. 2025 m. sausio mén.

Sostinés Briuselio regionas. Demande d’emploi - Septembre 2025.

% 2006 m. lapkri¢io 10 d. Karaliskasis dekretas, i§ dalies kei¢iantis 2006 m. kovo 9 d. Karaliskajj dekreta.
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https://viewstat.actiris.brussels/viewstat_werkloosheid_basisstatistieken.html
https://viewstat.actiris.brussels/viewstat_werkloosheid_basisstatistieken.html
https://viewstat.actiris.brussels/viewstat_werkloosheid_basisstatistieken.html
https://viewstat.actiris.brussels/viewstat_werkloosheid_basisstatistieken.html

Papildomumas su nacionaliniy ar Sgjungos fondy lésomis finansuojamais veiksmais

26. Belgija patvirtino, kad toliau nurodytoms priemonéms, kurioms skiriama EGF
finansiné parama, nebus skiriama finansiné parama pagal kitas Sgjungos finansines
priemones.

27. Suderintas prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketas papildo kity
nacionaliniy ar ES fondy 1é¢Somis finansuojamus veiksmus.

Tvarka, kurios laikantis buvo konsultuotasi su tiksliniais paramos gavéjais ar jy atstovais
arba socialiniais partneriais, vietos ir regioninémis valdzios institucijomis

28. Belgija nurodé, kad vadovaujantis Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 4 dalimi
suderintas prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketas parengtas
konsultuojantis su socialiniais partneriais. 2024 m. lapkri¢io mén. — 2025 m. kovo
mén. Briuselio?®, Flandrijos?” ir Valonijos?® valstybinés uzimtumo tarnybos kelis
kartus?® susitiko su profesinémis sajungomis®®, kad aptarty tinkamas priemones
buvusiems ,,Audi“ darbuotojams remti pereinant ] naujas darbo vietas. 2025 m.
vasario 20 d. taip pat konsultuotasi su ,,Audi* darbuotojais.

Tiksliniai paramos gavéjai ir siilomos priemonés
Tiksliniai paramos gavéjai

29. Apskai¢iuota, kad priemonémis pasinaudos 3 414 atleisty darbuotojy. Pagal
Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 7 dalies f punkta Sie darbuotojai suskirstyti
pagal lyti, amziaus grupeg ir i$silavinimo lygj:

Kategorija Numatomy paramos
gavéjy skaicius
Lytis Vyrai 3145 (92,1 proc.)
Moterys 269 (7,9 proc.)
Nebinarinio 0 (0,0proc)
lytiSkumo asmenys
Amziaus Jaunesni  nei 30 323 (9,5 proc.)
grupé mety asmenys
30-54 mety 2263 (66,3 proc.)
asmenys
Vyresni nei 54 828 (24,3 proc.)
mety asmenys
Issilavinimo  Pagrindinis ar 951 (27,9 proc.)
lygis zemesnis
igsilavinimas®!

Vidurinis  arba® 1889 (55,3 proc.)

% Actiris.

2 Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB).

2 Le Forem.

2 2024 m. lapkricio 4 d. ir gruodzio 11 d., 2025 m. sausio 29 d. ir kovo 10 d. (nebaigtinis sarasas).

30 Krik§¢ioniy profesiniy sajungy konfederacija (ACV-CSC), Belgijos bendroji darbo federacija (ABVV-

FGTB), Belgijos bendroji laisvyjy profesiniy sajungy konfederacija (ACLVB-CGSLB).
31 ISCED 0-2 lygmenys



LT

auksStesnis nei

vidurinis
i§silavinimas®
Aukstasis (tretinis) 574 (16,8 proc.)
i§silavinimas®
Siitlomos priemonés
30. Pagal Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 7 dalies h punktg suderintg prie

individualiy poreikiy pritaikyty priemoniy paketa, kuris turi biti teikiamas
atleistiems darbuotojams, sudaro §ios priemonés:

- Informacinés paslaugos, profesinis konsultavimas ir orientavimas bei
jdarbinimo paslaugos. Si priemoné grindZiama 24 punkte nurodytomis
jdarbinimo paslaugomis ir apima informacines sesijas, darbuotojy profiliavima,
individualy konsultuojamaji ugdyma ir parama darbo paieskai padedant
aktyviai ieskoti darbo ir parenkant darbg pagal jgiidzius, praktinius seminarus
apie darbo praSymy rengimg ir darbo paieska naudojantis socialiniais tinklais.
Taip pat bus rengiami informaciniai susitikimai kitomis aktualiomis temomis,
pavyzdziui, mokeséiy klausimais arba kaip iSvengti pernelyg didelio
isiskolinimo. Ypatingas démesys skiriamas atleidimo i§ darbo psichologiniam
poveikiui.

- Mokymas ir_perkvalifikavimas. Po darbuotojy profiliavimo ir susitarus dél
individualiy projekty su profesiniais konsultantais, bus sitlomi specialtis
mokymai, kad buty patenkinti nustatyti poreikiai.

— Darbo mugé. Sis darbo paieskos renginys padeda suburti darbo ieskandius
asmenis ir darbdavius, kurie siekia uZpildyti laisvas darbo vietas. Prie§
dalyvaujant renginyje rengiamos konsultacinés sesijos, kurios padeda
pasirengti susitikimui su galimais darbdaviais.

— Verslumo skatinimas. Si priemon¢ skirta darbuotojams, norintiems pradéti savo
versla. Ji apims diagnostinj ir orientavimo etapga, informuotumo apie versluma
didinimo veiksmus, informacinius susitikimus dél galimybiy kurti verslg
pasitelkiant teritorines ekonomines analizes ir tinklaveika su atitinkamais
verslininkais ir sertifikuotais verslo kuirimo instruktoriais;

- Parama verslui steigti. Versla ar individualia savarankiska veiklg
pradedantiems darbuotojams bus suteiktas iki 15000 EUR dydZio jnaSas.
InaSas bus mokamas dviem dalimis, pateikus verslo veiklos pradZig ir vystyma
jrodancius patvirtinamuosius dokumentus.

— Paskatos ir iSmokos. 1) Darbo paieskos iSmokos. Darbuotojai gaus 2 EUR uz
kiekvieng faktinio dalyvavimo tam tikroje darbo paieskos veikloje, uz kurig
suteikiama teis¢ ] iSmoka, valanda. 2) IT jgudZiy gerinimo priemoka.
Darbuotojai, kurie naudojasi ir pradinio skaitmeninio savarankiSkumo moduliu,
ir skaitmeniniy jgiidZiy tobulinimo moduliu, gaus vienkarting 700 EUR iSmoka
su salyga, kad jie aktyviai dalyvaus ir baigs mokymg. Priemoka siekiama
sumazinti skaitmeninj nerastinguma skatinant darbuotojus gerinti IT jgtdzius.
3) Grizimo mokytis iSmoka. Kas ménes] skiriama 350 EUR iSmoka
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ISCED 4 lygmuo
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31.

32.

33.

darbuotojams, kurie pradeda visg darbo dieng trunkancias vidurinio arba
tretinio mokslo studijas, arba kvalifikacini mokyma, kad igyty igudziy,
reikalingy paklausioms darbo vietoms, kuriose tritkksta darbuotojy ir jy sunku
rasti, arba ypatingos svarbos funkcijomis susijusioms darbo vietoms®. 4)
ISmoka verslui kurti. Siekiant padéti darbuotojams steigiant versla, ne ilgiau
kaip 12 ménesiy arba tam tikromis saglygomis ne ilgiau kaip 18 ménesiy bus
skiriama 350 EUR ménesiné iSmoka.

Pagal profesinio orientavimo priemong numatytas IRT mokymas ir papildoma
parama ir kiti siilomi mokymai bei susijusios iSmokos skirtos skaitmeninés
pramonés amziuje ir efektyvaus iStekliy naudojimo ekonomikoje reikalingy jgiidziy
sklaidai, kaip reikalaujama Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 2 dalyje.

Cia apraSyti silomi veiksmai yra aktyvios darbo rinkos politikos priemonés,
priskiriamos prie Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnyje nustatyty tinkamy
finansuoti veiksmy. Sie veiksmai nepakeicia pasyviy socialinés apsaugos priemoniy.

Belgija pateike reikiamg informacija apie priemones, kurios atitinkamai jmonei yra
privalomos pagal nacionaling teis¢ arba kolektyvines sutartis. Pagal Reglamento (ES)
2021/691 9 straipsnio 1 dalj Belgija patvirtino, kad EGF finansiné¢ parama nepakeis
tokiy priemoniy.

Biudzeto sgmata

34. Numatomos bendros islaidos sudaro 8 856 030 EUR, i$ jy individualiems poreikiams
pritaikytoms paslaugoms skiriama 8 738 968 EUR, o parengiamajai, valdymo,
informavimo ir viesinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklai — 117 062 EUR.

35. Bendra i§ EGF prasomos finansinés paramos suma yra 7 527 625 EUR (85 proc. visy
iSlaidy).

36. Pagal Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 7 dalies m punktg Belgija nurodé¢, kad

nacionalinj i$ankstinj finansavimg ir bendrg finansavimg teikia Actiris, Le Forem ir
Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding.

Numatomos
Numatomas islaidos Numatomos
Priemonés dalyviy vienam visos iSlaidos
skaiCius dalyviui (EUR)¥
(EUR)*®

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos (priemonés pagal Reglamento (ES) 2021/691
7 straipsnio 2 dalies antros pastraipos a punkta)

Informacinés paslaugos, profesinis
konsultavimas ir orientavimas bei jdarbinimo
paslaugos.

(pagalba, orientavimas ir mobilizavimas/
Link /darbo grupé, konsultuojamasis

2 851 1789 5099 122

35

36

37

Paklausiy darbo viety, darbo viety, kurioms sunku rasti darbuotojy, ar su ypatingos svarbos funkcijomis
susijusiy darbo viety saraSas. ,Métiers en tension de recrutement en Wallonie. Liste des
métiers/fonctions critiques et en pénurie”. Le Forem 2025.

Kad buty iSvengta deSimtyjy daliy, numatytos islaidos vienam darbuotojui buvo suapvalintos. Taciau
suapvalinimas neturi jtakos bendrai kiekvienos priemoneés iSlaidy sumai, kuri islieka tokia, kokia
nurodyta Belgijos pateiktoje paraiskoje.

Bendros sumos nesutampa, nes yra suapvalintos.
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ugdymas ir jdarbinimas)
Mokymas ir perkvalifikavimas 900 2417 2175495
Darbo muge 1181 83 97 881
Verslumo skatinimas 50 2 557 127 840
Parama verslui steigti 50 10 000 500 000

Tarpiné suma a) 8 000 338

Prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy -
paketo procenting dalis (91,55 proc.)

ISmokos ir paskatos (priemonés pagal Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 2 dalies antros
pastraipos b punktg)

Paskatos ir iSmokos
(darbo paieskos iSmoka, priemoka uz IT

igiidziy tobulinima, iSmoka verslui kurti ir 1367 540 738630
grizimo mokytis iSmoka)
Tarpiné suma b) 738 630
Prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy -
paketo procentiné dalis (8,45 proc.)

Veikla pagal Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 5 dalj

1. Parengiamoji veikla - 0
2. Valdymas - 45 760
3. Informavimas ir vie§inimas - 5500
4. Kontrolé ir ataskaity teikimas - 65 802
Tarpiné suma c) B 117 062
Bendry iSlaidy procentiné dalis: (1,32 proc.)
Bendros iSlaidos (a + b + ¢): - 8 856 030
EGF parama (85 proc. visy islaidy) — 7527 625
37. ISlaidos lentel¢je nurodytoms priemonéms, kaip ir priemonéms pagal Reglamento

(ES) 2021/691 7 straipsnio 2 dalies antros pastraipos b punkta, nevirsija 35 proc. visy
iSlaidy, skirty suderintam prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketui.
Belgija patvirtino, kad Sios priemonés taikomos su salyga, kad tiksliniai paramos
gavéjai aktyviai dalyvaus darbo paieskos arba mokymosi veikloje.

38. Pagal Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 2 dalies ketvirtg pastraipg Belgija
patvirtino, kad investicijy ] savarankiska darba, verslo startuolius ir perimamus
darbuotojus islaidos nevirSys 22 000 EUR vienam paramos gavéjui.
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ISlaidy tinkamumo finansuoti laikotarpis

39.

40.

Prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas tiksliniams paramos gavéjams
Belgija pradéjo teikti 2025 m. vasario 17 d. Todél iSlaidos uZz priemones bus
laikomos tinkamomis finansuoti i§ EGF finansinés paramos nuo 2025 m. vasario
17 d. iki tada, kai sueis 24 ménesiai nuo Finansavimo sprendimo jsigaliojimo dienos.

Pirmasias administracines islaidas, susijusias su EGF jgyvendinimu, Belgija patyré
2024 m. liepos 9d. Todél islaidos parengiamajai, valdymo, informavimo ir
vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklai laikomos tinkamomis finansuoti
EGF finansinés paramos IéSomis nuo 2024 m. liepos 9 d. iki tada, kai sueis 31 ménuo
nuo Finansavimo sprendimo jsigaliojimo dienos.

Valdymo ir kontrolés sistemos

41.

Paraiskoje pateiktas pagal Reglamento (ES) 2021/691 23 straipsnj reikalaujamas
valdymo ir kontrolés sistemos aprasas, kuriame nurodyta susijusiy istaigy
atsakomybé¢. Belgija Komisijai pranesé, kad finansing paramg Briuselyje ir
Valonijoje valdys tos pacios institucijos, kurios valdo ir kontroliuoja ESF+ teikiama
paramg. Flandrijoje ja valdys VDAB. Moké¢jimus atliks VDAB finansiné tarnyba.
Europos struktiiriniy fondy audito institucijos Finansy ir biudZzeto departamento
audito skyrius yra EGF audito institucija Flandrijoje.

Susijusios valstybés narés prisiimti jsipareigojimai

42.

Belgija pateiké visas biitinas garantijas, kad:

— suteikiant galimybe naudotis siilomomis priemonémis ir jas jgyvendinant bus
laikomasi vienodo poziiirio ir nediskriminavimo principy;

— buvo laikomasi nacionalinés ir ES teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu
atleidimu 18 darbo susijusiy reikalavimy;

— »Audi® jvykdé savo teisinius jsipareigojimus ir atitinkamai pasirlipino savo
darbuotojais;

—  bus iSvengta dvigubo finansavimo;

— finansin¢ parama EGF 1¢Somis atitiks Sgjungos taikomas procediirines ir
materialines valstybés pagalbos taisykles.

POVEIKIS BIUDZETUI

BiudZeto pasiiilymas

43.

44,

EGF didZiausia metiné suma nevirSija 30 min. EUR (2018 m. kainomis), kaip
nustatyta 2020 m. gruodzio 17 d. Tarybos reglamento (ES, Euratomas) 2020/2093%,
kuriuo nustatoma 2021-2027 m. daugiameté finansiné programa, su pakeitimais,
padarytais 2024 m. vasario 29 d. Tarybos reglamentu (ES, Euratomas) 2024/765%°, 8
straipsnyje.

ISnagrinéjusi paraiska pagal taikytinas Reglamento (ES) 2021/691 13 straipsnio 1 ir 2
daliy salygas ir atsizvelgusi ] tiksliniy paramos gavéjy skaiciy, sitilomas priemones ir
numatomas iSlaidas, Komisija siilo mobilizuoti i§ EGF 7 527 625 EUR suma,

38
39

OL L 4331, 2020 12 22, p. 11.
OL L, 2024/765, 2024 2 29, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.
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45.

atitinkanc¢ig 85 proc. siilomy priemoniy bendry islaidy, kad biity suteikta finansiné
parama pagal pateikta paraiska.

Sitiloma sprendimg mobilizuoti EGF 1éSas bendrai priims Europos Parlamentas ir
Taryba pagal Reglamento (ES) 2021/691 15 straipsnio 1 dalies pirmos pastraipos
antrg sakinj ir kaip nustatyta 2020 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento, Europos
Sajungos Tarybos ir Europos Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél biudzetinés
drausmés, bendradarbiavimo biudzeto klausimais ir patikimo finansy valdymo, taip
pat dél naujy nuosavy iStekliy, jskaitant veiksmy gaires dél naujy nuosavy istekliy
nustatymo?, 9 punkte.

Susije teisés aktai

46.

471.

Komisija, teikdama §j pasiiilymg dé¢l sprendimo mobilizuoti EGF 1éSas, Europos
Parlamentui ir Tarybai taip pat pateiks pasitilymg pervesti 7 527 625 EUR sumg |
atitinkama biudzeto eilute.

Priimdama §j pasitlyma dél sprendimo mobilizuoti EGF 1éSas, Komisija taip pat
prieme sprendimg d¢l finansinés paramos, kuris yra finansavimo sprendimas, kaip
apibrézta Reglamento (ES, Euratomas) 2024/2509*! 110 straipsnyje. Sis finansavimo
sprendimas jsigalios tg dieng, kai Komisijai bus pranesta, kad Europos Parlamentas ir
Taryba patvirtino biudzeto 1éSy perkélimg pagal Reglamento (ES) 2021/691 15
straipsnio 2 dalies pirmg pastraipa.

40
41

OL L 4331, 2020 12 22, p. 28.

2024 m. rugséjo 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) 2024/2509 dél
Sajungos bendrajam biudzetui taikomy finansiniy taisykliy (nauja redakcija) (OL L, 2024/2509,
2024 9 26, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j..
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2026/0001 (BUD)
Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams

1éSy mobilizavimo pagal Belgijos paraiska ,,EGF/2025/006 BE/Audi“

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutart] dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami j 2021 m. balandzio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES)
2021/691 del Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems
darbuotojams (EGF), kuriuo panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013%, ypa¢ j jo
15 straipsnio 1 dalies pirma pastraipa,

atsizvelgdami j 2020 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento, Europos Sajungos Tarybos ir
Europos Komisijos tarpinstitucinj susitarimg dél biudZetinés drausmés, bendradarbiavimo
biudzeto klausimais ir patikimo finansy valdymo, taip pat dél naujy nuosavy istekliy, jskaitant
veiksmy gaires dél naujy nuosavy istekliy nustatymo®®, ypaé j jo 9 punkta,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma,

kadangi:

(1)

)

3)

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams
(EGF) tikslas — rodyti solidarumg ir skatinti deramg ir tvary uzimtumg Sajungoje,
teikiant paramg atleistiems darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims, kuriy
veikla nutriiko didelio masto restruktiirizavimo atveju, ir padedant jiems kuo greiciau
griZti prie deramo ir tvaraus uzimtumo;

EGF didziausia metiné suma negali virS§yti 30 min. EUR (2018 m. kainomis), kaip
nustatyta Tarybos reglamento (ES, Euratomas) 2020/2093* su pakeitimais, padarytais
Tarybos reglamentu (ES, Euratomas) 2024/765%, 8 straipsnyje ir Reglamento (ES)
2021/691 16 straipsnyje;

2025 m. rugséjo 18 d. Belgija pagal Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 1 dalj
pateike paraiSka mobilizuoti EGF 1éSas d¢l darbuotojy atleidimo 1§ ,,Audi Brussels
S.A.:n.V.”“ ir penkiy jos tiekimo ir tolesnés gamybos grandies imoniy Belgijoje.
ParaiSka buvo papildyta papildoma informacija, pateikta pagal Reglamento (ES)
2021/691 8 straipsnio 5 dalj. Remiantis Komisijos vertinimu, pateiktu pasitlyme dél
Europos Parlamento ir Tarybos sprendimo dél 1ésy mobilizavimo*®, laikoma, kad ta
paraiSka atitinka Reglamento (ES) 2021/691 13 straipsnyje nustatytas EGF finansinés
paramos suteikimo salygas;

42
43
44

45
46

OL L 153, 20215 3, p. 48.

OL L 4331, 2020 12 22, p. 28.

2020 m. gruodzio 17 d. Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) 2020/2093, kuriuo nustatoma 2021-
2027 m. daugiameté finansiné programa (OL L 433 |, 2020 12 22, p. 11).

OL L, 2024/765, 2024 2 29, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.
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(4)  todél is EGF turéty bati mobilizuota 7 527 625 EUR suma finansinei paramai pagal
Belgijos pateiktg paraiska suteikti;

(5) siekiant kuo greic¢iau mobilizuoti EGF 1ésas, Sis sprendimas turéty biiti taikomas nuo
jo priémimo dienos,

PRIEME §] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2026 finansiniy mety Sajungos bendrajame biudzete Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo atleistiems darbuotojams mobilizuojamos 1éSos siekiant skirti 7 527 625 EUR
Jsipareigojimy ir mokéjimy asignavimy sumg.

2 straipsnis

Sis sprendimas jsigalioja jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje diena. Jis
taikomas nuo [priémimo data]’.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas / Pirmininké Pirmininkas / Pirmininké

Datg jraso Parlamentas prie$ paskelbiant OL.
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