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dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams
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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

PASIULYMO APLINKYBES

1. Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams
(EGF) finansinés paramos taisyklés nustatytos 2021 m. balandzio 28 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2021/691 dé¢l Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams (EGF), kuriuo panaikinamas
Reglamentas (ES) Nr. 1309/20131.

2. 2025 m. kovo 10 d. Vokietija pateiké paraiska ,,EGF/2025/002 DE/Goodyear 2 dél
finansinés paramos i EGF, nes i§ Vokietijos jmonés ,,Goodyear (Goodyear Germany
GmbH)* atleista daug darbuotojy.

3. Ivertinusi $ig paraiSka Komisija, laikydamasi visy taikytiny Reglamento (ES)
2021/691 nuostaty, padar¢ iSvada, kad EGF finansinés paramos suteikimo salygos
yra jvykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA

EGF paraiska EGF/2025/002 DE/Goodyear?2

Valstybé naré Vokietija

Susijes (-¢) regionas (-ai) (NUTS? 2 lygmuo) DE73 (Kaselis)

DE71(Darmstatas)

Paraiskos pateikimo data 2025 m. kovo 10 d.

Paraiskos gavimo patvirtinimo data 2025 m. kovo 10 d.

Prasymo pateikti papildomos informacijos data | 2025 m. balandzio 17 d.

Papildomos informacijos pateikimo terminas 2025 m. geguzés 14 d.

Vertinimo atlikimo terminas 2025 m. liepos 29 d.

Intervencijos kriterijus Reglamento (ES) 2021/691 4
straipsnio 2 dalies a punktas

Pagrindiné jmoné »Goodyear (Goodyear Germany
GmbH)*

Susijusiy jmoniy skaicius 1

Ekonominés veiklos sektorius (-iai) 22 skyrius (Guminiy ir plastikiniy

(NACE 2 red. skyrius)® gaminiy gamyba)

Ataskaitinis laikotarpis (keturiy ménesiy) 2024 m. rugséjo 1 d. — 2025 m. sausio
1d.

Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu 147

! OL L 153,2021 5 3, p. 48.

2 2019 m. rugpjucio 8 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) 2019/1755, kuriuo i§ dalies keic¢iami

Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1059/2003 dél bendro teritoriniy statistiniy vienety
klasifikatoriaus (NUTS) nustatymo priedai. OL L 270, 2019 10 24, p. 1-56.
3 OL L 393, 2006 12 30, p. 1.
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laikotarpiu (a)

Atleisty darbuotojy skaicius pries ataskaitinj 424
laikotarpj arba po jo (b)

Bendras atleisty darbuotojy skaicius (a + b) 1171
Bendras reikalavimus atitinkan¢iy paramos 1171
gavejy skaicius

Bendras tiksliniy paramos gavéjy skaicius 915

Prie individualiy poreikiy pritaikytoms

paslaugoms skirtas biudzetas (EUR) 4936 274
EGF paramai jgyvendinti skirtas biudzetas*

(EUR) 205670
Visa suma, EUR 5141944
EGF parama, EUR (60 proc.) 3085 166

PARAISKOS VERTINIMAS

Procediira

4.

Vokietija paraiska ,,EGF/2025/002 DE/Goodyear 2 pateiké 2025 m. kovo 10 d., t. y.
per 12 savai¢iy nuo dienos, kurig buvo jgyvendinti Reglamento (ES) 2021/691 4
straipsnio 2 dalies a punkte iSdéstyti intervencijos kriterijai. Tq pacig dieng Komisija
prane$¢ apie paraiSkos gavimg. Komisija gavo oficialy vertimg 2025 m. balandzio
8d., 0 2025 m. balandzio 17 d. paprasé Vokietijos pateikti papildomos informacijos.
Tokia papildoma informacija buvo pateikta per 15 darbo dieny nuo praSymo gavimo.
50 darbo dieny terminas, iki kurio gavusi tinkamai uzpildyta paraiska Komisija
turéty baigti paraiskos atitikties finansinés paramos suteikimo salygoms vertinima,
baigiasi 2025 m. liepos 29 d.

Paraiskos atitiktis reikalavimams

Susijusios jmonés ir paramos gavéjai

5.

ParaiSka susijusi su 1171 atleistu darbuotoju, kurio veikla nutriko bendrovéje
,Goodyear (Goodyear Germany GmbH)“. Bendrové vykdé veikla ekonomikos
sektoriuje, kuris priskiriamas NACE 2red. 22 skyriui (Guminiy ir plastikiniy
gaminiy gamyba). Darbuotojai atleisti ,,Goodyear gamyklose Fuldoje ir Hanau
NUTS 2 lygio Kaselio (DE73) ir Darmstato (DE71) regionuose.

Intervencijos kriterijai

6.

Vokietija $ig paraiSka pateiké laikydamasi Reglamento (ES) 2021/691 4 straipsnio 2
dalies a punkte nustatyty intervencijos kriterijy. Siame punkte reikalaujama, kad per
keturiy ménesiy ataskaitinj laikotarp; valstybés narés jmongje biity sustabdyta ne
maziau kaip 200 atleisty darbuotojy veikla, jskaitant tiekéjy ir tolesnés gamybos
grandies jmonése atleistus darbuotojus ir (arba) savarankiSkai dirbancius asmenis,
kuriy veikla nutriko

Sios paraiskos ataskaitinis keturiy ménesiy laikotarpis: 2024 m. rugséjo 1d. —
2025 m. sausio 1 d. Veikla ataskaitiniu laikotarpiu buvo nutraukta taip:

Pagal Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 5 dalj.
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Ataskaitiniu laikotarpiu 747 darbuotojai buvo atleisti pagal individualius praneSimus
apie atleidimg i§ darbo, pateiktus pagal triSalius susitarimus tarp ,,Goodyear Germany
GmbH*“, ,PMB International GmbH®“ (paslaugy teikéjo, valdancio perkélimo
bendrove) ir nukentéjusiy darbuotojy. Dar 424 darbuotojai, atleisti ne ataskaitiniu
laikotarpiu, taip pat yra to paties restruktiirizavimo proceso dalis, kaip patvirtinta
2024 m. birzelio 27 d. (Hanau), 2024 m. rugpjucio 29 d. ir 2024 m. spalio 1d.
(Fulda) pranesimuose dél kolektyvinio atleidimo i§ darbo.

Atleisty darbuotojy ir veiklg nutraukusiy asmeny skaiciaus apskaiciavimas

9.

Pagal Reglamento (ES) 2021/691 6 straipsnio pirmos pastraipos a punktg kartu su 5
straipsnio pirma pastraipa 747 atleisty darbuotojy veiklos nutraukimas ataskaitiniu
laikotarpiu skai¢iuojamas nuo darbdavio individualaus praneSimo darbuotojui dél
atleidimo arba darbo sutarties nutraukimo dienos.

Reikalavimus atitinkantys paramos gavéjai

10.

11.

Be jau nurodyty darbuotojy, prie reikalavimus atitinkanciy paramos gavéjy
priskiriami ir 424 atleisti darbuotojai, kuriy veikla buvo nutraukta prie§ keturiy
ménesiy ataskaitinj laikotarpj arba po jo. Visy $iy darbuotojy veikla nutruko per Sesis
ménesius iki ataskaitinio laikotarpio pradzios 2024 m. rugséjo 1d. ir (arba)
laikotarpiu nuo ataskaitinio laikotarpio pabaigos iki Sio pasitilymo priémimo dienos
pagal Reglamento (ES) 2021/691 6 straipsnio pirmos pastraipos b punkta, kaip
reikalaujama Reglamento (ES) 2021/691 6 straipsnio antroje pastraipoje. Galima
nustatyti aiSky priezastinj ry§j su jvykiu, dél kurio ataskaitiniu laikotarpiu nutritko
atleisty darbuotojy veikla, kaip reikalaujama Reglamento (ES) 2021/691 6 straipsnio
antroje pastraipoje.

Bendras reikalavimus atitinkanciy paramos gavéjy skai€ius yra 1 171.

Ivvkiy, dél kuriy asmenys atleisti is darbo ir nutraukeé veiklg, aprasymas

12.

13.

14.

15.

Siuos atleidimus léme jvykiai yra vienos i§ jmonés gamykly Vokietijoje uzdarymas ir
vienos jy dalinis uzdarymas d¢l globalizacijos.

,G0oodyear Tire & Rubber Company“ — viena didziausiy pasaulyje padangy
gamintojy. Imonés ,,Goodyear” bustiné Vokietijoje yra Hanau. 2017 m. pabaigoje
jmonei ,,Goodyear* teko uzdaryti gamyklg Filipsburge, dél kurios pateikta EGF
paraiska ,,EGF/2017/008 DE/Goodyear®. Si paraiska, kaip tolesnio restruktiirizavimo
proceso dalis, teikiama uzdarius gamykla Fuldoje ir i§ dalies nustojus eksploatuoti
gamybos jrenginius Hanau. Kitos gamyklos Vokietijoje yra Fiurstenvaldéje, Vitliche
ir Ryzoje.

Imoné ,,Goodyear” buvo priversta imtis restruktiirizavimo priemoniy dél labai
nepalankiy konkurenciniy salygy, visy pirma dideliy gamybos sagnaudy Vokietijoje,
palyginti su mazo darbo uzmokescio Salimis. Be to, palyginti su konkurentais,
,»Goodyear* gamybos pajégumai pasiskirsté¢ nepalankiai — didelio darbo uzmokescio
Salyse gamybos pajégumai buvo didesni nei Salyse, kuriose darbo uzmokestis yra
mazas.

Spar¢iai mazéjanti paklausa padangy sektoriuje, didelis spaudimas dél pigaus
importo 1§ Azijos ir nuolatinis sgnaudy (energijos, darbo uZzmokescio) did¢jimas lémé
struktiirinius perteklinius pajégumus, ypac¢ Vokietijoje. Todel 2024 m. birZelio mén.
,»Goodyear* nusprendé nutraukti gamyba Fuldos gamykloje ir ja uzdare, ir sumazino
darbuotojy skaiciy kitose gamyklose, visy pirma Hanau.

LT



LT

Numatomas darbuotojy atleidimo poveikis vietos, regiono ar nacionalinei ekonomikai ir
uZimtumui

16. Darbuotojy atleidimas tur¢jo didelj poveikj uzimtumui nukentéjusiuose regionuose.
2025 m. pradzioje nedarbo lygis Fuldos regione labai padidéjo — nuo 3,5 proc. iki
3,9 proc., ypa¢ tarp vyry ir vyresniy nei 50 mety darbuotojy. Bedarbiy skaicius
padidéjo daugiau kaip 10 proc. per metus, tai tiesiogiai susij¢ su jimonés ,,Goodyear
uzdarymu. Hanau ir aplinkiniame Maino-Kincigo rajone padétis taip pat kritin¢ —
nedarbas iSaugo iki 6 proc., o gamybos sektoriuje, ypaC automobiliy tiekéjy,
prarandamos darbo vietos.

17. Rasti nauja darba bus didziulis i$8ukis daugumai ,,Goodyear* darbuotojy, todél reikés
imtis svariy veiksmy. Daugelio darbuotojy kvalifikacijos yra pasenusios, o jprasti Siy
darbuotojy igiudziai, susij¢ su gumos apdirbimu, visiSkai neatitinka uzimtumo
poreikiy Siuose regionuose.

18. Todél dél atleidimo i$ darbo kylantys i$Stkiai yra susij¢ ne tik su didesniu bedarbiy
skai¢iumi, bet ir su tokiais kokybiniais klausimais kaip darbuotojy, turin¢iy daug
mety profesinio darbo patirties, jgiidziy neatitikimu darbo rinkos realijoms ir
modernesniy jgiidziy paklausa. Atsizvelgiant | nedidele tokiy jgudziy paklausa,
tikétina, kad daugeliui atleisty darbuotojy automobiliy padangy gamybos pramonéje
bus sunku rasti naujg darba.

19. Naujoms uzimtumo perspektyvoms pirmiausia reikéty i§ esmés kelti kvalifikacija
arba persikvalifikuoti. PavyzdZziui, Hanau galéty biiti pritraukta jvairiy naujy jmoniy
tokiose pramonés Sakose kaip sandéliavimas ir logistika, IT infrastruktiira (duomeny
centrai) ir medziagy inZinerija.

Pokyc¢iams ir restruktiirizavimui numatyti skirtos ES kokybés sistemos taikymas

20. Vokietija nurodé¢, kaip buvo atsizvelgta j Pokyc¢iams ir restruktiirizavimui numatyti
skirtoje ES kokybés sistemoje iSdéstytas rekomendacijas: jmonés ,,Goodyear*
restruktiirizavimo proceso metu buvo vykdoma konsultacijy procediira, numatyta
Vokietijos atleidimo i§ darbo jstatymo (Kindigungsschutzgesetz) 17 straipsnio 2
dalyje. Visy pirma bendroji darbo taryba buvo informuota apie planuojamy atleidimy
priezastis, darbuotojy, kurie turi biiti atleisti, skai¢iy ir profesines kategorijas,
laikotarpi, kuriuo numatoma atleisti darbuotojus, ir darbuotojy, kurie turi biiti atleisti,
atrankos kriterijus. Vokietija nurode, kad bendroji darbo taryba kartu su ekonomikos
ekspertu jvertino priemones ir pateiké darbdaviui kriting nuomong. Siekdama
socialiai atsakingai jgyvendinti priemones, Vokietija nurode¢, kad ,,Goodyear* ir
darbo taryba 2024 m. geguzés 23 d. susitaré dél bendro veiklos susitarimo, kuriuo
siekiama suderinti interesus ir socialinj plang.

21. Vokietija nurodé, kad 2024 m. birzelio 24 d. buvo sudarytas darbdavio ir darbo
tarybos darbinis susitarimas dél perkélimo bendrovés jsteigimo.

22. Vokietijos valdzios institucijy teigimu, darbuotojus atleidzianti jmoné neturi jokios
prievolés kurti ar prisidéti prie perkélimo bendrovés kiirimo. Jei darbuotojus
atleidzianti jmoné nusprendzia neprisidéti, perkélimo bendrové nekuriama. Jei
darbuotojus atleidZianti jmoné nusprendZia prisidéti ir jei socialiniai partneriai
sutinka su tokios bendrovés kiirimu, vadovaujamasi Vokietijos socialinés teisés

aktuose nustatytomis teisinémis procediiromis®.

5 Sozialgesetzbuch SGB 111 110 ir 111 straipsniai.
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23.

24,

25.

26.

Deryby Salys susitaré jsteigti po perkélimo bendrove kiekvienai atleisty darbuotojy
grupei. Steigti Sias perkélimo bendroves buvo pavesta perkélimo agentiirai.
Perkélimo agentira pradéjo veiklag 2024 m. liepos 12 d.

Isteigus perkélimo agentiirg, darbuotojai, vis dar dirbdami ,,Goodyear®, galéjo ieskoti
naudotis bendrais patarimais dél darbo paieskos ir paraisky teikimo procediiry. Tai
buvo dalis pagalbos, kuri buvo teikiama pagal perkélimo agentiiros programa. Tai
taip pat apémé mokymo paslaugy teikéjy sitilomas mokymo priemones, jei manyta,
kad to reikia norint rasti nauja darba.

Nuo 2024 m. rugséjo 1 d. (Hanau) ir 2025 m. geguzés 1 d. (Fulda) mokymy dalyviai,
kurie per perkélimo agentiira dar nerado naujo darbo, gal¢jo persikelti j perkélimo
bendrove® 12 ménesiu.

Per¢jimas | Sias perkélimo bendroves vyksta keliais etapais, remiantis trisaliais
susitarimais, kuriuos pasira$¢ ,,Goodyear Germany GmbH®, darbuotojai ir ,,PMB
International GmbH®, t.y. paslaugy teikéjas, pasirinktas perkélimo bendrovei
valdyti. 2025 m. vasario 20 d. duomenimis, i§ viso buvo sudaryta 915 triSaliy
sutarCiy, pagal jas numatyta 781 vietg skirti Fulda ir 134 Hanau. Tikimasi, kad Sis
skai¢ius didés, nes bus pasiraSyta daugiau susitarimy.

Nacionaliniy ar Sgjungos fondy finansuojamy veiksmy papildomumas

27.

28.

29.

Vokietija patvirtino, kad toliau nurodytos EGF finansuojamos priemonés nebus
remiamos pagal kitas Sajungos finansines priemones.

Suderintas prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketas papildo
nacionaliniy ir privaciy fondy léSomis finansuojamus veiksmus, t.y. perkélimo
bendrovés sitlomus veiksmus. EGF finansuojamomis paslaugomis teikiama
tikslingesne, intensyvesné ir speciali konkretiems atleisty darbuotojy poreikiams
pritaikyta pagalba, palyginti su perkélimo bendrovés teikiama pagalba.

Vokietija nurod¢, kad Sios paslaugos apima priemones, specialiai parengtas vyresnio
amziaus ir palankiy salygy neturintiems paramos gavéjams, jskaitant bendraamziy
grupiy sesijas, praktinius seminarus, pavyzdziui, mokymosi mokytis ir pagrindiniy
skaitmeniniy jgiidziy ugdyma, ir i sveikatg orientuotg parama.

Tvarka, pagal kurig buvo konsultuojamasi su tiksliniais paramos gavéjais ar jy atstovais arba
socialiniais partneriais, taip pat vietos ir regiony valdzios institucijomis

30.

Vokietija nurodé, kad suderintas prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy
paketas parengtas konsultuojantis su tiksliniais paramos gavéjais ir jy atstovais,
jskaitant darbo tarybg, IG BCE profesing sajunga, bendrove ,,Goodyear Germany
GmbH*, Federaling valstybing uzimtumo tarnybg (BA — Bundesagentur fiir Arbeit) ir
perkélimo paslaugy teikéja, laikantis Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 4
dalies. Konsultacijos vyko per vaizdo konferencijas, kurias nuo 2025 m. sausio mén.
inicijavo BMAS ir baigési 2025 m. vasario 17 d. vykusia apskritojo stalo diskusija,
kurioje buvo pristatyta EGF paramos koncepcija ir vieningai susitarta dél tolesnio
plétojimo.

Pagal SGB 111 straipsnj.
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Tiksliniai paramos gavéjai ir siilomos priemonés

Tiksliniai paramos gavéjai

31. ApskaiCiuota, kad priemonémis pasinaudos 915 atleisty darbuotojy. Pagal
Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 7 dalies f punkta Sie darbuotojai suskirstyti
pagal lytj, amziaus grupe ir iSsilavinimo lygj:

Kategorija Numatomy paramos
gaveéjy skaicius
Lytis Vyrai 849 (92,7 proc.)
Moterys 66 (7,3 proc.)
Nebinarinio 0 (0 proc.)
lytiSkumo asmenys
AmZiaus Jaunesni  nei 30 14 (1,5 proc.)
grupé mety asmenys
30-54 mety 516 (56,4 proc.)
asmenys
Vyresni nei 54 385 (42,1 proc.)
mety asmenys
Issilavinimo  Pagrindinis ar 513 (56,1 proc.)
lygis zemesnis
i$silavinimas’
Vidurinis  arba® 335 (36,6 proc.)
aukstesnis nei
vidurinis
isilavinimas®
Aukstasis (tretinis) 67 (7,3 proc.)
i§silavinimas™
Siitlomos priemonés
32. Pagal Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 7 dalies h punktg suderintg prie

individualiy poreikiy pritaikyty priemoniy paketa, kuris turi buti teikiamas
atleistiems darbuotojams, sudaro Sios priemonés:

— Kvalifikacijos kélimo priemonés. Kvalifikacijos kélimo kursai sitilomi
remiantis profiliavimu ir pokalbiais dél profesinio orientavimo. Kursai gali biti
individualiis arba  grupiniai. Priemonés bus rengiamos glaudziai
bendradarbiaujant su Valstybine uZimtumo tarnyba, kad bity uZtikrintas
suderinamumas su darbo rinkos reikalavimais**.

10
11

ISCED 0-2 lygmenys

ISCED 3 lygmuo

ISCED 4 lygmuo

ISCED 5-8 lygmenys

Kai darbuotojai susiranda nauja darba, jie gali ir toliau naudotis papildomomis priemonémis,
padedanciomis jiems geriau integruotis naujame darbe ir jgyti daugiau reikiamy jgiidziy. Taip pat gali
biti sitilomas atitinkamas mokymas, pripazintas pagal Vokietijos socialinio kodekso III knygos (SGB
I11) 81 ir paskesnius bei 111a straipsnius.
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—  Konsultavimas ir profesinis orientavimas/aktyvavimo priemonés. Remdamiesi
pirminiais profiliavimo pokalbiais, profesinio orientavimo konsultantai
informuos apie darbo rinkos pokycius ir galimas karjeros galimybes ir teiks
motyvacing, jkvepiancig pagalbg bei paramg darbo prasymus teikiantiems
asmenims. Specialus Valstybinés uzimtumo tarnybos pataréjas uztikrins
sklandy EGF remiamy priemoniy, standartiniy perkélimo bendrovés priemoniy
ir Valstybinés uzimtumo tarnybos sitilomy priemoniy koordinavimg. Be to, bus
rengiami grupiy forumai — panasios patirties grupiy praktiniai seminarai. Juos
kuruos moderatorius, kuris padés dalyviams keistis idéjomis ir apmastyti savo
patirtj!2,

- Konsultacijos verslo steigimo klausimais. Tai — konsultacinés paslaugos
besidomintiems savo verslo steigimu. Sios paslaugos apims prie individualiy
poreikiy pritaikytas konsultuojamojo ugdymo priemones, taip pat grupinio
konsultuojamojo ugdymo sesijast®.

— Dotacijos verslui pradéti. Sios dotacijos bus teikiamos savo verslg pradéti
nusprendusiems asmenims. Dotacijos gali biiti naudojamos ne tik investicijoms
1 iranga, bet ir verslo patalpy nuomai arba tolesnéms konsultuojamojo ugdymo
sesijoms ar mokymams veiklos pradzios etape.

— Pagalba ieSkant darbo. Profesionaliis darbo konsultantai padés nustatyti
potencialias laisvas darbo vietas, apie kurias dar nepaskelbta. Be to, bus
organizuojami jvairtis darbo paie$kos renginiai, pavyzdziui, darbo mugés ir
apsilankymai jmonése (darbdaviy dienos). Tai suteiks dalyviams galimybe
susipazinti su vietos ir regiony darbdaviais, naujomis darbo galimybémis ir
patekimo j darbo rinkg biidais.

— Kvalifikacijos kélimo paskatos. Siomis finansinémis paskatomis siekiama
paalinti klititis perkvalifikavimui ir pagerinti ilgalaikj jsidarbinamumg. Sios
paskatos gali biiti skiriamos sékmingai dalyvaujant tam tikrose priemonése.
Tai, ar bus skiriamos paskatos ir kokios sumos bus mokamos, priklausys nuo
priemonés rusies, masto ir trukmés.

— Kitos paskatos. Siomis paskatomis daugiausia démesio bus skiriama dalyviy
integracijai | darbo rinka ir jos gali biiti iSmokamos kaip priemoka uZz
jsidabinimg perkelimo jmonés veiklos laikotarpiu arba gali buti iSmokamos
kaip darbo uzmokesc¢io priedas. Tokiu darbo uZmokesCio priedu siekiama
skatinti priimti naujg darbo pasiilymg, net jei naujasis atlyginimas yra
mazesnis nei ankstesniame darbe. Jos taip pat gali skatinti juduma, jei naujasis
darbas susijes su geografiniu perkélimu arba ilgesniu atstumu iki darbovietés,

12

13

14

Kartu su Siais pasiiilymais bus sukurta skaitmeniné daugiakalbé informaciné platforma, kuri bus
pagrindinis informacijos ir sgveikos centras, kuriame bus galima tikruoju laiku gauti naujausig
informacijg apie mokyma, darbo galimybes, bendraamziy grupes ir kitas paslaugas. Joje darbdaviai taip
pat galés skelbti laisvas darbo vietas ir tiesiogiai bendrauti su dalyviais. Kadangi perkélimo bendrovés
paslaugy teikéjas ketina Sig platformg toliau plétoti ir naudoti ateityje, bendrové padengs 50 proc. visy
iSlaidy.

Ankstyvuoju veiklos pradZios etapu vidutini$kai bus teikiamos penkios individualios paramos valandos,
o atsizvelgiant | individualius poreikius bus skirta papildomy valandy.

Tokios paskatos bus pritaikytos individualiems paramos gavéjy poreikiams ir konkrecioms
aplinkybéms. Jos gali buti skiriamos kiekvienu konkreciu atveju, atsizvelgiant j tokius veiksnius kaip
naujo darbo pobidis, vieta, trukmé ir dalyvio asmeniné ar Seiminé padétis.
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33.

34.

35.

36.

37.

— Mokymo iSmoka. ISmokos pradedamos mokéti nuo tos dienos, kai darbuotojas
patenka j perkélimo bendrove, ir baigiamos mokéti, kai asmuo ja palieka.
Norint gauti i§moka, biitina dalyvauti aktyviose darbo rinkos priemonése®®.

Pagrindiniai skaitmeniniai jgidziai (Digitale Grundqualifizierung). Skaitmeniniy
jgiidziy mokymai'® bus sitilomi remiantis individualiomis ankstesnémis Ziniomis.
Dalyviai gali prisijungti prie geriausiai jy lygmeniui pritaikyto mokymo modulio.
Dalyviams bus skirti neSiojamieji kompiuteriai, kad jie galéty dalyvauti mokymuose
ir mokytis namuose. Ypatingas démesys bus skiriamas taikomiesiems jgiidziams,
kurie padeda dalyviams naudotis internetinémis darbo paieSkos priemonémis. Taip
pat sitilomi auksto lygio IT rastingumo arba dirbtinio intelekto naudojimo kursai.

Kalbant apie jgidziy, reikalingy efektyvaus istekliy naudojimo ekonomikoje’,
sklaida, Vokietija teigia, kad tai yra horizontalusis principas visose siiilomose
priemonése. Be to, bus skatinama orientuotis ] tas darbo vietas, kurios padeda
spar¢iau mazinti ekonomikos priklausomybe nuo iSkastinio kuro, pavyzdziui,
lokomotyvy inzinieriy.

Priemonés orientuojamos ] pazeidziamas grupes. Praktiniai seminarai, pavyzdziui,
apie mokymasi mokytis ir pagrindinius skaitmeninius jgiidZius, yra specialiai skirti
vyresnio amziaus darbuotojams ir palankiy salygy neturintiems dalyviams, taip
didinant jy galimybes jsidarbinti ir remiant mokymasi visg gyvenima.

Cia apra$yti siilomi veiksmai yra aktyvios darbo rinkos politikos priemongs,
priskiriamos prie Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnyje nustatyty tinkamy
finansuoti veiksmy. Siais veiksmais nepakei¢iamos pasyvios socialinés apsaugos
priemongés.

Vokietija pateike reikiamg informacijg apie priemones, kurios atitinkamai jmonei yra
privalomos pagal nacionaling teis¢ arba kolektyvines sutartis. Pagal Reglamento (ES)
2021/691 9 straipsnio 1 dal; Vokietija patvirtino, kad EGF finansiné parama nepakeis
tokiy priemoniy.

Biudzeto sgmata

38.

39.

40.

Numatomos bendros i$laidos sudaro 5 141 944 EUR, 1S jy individualiems poreikiams
pritaikytoms paslaugoms skiriama 4936 274 EUR, o parengiamajai, valdymo,
informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklai — 205 670 EUR.

Visa prasomos EGF finansinés paramos suma yra 3 085 166 EUR (60 proc. visy
iSlaidy).
Pagal Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 7 dalies m punktg Vokietija nurode,

kad nacionalinis iSankstinis finansavimas ir bendras finansavimas teikiamas i$
federalinio biudzeto ir Valstybinés uzimtumo tarnybos (Bundesagentur fur Arbeit).

Numatomas Numatomos Numatomos

Priemonés . o .
dalyviy islaidos visos iSlaidos

15

16
17

Mokymo i$moka (Transferkurzarbeitergeld — T-KuG) skiriama reikalavimus atitinkantiems atleistiems
darbuotojams, kurie per perkélimo agentiira (SGB III 110 straipsnis) pereina j perkélimo bendrove
(SGB III 111 straipsnis). ISmoka sudaro 60 proc. ankstesnio grynojo darbo uzmokescio arba 67 proc.
iSlaitkomy vaiky turintiems paramos gavéjams ir mokama ne ilgiau kaip 12 ménesiy. Mokéjimag turi
patvirtinti kompetentinga Valstybinés uzimtumo tarnybos agentiira, kuri turi patvirtinti perkélimo

proceso integracinj pobudj.

Kaip reikalaujama Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 2 dalyje.
Kaip reikalaujama Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 2 dalyje.
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skaicius

vienam
dalyviui
(EUR)'®

(EUR)®

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos (priemonés pagal Reglamento (ES) 2021/691 7

straipsnio 2 dalies antros pastraipos a punktg)

Kvalifikacijos kélimo priemonés

(Qualifizierungsmaflnahmen) 500 2115 1057726
Konsultavimas ir profesinis
orientavimas/aktyvavimo priemonés
(Berufsorientierung und - 915 1362 1246038
beratung/Aktivierungsmafnahmen)
Konsultacijos verslo steigimo klausimais o5 1663 41575
(Existenzgrinderberatung)
Dotacijos verslui pradéti
(Existenzgrindungsforderung) 19 21238 403526
Pagalba ieskant darbo (Beratung und 915 537 490 990
Stellenakquise)

Tarpiné suma a) 3239 855

Prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy
paketo procentiné dalis

(65,63 proc.)

ISmokos ir paskatos (priemonés pagal Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 2 dalies antros

pastraipos b punktg)

Kvalifikacijos kelimo paskatos

(Weiterbildungspramien) 500 245 122 281

Kitos paskatos (Weitere Pramien) 54 3216 173 638

Mokymo i$mokos (Transferkurzarbeitergeld) 915 1531 1 400 500
Tarpiné suma b) 1696 419

Prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy
paketo procentiné dalis

(34,37 proc.)

Veikla pagal Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 5 dalj

1. Parengiamoji veikla 30 850
2. Valdymas 102 840
3. Informavimas ir vieSinimas 10 280

18

Kad buty iSvengta deSimtyjy daliy, numatytos islaidos vienam darbuotojui buvo suapvalintos. Taciau

suapvalinimas neturi jtakos visai kiekvienos priemonés i§laidy sumai — ji lieka tokia, kokia nurodyta

Vokietijos pateiktoje paraiskoje.
19 Bendros sumos nesutampa, nes yra suapvalintos.



LT

4. Kontrolé¢ ir ataskaity teikimas - 61 700

Tarpiné suma c) 205670
Bendry islaidy procentiné dalis (4 proc.)

Visos iSlaidos (a + b + ¢) - 5141944

EGF parama (60 proc. visy iSlaidy) - 3085 166

41.

42.

ISlaidos lentel¢je nurodytoms priemonéms, kaip ir priemonéms pagal Reglamento
(ES) 2021/691 7 straipsnio 2 dalies antros pastraipos b punkta, nevirSija 35 proc. visy
iSlaidy, skirty suderintam prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketui.
Vokietija patvirtino, kad Sios priemonés taikomos su salyga, kad tiksliniai paramos
gavejai aktyviai dalyvaus darbo paieskos arba mokymosi veikloje.

Pagal Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 2 dalies ketvirtg pastraipg Vokietija
patvirtino, kad investicijy ] savarankiSka darba, verslo startuolius ir perimamus
darbuotojus islaidos nevirSys 22 000 EUR vienam paramos gavéjui.

I5laidy tinkamumo finansuoti laikotarpis

43.

44,

Prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas tiksliniams paramos gavéjams
Vokietija prad¢jo teikti 2024 m. lapkri¢io 1d. Todél iSlaidos uz priemones bus
laikomos tinkamomis finansuoti i§ EGF finansinés paramos nuo 2024 m. lapkri¢io
1 d. iki tada, kai sueis 24 ménesiai nuo Finansavimo sprendimo jsigaliojimo dienos.

Pirmasias administracines islaidas, susijusias su EGF jgyvendinimu, Vokietija patyré
2024 m. lapkri¢io 1d. Todél islaidos parengiamajai, valdymo, informavimo ir
vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklai laikomos tinkamomis finansuoti
EGF finansinés paramos 1éSomis nuo 2024 m. lapkri¢io 1 d. iki tada, kai sueis 31
ménuo nuo Finansavimo sprendimo jsigaliojimo dienos.

Valdymo ir kontrolés sistemos

45.

ParaiSkoje pateiktas pagal Reglamento (ES) 2021/691 23 straipsn} reikalaujamas
valdymo ir kontrolés sistemos apraSas, kuriame nurodyta susijusiy jstaigy
atsakomyb¢. Vokietija prane$¢ Komisijai, kad finansing paramg valdys tos pacios
Federalinés darbo ir socialiniy reikaly ministerijos (Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales) tarnybos, kurios valdo ,,Europos socialinio fondo +“ (ESF+) parama.
,Gruppe Europdische Fonds fiir Beschéftigung™ veikia kaip Siy fondy valdymo
institucija, 0 organizaciniu poZiiiriu nepriklausoma organizacija
,.Organisationseinheit Priifbehdrde” yra kontrolés institucija. Sios jstaigos taip pat
veikeé kaip ankstesnés EGF paramos Vokietijai valdymo ir kontrolés jstaigos. Kai
kurios EGF valdymo institucijos uzduotys administraciniu susitarimu visam laikui
perduotos Federalinei valstybinei uzimtumo tarnybai (Bundesagentur fur Arbeit).

Susijusios valstybés narés prisiimti jsipareigojimai

46.

Vokietija pateike visas biitinas garantijas, kad:

— suteikiant galimybe¢ naudotis sillomomis priemonémis ir jas jgyvendinant bus
laikomasi vienodo poziiirio ir nediskriminavimo principy;

— buvo laikomasi nacionalinés ir ES teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu
atleidimu 18 darbo susijusiy reikalavimy;
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— bendrove ,,Goodyear Germany GmbH®, kuri po darbuotojy atleidimo t¢sia
veikla, jvykdé prisiimtus teisinius reikalavimus ir atitinkamai pasirlipino savo
darbuotojais;

—  bus iSvengta dvigubo finansavimo;

— finansiné parama EGF 1¢Somis atitiks Sagjungos taikomas procediirines ir

materialines valstybés pagalbos taisykles.

POVEIKIS BIUDZETUI

BiudZeto pasiiilymas

47.

48.

49,

EGF didZiausia metiné suma nevir$ija 30 min. EUR (2018 m. kainomis), kaip
nustatyta 2020 m. gruodzio 17 d. Tarybos reglamento (ES, Euratomas) 2020/2093,
kuriuo nustatoma 2021-2027 m. daugiameté finansiné programazo, su pakeitimais,
padarytais 2024 m. vasario 29 d. Tarybos reglamentu (ES, Euratomas) 2024/765%!, 8
straipsnyje.

I$nagrinéjusi paraiSka pagal taikytinas Reglamento (ES) 2021/691 13 straipsnio 1 ir 2
daliy salygas ir atsizvelgusi i tiksliniy paramos gavéjy skaiciy, sitilomas priemones ir
numatomas iSlaidas, Komisija sitilo mobilizuoti i§ EGF 3 085 166 EUR suma,
atitinkanc¢ig 60 proc. sitilomy priemoniy bendry islaidy, kad biity suteikta finansiné
parama pagal pateikta paraiska.

Sitloma sprendimg mobilizuoti EGF 1éSas bendrai priims Europos Parlamentas ir
Taryba pagal Reglamento (ES) 2021/691 15 straipsnio 1 dalies pirmos pastraipos
antrg sakinj ir kaip nustatyta 2020 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento, Europos
Sajungos Tarybos ir Europos Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél biudzetinés
drausmés, bendradarbiavimo biudZeto klausimais ir patikimo finansy valdymo, taip
pat dél naujy nuosavy istekliy, jskaitant veiksmy gaires dél naujy nuosavy istekliy
nustatymo??, 9 punkte.

Susije teisés aktai

50.

51.

Komisija, teikdama §j pasiilyma dél sprendimo mobilizuoti EGF 1éSas, Europos
Parlamentui ir Tarybai taip pat pateiks pasitilymg pervesti 3 085 166 EUR sumg |
atitinkamga biudzeto eilute.

Priimdama §; pasiiilyma dél sprendimo mobilizuoti EGF 1éSas, Komisija taip pat
priémé sprendima dél finansinés paramos, kuris yra finansavimo sprendimas, kaip
apibrézta Reglamento (ES, Euratomas) 2024/25092% 110 straipsnyje. Sis finansavimo
sprendimas jsigalios t3 diena, kai Komisijai bus pranesta, kad Europos Parlamentas ir
Taryba patvirtino biudzeto 1éSy perkélima pagal Reglamento (ES) 2021/691 15
straipsnio 2 dalies pirma pastraipa.

20
21
22
23

OL L 4331, 2020 12 22, p. 11.

OL L, 2024/765, 2024 2 29, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.

OL L 4331, 2020 12 22, p. 28.

2024 m. rugséjo 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) 2024/2509 dél
Sajungos bendrajam biudzetui taikomy finansiniy taisykliy (nauja redakcija) (OL L, 2024/2509,
2024 9 26).
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2025/0245 (BUD)
Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams

1éSy mobilizavimo pagal Vokietijos paraiska ,,EGF/2025/002 DE/Goodyear 2¢

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutart] dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami | 2021 m. balandzio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES)
2021/691 del Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems
darbuotojams (EGF), kuriuo panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013%, ypa¢ i jo 15
straipsnio 1 dalies pirmg pastraipg,

atsizvelgdami | 2020 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento, Europos Sajungos Tarybos ir
Europos Komisijos tarpinstitucinj susitarimg dé¢l biudZetinés drausmés, bendradarbiavimo
biudzeto klausimais ir patikimo finansy valdymo, taip pat dél naujy nuosavy istekliy, jskaitant
veiksmy gaires dél naujy nuosavy istekliy nustatymo?, ypaé j jo 9 punkta,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma,

kadangi:

(1)

)

3)

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams
(EGF) tikslas — rodyti solidarumg ir skatinti deramg ir tvary uzimtumg Sajungoje,
teikiant paramg atleistiems darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims, kuriy
veikla nutriiko didelio masto restruktiirizavimo atveju, ir padedant jiems kuo greiciau
griZti prie deramo ir tvaraus uzimtumo;

EGF didziausia metiné suma negali virS§yti 30 min. EUR (2018 m. kainomis), kaip
nustatyta Tarybos reglamento (ES, Euratomas) 2020/2093% su pakeitimais, padarytais
Tarybos reglamentu (ES, Euratomas) 2024/765%', 8 straipsnyje ir Reglamento (ES)
2021/691 16 straipsnyje;

2025 m. kovo 10 d. Vokietija pagal Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 1 dalj
pateik¢ paraiSkag mobilizuoti EGF léSas dél darbuotojy atleidimo 1§ ,,Goodyear
(Goodyear Germany GmbH)“ ekonomikos sektoriuje, kuris priskiriamas Europos
bendrijos statistinio ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriaus (NACE)?® 2 red.
22 skyriui (Guminiy ir plastikiniy gaminiy gamyba), Teritoriniy statistiniy vienety

24
25
26

27
28

OL L 153, 20215 3, p. 48.

OL L 4331, 2020 12 22, p. 28.

2020 m. gruodzio 17 d. Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) 2020/2093, kuriuo nustatoma 2021—
2027 m. daugiameté finansiné programa (OL L 433 |, 2020 12 22, p. 11).

OL L, 2024/765, 2024 2 29, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.

2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1893/2006, nustatantis
statistinj ekonomineés veiklos rusiy klasifikatoriy NACE 2 red. ir i§ dalies keiciantis Tarybos reglamenta
(EEB) Nr.3037/90 bei tam tikrus EB reglamentus dél konkreéiy statistikos sri¢iy (OL L 393,
2006 12 30, p. 1).
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nomenklatiiros (NUTS)? 2 lygmens Kaselio (DE73) ir Darmstato (DE71) regionuose
Vokietijoje. ParaiSka buvo papildyta papildoma informacija, pateikta pagal
Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 5 dalj. Remiantis Komisijos vertinimu,
pateiktu pasitilyme dél Europos Parlamento ir Tarybos sprendimo dé¢l 1ésy
mobilizavimo, laikoma, kad ta paraiSka atitinka Reglamento (ES) 2021/691 13
straipsnyje nustatytas EGF finansinés paramos suteikimo salygas®;

(4)  todél i§ EGF turéty bati mobilizuota 3 085 166 EUR suma finansinei paramai pagal
Vokietijos pateikta paraiska suteikti;

(5) siekiant kuo greiciau mobilizuoti EGF lésas, Sis sprendimas turéty biiti taikomas nuo
jo priémimo dienos,

PRIEME §] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2025 finansiniy mety Sajungos bendrajame biudzete Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo atleistiems darbuotojams mobilizuojamos 1éSos siekiant skirti 3 085 166 EUR
isipareigojimy ir mokejimy asignavimy sumg.

2 straipsnis

Sis sprendimas jsigalioja jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje diena. Jis
taikomas nuo [priémimo data]’.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas / Pirmininkeé Pirmininkas / Pirmininkeé

% 2019 m. rugpjucio 8 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) 2019/1755, kuriuo i§ dalies kei¢iami

Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1059/2003 dél bendro teritoriniy statistiniy vienety
klasifikatoriaus (NUTS) nustatymo priedai. OL L 270, 2019 10 24, p. 1-56.

30 COM(2025) 302

Datg jraso Parlamentas prie$ paskelbiant OL.
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