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EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams
1éSy mobilizavimo pagal Belgijos paraiska ,,EGF/2024/003 BE/Van Hool“
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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

PASIULYMO APLINKYBES

1. Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams
(EGF) finansinés paramos taisyklés nustatytos 2021 m. balandzio 28 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2021/691 dé¢l Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams (EGF), kuriuo panaikinamas
Reglamentas (ES) Nr. 1309/20131.

2. 2024 m. spalio 29 d. Belgija pateiké paraiska ,,EGF/2024/003 BE/Van Hool*“ dél
finansinés paramos i§ EGF, nes i$ jmonés ,,Van Hool NV* Belgijoje buvo atleista
darbuotojy.

3. Ivertinusi $ig paraiSka Komisija, laikydamasi visy taikytiny Reglamento (ES)
2021/691 nuostaty, padaré iSvada, kad EGF finansinés paramos suteikimo salygos
yra jvykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA

EGF paraiska ,,EGF/2024/003 BE/Van Hool*

Valstybé naré

Belgija

Susijes (-¢) regionas (-ai) (NUTS? 2 lygmuo)

Antverpeno provincija (BE21)

Paraiskos pateikimo data

2024 m. spalio 29 d.

ParaiSkos gavimo patvirtinimo data

2024 m. spalio 29 d.

PraSymo pateikti papildomos informacijos data

2024 m. gruodzio 17 d.

Papildomos informacijos pateikimo terminas

2025 m. sausio 9 d.

Vertinimo atlikimo terminas

2025 m. balandzio 3 d.

Intervencijos kriterijus

Reglamento (ES) 2021/691 4
straipsnio 2 dalies a punktas

Pagrindiné jmoné

,,Van Hool*

Susijusiy imoniy skaicius

1

Ekonominés veiklos sektorius (-iai)
(NACE 2 red. skyrius)®

29 skyrius (Varikliniy transporto
priemoniy, priekaby ir puspriekabiy
gamyba)

Ataskaitinis laikotarpis (keturiy ménesiy):

2024 m. balandzio 8 d. — 2024 m.
rugpjuacio 8 d.

Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu
laikotarpiu (a)

2411

! OL L 153, 20215 3, p. 48.

2019 m. rugpjucio 8 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) 2019/1755, kuriuo i§ dalies keic¢iami
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1059/2003 dél bendro teritoriniy statistiniy vienety

klasifikatoriaus (NUTS) nustatymo priedai. OL L 270, 2019 10 24, p. 1-56.

3 OL L 393, 2006 12 30, p. 1.
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Atleisty darbuotojy skaicius prie§ ataskaitinj 0

laikotarpj arba po jo (b)

Bendras atleisty darbuotojy skaicius (a + b) 2411
Bendras reikalavimus atitinkan¢iy paramos 2411
gavejy skaicius

Bendras tiksliniy paramos gavéjy skaicius 2 397
Prie individualiy poreikiy pritaikytoms

paslaugoms skirtas biudzetas (EUR) 9034 607
EGF paramai jgyvendinti skirtas biudzetas*

(EUR) 376 000
Visa suma, EUR 9410607
EGF parama (EUR) (85 proc.) 7999 015

PARAISKOS VERTINIMAS

Procediira

4.

Belgija paraiska ,,EGF/2024/003 BE/Van Hool“ pateiké 2024 m. spalio 29d., t.y.
per 12 savai¢iy nuo dienos, kurig buvo jgyvendinti Reglamento (ES) 2021/691 4
straipsnio 2 dalies a punkte iSdéstyti intervencijos kriterijai. Tq pacig dieng Komisija
prane$¢ apie paraiskos gavimg. Komisija gavo paraiskos vertimg 2024 m. gruodzio
3d., 0 2024 m. gruodzio 17 d. paprasé Belgijos pateikti papildomos informacijos.
Tokia papildoma informacija buvo pateikta pratgsus terming 10 darbo dieny tinkamai
pagristu Belgijos praSymu. 50 darbo dieny terminas, iki kurio gavusi tinkamai
uzpildytg paraiSka Komisija turéty baigti paraiSkos atitikties finansinés paramos
suteikimo sglygoms vertinima, baigiasi 2025 m. balandZio 3 d.

Paraiskos atitiktis reikalavimams

Susijusios jmonés ir paramos gavéjai

5.

Paraiska susijusi su 2 411 atleisty darbuotoju, kuriy veikla ,,Van Hool NV* buvo
nutraukta. Imone vykdé veikla ekonomikos sektoriuje, kuris priskiriamas prie NACE
2red. 29 skyriaus (Varikliniy transporto priemoniy, priekaby ir puspriekabiy
gamyba). ,,Van Hool*“ darbuotojai atleisti NUTS 2 lygmens Antverpeno provincijos
regione (BE21).

Intervencijos kriterijai

6.

Belgija $ig paraiSkg pateiké laikydamasi Reglamento (ES) 2021/691 4 straipsnio 2
dalies a punkte nustatyty intervencijos kriterijy. Siame punkte reikalaujama, kad per
keturiy ménesiy ataskaitin] laikotarp; valstybés narés jmongje biity sustabdyta ne
maziau kaip 200 atleisty darbuotojy ar savarankiSkai dirbanciy asmeny veikla,
iskaitant tiekejy ir tolesnés gamybos grandies jmonése atleistus darbuotojus. .

Sios paraiskos ataskaitinis keturiy ménesiy laikotarpis: 2024 m. balandzio 8d. —
2024 m. rugpjucio &d.

Ataskaitiniu laikotarpiu jmonéje ,,Van Hool* buvo atleista 2 411 darbuotojy.

EN

Pagal Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 5 dalj.

LT



LT

Atleisty darbuotojy ir veiklg nutraukusiy asmeny skaiciaus apskaiciavimas

9.

Pagal Reglamento (ES) 2021/691 6 straipsnio pirmos pastraipos a punkta kartu su 5
straipsnio pirmos pastraipos ¢ punktu atleisty darbuotojy veiklos nutraukimas
ataskaitiniu laikotarpiu skai¢iuojamas nuo darbo sutarties de facto nutraukimo arba
jos galiojimo pabaigos dienos.

Reikalavimus atitinkantys paramos gavéjai

10.

Bendras reikalavimus atitinkanciy paramos gavéjy skaicius yra 2 411.

Ivvkiy, dél kuriy asmenys atleisti is darbo ir nutrauke veiklg, aprasymas

11.

12.

13.

Darbuotojy atleidimas jmonéje ,,Van Hool“ yra susijes su jvairiais veiksniais, kaip
antai COVID-19 pandemijos poveikiu tolimojo susisiekimo autobusy paklausai ir
karo Ukrainoje poveikiu sgnaudy struktiirai.

2012-2019 m. ,,Van Hool* pardavimas Europoje vidutini$kai sudaré 427 vienetus
per metus. 2020 m. pardavimas sumenko iki 287 vienety, o 2021 m.®> dél pandemijos
poveikio tolimojo susisiekimo autobusy paklausai — iki 128 vienety. Todél smarkiai
sumaz¢jo pelnas. Didé¢janti infliacija ir sutrikdytos tiekimo grandinés dar labiau
padidino spaudimg jmonés marzoms. 2022 ir 2023 m. pardavimas atsigavo, taciau
iSliko panasus | 2020 m. pardavimo lygj arba uz ji mazesnis. Iki pandemijos buves
pardavimo lygis niekada nebuvo atkurtas.

2024 m. balandzio 8 d. Mecheleno komerciniy byly teismas paskelbé jmonés ,,Van
Hool* bankrota. Todél buvo atleista 2 411 darbuotojy.

Numatomas darbuotojy atleidimo poveikis vietos, regiono ar nacionalinei ekonomikai ir
uZimtumui

14.

15.

16.

17.

Pasak Belgijos jmoniy federacijos (VBO), Belgijos pramoné $iuo metu patiria
nuosmukj. 2024 m. pirmajj pusmet] de¢l tokiy jmoniy kaip ,,Decathlon®, , Pfizer,
,Barry Callebaut®, ,,Audi“ ir ,,Sappi“ restruktiirizavimo ir bankroto pramoneés
sektoriuje prarasta daugiau kaip 5 000 darbo viety.

Pramonés sektorius tradiciSkai atlieka svarby vaidmenj Lyre (Antverpeno regiono
Mecheleno apskrityje), todél pramonés nuosmukis daro didelj poveikj Lyro darbo
rinkai. 2020 m. daugiau kaip 25 proc. Lyro darbo viety buvo susijusios su pramone.
Po trejy mety, 2023 m., §i dalis sumaze¢jo daugiau nei trimis procentiniais punktais.
Sig nuosmukio tendencija patvirtina tai, kad Lyre sumaZéjo laisvy darbo viety, kaip
pranesta Flandrijos uzimtumo tarnyboms (VDAB®). 2023 m., palyginti su 2022 m.,
laisvy darbo viety pramonés ir ne pramonés sektoriuose sumazgjo atitinkamai
13 proc. ir 14 proc.

Dauguma buvusiy ,,Van Hool darbuotojy gyvena Lyre ir aplinkinése savivaldybése.
Imonés uzdarymas labai sutrikdé vietos darbo rinkg. VDAB duomenimis, 2024 m.
balandzio mén., t. y. ta ménesj, kai ,,Van Hool* paskelbé bankrota, nedarbas Berlare
padidéjo 32 proc., Heist op den Berge — 23 proc., Neilene — 17 proc., 0 Lyre —
14 proc., taigi, kas deSimtas darbingo amziaus gyventojas Lyre ir Berlare tapo
bedarbiu.

Nors techniSkai kvalifikuoti darbuotojai regione randa naujg darbg palyginti greitai,
zemos kvalifikacijos ir vyresnio amziaus darbuotojai turi daug maziau galimybiy
grizti 1 darbo rinka. Darbuotojy atleidimas ,,Van Hool* labiausiai paveiké toliau

Saltinis: ,.Sustainable Bus*.

Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB).
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nurodytas paZzeidziamas grupes. Vienas i§ trijy atleisty darbuotojy yra vyresnis nei
50 mety, astuoni i$ deSimties turi vidurinj ar zemesnj iSsilavinimg ir pasenusius
jgidzius. Siekiant padidinti darbuotojy galimybes grjzti | darbg, reikia tikslinés
pagalbos, daugiausia démesio skiriant kvalifikacijos kélimui ir perkvalifikavimui.

Pokyciams ir restruktirizavimui numatyti skirtos ES kokybés sistemos taikymas

18.

19.

20.

Belgija nurodé, kaip buvo atsizvelgta | PokyCiams ir restruktiirizavimui numatyti
skirtoje ES kokybés sistemoje iSdéstytas rekomendacijas.

Belgija pranes¢, kad pagal nacionalinés darbo teisés’ nuostatas dél aktyvaus
restruktiirizavimo valdymo, restruktirizuojamos jmonés turi jsteigti uzimtumo
skyriy, kurio tikslas — per tris ménesius suteikti d¢l kolektyvinio atleidimo atleistiems
darbuotojams 30 valandy trukmés jdarbinimo paslaugy (vyresniems nei 45 mety
darbuotojams — 60 valandy per $eSis ménesius). Taciau $is reikalavimas netaikomas
bankroto atveju.

Kalbant apie veikla, kurios imtasi siekiant padéti atleistiems darbuotojams, Belgija
pranesé, kad pirmyjy priemoniy darbuotojams padéti (informaciniy susitikimy)
imtasi 2024 m. balandzio 22 d., praéjus dviem savaitéms po bankroto. Netrukus po to
buvo pasiiilytos perdarbinimo paslaugos ir surengta darbo mugé®.

Nacionaliniy ar Sgjungos fondy finansuojamy veiksmy papildomumas

21.

22.

Belgija patvirtino, kad toliau nurodytoms priemonéms, kurioms skiriama EGF
finansiné parama, nebus skiriama finansiné parama pagal kitas Sajungos finansines
priemones.

Suderintas prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketas papildo kity
nacionaliniy ar ES fondy 1éSomis finansuojamus veiksmus.

Tvarka, pagal kurig buvo konsultuojamasi su tiksliniais paramos gavéjais ar jy atstovais arba
socialiniais partneriais, taip pat vietos ir regiony valdzios institucijomis

23.

24,

Belgija nurodé¢, kad vadovaujantis Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 4 dalimi
suderintas prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketas parengtas
konsultuojantis su tiksliniais paramos gavejais, jy atstovais ir socialiniais partneriais.

Siekiant parengti gerai pagrjsta specialiai pritaikyty priemoniy paketa, kuriuo biity
remiamos buvusiy ,,Van Hool“ darbuotojy pastangos grjzti | darbg, 2024 m. kovo
29 d. ir balandzio 5 d. vykusiuose posédZiuose konsultuotasi su Belgijos visuotinés
darbo federacijos (ABVV)®, ,,ABVV Metaal®, Krik§¢ioniskyjy profesiniy sajungy
konfederacijos (ACV)X ir Belgijos visuotinés liberaliy profesiniy sajungy
konfederacijos (ACLVB)!! darbuotojy atstovais.

Tiksliniai paramos gavéjai ir siillomos priemonés

Tiksliniai paramos gavéjai

25.

Apskaicivota, kad priemonémis pasinaudos 2 397 atleisti darbuotojai. Pagal
Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 7 dalies f punkta Sie darbuotojai suskirstyti
pagal lytj, amZiaus grupg ir i$silavinimo lygj:

10
11

LT

2006 m. lapkric¢io 10 d. Karaliskasis dekretas, i$ dalies kei¢iantis 2006 m. kovo 9 d. Karaliskajj dekrets.

Darbo muge vyko 2024 m. geguzés 28 d. Mechelene esanciame parody centre ,,Nekkerhalyje®.
Algemeen Belgisch Vakverbond.

Algemeen Christelijk Vakverbond.

Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgié.
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Kategorija Numatomy paramos
gavéjy skaicius
Lytis Vyrai 2145 (89,5 proc.)
Moterys 252 (10,5 proc.)
Nebinarinio 0 (0,0proc.)
lytiSkumo asmenys
AmZiaus Jaunesni  nei 30 159 (6,6 proc.)
grupé mety asmenys
30-54 mety 1354 (56,5 proc.)
asmenys
Vyresni nei 54 884 (36,9 proc.)
mety asmenys
Issilavinimo  Pagrindinis ar 568 (23,7 proc.)
lygis'? Zemesnis
i§silavinimas®®
Vidurinis*  arba 1483 (61,9 proc.)
aukstesnis nei
vidurinis
issilavinimas®®
Aukstasis (tretinis) 346 (14,4 proc.)
i§silavinimas®®
Siitlomos priemonés

26.

Pagal Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 7 dalies h punktg suderintg prie
individualiy poreikiy pritaikyty priemoniy paketa, kuris turi biiti teikiamas
atleistiems darbuotojams, sudaro §ios priemonés:

Socialinés intervencijos pataréjas ir darbuotojy registracija. Pirmiausia visiems
atleistiems darbuotojams sitlomi informaciniai susitikimai, kuriy metu
socialinés intervencijos pataré¢jai informuoja darbuotojus apie sitiloma parama,
kuria siekiama padéti jiems jsidarbinti, ir darbuotojus uzregistruoja.

Perdarbinimas. Belgijoje prie individualiy poreikiy pritaikyti EGF bendrai
finansuojami priemoniy paketai papildo 19 dalyje aprasytg darbdaviy teising
prievole. Taciau, kadangi darbuotojai buvo atleisti dél jmonés bankroto, buve
,vVan Hool“ darbuotojai tokiy paslaugy negauna. Pagal §ig perdarbinimo
priemone visiems atleistiems darbuotojams, neatsizvelgiant | jy amziy, bus
skirta 60 valandy perdarbinimo paslaugy. Paslaugos apima administracing ir
psichologing pagalba, individualius vertinimus (ka galiu daryti, kg noriu daryti
ir t.t.), skaitmeniniy jgadziy vertinimg, pagalbg ieSkant darbo ar pagalbg
norintiems imtis savarankiSkos veiklos, patarimus, kaip derétis dél darbo
sutarciy ir kt.

12
13
14
15
16

Paraiskos pateikimo metu 346 darbuotojy iSsilavinimo lygis nebuvo zinomas.

ISCED 0-2 lygmenys
ISCED 3 lygmuo
ISCED 4 lygmuo
ISCED 5-8 lygmenys
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27.

28.

29.

30.

Skaitmeniniu pozitriu nerastingiems asmenims bus rengiami baziniai IRT
mokymai ir teikiama papildoma parama per ,,Digibanks* paslauga, kurios déka
darbuotojai gali pasiskolinti neSiojamajj kompiuterj, dalyvauti naudojimosi
kompiuteriu mokymuose ir susipazinti su skaitmeninémis priemonémis.
Internetiniai  seminarai ir kitos internetinés priemonés, pavyzdZiui,
,»123digit.be”, padés tiems, kurie jau turi tam tikry skaitmeniniy jgiidziy, juos
tobulinti.

—  Pagalba ieSkant darbo ir jdarbinimas. Pagal §ig priemon¢ ne tik teikiama
pagalba ieskant darbo ir rengiant biisimus darbo praSymus, bet ir
organizuojami darbo paieskos renginiai, pvz., darbo mugés, ir ieSkoma
potencialiy darbo viety, kurios galéty tikti buvusiems ,Van Hool*
darbuotojams.

- Profesinis orientavimas. Teikiamos jvairios profesinio orientavimo paslaugos,
kuriomis siekiama patenkinti bendruosius orientavimo poreikius ar atsizvelgti j
trikumus, pvz., tokius atvejus, kai darbuotojas puosel¢ja nerealistiSkus darbo
tikslus, neatitinka darbo rinkos reikalavimy arba prastai moka nyderlandy
kalbg.

—  Mokymas, perkvalifikavimas ir profesinis mokymas. Drauge su profesiniu
konsultantu sutarus dél individualiy projekty nustatytiems poreikiams
patenkinti bus pasiiilytas konkretus mokymas. Darbuotojai taip pat galés
dalyvauti jvairiuose mokymuose, iskaitant VDAB arba mokymo paslaugy
teikéjy sitilomus mokymus.

- Mokymas darbo vietoje. Mokymas darbo vietoje darbuotojams rengiamas
jmon¢je, kuri juos jdarbins po mokymo. Priklausomai nuo darbuotojo poreikiy,
mokymas gali trukti nuo 4 iki 26 savaiciy. Po mokymo sudaroma neterminuota
arba terminuota darbo sutartis, kurios trukmé yra bent tokia pati kaip mokymo
trukme.

Pagal perdarbinimo priemon¢ numatytas IRT mokymas ir papildoma parama skirta
skaitmeninés pramonés amziuje ir efektyvaus iStekliy naudojimo ekonomikoje
reikalingy jgudziy sklaidai, kaip reikalaujama Reglamento (ES) 2021/6917
straipsnio 2 dalyje.

Cia aprasyti siilomi veiksmai yra aktyvios darbo rinkos politikos priemonés,
priskiriamos prie Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnyje nustatyty tinkamy
finansuoti veiksmy. Siais veiksmais nepakei¢iamos pasyvios socialinés apsaugos
priemones.

Kalbant apie veiklg, kurios jau imtasi siekiant padéti atleistiems darbuotojams,
Belgija informavo, kad darbdavio teisiné prievolé atleistiems darbuotojams teikti
jdarbinimo paslaugas netaikoma dél jmonés bankroto. Taciau parama darbuotojams
pradéta teikti pra¢jus dviem savaitéms po atleidimo, kaip aprasSyta 20 dalyje.

Belgija pateiké reikiamg informacijg apie priemones, kurios atitinkamai jmonei yra
privalomos pagal nacionaling teis¢ arba kolektyvines sutartis. Belgija patvirtino, kad
pagal Reglamento (ES) 2021/691 9 straipsnio 1 dalj EGF finansiné parama nepakeis
tokiy priemoniy.
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Biudzeto sgmata

31. Numatomos bendros islaidos yra 9 410 607 EUR, i$ kuriy prie individualiy poreikiy
pritaikytoms paslaugoms skiriama 9 034 607 EUR, o parengiamajai, valdymo,
informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklai — 376 000 EUR.

32. Bendra i§ EGF praSomos finansinés paramos suma yra 7 999 015 EUR (85 proc. visy

islaidy).

33. Belgija nurodé, kad pagal Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 7 dalies m punkta

nacionalinj iSankstinj finansavima ir bendrg finansavima teikia VDAB.

Priemoneés

Numatomas
dalyviy
skaicius

Numatomos
iSlaidos
vienam
dalyviui
(EUR)Y

Numatomos
visos 18laidos

(EUR)®

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos (priemonés pagal Reglamento (ES) 2021/691

7 straipsnio 2 dalies antros pastraipos a punkta)

Socialinés intervencijos patar¢jas ir
darbuotojy registracija.
(SIA, Inschrijving bij VDAB)

2 397

84

200 741

Perdarbinimas
(Bemiddeling en begeleiding naar werk:
Outplacementbegeleiding SIF)

2 397

1252

3000 000

Pagalba ieskant darbo ir jdarbinimas
(Actieve bemiddeling en begeleiding naar
werk, organisatie jobbeurs)

1 000

937

937 083

Profesinis orientavimas
(Bemiddeling en begeleiding naar werk via
tenderpartners)

100

4 500

450 000

Mokymas, perkvalifikavimas ir profesinis
mokymas

(Aanbod opleidingen in eigen beheer, aanbod
erkende opleidingen bij partners, opleidingen
ikv SIF budget)

450

9839

4 427 583

Mokymas darbo vietoje
(Opleiding in de onderneming (IBO))

20

960

19 200

Tarpiné suma a)
Prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy
paketo procentiné dalis

9 034 607
(100 proc.)

Veikla pagal Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 5 dalj

1) Parengiamoji veikla

50 000

17

Kad buty iSvengta deSimtyjy daliy, numatytos islaidos vienam darbuotojui buvo suapvalintos. Taciau

suapvalinimas neturi jtakos bendrai kiekvienos priemonés iSlaidy sumai, kuri islieka tokia, kokia

nurodyta Belgijos pateiktoje paraiskoje.

18 Bendros sumos nesutampa, nes yra suapvalintos.
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2) Valdymas - 160 000
3) Informavimas ir vieSinimas - 8 000
4) Kontrolé¢ ir ataskaity teikimas - 158 000
Tarpiné suma b) B 376 000
Bendry islaidy procentiné dalis (4,00 proc.)
Visos i$laidos (a + b): - 9410 607
EGF parama (85 proc. visy islaidy) - 7999 015

I$laidy tinkamumo finansuoti laikotarpis

34. Prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas tiksliniams paramos gavéjams
Belgija pradéjo teikti 2024 m. balandzio 22 d. Todé¢l iSlaidos uz priemones bus
laikomos tinkamomis finansuoti i§ EGF finansinés paramos nuo 2024 m. balandzio
22 d. iki tada, kai sueis 24 ménesiai nuo Finansavimo sprendimo jsigaliojimo dienos.

35. Pirmasias administracines iSlaidas, susijusias su EGF jgyvendinimu, Belgija patyré
2024 m. kovo 14d. Todél islaidos parengiamajai, valdymo, informavimo ir
vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklai laikomos tinkamomis finansuoti
EGF finansinés paramos léSomis nuo 2024 m. kovo 14 d. iki tada, kai sueis 31
meénuo nuo Finansavimo sprendimo jsigaliojimo dienos.

Valdymo ir kontrolés sistemos

36. ParaiSkoje pateiktas pagal Reglamento (ES) 2021/691 23 straipsnj reikalaujamas
valdymo ir kontrolés sistemos apraSas, kuriame nurodyta susijusiy jstaigy
atsakomybé. Belgija nurod¢ Komisijai, kad finansing parama valdys VDAB.
Mokéjimus atliks VDAB finansiné tarnyba. Flandrijos Europos struktiiriniy fondy
audito institucijos Finansy ir biudZeto departamento audito skyrius yra EGF audito
institucija.

Susijusios valstybés narés prisiimti jsipareigojimai

37. Belgija pateiké visas biitinas garantijas, kad:

— suteikiant galimybe¢ naudotis sillomomis priemonémis ir jas jgyvendinant bus
laikomasi vienodo poziiirio ir nediskriminavimo principy;

—  buvo laikomasi nacionalinés ir ES teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu
atleidimu 18§ darbo susijusiy reikalavimy;

—  bus iSvengta dvigubo finansavimo;

— finansiné parama EGF 1¢Somis atitiks Sagjungos taikomas procediirines ir
materialines valstybés pagalbos taisykles.

POVEIKIS BIUDZETUI
BiudZeto pasiiilymas

38. EGF didziausia metiné suma nevirSija 30 min. EUR (2018 m. kainomis), kaip
nustatyta 2020 m. gruodzio 17 d. Tarybos reglamento (ES, Euratomas) 2020/2093,
kuriuo nustatoma 2021-2027 m. daugiameté finansiné programa®®, su pakeitimais,

19 OL L 4331,2020 12 22, p. 11.
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padarytais 2024 m. vasario 29 d. Tarybos reglamentu (ES, Euratomas) 2024/765%, 8
straipsnyje.

39. ISnagrin€jusi paraiSkg pagal taikytinas Reglamento (ES) 2021/691 13 straipsnio 1 ir 2
daliy salygas ir atsizvelgusi | tiksliniy paramos gavéjy skaiéiy, sitilomas priemones ir
numatomas iSlaidas, Komisija siilo mobilizuoti i§ EGF 7 999 015 EUR suma,
atitinkanc€ig 85 proc. siilomy priemoniy bendry iSlaidy, kad bty suteikta finansiné
parama pagal pateiktg paraiska.

40. Sitloma sprendimg mobilizuoti EGF 1éSas bendrai priims Europos Parlamentas ir
Taryba pagal Reglamento (ES) 2021/691 15 straipsnio 1 dalies pirmos pastraipos
antra sakinj ir kaip nustatyta 2020 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento, Europos
Sajungos Tarybos ir Europos Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél biudzetinés
drausmés, bendradarbiavimo biudzeto klausimais ir patikimo finansy valdymo, taip
pat dél naujy nuosavy istekliy, jskaitant veiksmy gaires dél naujy nuosavy istekliy
nustatymo?!, 9 punkte.

Susije teisés aktai

41. Komisija, teikdama §j pasitilyma dél sprendimo mobilizuoti EGF 1éSas, Europos
Parlamentui ir Tarybai taip pat pateiks pasitilymag pervesti 7 999 015 EUR sumg |
atitinkamg biudzeto eilute.

42. Priimdama §j pasiiilyma dé¢l sprendimo mobilizuoti EGF 1éSas, Komisija taip pat
priémé sprendimg dél finansinés paramos, kuris yra finansavimo sprendimas, kaip
apibrézta Reglamento (ES, Euratomas) 2024/2509?2 110 straipsnyje. Sis finansavimo
sprendimas jsigalios tg dieng, kai Komisijai bus pranesta, kad Europos Parlamentas ir
Taryba patvirtino biudzeto 1éSy perkélimg pagal Reglamento (ES) 2021/691 15
straipsnio 2 dalies pirma pastraipa.

2 OL L 2024/765, 2024 2 29, p 4.

2 OL L 4331, 2020 12 22, p. 28.

2 2024 m. rugséjo 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) 2024/2509 dél
Sajungos bendrajam biudzetui taikomy finansiniy taisykliy (nauja redakcija) (OL L, 2024/2509,
2024 9 26).
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2025/0061 (BUD)
Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams

1éSuy mobilizavimo pagal Belgijos paraiska ,,EGF/2024/003 BE/Van Hool“

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutart] dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami j 2021 m. balandzio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES)
2021/691 del Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems
darbuotojams (EGF), kuriuo panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013%, ypac i jo 15
straipsnio 1 dalies pirmg pastraipg,

atsizvelgdami | 2020 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento, Europos Sajungos Tarybos ir
Europos Komisijos tarpinstitucinj susitarimg dél biudzetinés drausmes, bendradarbiavimo
biudzeto klausimais ir patikimo finansy valdymo, taip pat dél naujy nuosavy istekliy, jskaitant
veiksmy gaires dél naujy nuosavy istekliy nustatymo?*, ypaé j jo 9 punkta,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma,

kadangi:

(1)

)

3)

(4)

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams
(EGF) tikslas — rodyti solidarumg ir skatinti deramg ir tvary uzimtumg Sgjungoje,
teikiant parama atleistiems darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims, kuriy
veikla nutriiko didelio masto restruktiirizavimo atveju, ir padedant jiems kuo greiciau
griZti prie deramo ir tvaraus uzimtumo;

EGF didZiausia metiné suma negali virSyti 30 min. EUR (2018 m. kainomis), kaip
nustatyta Tarybos reglamento (ES, Euratomas) 2020/2093% su pakeitimais, padarytais
Tarybos reglamentu (ES, Euratomas) 2024/765%, 8 straipsnyje ir Reglamento (ES)
2021/691 16 straipsnyje;

2024 m. spalio 29 d. Belgija pagal Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 1 dalj
pateike paraiSka mobilizuoti EGF léSas del darbuotojy atleidimo 1§ jmonés ,,Van
Hool*“ Belgijoje. Paraiska buvo papildyta papildoma informacija, pateikta pagal
Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 5 dalj. Remiantis Komisijos vertinimu,
pateiktu pasitilyme dél Europos Parlamento ir Tarybos sprendimo dé¢l 1ésy
mobilizavimo?’, laikoma, kad ta paraiska atitinka Reglamento (ES) 2021/691 13
straipsnyje nustatytas EGF finansinés paramos suteikimo salygas;

todél i§ EGF turéty biiti mobilizuota 7 999 015 EUR suma finansinei paramai pagal
Belgijos pateikta paraiska suteikti;
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(5) siekiant kuo grei¢iau mobilizuoti EGF léSas, Sis sprendimas turéty biti taikomas nuo
jo priémimo dienos,

PRIEME §] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2025 finansiniy mety Sajungos bendrajame biudzete Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo atleistiems darbuotojams mobilizuojamos 1éSos siekiant skirti 7 999 015 EUR
Jsipareigojimy ir moké&jimy asignavimy suma.

2 straipsnis

Sis sprendimas jsigalioja jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje diena. Jis
taikomas nuo [priémimo data]’.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas / Pirmininké Pirmininkas / Pirmininké

Datg jraso Parlamentas prie$ paskelbiant OL.
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