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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

PASIULYMO APLINKYBES

1. Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams
(EGF) finansinés paramos taisyklés nustatytos 2021 m. balandzio 28 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2021/691 dé¢l Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams (EGF), kuriuo panaikinamas
Reglamentas (ES) Nr. 1309/20131.

2. 2023 m. liepos 3d. Belgija pateiké paraiska ,,EGF/2023/002 BE/Makro* dél
finansinés paramos i§ EGF, nes Belgijoje buvo atleisti ,,Makro Cash & Carry
Belgium NV* (toliau — ,,Makro*) jmonés darbuotojai.

3. Ivertinusi $ig paraiSka Komisija, laikydamasi visy taikytiny Reglamento (ES)
2021/691 nuostaty, padaré iSvadg, kad EGF finansinés paramos suteikimo sglygos

yra jvykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA

EGF paraiska

,EGF/2023/002 BE/Makro*

Valstybé naré

Belgija

Susijes (-¢) regionas (-ai) (NUTS? 2 lygmuo)

Antverpeno provincija (BE21),
Ryty Flandrijos provincija (BE23),
Flamandy Brabanto provincija
(BE25), Heno provincija (BE32) ir
Ljezo provincija (BE33)

Paraiskos pateikimo data

2023 m. liepos 3 d.

Paraiskos gavimo patvirtinimo data

2023 m. liepos 3 d.

Prasymo pateikti papildomos informacijos data

2023 m. liepos 17 d.

Papildomos informacijos pateikimo terminas

2023 m. rugpjucio 8 d.

Vertinimo atlikimo terminas

2023 m. spalio 17 d.

Intervencijos kriterijus

Reglamento (ES) 2021/691 4
straipsnio 2 dalies a punktas

Pagrindiné jmoné

,Makro Cash & Carry Belgium*

Susijusiy imoniy skaicius

1

Ekonominés veiklos sektorius (-iai)
(NACE 2 red. skyrius)®

47 skyrius (Mazmenin¢ prekyba,
i8skyrus varikliniy transporto
priemoniy ir motocikly prekyba)

Ataskaitinis laikotarpis (keturiy ménesiy)

2023 m. sausio 10 d. — 2023 m.
geguzés 10 d.

! OL L 153, 20215 3, p. 48.

2019 m. rugpjucio 8 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) 2019/1755, kuriuo i§ dalies keic¢iami
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1059/2003 dél bendro teritoriniy statistiniy vienety

klasifikatoriaus (NUTS) nustatymo priedai. OL L 270, 2019 10 24, p. 1-56.

3 OL L 393, 2006 12 30, p. 1.
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Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu 1431

laikotarpiu

Bendras reikalavimus atitinkanciy paramos 1431
gavéjy skaiCius

Bendras tiksliniy paramos gavéjy skaicius 421

Prie individualiy poreikiy pritaikytoms 3933 829
paslaugoms skirtas biudzetas (EUR)

EGF paramai jgyvendinti skirtas biudzetas*

(EUR) 93 500
Visa suma, EUR 3327 322
EGF parama (EUR) (85 proc.) 2 828 223

PARAISKOS VERTINIMAS

Procediira

4.

Belgija paraiska ,,EGF/2023/002 BE/Makro* pateiké 2023 m. liepos 3 d., t. y. per 12
savai¢iy nuo dienos, kurig buvo jgyvendinti Reglamento (ES) 2021/691 4 straipsnio
2 dalies a punkte iSdéstyti intervencijos kriterijai. Komisija patvirtino gavusi paraiska
ir 2023 m. liepos 17 d. paprasé Belgijos pateikti papildomos informacijos. Tokia
papildoma informacija buvo pateikta per 15 darbo dieny nuo praSymo gavimo. 50
darbo dieny terminas, iki kurio gavusi tinkamai uzpildyta paraiSka Komisija turéty
baigti paraisSkos atitikties finansinés paramos suteikimo saglygoms vertinima, baigiasi
2023 m. spalio 17 d.

Paraiskos atitiktis reikalavimams

Susijusios jmonés ir paramos gavéjai

5.

Paraiska susijusi su 1 431 atleistu darbuotoju, kurio veikla ,,Makro* buvo nutraukta.
Imoné vykdé veikla ekonomikos sektoriuje, kuris priskiriamas prie NACE 2 red. 47
skyriaus (MaZmeniné prekyba, iSskyrus varikliniy transporto priemoniy ir motocikly
prekyba). Darbuotojai atleisti NUTS 2 lygio Antverpeno provincijos (BE21), Ryty
Flandrijos provincijos (BE23), Flamandy Brabanto provincijos (BE25), Heno
provincijos (BE32) ir LjeZo provincijos (BE33) regionuose.

Intervencijos kriterijai

6.

Belgija Sig paraiSka pateike laikydamasi Reglamento (ES) 2021/691 4 straipsnio 2
dalies a punkte nustatyty intervencijos kriterijy. Siame punkte reikalaujama, kad per
keturiy meénesiy ataskaitinj laikotarpj valstybés narés imon¢je biity sustabdyta ne
maziau kaip 200 atleisty darbuotojy veikla, jskaitant tiekéjy ir tolesnés gamybos
grandies jmonése atleistus darbuotojus ir (arba) savarankiSkai dirbancius asmenis,
kuriy veikla nutrtko.

Sios paraiskos ataskaitinis keturiy ménesiy laikotarpis: 2023 m. sausio 10d. —
2023 m. geguzés 10 d.

Ataskaitiniu laikotarpiu bendrovéje ,,Makro® buvo atleistas 1 431 darbuotojas.

EN

Pagal Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 5 dalj.
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Atleisty darbuotojy ir veiklg nutraukusiy asmeny skaiciaus apskaiciavimas

9.

Pagal Reglamento (ES) 2021/691 6 straipsnio pirmos pastraipos a punkta kartu su 5
straipsnio pirmos pastraipos ¢ punktu atleisty darbuotojy veiklos nutraukimas
ataskaitiniu laikotarpiu skai¢iuojamas nuo darbo sutarties de facto nutraukimo arba
jos galiojimo pabaigos dienos.

Reikalavimus atitinkantys paramos gavéjai

10.

Bendras reikalavimus atitinkanciy paramos gavéjy skaicius yra 1 431.

Ivvkiy, dél kuriy asmenys atleisti is darbo ir nutrauke veiklg, aprasymas

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Darbuotojai buvo atleisti, nes jmoné bankrutavo.

1970 m. ,Makro Cash &Carry Belgium NV atidaré savarankiskai dirbantiems
asmenims, laisvyjy profesijy specialistams ir apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy
specialistams skirtas parduotuves maisto ir ne maisto produktams jsigyti. 2017 m., po
mazdaug deSimtmet] trukusiy finansiniy sunkumy, jmoné nusprendé¢ atverti ,,Makro*
parduotuves visiems pirkéjams, o ,,Metro*“ parduotuvés ir toliau buvo skirtos tik
maisto ir gérimy teikimo paslaugy specialistams (vieSbuciams, restoranams ir
maitinimo jstaigoms).

Nepaisant $io sprendimo, 2018-2019 finansiniais metais nuostoliai sieké¢ 67 min.
EUR, 0 2019-2020 m. — 44 min. EUR®.

,Makro* pardavimai toliau mazéjo: 2018-2019 m. — 738 min. EUR, 2019-2020 m. —
714 min. EUR ir 2020-2021 m. — 646 mIn. EUR®. Pandemijos metu apgyvendinimo
ir maitinimo paslaugy sektoriaus veikla kelis ménesius buvo sustojusi, o tai tur¢jo
jtakos ,,Makro* maitinimo ir gérimy teikimo paslaugy pardavimo linijai. Visiems
pirkéjams skirta ,,Makro*“ pardavimo linijja taip pat nukentéjo, nes prekybos
centruose buvo privaloma uzdaryti ne maisto prekiy parduotuves ir ne maisto prekiy
skyrius, o tai lémé pardavimy sumazéjimg ir aktyvesnj naudojimasi e. prekyba — §i
tendencija tesési ir po to, kai buvo panaikintos ribojamosios priemongs.

2022 m. rugs¢jo 1d. ,Makro“ pateiké praSyma dél teisminio reorganizavimo
perduodant jmones teisminei institucijai, t. y. Antverpeno verslo teismui. Pradétas
konkursas jmonei parduoti.

Maisto ir gérimy teikimo paslaugy specialistams skirtg ,,Makro* pardavimo linija
(prekés zenklas ,,Metro) sudaré 11 parduotuviy, i§ jy devynios 2022 m. pabaigoje
buvo parduotos ,,Sligro Food Group® ir viena — didmenininkui ,,Van Zon“.
[Ssaugotos visos 400 darbo viety ,,Metro“ parduotuvése ir 100 darbo viety
pagrindinéje jmonés biistingje. Vienos nenupirktos parduotuvés darbuotojams buvo
pasiiilyta darbo vieta netoliese esancioje ,,Sligro-ISPC* gamykloje Antverpene’.

Paprastiems klientams skirtg ,,Makro* pardavimo linijg (prekés zenklas — ,,Makro®)
sudaré 6 parduotuvés. Teismo paskirti bankroto administratoriai atmeté vienintelj
pasiilyma jsigyti ,,Makro®“ parduotuves, nes jis neatitiko pasiiilymy teikimo
reikalavimy ir nebuvo pagrjstas®. 2023 m. sausio 10 d.® buvo paskelbtas ,,Makro*
bankrotas ir i§ darbo atleistas 1 431 darbuotojas.

© 0 N o u

RTBF.be
MetroAG.de

Sligro-1SPC
Retaildetail.be

Moniteur Belge N°15, 2023 1 16, p. 6674.
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https://www.rtbf.be/article/les-magasins-metro-et-makro-sont-a-vendre-en-belgique-10917572
https://newsroom.metroag.de/en/news/metro-sells-its-belgian-operations?dt=20220615
https://www.sligro-ispc.be/fr/actualites/sligro-food-group-reprend-les-activites-de-metro-en-belgique
https://www.retaildetail.be/fr/news/food/loffre-pour-makro-est-rejetee-metro-est-sauve/
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Numatomas darbuotojy atleidimo poveikis vietos, regiono ar nacionalinei ekonomikai ir
uZimtumui

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Paprastiems klientams skirtos ,,Makro* parduotuvés buvo jsikiirusios Flandrijoje
(keturios parduotuvés) ir Valonijoje (dvi parduotuvés). Darbuotojai atleisti Flandrijos
Antverpeno, Ryty Flandrijos ir Flamandy Brabanto provincijose ir Valonijos Heno
bei LjeZo provincijose.

D¢l Flandrijos ir Valonijos darbo rinky skirtumy darbuotojy atleidimo teritorinis
poveikis skiriasi.

Palyginti su 2022 m. IV ketv., 2023 m. | ketv. nedarbo lygis Valonijoje padidéjo nuo
8,5 proc. iki 8,8 proc., Flandrijoje sumazéjo nuo 3,3 proc. iki 3,1 proc., 0 metinis
svyravimas rodo padidéjimg abiejuose regionuose (0,4 procentinio punkto Valonijoje
ir 0,3 procentinio punkto Flandrijoje)*°.

Nacionaliniu lygmeniu pus¢ (50,5 proc.) asmeny, kurie 2022 m. pirmajj ketvirtj buvo
bedarbiai, po mety vis dar yra bedarbiai; 26 proc. nedalyvauja darbo rinkoje
(neaktyviis) ir tik 24 proc. | ja grizo. Taciau esama regioniniy skirtumy — po mety
bedarbiy procentiné dalis Valonijoje yra Siek tiek didesné (55,1 proc.) nei Salies
vidurkis, ta¢iau Flandrijoje sumazéjo iki 36,4 proc.!t!2

2023 m. pirmajj ketvirtj uzimtumo lygis Flandrijoje buvo 77,3 proc., 0 metinis
pokytis buvo 0,7 procentinio punkto. UZimtumo lygis Valonijoje buvo 65 proc.
(12,3 procentinio punkto mazesnis nei Flandrijoje) ir kasmet mazéjo 0,9 procentinio
punkto.'®

Vyresnio amziaus darbuotojai susiduria su didesnémis uzimtumo kliditimis. 2023 m.
pirmajj ketvirt] 20-54 m. amZiaus grupés uzimtumo lygis (76,4 proc.) ir 55+ amzZiaus
grupés uzimtumo lygis (56,8 proc.) skiriasi 18,7 procentinio punkto. 2023 m. kovo
meén. Valonijos darbo rinkoje registruoti 50 mety ar vyresni darbo ieSkantys asmenys
sudaro apie 25 proc. visy darbo ieskanc¢iy asmeny®. Du i§ trijy ,,Makro* atleisty
darbuotojy (65 proc.) yra vyresni nei 50 mety.

COVID-19 krizé paspartino aukstesnés kvalifikacijos darbuotojy paieska Belgijos
darbo rinkoje'®, tagiau ,,Makro“ darbo jéga i§ esmés sudaro kasininkai ir sandélio
darbuotojai. Siems darbuotojams sunkiau reintegruotis j darbo rinka.

Belgija pateiké paraiSka dél EGF bendro finansavimo tik buvusiems ,,Makro*
darbuotojams Valonijoje remti. Flandrijos regioninés valdZios institucijos mano, kad,
atsizvelgiant | padétj regiono darbo rinkoje, be jau esamos paramos, i§ EGF bendrai
finansuojama parama buvusiems ,,Makro* darbuotojams Flandrijoje néra biitina.

Pokyciams ir restruktiirizavimui numatyti skirtos ES kokybés sistemos taikymas

25.

26.

Belgija nurode, kaip buvo atsizvelgta ; Poky€iams ir restruktiirizavimui numatyti
skirtoje ES kokybés sistemoje iSdéstytas rekomendacijas.

Belgija pranesé, kad pagal nacionalinés darbo teisés nuostatas!® dél aktyvaus
restruktirizavimo valdymo, restruktiirizuojamos jmonés turi jsteigti uzimtumo skyriy

10
11
12
13
14
15

Statbel. Emploi et chémage (2023 6 14).

Briuselio sostinés regione — 61 proc.

Statbel. Transitions sur le marché du travail (2023 6 14).

Statbel. Emploi et chémage (2023 6 14).

Le Forem, ,,Emploi du temps. Photo locale de la demande d’emploi“. 2023 m. kovo mén.

Bodart, V. & B. Van der Linden (2022), Crise du COVID-19. Rebond économique et difficultés de
recrutement en Belgique. Regards économiques 168, UCLouvain.
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https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/transitions-sur-le-marche-du-travail
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/transitions-sur-le-marche-du-travail
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage
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217.

28.

(pranc. cellule pour [’emploi)’, kurio tikslas — per tris ménesius suteikti dél
kolektyvinio atleidimo atleistiems darbuotojams 30 valandy trukmés jdarbinimo
paslaugy (vyresniems nei 45 mety darbuotojams — 60 valandy per SeSis ménesius).
Taciau Sis reikalavimas netaikomas bankroto atveju.

Valonijos regiono teisés aktuose '® numatyta speciali parama atleistiems

darbuotojams, t.y. Regioniné valstybiné uzimtumo ir profesinio mokymo tarnyba
(Forem) darbuotojams atstovaujanciy organizacijy praSymu jsteigia darbuotojy
perkélimo skyriy (pranc. cellule de reconversion)!®. Darbuotojy perkélimo skyriaus
jsteigimas néra nei darbdavio, nei Forem pareiga. Per darbuotojy perkélimo skyriy
bus valdomas EGF bendrai finansuojamy priemoniy jgyvendinimas.

Kalbant apie veikla, kurios imtasi siekiant padéti atleistiems darbuotojams, Belgija
pranesé, kad darbuotojy perkélimo skyrius buvo jsteigtas 2023 m. vasario 1d.,
netrukus po darbuotojy atleidimo.

Nacionaliniy ar Sgjungos fondy finansuojamy veiksmy papildomumas

29.

30.

Belgija patvirtino, kad toliau nurodytoms priemonéms, kurioms skiriama EGF
finansiné parama, nebus skiriama finansiné parama pagal kitas Sajungos finansines
priemones.

Suderintas prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketas papildo kity
nacionaliniy ar ES fondy 1éSomis finansuojamus veiksmus.

Tvarka, pagal kurig buvo konsultuojamasi su tiksliniais paramos gavéjais ar jy atstovais arba
socialiniais partneriais, taip pat vietos ir regiony valdzios institucijomis

31.

32.

Belgija nurod¢, kad vadovaujantis Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 4 dalimi
suderintas prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketas parengtas
konsultuojantis su tiksliniais paramos gavejais, jy atstovais ir socialiniais partneriais.

Siekdami parengti gerai pagrista specialiai pritaikyty priemoniy paketa, kuriuo biity
remiamos ,,Makro* darbuotojy pastangos grjzti j darba, 2023 m. sausio 27 d., kovo
2d., kovo 20 d. ir geguzés 5 d. susirinke Forem, profesinés sajungos (FGTBZ ir
CSC?!) bei kiti partneriai sieké issiaikinti darbuotojy perkvalifikavimo poreikius.
Taip pat konsultuotasi su socialiniais patar¢jais, kurie po atleidimo kuravo
darbuotojus. Po S§iy posédziy parengtas suderintas EGF priemoniy rinkinys,
atitinkantis Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 4 dalj.

Tiksliniai paramos gavéjai ir siillomos priemonés

Tiksliniai paramos gavéjai

33.

Apskaiciuota, kad priemonémis pasinaudos 421 atleistas darbuotojas. Pagal
Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 7 dalies f punkta Sie darbuotojai suskirstyti
pagal lyt], amziaus grupe ir iSsilavinimo lygj:

Kategorija Numatomy paramos
gavéjy skaicius

16
17
18

19
20
21

2006 m. lapkri¢io 10 d. Karaliaus dekretas, i§ dalies kei¢iantis 2006 m. kovo 9 d. Karaliaus dekrets.
Forem. Restruktiirizavimo atvejis: uzimtumo skyriai.

2004 m. sausio 29 d. Valonijos vyriausybés dekretas su pakeitimais, padarytais 2009 m. balandzio 30 d.
dekretu.
Forem. Restruktirizavimo atvejis: darbuotoju perkélimo skyriai.

Fédération générale du travail de Belgique.
Conféderation des syndicats chrétiens.
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https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
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Lytis Vyrai 189 (44,9 proc.)
Moterys 232 (55,1 proc.)
Nebinarinio 0 (0,0proc.)
lytiSkumo asmenys
AmZiaus Jaunesni  nei 30 2 (0,5proc.)
grupé mety asmenys
30-54 mety 229 (54,4 proc.)
asmenys
Vyresni nei 54 190 (45,1 proc.)
mety asmenys
Issilavinimo  Pagrindinis ar 87 (20,7 proc.)
lygis zemesnis
i§silavinimas®
Vidurinis 2 arba 297 (70,5 proc.)
aukstesnis nei
vidurinis
i§silavinimas®*
Aukstasis (tretinis) 37 (8,8 proc.)
i§silavinimas®
Siitlomos priemonés

34.

Pagal Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 7 dalies h punktg suderintg prie
individualiy poreikiy pritaikyty priemoniy paketa, kuris turi biiti teikiamas
atleistiems darbuotojams, sudaro §ios priemonés:

informacinés paslaugos, profesinis orientavimas ir pagalba jdarbinant.
Igyvendinant S§ias priemones darbuotojams bus teikiamos individualios
orientavimo ir darbo paieskos paslaugos, taip pat socialiniy darbuotojy parama.
Ypatingas démesys bus skiriamas pazeidziamiems asmenims, patiriantiems
psichologing jtampa, isiskolinusiems ar turintiems pripaZinta negalia,
pasitelkiant specialistus, kuriy specializacija — padéti tokioms grupéms;

mokymas, perkvalifikavimas ir profesinis mokymas. Darbuotojai galés
naudotis standartiniais Forem ir jos partneriy mokymo pasitilymais. Be to, po
profilio nustatymo ir drauge su profesiniu konsultantu sutarus dél individualiy
projekty nustatytiems poreikiams patenkinti bus pasidlytas konkretus
mokymas;

pagalba verslui kurti. Si priemoné skirta darbuotojams, norintiems pradéti savo
versla. Ji apims diagnostinj ir orientavimo etapa, informuotumo apie versluma
didinimo veiksmus, informacinius susitikimus dél galimybiy kurti versla
pasitelkiant teritorines ekonomines analizes ir tinklaveika su atitinkamais
verslininkais ir sertifikuotais verslo kurimo instruktoriais;

22
23
24
25

ISCED 0-2 lygmenys
ISCED 3 lygmuo
ISCED 4 lygmuo
ISCED 5-8 lygmenys
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35.

36.

37.

- parama verslui kurti. Verslg ar individualig savarankiSkg veiklg pradedantiems
darbuotojams bus suteiktas iki 15000 EUR dydzio jnaSas. InaSas bus
iSmokamas dviem dalimis, remiantis patvirtinamaisiais dokumentais,
irodanciais verslo veiklos pradzig ir plétra.

— paskatos ir iSmokos. 1) Darbo paieskos ir mokymo iSmokos. Darbuotojams bus
skiriama po 2 EUR uz valandg veiksmingo dalyvavimo mokymuose ar darbo
paieskos veikloje. 2) IT jgudziy gerinimo priemoka. Darbuotojai, kurie
naudojasi skaitmeninio savarankiSskumo moduliu, gaus vienkarting 400 EUR
iSmokg su salyga, kad jie aktyviai dalyvaus ir baigs mokymg. Priemoka
siekiama sumazinti skaitmeninj neraStinguma skatinant buvusius ,,Makro*
darbuotojus gerinti IT jgudzius. 3) Kalby jgiidziy gerinimo priemoka.
Darbuotojams, kurie dalyvauja Forem parengtame intensyviame kalby
mokymo modulyje arba kalbos mokymo kursuose, rengiamuose jmonéje,
siekiant pagerinti savo nyderlandy, angly arba vokieciy kalbos jgiidzius, kurie
yra konkrecios darbo paieSkos dalis, bus mokama vienkartine 500 EUR
iSmoka. Priemokos tikslas — skatinti tarpdisciplininiy kalby jgiidziy ugdyma,
kad darbuotojams bty lengviau vél integruotis i darbo rinka. 4) Grizimo
mokytis iSmoka. Kas ménesj skiriama 350 EUR i§moka darbuotojams, kurie
pradeda vidurinio ir tretinio mokslo studijas, trunkancias visg darbo dieng ne
trumpiau kaip vienus metus, arba bent 3 ménesiy trukmés kvalifikacinj
mokyma, kad jgyty igiidziy, reikalingy paklausioms darbo vietoms, kuriose
truksta darbuotojy ir jy sunku rasti, su ypatingos svarbos funkcijomis
susijusioms darbo vietoms arba darbovietése?®, kuriose labai neproporcinga
ly¢iy pusiausvyra. 5) ISmoka verslui kurti. Siekiant padéti darbuotojams steigti
savo jmong, bus skiriama 350 EUR ménesin¢ iSmoka ne ilgesnj kaip 12
meénesiy laikotarpj.

Pirmiau nurodytas mokymas skaitmeniniam savarankiSkumui jgyti, papildantis
standartin] mokyma skaitmeniniams jgiidZiams ugdyti, kartu su ziedinés ekonomikos
ir efektyvaus iStekliy naudojimo moduliu atitinka Reglamento (ES) 2021/691 7
straipsnio 2 dalyje nustatytus reikalavimus. Buvusiems ,,Swissport* darbuotojams
(,,EGF/2020/005 BE®) 21 parengtas ziedinés ekonomikos ir efektyvaus iStekliy
naudojimo modulis dabar yra jtrauktas j standartinj Forem mokymo pasiiilyma,
bendrai finansuojamg i§ ESF+. Todél Siame pasitilyme jis nejtrauktas j biudzeta. Be
to, 1 efektyvaus iStekliy naudojimo ekonomikag orientuoti Forem aplinkosaugos

mokymo centro sifilomi mokymai?®.

Cia aprasyti siilomi veiksmai yra aktyvios darbo rinkos politikos priemonés,
priskiriamos prie Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnyje nustatyty tinkamy
finansuoti veiksmy. Siais veiksmais nepakei¢iamos pasyvios socialinés apsaugos
priemones.

Kalbant apie veikla, kurios jau imtasi siekiant padéti atleistiems darbuotojams,
Belgija informavo, kad darbdavio teisiné prievolé atleistiems darbuotojams teikti
jdarbinimo paslaugas netaikoma dél jmonés bankroto. Taciau parama darbuotojams
pasitelkus perkélimo skyriy pradéta teikti pra¢jus trims savaitéms po atleidimo.

26

27
28

Paklausiy darbo viety, darbo viety, kurioms sunku rasti darbuotoijy, ar su ypatingos svarbos funkcijomis
susijusiy _darbo viety sara$as. ,.Métiers en tension de recrutement en Wallonie. Liste des
métiers/fonctions critiques et en pénurie . Le Forem 2020.
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https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
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38. Belgija pateiké reikiamg informacijg apie priemones, kurios atitinkamai jmonei yra
privalomos pagal nacionaling teis¢ arba kolektyvines sutartis. Pagal Reglamento (ES)
2021/691 9 straipsnio 1 dalj Belgija patvirtino, kad EGF finansiné parama nepakeis
tokiy priemoniy.

Biudzeto sgmata

39. Numatomos bendros islaidos sudaro 3 327 322 EUR, i$ jy individualiems poreikiams
pritaikytoms paslaugoms skiriama 3233822 EUR, o parengiamajai, valdymo,
informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklai — 93 500 EUR.

40. Bendra i§ EGF praSomos finansinés paramos suma yra 2 828 223 EUR (85 proc. visy
iSlaidy).

41. Pagal Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 7 dalies m punktg Belgija nurodé, kad
nacionalinj iSankstinj finansavima ir bendra finansavima teikia Valonijos regionas.

Numatomos
Numatomas iSlaidos Numatomos
Priemoneés dalyviy vienam visos i§laidos
skaicius dalyviui (EUR)*®
(EUR)?®

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos (priemonés pagal Reglamento (ES) 2021/691 7

straipsnio 2 dalies antros pastraipos a punktg)

Informacinés paslaugos, profesinis
orientavimas ir pagalba jdarbinant.
(reconversion:
accompagnement/orientation/mobilisation)

421

5350

2 252 335

Mokymas, perkvalifikavimas ir profesinis
mokymas
(formations et modules spécifiques)

421

944

397 367

Pagalba verslui kurti
(dispositif d'accompagnement a
I'entrepreneuriat)

50

2 660

132 982

Parama verslui kurti
(bourse de lancement)

12

10 000

120 000

Tarpiné suma a)
Prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy
paketo procentiné dalis

2 902 684
(89,76

proc.)

ISmokos ir paskatos (priemonés pagal Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 2 dalies

pastraipos b punktg)

antros

Paskatos ir iSmokos

(allocation de recherche d'emploi et de
formation, prime numérique, prime langue,
allocation de reprise d'études, allocation

421

787

331138

2 Kad bty iSvengta deSimtyjy daliy, numatytos iSlaidos vienam darbuotojui buvo suapvalintos. Taciau

suapvalinimas neturi jtakos bendrai kiekvienos priemonés islaidy sumai, kuri islieka tokia, kokia
nurodyta Belgijos pateiktoje paraiskoje.
% Bendros sumos nesutampa, nes yra suapvalintos.
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d'entrepreneuriat)
Tarpiné suma b) 331 138
Prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy -
paketo procentiné dalis (10,24 proc)
Veikla pagal Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 5 dalj
1. Parengiamoji veikla - 03!
2. Valdymas - 43 400
3. Informavimas ir vie$inimas - 15 000
4. Kontrolé ir ataskaity teikimas - 35100
Tarpiné suma c) B 93 500
Bendry islaidy procentiné dalis (2,81 proc.)
Visos iSlaidos (a + b + ¢) - 3327 322
EGF parama (65 proc. visy islaidy) - 2 828 223
42. ISlaidos lentel¢je nurodytoms priemonéms, kaip ir priemonéms pagal Reglamento

(ES) 2021/691 7 straipsnio 2 dalies antros pastraipos b punkta, nevirsija 35 proc. visy
iSlaidy, skirty suderintam prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketui.
Belgija patvirtino, kad Sios priemonés taikomos su salyga, kad tiksliniai paramos
gavéjai aktyviai dalyvaus darbo paieskos arba mokymosi veikloje.

43. Pagal Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 2 dalies ketvirta pastraipg Belgija
patvirtino, kad investicijy 1 savarankiska darba, verslo startuolius ir perimamus
darbuotojus i$laidos nevirSys 22 000 EUR vienam paramos gavéjui.

Islaidy tinkamumo finansuoti laikotarpis

44, Prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas tiksliniams paramos gavéjams
Belgija pradéjo teikti 2023 m. vasario 1 d. Todél islaidos uz priemones bus laikomos
tinkamomis finansuoti i§ EGF finansinés paramos nuo 2023 m. vasario 1 d. iki tada,
kai sueis 24 ménesiai nuo Finansavimo sprendimo jsigaliojimo dienos.

45, Pirmasias administracines iSlaidas, susijusias su EGF jgyvendinimu, Belgija patyré
2023 m. sausio 1d. Todél islaidos parengiamajai, valdymo, informavimo ir
vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklai laikomos tinkamomis finansuoti
EGF finansinés paramos léSomis nuo 2023 m. sausio 10 d. iki tada, kai sueis 31
ménuo nuo Finansavimo sprendimo jsigaliojimo dienos.

Valdymo ir kontrolés sistemos

46. ParaiSkoje pateiktas pagal Reglamento (ES) 2021/691 23 straipsnj reikalaujamas
valdymo ir kontrolés sistemos apraSas, kuriame nurodyta susijusiy jstaigy
atsakomybé. Belgija Komisijai pranesé, kad finansing paramg valdys ir kontroliuos
tos pacios institucijos, kurios valdo ir kontroliuoja ESF+ teikiamg parama.

3 Parengiamoji veikla finansuojama i§ Forem veiklos biudzeto, skirto kolektyviniam pertvarkymui.

Bendro finansavimo neprasoma.
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Susijusios valstybés narés prisiimti jsipareigojimai

47.

Belgija pateiké visas biitinas garantijas, kad:

— suteikiant galimybe naudotis siilomomis priemonémis ir jas jgyvendinant bus
laikomasi vienodo poziiirio ir nediskriminavimo principy;

— buvo laikomasi nacionalinés ir ES teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu
atleidimu i§ darbo susijusiy reikalavimy;

— bus iSvengta dvigubo finansavimo;

—  finansin¢ parama EGF léSomis atitiks Sajungos taikomas procedirines ir
materialines valstybés pagalbos taisykles.

POVEIKIS BIUDZETUI

BiudZeto pasiiilymas

48.

49,

50.

EGF didziausia metiné suma nevir§ija 186 min. EUR (2018 m. kainomis), kaip
nustatyta 2020 m. gruodzio 17 d. Tarybos reglamento (ES, Euratomas) 2020/2093,
kuriuo nustatoma 2021-2027 m. daugiameté finansiné programa®?, 8 straipsnyje.

ISnagrinéjusi paraiska pagal taikytinas Reglamento (ES) 2021/691 13 straipsnio 1 ir 2
daliy salygas ir atsizvelgusi j tiksliniy paramos gaveéjy skaiciy, siilomas priemones ir
numatomas iSlaidas, Komisija siiilo mobilizuoti i§ EGF 2 828 223 EUR suma,
atitinkanc¢ig 85 proc. sitilomy priemoniy bendry iSlaidy, kad buty suteikta finansiné
parama pagal pateikta paraiSka.

Sitiloma sprendimg mobilizuoti EGF 1éSas bendrai priims Europos Parlamentas ir
Taryba pagal Reglamento (ES) 2021/691 15 straipsnio 1 dalies pirmos pastraipos
antrg sakinj ir kaip nustatyta 2020 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento, Europos
Sajungos Tarybos ir Europos Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél biudzetinés
drausmeés, bendradarbiavimo biudZeto klausimais ir patikimo finansy valdymo, taip
pat dél naujy nuosavy istekliy, jskaitant veiksmy gaires dél naujy nuosavy istekliy
nustatymo?3, 9 punkte.

Susije teisés aktai

51.

52.

Komisija, teikdama §j pasiilyma dél sprendimo mobilizuoti EGF 1éSas, Europos
Parlamentui ir Tarybai taip pat pateiks pasitilyma pervesti 2 828 223 EUR suma |
atitinkamg biudZeto eilute.

Priimdama §j pasitilymg dél sprendimo mobilizuoti EGF 1éSas, Komisija priémé
sprendimg d¢l finansinés paramos, kuris yra finansavimo sprendimas, kaip apibrézta
Reglamento (ES, Euratomas) 2018/1046 ** 110 straipsnyje. Sis finansavimo
sprendimas jsigalios tg dieng, kai Komisijai bus pranesta, kad Europos Parlamentas ir
Taryba patvirtino biudzeto 1ésy perkélima pagal Reglamento (ES) 2021/691 15
straipsnio 2 dalies pirmga pastraipa.

32
33
34

OL L 4331,202012 22, p. 11.

OL L 4331, 2020 12 22, p. 29.

2018 m. liepos 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) 2018/1046 dél
Sajungos bendrajam biudzetui taikomy finansiniy taisykliy, kuriuo i§ dalies kei¢iami reglamentai (ES)
Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES) Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013,
(ES) Nr.1316/2013, (ES) Nr.223/2014, (ES) Nr.283/2014 ir Sprendimas Nr.541/2014/ES, bei
panaikinamas Reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 966/2012 (OL L 193, 2018 7 30, p. 1).
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2023/0352 (BUD)
Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams

1éSuy mobilizavimo pagal Belgijos paraiska ,,EGF/2023/002 BE/Makro*

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutart] dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami | 2021 m. balandzio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES)
2021/691 del Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems
darbuotojams (EGF), kuriuo panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013%, ypac i jo 15
straipsnio 1 dalies pirmg pastraipa,

atsizvelgdami | 2020 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento, Europos Sajungos Tarybos ir
Europos Komisijos tarpinstitucinj susitarimg dél biudzetinés drausmes, bendradarbiavimo
biudzeto klausimais ir patikimo finansy valdymo, taip pat dél naujy nuosavy istekliy, jskaitant
veiksmy gaires dél naujy nuosavy istekliy nustatymo®, ypa¢ j jo 9 punkta,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma,

kadangi:

(1)

)

(3)

(4)

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams
(EGF) tikslas — rodyti solidarumg ir skatinti deramg ir tvary uzimtumg Sajungoje,
teikiant parama atleistiems darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims, kuriy
veikla nutriiko didelio masto restruktiirizavimo atveju, ir padedant jiems kuo greiciau
griZti prie deramo ir tvaraus uzimtumo;

EGF didziausia metiné suma negali virSyti 186 min. EUR (2018 m. kainomis), kaip
nustatyta Tarybos reglamento (ES, Euratomas) 2020/2093 3’ 8 straipsnyje ir
Reglamento (ES) 2021/691 16 straipsnyje;

2023 m. liepos 3 d. Belgija pagal Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 1 dalj
pateiké paraiSka mobilizuoti EGF 1éSas dé¢l darbuotojy atleidimo i§ ,,Makro Cash &
Carry Belgium NV* Belgijoje. ParaiSka buvo papildyta papildoma informacija,
pateikta pagal Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 5 dalj. Remiantis Komisijos
vertinimu, pateiktu pasitilyme dél Europos Parlamento ir Tarybos sprendimo dél 1éSy
mobilizavimo®®, laikoma, kad ta paraiska atitinka Reglamento (ES) 2021/691 13
straipsnyje nustatytas EGF finansinés paramos suteikimo salygas;

todél i§ EGF turéty buiti mobilizuota 2 828 223 EUR suma finansinei paramai pagal
Belgijos pateiktg paraiSka suteikti;

35
36
37

38

OL L 153, 20215 3, p. 48.

OL L 4331, 2020 12 22, p. 29.

2020 m. gruodzio 17 d. Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) 2020/2093, kuriuo nustatoma 2021-
2027 m. daugiameté finansiné programa (OL L 433 [, 2020 12 22, p. 11).
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(5) siekiant kuo greic¢iau mobilizuoti EGF 1ésas, Sis sprendimas turéty biiti taikomas nuo
jo priémimo dienos,

PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2023 finansiniy mety Sgjungos bendrajame biudzete Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo atleistiems darbuotojams 1éSos mobilizuojamos siekiant  skirti
2 828 223 EUR jsipareigojimy ir mokéjimy asignavimy suma.

2 straipsnis

Sis sprendimas jsigalioja jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje diena. Jis
taikomas nuo [priemimo data]”

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas / Pirmininké Pirmininkas / Pirmininké

Datg jraso Parlamentas prie$ paskelbiant OL.
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