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Dél spartéjancios skaitmeninés ir Zaliosios pertvarkos nebepakanka pirminio
Svietimo ir mokymo metu jgyty jgiidZiy kintantiems darbo rinkos poreikiams
patenkinti, o suaugusieji turi tobulinti savo jgiidZius visa gyvenima. Be to, per
ateinantj deSimtmetj turéty sparCiau pasireiksti demografinés tendencijos, lemiancios
darbo jegos mazéjima, o tai padidinty spaudimg iSnaudoti visg kiekvieno darbo rinkoje
esancio asmens jgudZiy potenciala. Todél Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy plane
numatyta, kad iki 2030 m. bent 60 proc. suaugusiyjy kasmet turéty dalyvauti mokymuose.
2021 m. Porto socialiniy reikaly auksciausiojo lygio susitikime ES vadovai palankiai jvertino
§j plataus uzmojo tiksla, o valstybés narés jj paverté nacionaliniais tikslais®.

Europos jghdZiy darbotvarkéje numatyta strategija, skirta padéeti asmenims ir jmonéms
igyti daugiau bei geresniy jgidziy. Ja jgyvendinamas Europos socialiniy teisiy ramstis, visy
pirma jo pirmasis principas, kuriuo nustatoma teisé j kokybiskg ir jtrauky Svietima, mokyma
ir mokymasi visg gyvenima, taip pat sasajos su kitomis politikos iniciatyvomis, kuriomis
gebéjimas skaiciuoti ir skaitmeniniai jglidZiai — yra visapusisko dalyvavimo
visuomenés gyvenime ir darbo rinkoje pagrindas. Taciau pernelyg daug suaugusiyjy
ES néra jgije Siy jgudZiy iki tokio lygio, kad galéty juos panaudoti,” ir rizikuoja patekti j tam
tikrus ,spastus”, kai menki jgOdziai lemia prastg darbag® Todél reikia imtis politikos
priemoniy, kuriomis bty padedama jgyti pagrindinius jgidZius jgijimas.

Tarybos rekomendacija dél jgadZiy tobulinimo kryp€iy* siekiama reaguoti j 3ig rizika
ir suteikti zemos kvalifikacijos, Zemg ziniy ar kompetencijos lygj turintiems suaugusiems,
pavyzdziui, suaugusiesiems, turintiems Zemesnio nei vidurinio lygio kvalifikacija, galimybe
ugdyti pagrindinius jgtdZius ir (arba) jgyti daugiau jghdZiy, kurie yra svarbis aktyviam
dalyvavimui visuomeneés gyvenime ir darbo rinkoje.

Darbo rinkos poreikiy ir kvalifikuotos darbo jégos pasitilos neatitikimas taip pat paskatino
priimti sprendima organizuoti Europos jgidziy metus, kuriais pabréZiamas poreikis tobulinti
Zmoniy jgadzius ir juos perkvalifikuoti, taip pat pritraukti daugiau Zmoniy dalyvauti darbo
rinkoje°. PraneSime apie Sajungos padetj, kuriame praneSama apie pasitlyma, Komisijos
pirmininké U. von der Leyen pabréze, kad ,Europai reikia visokiy darbuotojy”, nes Europoje
troksta ne tik specialisty, turin€iy universitetinj isilavinima, bet ir ,sunkveZimiy vairuotojy,

1
Plg. IP_22 3782
2 ] Europos socialiniy teisiy ramséio veiksmy plana jtrauktas ES tikslas, kad iki 2030 m. bent 80 proc. 16-74 m.

amziaus asmeny turéty pagrindinius skaitmeninius jgiidzius. Remiantis Eurostato skaitmeniniy jgtidziy
rodikliu, 2021 m. tik 54 proc. 16—-74 m. amziaus asmeny ES 27 turéjo bent pagrindinius skaitmeninius
jgtdzius. Siekdama_2030 m. ES skaitmeninés politikos uzmojus paversti konkreciais tikslais ir uztikrinti $iy
tiksly jgyvendinima, Komisija parengé skaitmeninés politikos kelrodj. Europos skaitmeninis deSimtmetis —
2030 m. skaitmeninés politikos tikslai (europa.cu)

3 Plg. Burdett ir Smith (2002), The low skill trap, European Economic Review.

4 EUR-Lex - 32016H1224(01) - LT - EUR-Lex (europa.eu)

5 Europos Parlamento ir Europos Sajungos Tarybos sprendimas dél Europos jgiidZiy mety (2023 m.).
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lt/IP_22_3782
https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/lt/
https://ec.europa.eu/eurostat/web/digital-economy-and-society/data/database
https://ec.europa.eu/eurostat/web/digital-economy-and-society/data/database
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-decade-digital-targets-2030_lt
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-decade-digital-targets-2030_lt
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-decade-digital-targets-2030_lt
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0014292102001848#:~:text=The%20low%20skill%20trap%20multiplicity%20arises%20as%20matching,training%20can%20occur%20within%20a%20job%20matching%20framework.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=OJ%3AJOC_2016_484_R_0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32023D0936#:~:text=On%2014%20September%202022%2C%20the,in%20professional%20education%20and%20upskilling.

padavejy ir oro uosto darbuotojy“. Naujausiame Zaliojo kurso pramoneés plane’ taip pat
pabréziamas poreikis spresti Siandien placiai paplitusig kvalifikuoty darbuotojy trikumo,
kuris stabdo ES investicijas ir ekonomikos augima, problema.

Kad baty pasiekti rekomendacijos tikslai, valstybés narés buvo paragintos suteikti Zemos
kvalifikacijos suaugusiesiems individualizuotg pagalbg, taikant integruota trijy etapy kryptj.

1) JglidZiy vertinimas. Esamy suaugusiyjy jgtdZiy ir visy jgtdZiy spragy,

kurias reikia uzpildyti, nustatymas.

2) Mokymosi pagal specialiai pritaikyta ir lanks€ia programa
pasiiillymo pateikimas. Mokymosi, kuriuo baty uzpildytos konkrecios
jgadziy spragos, nustatytos atliekant jghdziy vertinima, pasitdlymo
pateikimas.

3) Patvirtinimas bei pripaZinimas. |gyty jgOdZiy vertinimas ir
patvirtinimas bei jy sertifikavimo skatinimas, kad bdty suteikta oficiali
kvalifikacija.

Valstybéms naréms rekomenduota nustatyti prioritetines tikslines grupes, uztikrinti
veiksmingg suinteresuotyjy subjekty koordinavima ir partneryste, taip pat jgyvendinti
informavimo, konsultavimo ir paramos priemones, kad galimi paramos gavéjai Zinoty apie
esamas galimybes, ir konsultuoti juos visais proceso etapais. Rekomendacijoje praSoma,
kad Komisija Tarybai pateikty rekomendacijos jgyvendinimo valstybése narese ir ES
lygmeniu ataskaita. Sioje ataskaitoje remiamasi vertinimui skirtu tarnyby darbiniu
dokumentus.

2. PAGRINDINIAI VERTINIMO REZ

Siame skyriuje aprasoma, kokiu mastu rekomendacija yra veiksminga, efektyvi ir
nuosekli, leidZia sukurti ES pridétinés vertés ir ar rekomendacija tebéra aktuali

6 2022 m. pranesimas apie Sajungos padét;.

" Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir
Regiony komitetui ,Zaliojo kurso pramonés planas poveikio klimatui neutralizavimo amziui®,
COM(2023) 62 final

8 Zr. SWD(2023) 460 final. Tarnyby darbinj dokumentg pagrindé jmoniy ,Ecorys® ir ,,3S“ atliktas iSorés
tyrimas — tyrimas, grindziantis 2016 m. gruodzio 19 d. Tarybos rekomendacijos dél jgidziy tobulinimo
kryp¢iy —naujy galimybiy suaugusiesiems vertinimg.
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https://state-of-the-union.ec.europa.eu/index_lt
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52023DC0062&qid=1687426735740
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8516&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8516&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8516&furtherPubs=yes

siekiant patenkinti dabartinius poreikius, atsiZvelgiant | tai, kad Tarybos rekomendacija yra
neprivalomo pobldzio.

IS turimy jrodymy atrodo, kad rekomendacijos veiksmingumas apskritai yra
nedidelis.

IS atitinkamy rodikliy matyti nuosaikiai teigiamos tendencijos ir nevienodas
igyvendinimas valstybése narése — priemonés daznai bina nepakankamo masto ir per
mazai koordinuojamos. Nors kai kurie suinteresuotieji subjektai mano, kad
rekomendacija yra paskata vel sutelkti démesj j pagalba suaugusiesiems jgyti
pagrindiniy jgadZiy° ir kad trijy etapy metodas yra naudingas atskaitos taskas, vertinime
nustatyta, kad trijy rekomendacijos etapy jgyvendinimas pageréjo tik 14-oje valstybiy
nariye.

IgiidZiy vertinimo galimybés Siuo metu pladiai paplitusios visose valstybése
narése, taciau reikalinga tolesné darbuotojy profesionalizacija ir
nestigmatizuojantis socialinis suvokimas. Tai reiSkia, kad jgldziy vertinimas gali bati
vykdomas pozityviau ir labiau motyvuojant, akcentuojant esamus jgidzius ir juos lavinant.
Kelios valstybés narés émesi veiksmy, kad pagerinty Zemos kvalifikacijos suaugusiesiems
siilomasmokymosi pagal specialiai pritaikytg ir lanks€ig programa galimybes', taciau del
nepakankamo finansavimo (daznai tik ES projekty finansavimo, o ne vidaus struktdrinio
finansavimo) vis dar susiduria su sunkumais remdamos jvairias tikslines grupes ir
Salindamos prieigos ir dalyvavimo klittis. Taip pat kai kuriose valstybése narése pagereéjo
igidZiy patvirtinimas bei pripaZinimas, tactiau daZnai jy integracija j 3vietimo ir
mokymo sistemg yra ribota, suaugusieji yra menkai informuoti ir vangiai naudojasi
pasitlymais®2.

25-64 m. amziaus Zemos kvalifikacijos suaugusiyjy dalis** sumazéjo nuo 23,4 proc.
2016 m. (56,1 min.) iki 20,7 proc. 2021 m.** (48,7 min.). Taciau, be Sios rekomendacijos,

® Pavyzdziui, remiantis Europos suaugusiyjy $vietimo asociacijos (EAEA) pozicijos dokumentu, ,, /j]giidziy
tobulinimo kryptys paskatino nacionalinése strategijose sutelkti démesj j pagrindinius jgudzius ir jgudziy,
jgyty neformaliojo ir savaiminio mokymosi bidu, rezultaty patvirtinimg, mokymosi programose daugiau
démesio skiriant prastus (-esnius) pagrindinius jgiidZius turintiems besimokantiems asmenims *.

0 BE, BG, CY, CZ, DE, DK, EE, EL, HR, IT, LV, MT, PL ir SK. Si politikos priemoniy apZvalga paremta
iSorés tyrimu, kuriuo pagrjstas vertinimas. I§samesné informacija pateikta tarnyby darbinio dokumento 3.1
skirsnyje.

1 BE, BG, DK, EE, MT ir PL. Dél i§samesnés prieigos ir dalyvavimo klifi¢iy analizés taip pat Zr. poveikio
vertinima, pridedama prie Komisijos pasiilymo dél individualiyjy mokymosi  saskaity,
SWD(2021) 369 final.

2 BE, BG, CY, DE, EL, IT, LV ir SK pagal pagrindziamajj tyrimg. Sios i$vados atitinka 2012 m. Tarybos
rekomendacijos dél neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty patvirtinimo 2020 m. vertinima,
SWD(2020) 121 final.

13 Zemg i$silavinimo lygj jgije suaugusieji (t. y. ISEC 0-2 lygmenj).

14 7r. Eurostato duomenis — interneto duomeny kodai: EDAT_LFSE_03 ir EDAT_LFS 9901
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https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=SWD(2021)369&lang=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020SC0121&from=LT
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/6424e095-89f3-49e9-a379-1d2c134d300d?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDAT_LFS_9901__custom_6389745/default/table?lang=en

prie Siy tendencijy galéjo prisidéti ir kiti iSorés veiksniai, visy pirma demografiniai
pokyéiais.

Nacionalinése jgyvendinimo priemonese jvardyta daug prioritetiniy tiksliniy grupiy®,
taciau suinteresuotieji subjektai pranesa, kad vis dar sunku veiksmingai jas pasiekti'’.
Suinteresuotieji subjektai taip pat pranesa, kad dél skaitmenizacijos poveikio labai iSsipléeté
rekomendacijos tiksliné grupé. Siais laikais, vis labiau pereinant prie skaitmenines aplinkos,
visiems asmenims reikia bent pagrindiniy skaitmeniniy jgidziy. Be to, jie taip pat pabréze,
kad vieSoji parama suaugusiyjy pagrindiniy jgadZiy ugdymui yra ypac svarbi, nes
darbdaviai tokius jgudZius daznai laiko savaime suprantamu dalyku'e.

Valstybiniy uZimtumo tarnyby teikiama profesinio orientavimo paslauga yra
pladiai prieinama, taciau Zmonés apie ja menkai informuoti, ji gali pasirodyti
bauginanti® ir yra ne visada prieinama Zemos kvalifikacijos darbuotojams, kurie néra
bedarbiai®.

Valstybés narés eémeési jgyvendinimo priemoniy bendradarbiaudamos su
atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais, visy pirma valstybinémis uzimtumo
tarnybomis, socialiniais partneriais, NVO ir vietos subjektais, jskaitant vieSasias
bibliotekas?'. TaCiau kartais turimi vaidmenys ir atsakomybé néra pakankamai
aiskiis, o koordinavimas néra veiksmingas, pavyzdZiui, tarp Svietimo ir darbo
ministerijy, taip pat tarp nacionaliniy ir regioniniy valdzios institucijy?

15 Vyresnioji karta, kurios atstovy yra daugiau, vis dazniau nepatenka j atitinkama amziaus grupe (25-64 m.), 0
jaunesnioji karta tampa $ios amziaus grupés dalimi, nors jy yra maziau, jy issilavinimo lygis paprastai yra
aukstesnis.

16 Valstybiy nariy padétis skiriasi, o Zemos kvalifikacijos suaugusiyjy grupe, priklausomai nuo nacionaliniy
aplinkybiy, gali sudaryti jvairGs pogrupiai (kaip antai (bet ne tik) dirbantys asmenys, bedarbiai,
ekonomiskai neaktyviis asmenys, migrantai, nepalankioje padétyje esancios grupés, asmenys kaimo
vietovése).

17 Labdaros organizacijos ,,Literacy 100% pozicijos dokumente pabréziama, kad ,, [§]vietimo perspektyva gali
gqgsdinti suaugusiuosius, kuriy asmeninis atsparumas ir savigarba yra menki.

18 Plg. Europos pagrindiniy jgiidziy tinklo pozicijos dokumenty: ,, Siekiant didinti individualy ir socialinj
atsparumq, biitina, kad visi suaugusieji turéty galimybe kokybiskai jgyti dinamisky jgiudziy. Pagrindinis
démesys ir toliau skiriamas pagrindiniams jgidziams, taciau juos reikia jgyti pripazjstant ir plétojant
gyvenimo jgidzius.

19 Plg. ,,Eurodiaconia“ pozicijos dokumenta, kuriame teigiama: ,, miisy nariai pabréZia, kad kai kurie Zmonés
Sias paslaugas daznai laiko bauginanciomis arba nepatikimomis. Kad Sios paslaugos bity prieinamos ir
jtraukios, VUT turi sukurti saugiq erdve, kurioje visi galéty jaustis apsaugoti nuo Saliskumo ir bet kokios
diskriminacijos formos.

2 Plg. EAEA pozicijos dokuments, kuriame pazymima, kad , orientacinés priemonés néra pakankamai
prieinamos visur, taciau joms tekty viena svarbiausiy uZduociy sprendziant problemas, susijusias su Zemos
kvalifikacijos tikslinémis grupémis. *

2L VieSyjy biblioteky 2030 m.“ pozicijos dokumente nurodoma, kad ,,viesosios bibliotekos atlieka svarby
vaidmenj neformaliojo Svietimo sektoriuje, nes jos daznai yra pirmosios organizacijos, teikiancios pagalbg
ir paramgq pazeidziamoms grupéms, turincioms menkus rastingumo jgudZius .

22 Plg., pvz., TDO pozicijos dokumentg, kuriame pabréziama ,, poZiirio, pagal kurj imamasi veiksmy visais
valdzios lygmenimis siekiant veiksmingo valdymo ““ svarba.
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Bendras visus tris etapus apimantis strateginis poZitiris®* yra labai svarbus
siekiant uZztikrinti, kad besimokantys suaugusieji jaustysi remiami ir tvirtai laikytysi savo
jgidziy tobulinimo plano, taéiau tai néra jprasta. Kai kurie suinteresuotieji subjektai
pazymi, kad siekiant padeéti labiausiai nuo mokymosi nutolusiems Zemos kvalifikacijos
suaugusiesiems, parama, susijusi su trimis etapais, turéty biti integruota j socialiniy
paslaugy ir darbo rinkos programas?.

Nors suinteresuotieji subjektai mano, kad jgyvendinimo sanaudos yra
proporcingos®® naudai, nepriklausomai nuo valstybés narés startinés pozicijos, negalima
daryti tvirty iSvady dél veiksmingumo, nes valstybés narés sistemingai nerinko
duomeny apie jgyvendinimo priemoniy sganaudas ir nauda. Tai lémé maZas bendras
jgyvendinimo sgnaudas daugumoje valstybiy nariy ir palyginti didele nauda tiesioginiu
jgldziy tobulinimo priemoniy atZvilgiu, taip pat didesnj informuotumg ir didesnj démes;j
suaugusiyjy pagrindiniams jgidZiams nacionalinése diskusijose.

Vertinimo laikotarpiu i5 ES fondy, visy pirma Europos socialinio fondo (ESF)?’, bendrai
finansuotos daugelis jgyvendinimo priemoniy. Manoma, kad jgyvendinimo veiksmingumas
skiriasi priklausomai nuo to, kiek yra jvairiy ypatybiy — t.y. aiSkios dalyviams priskirtos
pareigos, nustatyti kokybisky mokymo paslaugy teikéjy atrankos procesai, specialiai
apmokyty darbuotojy dalyvavimas ir bendradarbiavimas su darbdaviais, taip pat stebésena
ir vertinimas, naudojami rezultatams gerinti.

Suinteresuotieji subjektai, su kuriais konsultuotasi tiek ES, tiek nacionaliniu
lygmeniu, mano, kad rekomendacija yra nuosekli vidaus lygmeniu, jos tikslai,

3 EAEA pozicijos dokumente pabréziama, kad svarbu jtraukti priemones j platesne strateging programa:
., Paaiskéjo, kad tos Salys, kurios integravo jgiudziy tobulinimo kryptis j platesne mokymosi visq gyvenimg
strategijq, greiciausiai pasieks tikslines grupes ir kurs novatoriskas jgidziy tobulinimo programas,
pavyzdziui, Slovakija, Suomija ir Austrija. *

24 Teigiami pavyzdziai, susije su trijy pagalbiniame tyrime nustatyty etapy integravimu, yra PT, DK, SE (jau
vertinimo laikotarpio pradZzioje) ir — projekto lygmeniu — PL.

% Plg., pvz., ,,Burodiaconia® ir ,,Literacy 100 pozicijos dokumentus.

% Siekiant surinkti jrodymus, atlikti keli tyrimai. Siuo konkre¢iu tyrimu apklaustos nacionalinés ir regioninés
institucijos ir organizacijos, atsakingos uz jgidziy tobulinimo kryptis veiklos lygmeniu, taip pat
organizacijos, dalyvaujancios jgyvendinant jglidziy tobulinimo kryptis (koordinuojanciy ir jgyvendinanciy
organizacijy tyrimas).

27 Taip pat buvo paminéti kiti fondai, kaip antai programa ,,Erasmus+“, Europos regioninés plétros fondas
(ERPF), struktiiriniy reformy rémimo programa (dabar vadinama techninés paramos priemone) ir ES
uzimtumo ir socialiniy inovacijy programa (EaSI), taip pat naujesnis Teisingos pertvarkos fondas (TPF) ir
Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemoné (EGADP).
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rekomendacijos ir numatomas poveikis yra suderinti Manoma, kad rekomendacijoje
siilomos priemonés sudaro iSsamia politikos sistema, kuria remiantis baty galima imtis
jgyvendinimo veiksmy nacionaliniu lygmeniu. Suinteresuotieji subjektai taip pat pranesa,
kad rekomendacija yra veiksmingai suderinta su atitinkama nacionalinio ir regioninio
lygmens politika ir strategijomis. Taciau dél nepakankamo trijy etapy integravimo |
vieng kryptj ir del to, kad triksta strateginio jgyvendinimo priemoniy ir kity suaugusiyjy
mokymosi sistemos daliy koordinavimo, sunku uztikrinti nuosekly jgyvendinimg
nacionaliniu lygmeniu.

Taip pat manoma, kad rekomendacija dera su kitomis atitinkamomis ES iniciatyvomis,
susijusiomis su jgadziais ir uzimtumu?, ir jas papildo.

Beveik visi suinteresuotieji subjektai, su kuriais konsultuotasi tiek ES, tiek nacionaliniu
lygmeniu, laikési nuomonés, kad rekomendacija ir atitinkami ES finansavimo
mechanizmai® yra pakankamai suderinti.

Atsizvelgiant j tai, kad rekomendacija néra privaloma, reali ES pridétinés vertés israiSka
keliose valstybése narése daugiausia buvo didesnis démesys prastiems pagrindiniams
suaugusiyjy jgtdziams. Be to, rekomendacijoje nustatyta bendra nacionalinés politikos
veiksmy sistema, ja skatinamas suinteresuotyjy subjekty bendradarbiavimas
valstybése narése ir tarp jy ir(arba) sutelktas finansavimas ir techniné parama
politikos eksperimentams. Kai kuriose valstybése narése i5 rekomendacijos pasisemta
idéjy suaugusiyjy mokymosi sistemos reformoms*. Kitose - ja remiantis buvo
palygintos esamos paramos sistemos ir iSbandytos arba nustatytos tikslinés nuostatos,
susijusios su vienu is trijy etapu.

Suinteresuotieji subjektai palankiai jvertino rekomendacijos vaidmenj skatinant
dalijimasi Ziniomis tarp valstybiy nariy®. Techniné pagalba buvo teikiama pagal
Struktdriniy reformy rémimo programg (SRRP) arba jg pakeisiancig techninés paramos
priemone (TPP)*?, taip pat netiesiogiai - padedant Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros
organizacijoms rengti nacionalines jgudziy strategijas ir diagnostikos ataskaitas keliose

%8 Visy pirma Tarybos rekomendacijos dél neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty patvirtinimo
(2012 m.), dél Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo (2013 m.) ir rekomendacija ..Tiltas j darbo rinka.
Sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva“ (2020 m.), dél ilgalaikiy bedarbiy integracijos j darbo rinka
(2016 m.), dél bendryjy mokymosi visa gyvenimag gebéjimy (2018 m.), dél mikrokredencialy (2022 m.) ir
individualiyjy mokymosi saskaity (2022 m).

2 Pyz., 2021-2027 m. programavimo laikotarpiu ESF+ biudZetas yra 99,3 mird. EUR.

%0 Iskaitant HR, EL ir SK.

31 Abipusis mokymasis vyko ne tik rengiant specialius renginius, bet ir per nacionalinius suaugusiyjy mokymosi
koordinatorius, suaugusiyjy mokymosi darbo grupe ir — neformaliai ir remiantis principu ,,i§ apacios ]
vir§y“ — per Europos suaugusiyjy mokymosi ir Svietimo platformg (EPALE). Europos profesinio mokymo
plétros centras (CEDEFOP) rémé valstybiy nariy reformas rengdamas lyginamuosius jy jgiidziy tobulinimo
sistemy mokslinius tyrimus ir organizuodamas politikos mokymosi forumus dél rekomendacijos.

32 Sjoms valstybéms naréms: BE, HR, CY, HU, IT, NL, PT ir ES.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32012H1222(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/ALL/?uri=CELEX%3A32013H0426%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020H1104(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020H1104(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016H0220(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/%20PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(02)&qid=1662389947321&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(03)&from=EN

valstybése narese®. Galiausiai suinteresuotieji subjektai pabrézé, kad rekomendacija
padéjo nukreipti ES léSas iS jvairiy finansavimo $altiniy j pagrindiniy jgtdZiy ugdymo
projektus, skirtus jvairioms tikslinems grupéms.

Suinteresuotieji subjektai beveik vieningai laikosi nuomonés, kad rekomendacijos tikslai
tebéra aktualiis**, o tai atsispindi ir naujausiuose auksto lygio ES tiksluose. Be to,
suinteresuotieji subjektai mano, kad rekomendacijoje apibréZtos priemonés tebéra
aktualios jos tikslams pasiekti — jos pabrézé, kad ir toliau reikia remti zemos kvalifikacijos
suaugusiuosius specialiai pritaikytomis priemonémis ir kad rekomendacijos ,sistemy
kdrimo“ metodas tebéra aktualus.

Suinteresuotieji subjektai taip pat mano, kad ES lygmens démesys jgyvendinimui
tebéra aktualus®, nes vertinimo laikotarpiu tai turéjo jtakos politikoje didinant démesj
suaugusiyjy pagrindiniy jgadZiy ugdymui ir skatinant nacionalines reformas bei politikos
eksperimentus.

Nepaisant padarytos pazangos, vis dar iSlieka dideliy problemy, susijusiy su jgyvendinimu:

e Pirma pagrindiné problema - nevienoda jgyvendinimo paZanga valstybése
narése ir labai skirtingos Zemos kvalifikacijos suaugusiyjy jgadziy tobulinimo
galimybés.

e Antra pagrindiné problema - daZnai vis dar nedidelis ir nepakankamas
veiksmingas informavimas®* apie jgyvendinimas priemones, kuriy imasi
valstybés nareés.

e Trecia pagrindiné problema - dominuojantis ES projekty finansavimas, o ne
vidaus struktdrinis finansavimas.

e Ketvirta pagrindiné problema - daznai nepakankamas trijy rekomendacijos
etapy integravimas j visapusiska kryptj, o tai atspindi nepakankamg strateginj
koordinavima. Bendras rekomendacijos metodas daZnai neatsispindi valstybiy nariy
jgyvendinimo priemonése. Tai riboja stebésenos ir vertinimo galimybes ir gebéjima
pasimokyti iS jrodymuy.

33 Iskaitant BE, IT, LV, LT, NL, PL, PT, SK, Sl, ES; Nacionalinés jgiidziy strategijos. EBPO

34 87 proc. viesy konsultacijy respondenty pritaré Siam teiginiui.

35 87 proc. viesy konsultacijy respondenty sutiko, kad ES politikos gairés vis dar yra gana arba labai reikalingos.
Taip pat plg. Pasaulio uzimtumo konfederacijos Europoje pozicijos dokumenta, kuriame teigiama, kad
., siekiant skatinti keitimgsi gergja patirtimi ir abipusj mokymasi bei lyginamgqjj mokymgsi, ES gairés yra
gana reikalingos .

% Suprantamas pagal paramg gaunandiy suaugusiyjy, kuriems reikia pagrindiniy jgiidziy ugdymo, dalj.
Veiksmingo informavimo gali nepakakti dél nepakankamos oficialios paramos priemoniy aprépties ir (arba)
tinkamumo jas taikyti, arba dél menko informuotumo ir vangaus naudojimosi.
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Kadangi darbo jégos trikumas ir jgidziy paklausos ir pasitlos neatitiktis didéja, Komisija
mano, kad reikéty nuveikti daugiau, kad baty pagerintas Tarybos rekomendacijos del
ighdziy tobulinimo krypciy jgyvendinimas. Tai bdtina siekiant visiems suteikti galimybiy
darbo rinkoje ir visuomenéje ir iSvengti ,spasty“, kai menki jgiidZiai lemia prasta
darba. Tai taip pat bdtina gebéjimy spragoms darbo rinkoje maZinti ir skatinti ES
konkurencingumg bei Zaligjg ir skaitmenine pertvarka. Joje taip pat pripazjstama, kad
jghdziy ugdymas visg gyvenimg yra asmeniné teisé, kaip nurodyta Europos Sajungos
pagrindiniy teisiy chartijoje, Europos socialiniy teisiy ramstyje> ir perteikta jo
veiksmy plane3.

Geresnio jgyvendinimo sumetimais Komisijos remiamos valstybés narés turéety bati
raginamos:

e Stiprinti strateginj bendradarbiavima nacionaliniu lygmeniu, kad buty
sukurtos integruotos jgidZiy tobulinimo kryptys ir jsteigtos mokymosi
bendruomeneés, be kita ko, rengiant ir perzitrint nacionaliniy jgidziy strategijy
veiksmus visais valdzios lygmenimis, glaudZiai bendradarbiaujant su socialiniais
partneriais, valstybinémis uZimtumo tarnybomis ir kitais atitinkamais
suinteresuotaisiais subjektais.

e Skatinti privaCiojo ir vieSojo sektoriy suinteresuotyjy subjekty kolektyvinius
veiksmus ir plataus masto partneryste pagrindiniy jgidZiy srityje, be kita ko,
igyvendinant |gldZiy pakta®, daugiausia démesio skiriant darbo vietai kaip
mokymosi aplinkai.

e Geriau apibréZti jgidZiy tobulinimo naudos gavéjus, kad jie atspindety tokias
tendencijas kaip skaitmenizacija ir peréjimas prie zaliosios ekonomikos, uztikrinant,
kad niekas nebdty paliktas nuoSalyje, kartu atitinkamai pritaikant paramos
priemones ir pritaikant jas prie individualiy konkreciy poreikiy.

e Pléesti komunikacinj, visy pirma ,sunkiausiai pasiekiamy“ asmeny,
informavima, kartu vengiant stigmatizacijos, pabréZiant blsima jgidZiy tobulinimo
nauda, palyginti su dabartiniu jgidZiy trikumu.

e Naudoti didelius ES isteklius pagal nacionalinius ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo planus® ir ,,Europos socialinio fondo +“ programas, kad
bdty skatinama investuoti | jgidzius, infrastruktdrg ir vidaus reformas ir jas skatinti
teikiant vidaus finansavima vidutinés trukmeés bei ilguoju laikotarpiu, kad baty
pasiekta struktdriniy patobulinimuy.

e Pasinaudoti Tarybos rekomendacijos dél individualiyjy mokymosi saskaity
igyvendinimu* siekiant iSplésti pritaikyty, lanksciy ir kokybiSky mokymo galimybiy,

37 Europos socialiniy teisiy ramstis.

38 Europos socialiniy teisiy ramséio veiksmy planas

% Jofidziy pakto interneto svetainé (europa.eu)

40 Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemoné (europa.eu)

41 2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacijoje dél individualiyjy mokymosi saskaity nurodyta, kaip
valstybés narés gali veiksmingai derinti finansing ir nefinansing paramg, kad visiems suaugusiesiems biity
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kurios nebdty stigmatizuojancios, teikima ir sudaryti palankesnes salygas vartotojui

......

kuriems skiriamas tinkamas vidaus finansavimas.
e Pasinaudoti Tarybos rekomendacijos dél mikrokredencialy jgyvendinimu®,
kad baty padidintas trumpy mokymo kursy rezultaty skaidrumas ir pripazinimas.

suteikta galimybé tobulinti jgiidzius visa profesinj gyvenimg ir padaryti pazanga siekiant Porto suaugusiyjy

mokymosi tiksly.

42 2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacijoje dél europinio poziiirio j mikrokredencialus mokymuisi visa
gyvenimg ir jsidarbinamumui skatinti apibrézta bendra trumpy kursy rezultaty apibréztis ir bendras
formatas, kad buty padidintas skaidrumas ir sudarytos palankesnés salygos informuoti apie mokymo metu
per visg profesinj gyvenima jgytus jgudzius.
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