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EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJA (ES) 2023/1893
2023 m. geguzés 10 d.

su pastabomis, sudaran¢iomis neatskiriamg sprendimo dél Europos darbo institucijos (ELA) 2021
finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo dalj

EUROPOS PARLAMENTAS,

— atsizvelgdamas | savo sprendima dél Europos darbo institucijos 2021 finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo,
— atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieds,

— atsizvelgdamas | UZimtumo ir socialiniy reikaly komiteto nuomone,

— atsizvelgdamas j BiudZeto kontrolés komiteto pranesimg (A9-0117/2023),

A. kadangi, remiantis Europos darbo institucijos (toliau — Institucija) pajamy ir iSlaidy suvestine (), jos galutinis 2021
finansiniy mety biudZetas buvo 24 219 500 EUR; kadangi Institucijos biudZeta sudaro daugiausia i§ Sajungos biudzeto
gaunamos léSos; kadangi 1 838 391 EUR panaudota vadovaujant Komisijos Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties
generaliniam direktoratui, 0 22 381 110 EUR Institucija, tapusi finansiskai savarankiska, valdé tiesiogiai;

B. kadangi Audito Riimai savo ataskaitoje dél Institucijos 2021 finansiniy mety metiniy finansiniy ataskaity (toliau —
Audito Ramy ataskaita) nurodo, kad gavo pagrista patikinima, jog Institucijos metinés finansinés ataskaitos yra
patikimos ir jose nurodytos operacijos yra teisétos ir tvarkingos;

BiudZeto ir finansy valdymas

1. pazymi, kad Institucija pradéjo veikti 2019 m. spalio 17 d., 0 2021 m. geguZzés 26 d. igijo finansinj savarankiskuma ir
kad galutinai parengus susitarima dél bastinés su Slovakijos Respublika 2021 m. rugséjo mén. ji pradéjo veikti savo
patalpose Bratislavoje; palankiai vertina veiklos pradzig ir pabrézia, kad tai yra pirmoji biudZeto ivykdymo
patvirtinimo procediira;

2. pazymi, kad vykdant biudzZeto stebéseng per visus 2021 finansinius metus buvo pasiektas 95,80 % biudzeto jvykdymo
lygis einamuyjy mety jsipareigojimy asignavimy atveju ir 30,38 % — einamyjy mety mokéjimy asignavimy atveju;

3. pabrézia, kad Institucijos veikla yra pradiniame formavimosi etape; supranta, kad, kol ji pradés veikti visu pajégumu
2024 m., ateinanciu laikotarpiu reikia toliau plétoti ir integruoti vidaus procesus;

4. primena, kad siekiant uZtikrinti tinkama Institucijos veikima svarbu stiprinti valdymo ir kontrolés sistemas; primygtinai
reikalauja laikytis reikalavimo uztikrinti veiksmingas valdymo ir kontrolés sistemas siekiant i§vengti galimy interesy
konflikto atvejy, ex ante arba ex post kontrolés priemoniy nebuvimo, netinkamo biudzZetiniy ir teisiniy isipareigojimy
valdymo ir nepranesimo apie problemas iSim¢iy registre;

Veikla

5. pazymi, kad projektas, skirtas sukurti struktiirizuota veiklos rezultaty valdymo sistema, kuri padés parengti nuoseklius
pagrindinius veiklos rezultaty rodiklius, i§ pradziy planuotas 2021 metams, buvo atidétas ir $iuo metu jgyvendinamas;
ragina Institucija informuoti biudZeto jvykdyma tvirtinancia institucija apie visus pokycius Sioje srityje;

() OLC114,2021 3 31, p. 232.
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6. atkreipia démesj j Institucijos pasiekimus, susijusius su pirmaja konkre¢iam sektoriui skirta iniciatyva, kurioje
daugiausia démesio skiriama mobiliyjy darbuotojy ir jy darbdaviy teiséms sezoninio darbo srityje, jos veiksmy planu
ir susijusia kampanija, ijgyvendinama bendradarbiaujant su valstybémis narémis, socialiniais partneriais ir kitais
suinteresuotaisiais subjektais, apimancia visas Institucijos veiklos uzduotis;

7. dziaugdamasis pazymi, kad 2021 m. Institucija parémé pirmuosius desimt suderinty ir bendry patikrinimy, kuriuose
dalyvavo 11 valstybiy nariy; be to, pazymi, kad 2021 m. Europos kovos su nedeklaruojamu darbu platforma buvo
sklandziai integruota | Institucija ir kad pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES) 2019/1149 (3
Institucija i§ Komisijos perémé tam tikras konkrecias Europos uzimtumo tarnyby tinklo (EURES) funkcijas, visy pirmg
EURES tinklo valdymg ir mokymo bei komunikacijos veiklg, taip pat atsakomybe uz EURES portala;

8. su dZiaugsmu pazymi, kad 2022 m. pradzioje Institucija baigé kurti sistema, biiting pradéti vykdyti tarpininkavimo
uZduotis, ir kad 2021 m. gruodzio mén. Institucijos valdancioji taryba patvirtino tarpininkavimo procediros taisykles
ir paskelbé kvietima teikti kandidatiiras jvairioms tarpininkavimo funkcijoms vykdyti;

9. dziaugdamasis pazymi, kad Institucija sustiprino bendradarbiavima su kitomis Sajungos jstaigomis ir organizacijomis;
palankiai vertina pirmuosius susitarimus su SOLVIT tinklu ir Socialinés apsaugos sistemy koordinavimo
administracine komisija, galutinai sudarytus 2021 m.; be to, pazymi, kad Institucija pradéjo derybas dél kity
bendradarbiavimo susitarimy, jskaitant derybas su Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondu (Eurofound) ir
Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiira (EU-OSHA); taip pat pazymi, kad 2021 m. rugséjo mén. Institucija ir
Europos Sgjungos teisésaugos bendradarbiavimo agentiira (Europolas) rémé valstybiy nariy pastangas kovoti su
iSnaudojimu darbe dirbant sezoninj darbg; primygtinai ragina Institucija toliau nagrinéti galimybes i§plésti savo darbo
tvarkg ir dalytis iStekliais vykdant sutampancias uzduotis su kitomis Sajungos jstaigomis;

10. pazymi, kad buvo jgyvendinta visa 2021 m. darbo programoje numatyta veikla, iSskyrus darbuotojy mainy ir
savitarpio pagalbos projektus, susijusius su Europos kovos su nedeklaruojamu darbu platforma; pripazista, kad
paraisky dél Sios paklausa grindziamos veiklos trikumas gali bati susijes su COVID-19 pandemija; paZymi, kad
Valdancioji taryba mano, jog Institucijos antraisiais veiklos metais pasiekti rezultatai sudaro pagrindg iki 2024 m.
sukurti visu pajégumu veikian¢ig ir suskaitmenintg Institucijg;

Personalo politika

11. yra susiripings dél to, kad 2021 m. gruodzio 31 d. etaty planas buvo jvykdytas 84,21 %: i§ 38 laikinyjy darbuotojy,
kuriy etatai patvirtinti pagal Sajungos biudZeta, paskirti 32 laikinieji darbuotojai; pazymi, kad 2021 m. Institucijoje
taip pat dirbo 11 sutartininky ir 41 deleguotasis nacionalinis ekspertas (iskaitant 27 nacionalinius rysiy palaikymo
pareigtinus); pazymi, kad po intensyviy jdarbinimo pastangy 2021 m. Institucijoje buvo jdarbinta daug naujy
darbuotojy, laikantis vieno i§ pagrindiniy Institucijos prioritety;

12. vis délto atkreipia démesj i tai, kad Institucijoje yra daugiausia deleguotyjy nacionaliniy eksperty etaty (60 i§ 144
darbuotojy 2023 m. etaty plane), palyginti su visomis Sajungos decentralizuotomis agentiromis; ragina 15
deleguotyjy nacionaliniy eksperty pareigybiy pakeisti i laikinyjy darbuotojy pareigybes, kad Institucija galéty
pasinaudoti tinkamu personalu toliau jgyvendindama savo misijg;

13. atkreipia démesj | ly¢iy pusiausvyros trikuma Institucijos vyresniojoje vadovybéje: 4 i§ 6 vadovy (67 %) yra vyrai;
atkreipia démesj i ly¢iy pusiausvyros trikumg Institucijos Valdancioje taryboje: i§ 33 nariy 20 (61 %) yra vyrai; taip
pat atkreipia démesj i lyciy pusiausvyros triikumg tarp visy darbuotojy apskritai: i§ 43 darbuotojy 23 (53 %) yra
moterys; atkreipia démesj j ly¢iy atstovavimg tarp deleguotyjy nacionaliniy eksperty (jskaitant nacionalinius rysiy

() 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2019/1149, kuriuo isteigiama Europos darbo institucija, i3
dalies kei¢iami reglamentai (EB) Nr. 883/2004, (ES) Nr. 492/2011 ir (ES) 2016/589 ir panaikinamas Sprendimas (ES) 2016/344
(OLL186,2019 7 11, p. 21).
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palaikymo pareigiinus): 49 % i3 jy yra moterys ir 51 % vyrai; be to, paZymi, kad, atsiZvelgiant j Institucijos etaty plane
numatytas pareigybes (statutinius darbuotojus), 2021 m. pabaigoje Institucijos darbuotojai buvo 14-os tautybiy ir kad
Institucija buvo numaciusi 2022 m. §j skai¢iy padidinti iki 18-os; primygtinai ragina Institucijg jdarbinimo
procediirose visy pirma atsizvelgti | geografing pusiausvyra ir pranesti biudZeto jvykdyma tvirtinanciai institucijai apie
visus tos srities poky¢ius; primena, kad svarbu uZztikrinti darbuotojy ly¢iy pusiausvyra, ir ragina Institucijg atsizvelgti i
$i aspekta ateityje skiriant vyresniuosius vadovus; be to, ragina valstybes nares i tai atsizvelgti skiriant savo
Valdanciosios tarybos narius arba deleguotuosius nacionalinius ekspertus;

14. pazymi, kad 2021 m. Institucija patvirtino savo pirmaja organizacing struktiira, sukiiré organizacing tvarkg ir toliau
priémé bei plétojo vidaus taisykles ir procediiras ir kad ji kartu su visais savo darbuotojais parengé misijos ir vertybiy
deklaracijg, atspindincig visy darbuotojy jvairove ir kultiirg; be to, pazymi, kad Institucija dirba sickdama 2024 m.
pradeéti veikti visu pajégumu;

15. pazymi, kad 2022 m. kovo mén. Institucija patvirtino asmens orumo apsaugos ir psichologinio bei seksualinio
priekabiavimo prevencijos politikg ir nuo tada pradéjo rengti privalomus kovos su priekabiavimu seminarus visiems
darbuotojams, jskaitant iSorés rangovus, taip pat specialius kursus vadovams; be to, pazymi, kad 2022 m. birzelio
mén. Institucija paskelbé kvietima pareiksti susidoméjimg konfidencialiems pataréjams; ragina Institucijg informuoti
biudzeto jvykdyma tvirtinancia institucija apie visus poky¢ius ioje srityje;

16. primena, kad svarbu plétoti ilgalaike Zmogiskyjy istekliy politika dél profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros,
orientavimo visa gyvenimg ir konkre¢iy mokymo galimybiy karjeros raidos srityje, ly¢iy pusiausvyros visais
darbuotojy lygmenimis, nuotolinio darbo, teisés atsijungti, geografinés pusiausvyros stiprinimo siekiant uztikrinti
tinkamg atstovavimg visoms valstybéms naréms ir nejgaliyjy jdarbinimo bei integracijos, taip pat uZtikrinti, kad su
jais biity elgiamasi vienodai ir kad jy galimybés biity placiai skatinamos;

Viesieji pirkimai

17. pazymi, kad 2021 m. Institucija savo administracing ir operatyvine veikla vykdé veiksmingai iSnaudodama esamas
tarpinstitucines preliminarigsias sutartis ir esant reikalui paskelbé (deryby metodu grindziamus, atvirus) kvietimus
teikti pasitlymus; be to, pazymi, kad Institucija i§ viso baigé 106 vieSyjy pirkimy procediras ir pasirasé Sesis
susitarimus dél paslaugy lygio;

18. pazymi, kad 2021 m. Institucija integravo e. vieSyjy pirkimy modulius, programa ,ABAC Assets“, e. konkursus,
pasitilymy teikimga elektroninémis priemonémis ir Vie$yjy pirkimy valdymo priemong (PPMT); paZymi, kad Institucija
pradéjo naudoti PPMT 2022 m,;

Interesy konflikty prevencija ir valdymas, taip pat skaidrumas

19. pazymi, kad Institucija $iuo metu rengia iSsamig interesy konflikty politika ir kad Institucijos organy (Valdanciosios
tarybos, Suinteresuotyjy subjekty grupés, Institucijos darbo grupiy) darbo tvarkos taisyklése yra nuostaty, susijusiy su
interesy konfliktais; be to, pazymi, kad yra parengtos vieSos Valdanciosios tarybos nariy interesy konflikty
deklaracijos;

20. pazymi, kad Institucija skelbia savo vykdomojo direktoriaus gyvenimo apraymg ir 2023 m. ketina paskelbti kitus
svarbius gyvenimo apraSymus; ragina Institucijg informuoti biudZeto jvykdyma tvirtinancia institucijg apie visus
pokycius Sioje srityje;

21. pazymi, kad 2021 m. Institucija surengé susitikimus su i§orés suinteresuotaisiais subjektais, pvz., profesiniy sgjungy,
darbdaviy organizacijy ir verslo jmoniy atstovais, nacionalinémis valdzios institucijomis ir nacionalinémis jstaigomis;
susirlipings pazymi, kad Institucija neturi centralizuoto atitinkamy susitikimy su iSorés suinteresuotaisiais subjektais
registro ir nenumato jo pradéti taikyti anks¢iau nei 2023 m.; ragina Institucija kuo greiciau pradéti taikyti tokj registra
ir informuoti biudZeto jvykdyma tvirtinancia institucijg apie visus poky¢ius $ioje srityje;
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22. dziaugdamasis pazymi, kad 2021 m. geguzés 25 d. Institucija pagal analogija priémé Komisijos sprendimo dél
informavimo apie pazeidimus gaires;

23. primygtinai pabrézia, kad reikia nustatyti sistemingas skaidrumo, nesuderinamumo, interesy konflikty, neteisétos
lobistinés veiklos ir ,sukamyjy dury“ reiskinio klausimams skirtas taisykles; ragina Institucijg stiprinti savo vidaus
kontrolés mechanizmus, be kita ko, sukuriant vidaus kovos su korupcija mechanizmg;

Vidaus kontrolé

24. susiriipings paZzymi, kad, kaip teigiama Audito Ramy ataskaitoje, nors Institucijos Valdancioji taryba patvirtino
Komisijos Vidaus audito tarnybos uzduociy chartija (2021 m.) ir Institucijos vidaus kontrolés sistemg (VKS)
(2020 m.), Institucija dar nepriémé nei tinkamos rizikos valdymo ir kontrolés strategijos, nei leidimus suteikiancio
pareigtino chartijos ar perjgaliotyjy leidimus suteikianciy pareigiiny chartijos arba apskaitininky chartijos ir kad Sios
spragos trukdo jgyvendinti Institucijos vidaus kontrolés sistema; remdamasis Institucijos atsakymu pazymi, kad ji
baigé rizikos vertinimo procesg ir taiko kelias politikos priemones ir procediiras, skirtas VKS igyvendinti, ir kad ji
nuolat dirba, kad toliau stiprinty savo VKS, ir planuoja priimti atitinkamas chartijas; ragina Institucijg pranesti
biudZeto jvykdymg tvirtinanciai institucijai apie savo vidaus kontrolés sistemos ir rizikos valdymo plétra;

25. pazymi, kad, remiantis Audito Rimy ataskaita, Institucija uZregistravo turta, kurio bendra verté — 73118 EUR,
programoje ,ABAC Assets” ir inventoriaus registre, kad § turtg daugiausia sudaré biuro baldai ir kad Institucija
kiekvienam vienetui priskyré inventoriaus identifikacija ir blisima vieta; vis délto pazymi, kad COVID-19 pandemijos
tuo metu, kai buvo atliekamas auditas, turtas nebuvo pazenklintas ir dar nebuvo perkeltas j jam priskirtas vietas; be
to, pazymi, kad tai, jog néra i$samiy ir atnaujinty sgrady, kuriuose bty nurodyta Institucijos materialiojo turto vieta,
priestarauja Finansinio reglamento 87 straipsniui ir daro neigiama poveikj Institucijos gebé¢jimui uztikrinti savo turto
apsauga. atkreipia démesj i Institucijos atsakyma, kad dél COVID-19 pandemijos ribojamyjy priemoniy po
pristatymo materialusis turtas tik neseniai buvo pastatytas i jam numatytas vietas atsizvelgiant j ploto paskirstymo
plang ir darbuotojy skaiciy ir kad Zenklinimo procesas ir fiziné inventorizacija jau uzbaigti;

26. remdamasis Audito Rimy ataskaita pazymi, kad 2020 m. gruodzio 11 d. Institucija pasira$é specialigja sutartj dél
EURES mokymo veiklos 2021 m. pirmajj ketvirtj, kurios verté — 299 437 EUR, kad 2021 m. lapkricio 9 d. buvo
pasiradyta nauja preliminarioji sutartis dél EURES mokymo veiklos, kurios verté — 12 mln. EUR ir kurios ilgiausia
trukmé — 48 ménesiai, ir kad 2021 m. nebuvo atlikta jokiy mokéjimy, susijusiy su sia preliminarigja sutartimi; be to,
remdamasis Audito Riimy ataskaita pazymi, kad Institucija nenustaté ex ante ir ex post patikry, susijusiy su mokymo
veiklos ir finansiniais aspektais ir grindziamy i igyvendintos mokymo veiklos gautais tiesioginiais jrodymais, o
rémési instruktoriy parengtomis ataskaitomis, ir kad $is oficialiai jforminty procediiry, grindZiamy tiesioginiais
jrodymais, nebuvimas gali kelti rizikg valdymo direktyvy jgyvendinimui ir Institucijos tiksly jgyvendinimui;

27. pazymi, kad Institucija pripaZino, jog reikia sukurti tinkamg vidaus struktiira, kad reaguojant | Audito Rimy pastaba
buty nustatytos formalizuotos procediros, grindZiamos tiesioginiais jrodymais; paZzymi, kad Institucija tiesiogiai
kontroliuoja mokymo veiklg ir nuo 2023 m. ji nustatys tiesioginés kontrolés mechanizma, pagal kurj Institucijos
darbuotojai dalyvaus 10 % EURES rengiamy mokymy, apimant visy riy ir formaty mokymus, stebés, kaip mokymai
vykdomi, o po jvertinty mokymuy bus atlickama dalyviy pasitenkinimo apklausa;

28. pazymi, kad Institucija priémé ir jgyvendino savo 2021-2023 m. kovos su suk¢iavimu strategij ir kad strategijos
jgyvendinimas stebimas pagal specialy veiksmy plang;
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Skaitmeninimas ir Zalioji pertvarka

29. pazymi, kad Institucija suk@iré IRT sprendimus, susijusius su ,Microsoft 365“ pasiiila ir Komisijos sistemomis, kuriais
nepriklausomi konsultantai ir CERT-ES; be to, pazymi, kad Institucija sukonfigiiravo IRT saugumo stebésenos
sprendimg, kuris sudaro sglygas CERT-ES vykdyti stebéseng remiantis susitarimu dél paslaugy lygio;

30. pazymi, kad Institucijos kibernetinio saugumo politika bus parengta 2023 m., atsizvelgiant j IRT strategijg ir agentiiry
pozitirj | naujgjj Kibernetinio saugumo reglamenta; ragina Institucija informuoti biudzeto jvykdyma tvirtinancia
institucija apie visus pokycius Sioje srityje;

31. primena, kad svarbu didinti Institucijos skaitmeninimo mastg ne tik vidaus operacijy ir valdymo tikslais, bet ir siekiant
paspartinti procediiry skaitmeninima; pabréZia, kad Institucija turi ir toliau iniciatyviai veikti $ioje srityje, kad bet kokia
kaina biity i$vengta skaitmeninio atotriikio tarp agentiiry; vis délto atkreipia démesj i tai, kad reikia imtis visy batiny
saugumo priemoniy, kad bty i§vengta bet kokio pavojaus tvarkomos informacijos saugumui internete;

32. ragina Institucija glaudziai bendradarbiauti su ENISA (Europos Sajungos kibernetinio saugumo agentira);
rekomenduoja visiems Institucijos darbuotojams sitilyti reguliariai atnaujinamas su kibernetiniu saugumu susijusias
mokymo programas; ragina Institucijg greiciau parengti savo kibernetinio saugumo politika, uzbaigti ja iki 2023 m.
gruodzio 31 d. ir informuoti biudzZeto jvykdymg tvirtinancig institucija;

33. su dziaugsmu pazymi, kad Institucijos bistiné Slovakijoje (Landererova 12 arba L12 pastatas) pelné energetikos ir
ekologinio dizaino lyderystés (,Leadership in Energy and Environmental Design®, LEED) aukso sertifikata;

Veiklos testinumas COVID-19 krizés metu

34. remdamasis Audito Riimy ataskaita, susirfipings paZymi, kad Institucija dar nepriémé veiklos testinumo plano ir kad
tai, jog néra parengto ir i§samaus veiklos testinumo plano, yra didelis vidinis trikumas; remdamasis Institucijos
atsakymu pazymi, kad dél COVID-19 pandemijos nulemtos padéties kasdien buvo taikomas nuotolinio veiklos
testinumo uztikrinimo sprendimas ir kad Institucija pripaZista i§samaus dokumento, kuriame biity aprasytas veiklos
testinumo planas ir kurj planuojama parengti vykdant 2023 m. procediras, svarbg; ragina Institucija informuoti
biudzeto jvykdyma tvirtinancia institucija apie visus poky¢ius ioje srityje;

35. dziaugdamasis atkreipia démesj | ataskaita dél nuotolinio darbo poveikio taikomoms socialinés apsaugos sistemoms
COVID-19 pandemijos metu ir COVID-19 pandemijos poveikio Institucijos veiklos sritims vidaus vertinima;

Kitos pastabos

36. pazymi, kad 2021 m. Institucija toliau plétojo savo komunikacijos veiklg, didéjo jos sekéjy skaicius socialinéje
ziniasklaidoje, buvo sukurtos naujos svetainés kitose socialinés Ziniasklaidos platformose ir ple¢iamas interaktyvus ir
jtraukesnis turinys, pvz., vaizdo jrasai, ji toliau plétojo savo interneto svetaing, vaizding tapatybe, logotipa ir kitus
artefaktus, kurie padidins Institucijos matomuma ir pripaZinimg; ragina Institucijg déti daugiau pastangy ir teikti
atitinkamg informacijg apie veikla Sajungos pilie¢iams ir placiajai visuomenei aiskia ir prieinama kalba; primygtinai
ragina Institucijg uZtikrinti didesnj skaidruma ir viesgja atskaitomybe geriau naudojantis Ziniasklaidos ir socialiniy
tinkly kanalais;

37. palankiai vertina Institucijos bendradarbiavima valdymo lygmeniu su Eurofound, EU-OSHA ir Europos ly¢iy lygybés
institutu (EIGE) ir darbo programy projektus, kuriais kei¢iamasi su Eurofound, Europos cheminiy medziagy agentiira
(ECHA) ir EIGE, siekiant uZztikrinti sinergij atitinkamose darbo programose;
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38. pazymi, kad kitos su sprendimu dél biudZeto jvykdymo patvirtinimo susijusios pastabos, kurios yra horizontaliojo
pobudzio, pateikiamos jo 2023 m. geguzés 10 d. rezoliucijoje (*) dél agentiiry veiklos, finansy valdymo ir kontrolés.

() Priimti tekstai, P9_TA(2023)0190.
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