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EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJA (ES) 2023/1881
2023 m. geguzés 10 d.

su pastabomis, sudaranciomis neatskiriamg sprendimo dél Europos maisto saugos tarnybos (EFSA)
2021 finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo dalj

EUROPOS PARLAMENTAS,

— atsizvelgdamas | savo sprendima dél Europos maisto saugos tarnybos 2021 finansiniy mety biudZeto jvykdymo
patvirtinimo,

— atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieds,
— atsizvelgdamas | Aplinkos, visuomenés sveikatos ir maisto saugos komiteto nuomone,

— atsizvelgdamas | BiudZeto kontrolés komiteto pranesima (A9-0131/2023),

A. kadangi, remiantis Europos maisto saugos tarnybos (toliau — Tarnyba) pajamy ir i§laidy suvestine ('), galutinis jos 2021
finansiniy mety biudZetas buvo 129 179 801,95 EUR, t. y. 25,39 % didesnis, palyginti su 2020 m., daugiausia dél
papildomy istekliy, skirty pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) 2019/1381 (3); kadangi Tarnybos
biudzeta sudaro daugiausia i§ Sajungos biudZeto gaunamos 1é3os;

B. kadangi Audito Riimai savo ataskaitoje dél Tarnybos 2021 finansiniy mety metiniy ataskaity (toliau — Audito Rimy
ataskaita) nurodo, kad gavo pagrista patikinimg, jog Tarnybos metinés ataskaitos yra patikimos ir jose nurodytos
operacijos yra teisétos ir tvarkingos;

BiudZeto ir finansy valdymas

1. dziaugdamasis paZymi, kad dél 2021 finansiniais metais vykdytos biudZeto stebésenos biudZeto jsipareigojimy
asignavimy jvykdymo lygis einamaisiais metais buvo 99,99 %, t. y. kiek padidéjo (0,01 %), palyginti su 2020 m.; be
to, paZzymi, kad einamaisiais metais mokéjimy asignavimy panaudojimo lygis buvo 88,85 %, t. y. 0,44 % didesnis,
palyginti su 2020 m.;

Veikla

2. pazymi, kad Tarnybos 2021 m. darbo planas buvo jgyvendintas pagal 2020 m. strategija, kurig dél SARS-CoV-2
pandemijos valdancioji taryba nusprendé pratesti dar vieniems metams;

3. atkreipia démesj j Tarnybos darbo programos igyvendinimg ir gerg veiklos rezultaty lygi, susijusj su Tarnybos
plang ir pagrindinius veiklos rezultaty rodiklius siekdama juos suderinti su 2021 m. priimta 2027 m. Tarnybos
strategija, ir ijgyvendino pakeitimus, susijusius su Reglamento (ES) 2019/1381 isigaliojimu; be to, paZymi, kad
jsigaliojus Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 178/2002 (}) pakeitimui taip pat padidéjo Tarnybos
atsakomybé Sajungos pilieciy atzvilgiu; taip pat paZymi, kad Tarnyba patvirtino savo 2022-2024 m. programavimo
dokumentg;

() OLC141,2022 329, p. 69.

() 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2019/1381 dél ES vykdomo rizikos vertinimo maisto
grandinéje skaidrumo ir tvarumo, kuriuo i§ dalies keiciami reglamentai (EB) Nr. 178/2002, (EB) Nr. 1829/2003, (EB) Nr. 1831/2003,
(EB) Nr. 2065/2003, (EB) Nr. 1935/2004, (EB) Nr. 1331/2008, (EB) Nr. 1107/2009, (ES) 2015/2283 ir Direktyva 2001/18/EB
(OLL 231,2019 9 6,p. 1).

() 2002 m. sausio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 178/2002, nustatantis maistui skirty teisés akty bendruosius
principus ir reikalavimus, jsteigiantis Europos maisto saugos tarnybg ir nustatantis su maisto saugos klausimais susijusias procediiras
(OLL31,200221,p.1).
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4. pazymi, kad dél to, jog tam tikrai veiklai, kuria i§ pradziy planuota vykdyti siekiant, kad Tarnyba biity pasirengusi su
Reglamentu (ES) 2019/1381 susijusiems pokyc¢iams, nebeteikiamas prioritetas, atsirado j 2021 m. perkelty lésy
sankaupy, dél to véluota uztikrinti didesnj efektyvuma; ragina Tarnybg pranesti biudZeto jvykdyma tvirtinanciai
institucijai apie visus poky¢ius $ioje srityje;

5. palankiai vertina Tarnybos pastangas stiprinti bendradarbiavima su kitomis Sgjungos agentfiromis, visy pirma
sutelkiant démesj | du aspektus: bendradarbiavima dotacijy ir vieSyjy pirkimy poreikiy klausimais, kad biity galima
nustatyti bendras viesyjy pirkimy procediras ir dalytis technologijomis bei iStekliais siekiant pritaikyti bendrus IT
sprendimus; visy pirma pazymi, kad Tarnyba vykdé koordinavimo veiklg su Europos ligy prevencijos ir kontrolés
centru, Europos cheminiy medziagy agenttira ir Europos vaisty agentiira;

6. atkreipia démesj | tai, kad 2021 m. Tarnyba baigé nagrinéti 704 klausimus pateikdama mokslines nuomones,
technines ataskaitas ir pagrindZiamasias publikacijas, t. y. 81 klausimu maziau, nei planuoti iSnagrinéti 785 klausimai;

Personalo politika

7. pazymi, kad 2021 m. gruodzio 31 d. etaty planas buvo jvykdytas 98,16 %: | 380 pagal Sajungos biudZeta patvirtintus
etatus (palyginti su 2020 m. patvirtintais 354 etatais) buvo jdarbinti 5 pareiginai ir 368 laikinieji darbuotojai; be to,
pazymi, kad 2021 m. Tarnybai dirbo 140 sutartininky ir 12 deleguotyjy nacionaliniy eksperty; taip pat pazymi, kad
Tarnybai buvo skirti 33 nauji darbuotojy etatai Reglamentui (ES) 2019/1381 jgyvendinti;

8. palankiai vertina tai, kad Tarnybos vyresniosios vadovybés nariai pagal lytj pasiskirste taip: i§ penkiy nariy trys yra
moterys (60 %); pazymi, kad Tarnybos valdanciosios tarybos nariai pagal lytj pasiskirste taip: i§ 15 nariy 12 yra vyrai
(80 %); atkreipia démesj i bendrg Tarnybos darbuotojy pasiskirstyma pagal lyti: i§ 467 darbuotojy 285 yra moterys
(61,03 %);

9. palankiai vertina naujg Tarnybos parengta darbdavio jvaizdZio kiirimo strategija, kurioje aiskiai aprafomi jos vertingi
pasitlymai, pvz., lanks¢ios darbo salygos ir, be kita ko, persikélimo parama, siekiant pagerinti tikslingg informacijos
apie laisvas darbo vietas sklaida nepakankamai atstovaujamose Salyse; pazymi, kad Tarnyba planavo sukurti nauja
karjerai skirtai interneto svetaing; pazymi, kad Tarnyba, visy pirma, didina savo matomumg ir iuo klausimu jai
padeda Komunikacijos ir bendradarbiavimo departamentas, ES agentiiry tinklas ir kitos tarptautinés agentiros bei
organizacijos partnerés; ragina Tarnybg pranesti biudZeto jvykdyma tvirtinanciai institucijai apie visus poky¢ius Sioje
srityje;

10. atkreipia démesj j tam tikrus apribojimus taikant naujausias Europos Komisijos pasitilytas nuotolinio darbo taisykles,
kurias Tarnyba taiko pagal analogija, ypac kai tai susije su daliniu nuotoliniu darbu uz valstybeés, kurioje dirbama,
riby; yra susirtipings dél to, kad dabartinés ribotos nuotolinio darbo uZsienyje taisyklés gali turéti jtakos Tarnybos
patrauklumui jdarbinant kandidatus i§ jvairiy valstybiy nariy, norincius dirbti Tarnyboje; ragina lanksciau taikyti Sias
taisykles, nes tai padéty didinti Tarnybos patrauklumag ir uZtikrinti geresn¢ jos darbuotojy pilietybés pusiausvyrs;

11. pazymi, kad Tarnyba vykdo asmens orumo apsaugos ir psichologinio bei seksualinio priekabiavimo prevencijos
politikg, pagal kurig konfidencialiy pataréjy paslaugomis gali pasinaudoti visi darbuotojai;

12. primena, kad svarbu plétoti ilgalaike Zmogiskyjy istekliy politika dél profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros,
orientavimo visg gyvenimg ir konkre¢iy mokymo galimybiy karjeros raidos srityje, ly¢iy pusiausvyros visais
darbuotojy lygmenimis, nuotolinio darbo, teisés atsijungti, geografinés pusiausvyros stiprinimo siekiant uztikrinti
tinkamg atstovavimg visoms valstybéms naréms ir nejgaliyjy jdarbinimo bei integracijos, taip pat uZtikrinti, kad su
jais biity elgiamasi vienodai ir kad jy galimybés bty placiai skatinamos;
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Viesieji pirkimai

dokumenty, kad prie§ pasirasant sitilomg sutartj bty patikrintas pagrindiniy vieSyjy pirkimy procediiry teisétumas ir
tvarkingumas; pazymi, kad visy 16 dokumenty atveju VieSyjy pirkimy komitetas, vykdydamas savo patariamaja
funkcija, galéjo pagristai patikinti, kad vieSyjy pirkimy procediiros ir pagal jas sudarytos sutartys yra tvarkingos ir
teisétos;

Interesy konflikty prevencija ir valdymas, taip pat skaidrumas

14. teigiamai vertina esamas Tarnybos priemones ir nuolatines pastangas uZtikrinti skaidruma, interesy konflikty
prevencijg ir valdyma bei prane$¢jy apie paZeidimus apsaugy; apgailestauja, kad Tarnyba ir toliau neskelbia
valdanciosios tarybos nariy gyvenimo aprasymy internete; primygtinai ragina Tarnybg imtis priemoniy Siuo klausimu;

15. pazymi, kad 2021 m. Tarnyba nustaté ir i§sprendé devynis interesy konfliktus, susijusius su metinémis iSorés eksperty
interesy deklaracijomis; pazymi, kad Tarnyba, jvertinusi interesy deklaracija, nusprendé nejdarbinti vieno i§ anksto
dotacijy skyrimo procediiromis, ir uzkirto jiems kelig; ragina Tarnyba toliau déti pastangas siekiant nustatyti ir
iSspresti interesy konfliktus, jskaitant galimus interesy konfliktus, ir pranesti apie tai biudZeto jvykdyma tvirtinanciai
institucijai;

16. ragina Tarnyba uztikrinti, kad visi valdymo organy nariai ir pataréjai, jy pakaitiniai nariai ir kiti ekspertai atsakingai
pateikty metines interesy deklaracijas; ragina Tarnybg uZtikrinti auksty interesy konflikty ir skaidrumo taisykliy
laikymosi lygj visoje savo veikloje;

17. pazymi, kad 2022 m. Tarnyba planavo patvirtinti naujg koncepcija, taikoma darbuotojui i8¢jus, i ja jtraukti kriterijai ir
procediira, kuriais siekiama panaikinti i§ Tarnybos i$¢jusiy darbuotojy prieiga prie konfidencialios informacijos; ragina
Tarnyba pranesti apie visus poky¢ius $iuo klausimu;

18. primygtinai pabréZia, kad reikia nustatyti sistemingesnes skaidrumo, nesuderinamumo, interesy konflikty, neteisétos
lobistinés veiklos ir ,sukamyjy dury“ reiskinio klausimams skirtas taisykles; ragina Tarnybg stiprinti savo vidaus
kontrolés mechanizmus, be kita ko, sukuriant vidaus kovos su korupcija mechanizmg;

Vidaus kontrolé

19. pazymi, kad Tarnyba atliko vidaus kontrolés sistemy veikimo ataskaitiniais metais vertinimg ir padaré isvada, kad visi
vidaus kontrolés komponentai ir principai i§ esmés yra jgyvendinami ir veikia taip, kaip numatyta; palankiai vertina
tai, kad Tarnyba vis délto nustaté keleta priemoniy, kuriomis siekiama toliau stiprinti neskelbtinos informacijos
valdymg ir uZtikrinti rizikos valdymg, taip pat vidaus kontrolés mechanizmus, atsizvelgiant i dél Reglamento
(ES) 2019/1381 iSaugusias lé3as;

20. pazymi, kad, 2020 m. Vidaus audito tarnybai atlikus moksliniy rezultaty maisto sudedamyjy daliy ir pakuociy srityje
vertinimo ir patvirtinimo auditg, Tarnyba | pastabg atsiZvelgé ir mano, kad ji yra jgyvendinta;

21. pazymi, kad 2021 m. Vidaus audito tarnyba paskelbé galuting 2019-2020 m. vieSyjy pirkimy ir dotacijy skyrimo
procediiry Tarnyboje ataskaita; pazymi, kad Vidaus audito tarnyba padaré i$vada, jog Tarnybos vieSyjy pirkimy ir
dotacijy skyrimo procesams sukurta valdymo, rizikos valdymo ir vidaus kontrolés sistema yra tinkamai parengta,
veiksminga ir efektyvi, todél suteikia pakankama patikinima, kad pagrindiniai vidaus kontrolés tikslai yra pasiekti;
atkreipia démesj i tai, kad Vidaus audito tarnyba pateiké tris labai svarbias rekomendacijas; ragina Tarnybg pranesti
biudzeto jvykdyma tvirtinanciai institucijai apie visus pokyc¢ius Sioje srityje;
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22. primena, kad svarbu stiprinti valdymo ir kontrolés sistemas, kad baty uZztikrintas tinkamas Tarnybos veikimas;
primygtinai reikalauja laikytis reikalavimo uZtikrinti veiksmingas valdymo ir kontrolés sistemas siekiant iSvengti
galimy interesy konflikto atvejy, ex ante ir (arba) ex post kontrolés priemoniy nebuvimo, netinkamo biudZetiniy ir
teisiniy jsipareigojimy valdymo ir nepranesimo apie problemas i§im¢iy registre;

23. pazymi, kad buvo uzbaigti taisomieji veiksmai, kuriy reikéjo imtis atsizvelgiant j Audito Rimy 2020 m. pastabas;
primena, kad batina uZzbaigti taisomuosius veiksmus, kad buty atsizvelgta | Audito Ramy 2017 m. pastabas, visy
pirma siekiant sustiprinti apskaitos pareigiino nepriklausomumg uZtikrinant, kad jis bty tiesiogiai atskaitingas
Tarnybos direktoriui;

Skaitmeninimas ir Zalioji pertvarka

24. atkreipia démesj j pokycius operacijy atlikimo paslaugy, skaitmeninio bendradarbiavimo ir Tarnybos technologijy
veiksmy gairiy srityse; atkreipia démesj j Tarnybos tikslg sukurti modernesne ir lankstesne darbo aplinkg vykdant
investicijas  IT, jos atliktos pagal ankstesnes technologijy veiksmy gaires ir padéjo uzkirsti kelig dideliems Tarnybos
darbo sutrikimams COVID-19 pandemijos metu; palankiai vertina skaitmeninio bendradarbiavimo projekta, kuriuo
sickiama gerinti keitimasi Ziniomis ir ekspertine patirtimi Tarnybos darbuotojy, eksperty ir suinteresuotyjy Saliy
tinkluose; pazymi, kad vykdant skaitmeninio bendradarbiavimo projekta 2021 m. virSytas 170 aktyviy socialinio
bendradarbiavimo grupiy tikslas, nes jame dalyvavo 204 aktyvios grupés;

25. atkreipia démesj i tai, kad igyvendinama IT priemoné, jvardijama kaip i$samus DOI IT sprendimas (angl. ,Dol IT
solution), siekiant uZtikrinti su nepriklausomumu susijusios veiklos igyvendinimag, jskaitant interesy deklaracijy
tikrinimg, vadovaujantis Tarnybos nepriklausomumo taisyklémis; susirGipings pazymi, kad diegiant naujajj IT
sprendimg iskilo techniniy problemy ir tai neigiamai paveiké tokios veiklos jgyvendinimg; ragina Tarnybg pranesti
biudzeto jvykdyma tvirtinanciai institucijai apie visus pokyc¢ius Sioje srityje;

26. primena, kad svarbu didinti Tarnybos skaitmeninimg ne tik vidaus operacijy ir valdymo tikslais, bet ir siekiant
paspartinti procediiry skaitmeninima; pabrézia, jog Tarnyba turi ir toliau aktyviai veikti Sioje srityje, kad biity iSvengta
skaitmeninio atotriikio tarp agentiiry; vis délto atkreipia démesj j tai, kad reikia imtis visy baitiny saugumo priemoniy,
kad biity i§vengta bet kokio pavojaus tvarkomos informacijos saugumui internete;

27. ragina Tarnyba glaudziai bendradarbiauti su Europos Sajungos kibernetinio saugumo agentiira (ENISA) ir Sgjungos
institucijy, jstaigy ir agentliry kompiuteriniy incidenty tyrimo tarnyba (CERT-EU), atlikti reguliarius savo IT
infrastruktiiros rizikos vertinimus ir uZztikrinti, kad bity reguliariai atliekami jos kibernetinés gynybos auditai ir
bandymai; rekomenduoja visiems Tarnybos darbuotojams, iskaitant vadovybe, sitlyti reguliariai atnaujinamas su
kibernetiniu saugumu susijusias mokymo programas;

Veiklos testinumas COVID-19 krizés metu

28. pazymi, kad 2021 m. Tarnyba tesé veikla ir sugebéjo jvykdyti darbo programg nepaisydama COVID-19 pandemijos;
pazymi, kad Tarnyba sustabdé savo darbuotojy komandiruotes, taip pat fizinius susitikimus ir (arba) renginius ir
pirmenybe teiké virtualiems renginiams, o tai sumazino susijusiy biudZeto eiluciy iSlaidas, palyginti su 2020
finansiniais metais; be to, pazymi, kad darbuotojy grizimas i biurg buvo atidétas ir buvo skatinamas nuotolinis darbas;
ragina Tarnybg pasinaudoti jgyta patirtimi, susijusia su darbuotojy kelionémis, siekiant geriau organizuoti posédzius ir
uzduotis, kuriuos ateityje bty galima veiksmingiau vykdyti nuotoliniu biidu nei dalyvaujant fiziskai;

29. pazymi, kad 2021 m. Tarnyba pradéjo taikyti ,Taleo” jdarbinimo priemonés elektroninj jvadinj moduli, kuriuo
valdomas ir remiamas darbuotojy ir staZuotojy integravimas naudojantis automatizuotu sprendimu, jis buvo dar
pritaikytas prie pandeminés padéties;
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Kitos pastabos

30. atkreipia démesj j Tarnybos pastangas didinti placiosios visuomenés informuotuma apie maisto saugg — 2021 m.
pradéta pirmoji ES lygmens skaitmeniné komunikacijos kampanija, kurios tikslas — prieinamu bidu paaiskinti su
maisto sauga susijusius mokslinius duomenis Sgjungoje ir padéti priimti informacija pagristus maisto produkty
pasirinkimo  sprendimus; pazymi, kad kampanija buvo vykdoma bendradarbiaujant su valstybiy nariy
kompetentingomis institucijomis ir tiesiogiai skirta nespecializuotai auditorijai; dziaugdamasis atkreipia démesj j
teigiamus rezultatus, gautus po kampanijos atliktus vertinimo apklausa;

31. pabrézia, kad greitas tvariy pasary priedy ir tvariy alternatyvy pesticidams autorizavimas atlieka svarby vaidmenj
siekiant strategijos ,Nuo tkio iki stalo“ uzmojy; atsizvelgdamas | tai pabréZzia, kad pakankami pajégumai, susij¢ su
darbuotojais ir jy atitinkama kompetencija, yra labai svarbis siekiant i§vengti vélavimy, susijusiy su paraisky teikimo
ir vertinimo procediiromis dél tvariy pasary priedy ir tvariy alternatyvy pesticidams patvirtinimo;

32. primena, kad 2021 m. Parlamentas patvirtino 6 priestaravimus dél genetiskai modifikuoty kultiriniy augaly, skirty
maistui ir paSarams, importo; pabrézia, kad viena i§ iy prieStaravimy priezasciy — rizikos vertinimo, kurj atliko
Tarnybos genetiskai modifikuoty organizmy specialisty grupé, triikumai; primygtinai ragina Tarnyba nedelsiant imtis
spresti §j klausimg ir panaikinti minétus trikumus;

33. atkreipia démesj j nuolatinius trikumus gyviiny gerovés srityje, visy pirma | gyvy gyviiny vezimg, tafiau tuo
neapsiribojant; §iuo pozitriu palankiai vertina tai, kad pradéta veikla daugelyje gyviny gerovés uZtikrinimo
jgaliojimy sriciy, visy pirma susijusiy su gyviny veZimu, nes tai sudarys naujy $ioje srityje rengiamy teisés akty
pagrindg;

34. ragina Tarnyba toliau plétoti saveikg (pvz., Zmogiskyjy istekliy, pastaty valdymo, IT paslaugy ir saugumo srityse) ir
stiprinti bendradarbiavimg, keitimgsi gergja patirtimi ir diskusijas abipusio intereso srityse su kitomis Sgjungos
agentliromis, siekiant padidinti veiksminguma;

35. pazymi, kad kitos su sprendimu dél biudZeto jvykdymo patvirtinimo susijusios pastabos, kurios yra horizontaliojo
pobudzio, pateikiamos jo 2023 m. geguzés 10 d. rezoliucijoje (*) dél agentiry veiklos, finansy valdymo ir kontrolés.

(*) Priimti tekstai, P9_TA(2023)0190.
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