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EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJA (ES) 2023/1860
2023 m. geguzés 10 d.

su pastabomis, sudaranCiomis neatskiriamg sprendimo dél Europos Sgjungos aviacijos saugos
agentiiros (EASA) 2021 finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo dalj

EUROPOS PARLAMENTAS,

— atsizvelgdamas | savo sprendima dél Europos Sajungos aviacijos saugos agentiiros 2021 finansiniy mety biudZeto
jvykdymo patvirtinimo,

— atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieds,
— atsizvelgdamas  Transporto ir turizmo komiteto nuomone,

— atsizvelgdamas | BiudZeto kontrolés komiteto pranesima (A9-0098/2023),

A. kadangi, remiantis Europos Sgjungos aviacijos saugos agentiiros (toliau — Agentiira) pajamy ir i$laidy suvestine (),
galutinis jos 2021 finansiniy mety biudZetas buvo 203 802 000 EUR, t. y. 11,34 % didesnis nei 2020 m.; kadangi
Agentiiros biudZetg sudaro 38 900 000 EUR suma i3 Sgjungos biudzeto ir 109 791 000 EUR pajamos i§ mokes¢iy ir
rinkliavy (%;

B. kadangi Audito Riimai savo ataskaitoje dél 2021 finansiniy mety Europos Sgjungos aviacijos saugos agentiiros metiniy
finansiniy ataskaity (toliau — Audito Rimy ataskaita) nurodo, kad gavo pagrista patikinimg, jog Agentiiros metinés
finansinés ataskaitos yra patikimos ir jose nurodytos operacijos yra teisétos ir tvarkingos;

BiudZeto ir finansy valdymas

1. pazymi, kad dél biudzZeto stebésenos pastangy 2021 finansiniais metais biudZeto jsipareigojimy asignavimy jvykdymo
lygis einamaisiais metais buvo 96,31 %, t. y. 2,31 % mazesnis, palyginti su 2020 m.; be to, paZymi, kad einamaisiais
metais mokéjimy asignavimy panaudojimo lygis buvo 87,34 %, t. y. 5,30 % mazZesnis, palyginti su 2020 m.;

2. pazymi, kad Agentiira mety pabaigoje turéjo 11,2 mln. EUR mokes¢iy ir rinkliavy pertekliy; paZymi, kad mokes¢iy ir
rinkliavy perteklius pridedamas prie sukaupto pertekliaus ir taip jis padidinamas nuo 60,9 mln. EUR iki 72,1 mln.
EUR;

3. pazymi, kad panaikinty asignavimy, susijusiy su { 2021 m. perkeltais jsipareigojimais, lygis sumazéjo iki 1,55 %
(5,46 % 2020 m.) ir buvo maZesnis uz Komisijos nustatyta 5 % vir$uting riba;

Veikla

4. pazymi, kad 2021 m. Agentiira naudojo tam tikras priemones, kad jvertinty savo veiklos teikiamg pridéting verte, ir
kitas priemones, kad pagerinty savo biudzeto valdymg, taikydama 130 tiksly ir 60 pagrindiniy veiklos rezultaty
rodikliy (PVRR) derinj 11 pagrindiniy veiklos sri¢iy ir dar 9 horizontalaus pobiidzio projektuose ar iniciatyvose;
pazymi, kad, nepaisant tebesitesian¢io COVID-19 krizés poveikio, Agentiiros veiklos rezultatai buvo geri: jos 2021 m.
metinés darbo programos jgyvendinimo lygis sické 84 %, o PVRR — 76 %; palankiai vertina tai, kad pagrindiniai veiklos
rezultaty rodikliai buvo jvykdyti, ir tai, kad Agentiira atkreipé démesj j priemones, kuriomis galima padidinti
Agentiiros darbo efektyvumg; vis délto rekomenduoja Agentiirai atkreipti démesj j rodiklius, kurie dar nepasiekti arba
yra atsiliekantys, visy pirma i tai, kad ataskaitos apie jvykius tvarkomos laiku ir audito metu nustatyti faktai uzbaigiami
taisomaisiais veiksmais;

5. teigiamai vertina pagrindinius Agentiiros pasiekimus ir pazanga 2021 m. naujose srityse, susijusiose su Zaliaisiais
sprendimais ir skaitmeninimu; atsizvelgdamas | tai pazymi, kad Agentira, jgyvendindama 2021 m. EASA tvarios
aviacijos programa, suintensyvino pastangas uZtikrinti $varia aviacijg ir émési jvairiy veiksmy, pvz., naudojo tvarius
aviacinius degalus, vandeniliu ir hibridiniu biidu varomg aviacijg ir baigé jgyvendinti aplinkosauginio Zenklinimo
programos bandomajj etapa; atkreipia démesj j tolesnius Agentiiros bepilo¢iy orlaiviy programos rezultatus, pvz.,

() OLC 141,2022 329, p. 81.
() OLC141,2022329,p. 80.
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pirmojo ,U-space” reglamentavimo dokumenty rinkinio paskelbima, taip pat jvairiy projekty, susijusiy su oro eismo
valdymo operacijy racionalizavimu suvienodinant skrydziy vadovy licencijas ir antZemine jranga, rezultatus;
palankiai vertina tai, kad pritarta vél graZinti i rinkg i§ dalies pakeistos versijos ,Boeing 737 Max"; palankiai vertina
papildomas Agentiiros pastangas moksliniy tyrimy ir inovacijy srityje 2021 m. prisijungiant prie programy ,Europos
horizontas®, ,Netarsi aviacija“ ir SESAR; be to, palankiai vertina nuolatinj Agentiros saugos gerinimg ir jsipareigojima
remti inovacijas jgyvendinant Europos aviacijos saugos plang ir tokius pagrindinius projektus 2021 m., kaip
nuomonés dél operacijy bet kokiu oru priémimg; pazymi, kad dél ,Brexit'o“ 2021 m. labai padaugéjo paraisky dél
organizacijy patvirtinimo skaicius;

6. ragina skirti pakankamg finansavimg ir numatyti paskatas tolesniems su tvariais aviaciniais degalais susijusiems
moksliniams tyrimams ir plétrai, kad jie tapty veiksmingesni ir jperkamesni, taip pat stiprinti ir atverti jy rinka;

7. palankiai vertina nuolatines Agentiiros pastangas, siekiant sumazinti galimg veiklos dubliavimasi, atsizvelgiant |
veiklos pobidi, jei tik tai jmanoma, ieskoti tolesnio bendradarbiavimo su kitomis Sajungos agenttiromis galimybiy;
palankiai vertina konkrecius veiksmus, kuriy Agentiira émési kartu su Europos maisto saugos agentiira, Europos
mokymo fondu, Europos vertybiniy popieriy ir rinky institucija ir Europos aplinkos agentiira; ragina Agentirg toliau
plétoti savo saveika, stiprinti bendradarbiavima ir keitimgsi geriausia patirtimi su kitomis Europos agentiiromis,
siekiant padidinti veiksminguma (zmogiskieji itekliai, pastaty valdymas, IT paslaugos bei saugumas ir kt.);

8. pripazjsta nuolatines Agentiiros pastangas tapti veiksmingesnei ir atlaisvinti iSteklius, jskaitant kvalifikuotus
darbuotojus; atsizvelgdamas | tai, giria Agentirg uZ tai, kad ji pasinaudojo nacionaliniy aviacijos institucijy
ekspertinémis Ziniomis, sudarydama 26 partnerystés susitarimus ir dvi preliminarigsias sutartis su kvalifikuotais
subjektais, taip uZtikrindama palankesnes sglygas 2021 m. perduoti 63 000 darbo valandy iSorés paslaugy teikéjams;

9. ragina Agentlira, pasitelkiant savo ekspertines Zinias ir tinkamus iSteklius, dalyvauti bandomajame projekte dél
Europos reaktyviniy degaly standarty ir saugos sertifikavimo istaigos, vykdomame i§ 2023 m. Sajungos biudzeto;

10. palankiai vertina Agentiiros pastangas remti naujy technologijy, operacijy ir verslo modeliy integravima j Europos
aviacijos sistema jgyvendinant savo moksliniy tyrimy ir inovacijy programa;

11. palankiai vertina pazanga, padarytg jgyvendinant karing programg (2020 m. — be termino) ir pabréZia Agentiiros
vaidmenj Europos karinio mobilumo srityje; ragina skubiai ir i§ esmés padidinti ES biudzeto eilute, skirta kariniam

Y=

mobilumui, kad baty galima reaguoti j siame sektoriuje kylancius i§3tkius;

12. ragina uZtikrinti didesne civiliniy ir kariniy poreikiy saveika pagal Karinio mobilumo veiksmy plang supaprastinant
procesus ir derinant taisykles; pabrézia, kad tai galéty suteikti galimybe Agentiirai toliau remti valstybiy ir pramonés
konkurencinguma, pvz., nustatant bendras taisykles ir sertifikuojant valstybinius orlaivius;

Personalo politika

13. pazymi, kad 2021 m. gruodzio 31 d. etaty planas buvo jgyvendintas 94,94 %: buvo jdarbinti 632 laikinieji darbuotojai
i§ 680 laikinyjy darbuotojy, kuriy etatai patvirtinti pagal Sajungos biudZzeta (palyginti su 680 etaty, patvirtinty
2020 m.); pazymi, kad, be to, 2021 m. Agentiiroje dirbo 91 sutartininkas ir 18 deleguotyjy nacionaliniy eksperty;
pazymi, kad Agentiros darbuotojy skaicius, palyginti su 2019 m., sumazéjo dél su COVID-19 susijusiy finansiniy
padariniy, dél kuriy Agentlira sumazino su darbuotojais susijusias investicijas, sykiu teikdama pirmenybe vidaus
judumui ir dalijimuisi iStekliais; palankiai vertina nurodytas Agentiiros priemones, kuriomis siekiama uzkirsti kelig
didelei darbuotojy kaitai, kuri 2021 m. sieké 0,84 %;

14. atkreipia démesj j Agentiiros vyresniosios vadovybés nariy ly¢iy pusiausvyra — 3 i§ 5 (60 %) yra vyrai; susiriipines
atkreipia démesi i tai, kad Agentiiros valdanciojoje taryboje néra ly¢iy pusiausvyros: 63 nariai i§ 82 (77 %) yra vyrai;
taip pat atkreipia démesj | bendra Agentiiros darbuotojy sudétj lyciy atzvilgiu: i§ 959 darbuotojy 643 yra vyrai (67 %);
ragina Agentira toliau déti pastangas siekiant ly¢iy pusiausvyros darbuotojy lygmeniu imantis konkreciy veiksmuy,
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kuriais bty pritrauktos motery paraiskos j Agentiiros sitilomas pareigas; pazymi, kad Agenttira nuolat stebi ly¢iy
pusiausvyros pokycius, o vadovaujamas pareigas einan¢iy motery skaicius (nuo skyriaus vadovo iki direktoriaus)
2021 m. padidéjo nuo 16,9 % iki 21,25 %, o nuo 2020 m. sausio mén. i§ keturiy Agentiiros direktoriy 2 yra moterys;

15. atkreipia démesj | Agentiiros vertinima dél biisimo didesnio i§einanciy i pensija darbuotojy skaiciaus; atsizvelgdamas |
tai, palankiai vertina tai, kad sukurta kompetencijy valdymo ir strateginio darbo jégos planavimo programa, kuri padés
Agentiirai jvertinti, inter alia, atvejus, kai reikia iSorés iStekliy investicijy; ragina Agentiirg informuoti biudZeto
ivykdyma tvirtinancia institucija apie $ios programos rezultatus; taip pat paZymi, kad Agentiira patvirtino laikotarpio
vidurio personalo scenarijy, kuriuo siekiama stiprinti pagrindines kompetencijos sritis ir skatinti darbuotojy
tobuléjimg 2021 m. mazdaug 80 darbuotojy suteikiant vidaus profesinés karjeros galimybes jvairiose kompetencijos
srityse;

16. primena, kad svarbu plétoti ilgalaike Zmogiskyjy istekliy politika dél profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros,
orientavimo visg gyvenima ir konkre¢iy mokymo galimybiy karjeros raidos srityje, ly¢iy pusiausvyros visais
darbuotojy lygmenimis, nuotolinio darbo, teisés atsijungti, geografinés pusiausvyros stiprinimo siekiant uztikrinti
tinkamg atstovavima visose valstybése narése ir nejgaliyjy jdarbinimo bei integracijos, taip pat uZztikrinti, kad su jais
bity elgiamasi vienodai ir kad jy galimybés baty placiai skatinamos; pazymi, kad svarbu visiems Agentiiros
darbuotojams suteikti jvairiy mokymo galimybiy; sitlo, kad darbuotojy dalyvavimo tyrimas bty atlickamas kasmet,
o ne kas trejus metus;

Viesieji pirkimai

17. pazymi, kad 2021 m. Agentira valdé ir (arba) sudaré 33 didelés ir vidutinés vertés procediras, 90 maZos vertés
procediiry ir 48 eksperty sutartis, taip pat 600 konkreciy sutar¢iy pagal preliminarigsias sutartis; palankiai vertina
konsoliduotos viedyjy pirkimy strategijos, skirtos techninés jrangos valdymo paslaugoms, jgyvendinimag sujungiant
keliy rasiy sutartis, kad blity pagerintas sutar¢iy valdymas ir centralizuotos uzsakomosios paslaugos;

18. atsizvelgdamas | tolesnius veiksmus, susijusius su biudZeto jvykdyma tvirtinancios institucijos pastabomis dél
2020 m., pazymi, kad Agentiira émési priemoniy savo vieSyjy pirkimy praktikai pagerinti, kuriomis siekiama
uztikrinti kuo saZiningesne¢ konkurencija ir didesnj ekonominj naudinguma, padidinti skaidruma ir sumazinti i§imciy
poreiki, be kita ko, rengiant finansy pareigiinams skirtus informuotumo didinimo mokymus; palankiai vertina
Agentiiros pazanga ieSkant e. saskaity faktGry iSraSymo sprendimo; ragina Agentlrg toliau optimizuoti ir
modernizuoti savo skaitmeninius sprendimus, kad biity dar labiau supaprastinti vie$yjy pirkimy procesai, ir pranesti
biudzeto jvykdymg tvirtinanciai institucijai apie poky¢ius $ioje srityje;

Interesy konflikty prevencija ir valdymas, taip pat skaidrumas

19. pripazjsta esamas Agentiiros priemones ir nuolatines pastangas uztikrinti skaidruma, interesy konflikty prevencijg ir
valdyma bei informatoriy apsaugg; palankiai vertina tai, kad 2021 m. nebuvo jvardyta faktiniy interesy konflikto
atvejy; taip pat paZzymi, kad visi interesy konflikty atvejai Agentiiroje galéty buti iSspresti taikant $velninimo
priemones; pripaZista, kad valdybos nariy ir vyresniosios vadovybés gyvenimo apraSymai bei interesy deklaracijos
skelbiami Agentiiros interneto svetainéje; ragina Agentiirg dalyvauti naujai sudarytame tarpinstituciniame susitarime
dél privalomo interesy grupés atstovy skaidrumo registro, kurj pasirasé Komisija, Taryba ir Parlamentas;

20. atkreipia démesj | Audito Rimy pastabg dél Tarnybos nuostaty 16 straipsnio nesilaikymo, susijusj su galimu interesy
konfliktu; ragina Agentiirg uzbaigti taisomuosius veiksmus ir pasalinti interesy konflikto rizikg; atkreipia démesj j
Agentiiros atsakyma, kuriame teigiama, kad buvo atliktas i§samus vertinimas;

21. pazymi, kad Agentiira atnaujino savo interesy konflikty valdymo ir prevencijos politika, priimdama EASA darbuotojy
elgesio kodeksa, kuris apima reikalavima, kad visi Agentiros darbuotojai uzpildyty interesy konflikty deklaracija,
dovany bei svetingumo taisykles ir visiems Agentiiros darbuotojams privalomus mokymus apie Elgesio kodeksg ir jo
priedus;
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22. primena, kad svarbu stiprinti valdymo ir kontrolés sistemas, kad biity uZtikrintas tinkamas Agentiiros veikimas;
primygtinai tvirtina, kad reikia nustatyti reikalavima uZtikrinti veiksmingas valdymo ir kontrolés sistemas siekiant
ivengti galimy interesy konflikto atvejy, ex antefex post kontrolés priemoniy nebuvimo, netinkamo biudZetiniy ir
teisiniy jsipareigojimy valdymo ir nepranesimo apie problemas i§im¢iy registre;

23. pazymi, kad dél savo techninio veiklos pobfidzio Agentiira palaiko atvirg dialoga su aviacijos suinteresuotaisiais
subjektais ir priimdama sprendimus dél taisykliy nustatymo ir sertifikavimo procediiry atsizvelgia i jy nuomong; taip
pat pazymi, kad visi techniniai seminarai, kuriuos Agentiira rengé su savo aviacijos suinteresuotaisiais subjektais,
nurodyti Agentiiros interneto svetainés renginiy puslapyje;

Vidaus kontrolé

24. pazymi, kad Agentiiros vidaus kontrolés standartai apima sistema, kurig sudaro penki vidaus kontrolés komponentai,
17 principy ir tarptautinis kokybés standartas (ISO 9001:2015); taip pat paZzymi, kad 2021 m. buvo atliktas
priezitiros auditas, po kurio padaryta i§vada, kad Agentiros vidaus kontrolés sistema visapusiskai atitinka jos
valdymo standartus;

25. pazymi, kad 2021 m. Agentira igyvendino daugumg veiksmy, susijusiy su Vidaus audito tarnybos atliktu
sertifikavimo ir organizacijos dalyvavimo lygmens auditu; ragina Agentirg jgyvendinti likusius veiksmus;

26. pazymi, kad 2021 m. vidaus audito struktiira atliko tris patikinimo auditus, siekdama jvertinti, ar - Agentiiroje buvo
laikomasi atitinkamy reglamenty, ar pasiekti proceso tikslai ir ar tinkamai sumazinta pagrindiné rizika; pazymi, kad
buvo pateikta rekomendacijy toliau tobulinti kontrolés aplinkg arba bendrg procesy efektyvuma; ragina Agentiirg
uzbaigti likusiy veiksmy, susijusiy su tolesniais 2021 m. auditais, jgyvendinima;

Skaitmeninimas ir Zalioji pertvarka

27. giria Agentiirg uZ jos plataus masto priemones, kuriomis siekiama sumaZinti jos aplinkosauginj pédsaka;
atsizvelgdamas | tai, atkreipia démesj j technologijas, kurios apriipina tvary Agentiiros pastatg ir padeda optimizuoti
energijos bei vandens vartojima, energijos valdymo kaip paslaugos jtraukima j konkurso specifikacijas, 100 %
atsinaujinanciyjy iStekliy energijos pirkima ir kitas priemones, kuriomis jos darbuotojai skatinami naudotis traukiniy
ar vieSojo transporto paslaugomis, taip pat verslo kelioniy mazinimg; taip pat giria Agentiira uz kompensavimo
sistema, susijusia su elektros energijos vartojimu ir darbo kelionémis traukiniu;

28. palankiai vertina tai, kad patvirtintos kelios Europos partnerystés, kuriomis sickiama paspartinti Zaligjg ir skaitmening
pertvarka, be kita ko, Tre¢iosios bendro Europos dangaus oro eismo valdymo moksliniy tyrimy programos srityje, kad
bty galima paspartinti skaitmening oro eismo valdymo pertvarka pagal Europos oro eismo valdymo pagrindinj plang;
Siuo atzvilgiu primena Bendro Europos dangaus 2+ svarbg siekiant suderinimo, geresnio saveikumo ir veiksmingumo;

29. pazymi, kad Agentiira tesé savo pertvarkos programa ,Tikslas — pasirengimas ateities i§§tkiams®, kurios pagrindiniai
uzdaviniai yra susij¢ su darbo metody modernizavimu ir pagrindiniy procesy, jskaitant tokia pagrinding veikl, kaip
taisykliy nustatymg, pirminj tinkamumg skraidyti ir organizacijos patvirtinima, supaprastinimu; atsizvelgdamas i tai,
palankiai vertina Agentiiros padarytg paZanga skaitmeniniy paslaugy iSorés suinteresuotiesiems subjektams teikimo
srityje, parengiant diegti sprendimus, susijusius su pranesimais apie jvykius (ECCAIRS2), prieiga prie EASA taisykliy
(e. taisyklés), priemone ,FlexTool“, skirta i§imtims ir nukrypti leidZiancioms nuostatoms rinkti, bendradarbiavimo
svetainémis ir bepilo¢iy orlaiviy saugykla; ragina Agentiirg toliau kurti savo naujg pagrinding skaitmening IT
platforma laikantis skaitmeninimo veiksmy gairiy (CORAL) ir $iuo atzvilgiu virSyti nustatyty tikslg (65 %); ragina
Agentiirg parengti kibernetinio saugumo politikg ir igyvendinti informacijos saugumo veiksmy gaires;
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30. ragina Agentiirg glaudzZiai bendradarbiauti su Europos Sajungos kibernetinio saugumo agentiira (ENISA); pabrézia, kad
yra svarbu reguliariai atlikti savo IT infrastruktiiros rizikos vertinimus ir uztikrinti reguliary savo kibernetinés gynybos
auditg ir testus; taip pat ragina Agentiirg visiems savo darbuotojams, jskaitant vadovybe, sitilyti sistemingas atnaujintas
su kibernetiniu saugumu susijusias mokymo programas, nes tai yra pagrindinis veiksmingos kibernetinio saugumo
sistemos elementas;

Veiklos testinumas COVID-19 krizés metu

31. atkreipia démesj | Agentiiros konservatyvy poZitirj antraisiais pandemijos metais j iSlaidy planavimg, jskaitant iSorés
darbuotojy jdarbinimo sulétéjima; taip pat pazymi, kad didéjantis darbo kriivis buvo valdomas pasinaudojant naujais
darbo metodais (pvz., nuotolinio darbo ir kasdienio misraus darbo tvarka) ir investuojant j veiksmingumo ir
skaitmeninimo iniciatyvas, kad buty sumazintas spaudimas turimiems iStekliams; ragina Agentira praktiskai
pritaikyti jgyta patirti, susijusia su nuotolinio ir hibridinio darbo metodais, siekiant geriau organizuoti posédzius,
kurie ateityje galéty biiti rengiami veiksmingiau nei fiziskai;

32. pazymi, kad dél COVID-19 pandemijos poveikio Agentiira daugiausia démesio skyré keliautojy apsaugai ir padariniy
saugumui nustatymui bei mazinimui; palankiai vertina Agentiiros veiksmus pagal jprastinés veiklos atkiirimo
projekta paskelbiant saugos informacijos biuletenius ir rekomendacing medziagg, taip pat kitus veiksmus, kuriais
uztikrinamos lankstumo priemonés bei susvelnintas reguliavimas, sprendZiamos sveikatos bei atsirandancios rizikos
problemos ir stiprinamas bendradarbiavimas su valstybémis partnerémis;

33. sitlo Agentdrai nuolat stebéti aviacijos saugg, jskaitant keleiviy salono jgulos nuovargj, kaip numatyta Europos
Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2018/1139 (), kuriuo jsteigiama Agentiira;

Kitos pastabos

34. giria Agentlira uZ tai, kad ji sékmingai parengé ,EASA Light*, t. y. erdve savo interneto svetainéje, kurioje sitilomas
turinys ne specialistams; ragina Agentiirg plétoti $ig pasiiila remiantis atsiliepimais apie tinkamumg naudoti; taip pat
giria Agentiirg uz patobulintus parametrus naudojant ,EASA Pro“ — erdve jos interneto svetainéje, kurioje teikiama
i§sami informacija profesionaliems suinteresuotiesiems subjektams; palankiai vertina tai, kad 2021 m. Agentiira
sustiprino savo rySius su akademine bendruomene, suformuodama mokslinj komiteta, kurj sudaro eksperty grupé,
galinti patarti dél poky¢iy atitinkamose srityse;

35. pabrézia, kad visos ES institucijos turi laikytis Finansinio reglamento ir auksty valdymo standarty;

36. pazymi, kad kitos su sprendimu dél biudZeto jvykdymo patvirtinimo susijusios pastabos, kurios yra horizontaliojo
pobiidzio, pateikiamos jo 2023 m. geguzés 10 d. rezoliucijoje (*) dél agentiiry veiklos, finansy valdymo ir kontrolés.

() 2018 m. liepos 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 20181139 dél bendryjy civilinés aviacijos taisykliy, ir kuriuo
isteigiama Europos Sgjungos aviacijos saugos agentiira, i§ dalies kei¢iami Europos Parlamento ir Tarybos reglamentai (EB)
Nr. 2111/2005, (EB) Nr. 1008/2008, (ES) Nr. 996/2010, (ES) Nr. 376/2014 ir direktyvos 2014/30/ES ir 2014/53ES bei panaikinami
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentai (EB) Nr. 552/2004 ir (EB) Nr. 216/2008 bei Tarybos reglamentas (EEB) Nr. 3922/91
(OLL212,2018 8 22, p. 1).

(*) Priimti tekstai, P9_TA(2023)0190.
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