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2023 m. kovo 30 d., ketvirtadienis

P9 TA(2023)0091
GrieZtesnis vienodo vyry ir motery darbo uZmokescio uz vienoda darbg principo vykdymo
taikymas

2023 m. kovo 30 d. Europos Parlamento teisékiiros rezoliucija dél pasiilymo dél Europos Parlamento ir Tarybos

direktyvos, kuria nustatant darbo uZmokescio skaidrumo ir vykdymo uZtikrinimo mechanizmus grieziau

taikomas vienodo vyry ir motery darbo uZmokesCio uZ vienodg arba vienodos vertés darba principas
(COM(2021)0093 — C9-0089/2021 — 2021/0050(COD))

(Iprasta teisékiiros procediira: pirmasis svarstymas)

(2023/C 341/06)

Europos Parlamentas,
— atsizvelgdamas | Komisijos pasitilyma Europos Parlamentui ir Tarybai (COM(2021)0093),

— atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 294 straipsnio 2 dalj ir 157 straipsnio 3 dalj, pagal kuriuos
Komisija pateiké pasitlyma Parlamentui (C9-0089/2021),

— atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 294 straipsnio 3 dalj,
— atsizvelgdamas j 2021 m. birzelio 9 d. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomong (*),

— atsizvelgdamas | preliminary susitarima, kurj atsakingas komitetas patvirtino pagal Darbo tvarkos taisykliy 74 straipsnio
4 dalj, ir { 2022 m. gruodzio 21 d. laisku Tarybos atstovo prisiimta jsipareigojimg pritarti Parlamento pozicijai pagal
Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 294 straipsnio 4 dalj,

— atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 59 straipsni,

— atsizvelgdamas | Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto bei Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komiteto bendrus
svarstymus pagal Darbo tvarkos taisykliy 58 straipsni,

— atsizvelgdamas | Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto bei Motery teisiy ir lyc¢iy lygybés komiteto pranesima
(A9-0056/2022),

1 priima per pirmajj svarstyma toliau pateikta pozicija;
2. pritaria Komisijos pareiskimui, pridétam prie $ios rezoliucijos;
3

ragina Komisijg dar kartg perduoti klausimg svarstyti Parlamentui, jei ji savo pasitilyma pakeicia nauju tekstu, jj keicia
i§ esmés arba ketina ji keisti i§ esmés;

4. paveda Pirmininkei perduoti Parlamento pozicija Tarybai, Komisijai ir nacionaliniams parlamentams.

P9_TC1-COD(2021)0050
Europos Parlamento pozicija, priimta 2023 m. kovo 30 d. per pirmgji svarstymg, siekiant priimti Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/..., kuria, nustatant darbo uZmokes¢io skaidrumo ir vykdymo

uztikrinimo mechanizmus, griezéiau taikomas vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio uz vienody arba
vienodos vertés darba principas

(Kadangi Parlamentas ir Taryba pasieké susitarimg, Parlamento pozicija atitinka galutinj teisés aktg, Direktyvg (ES) 2023/970.)

() OLC 341, 2021 8 24, p. 84.
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TEISEKOROS REZOLIUCIJOS PRIEDAS

Komisijos pareiskimas

Komisija atkreipia démesj j teisékiiros institucijy pasiekta kompromisg dél trejy mety perkélimo | nacionaling teise
laikotarpio, per kurj pradedamos taikyti naujos darbo uzmokes¢io skaidrumo taisyklés. Komisija noréty atkreipti démesj
i tai, kad $is nukrypimas nuo standartinio dvejy mety perkélimo j nacionaling teis¢ laikotarpio neturéty biti laikomas
precedentu. Juo tesiekiama uztikrinti, kad perkélimo i nacionaling teis¢ metu darbdaviai jau turéty nediskriminacines darbo
uzmokescio struktiras ir taip biity uZtikrintas visapusiskas naujyjy taisykliy taikymas.
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