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Santraukos lentelé

A. Biitinybé imtis veiksmy

Kokia tai problema ir kodél ji yra ES masto?

Pagrindiné sprendziama problema yra poreikis didinti imoniy valdymo ir vadybos sistemuy tvaruma
dviem atzvilgiais: 1) jmoniy rizikos valdymo sistemose ir sprendimuose nepakankamai atsizvelgiama |
suinteresuotyju subjekty interesus ir su suinteresuotaisiais subjektais susijusia (tvarumo) rizikg
jmonei; 2) jmonés nepakankamai $velnina savo neigiama poveiki Zmogaus teiséms ir aplinkai ir
neturi pakankamy valdymo ir vadybos sistemy ir priemoniy savo kenksmingam poveikiui Svelninti.
Problemg keliantys veiksniai yra rinkos triikkumai, pvz., dél jmoniy ir direktoriy orientavimosi j trumpajj
laikotarpj, ir reguliavimo triikkumai dél neaiskiy ir skirtingy nacionaliniy taisykliy (iskaitant naujas
taisykles) ir neveiksmingy savanoriskai taikomy sistemy. Problema yra ES masto, nes jmonés ir
investuotojai veikia tarp valstybiy, tieckimo grandinés yra tarpvalstybinés, o nustatyti rinkos trilkumai —
désningi. Prognozuojama, kad problema ilgainiui didés: nors tikimasi, kad gerés rizikos nustatymas ir
informuotumas, nesitikima pakankamai greity, tolygiy, nuosekliy ir plataus masto pokyciy.

Ka reikéty pasiekti?

Bendrasis tikslas — geriau iSnaudoti bendrosios rinkos potencialg prisidéti pereinant prie tvarios
ekonomikos, skatinti kurti tvarig vert¢ ir gerinti ES imoniy ilgalaikius veiklos rezultatus ir atsparuma.
Konkretiss tikslai — iSaiskinti, ko tikimasi i§ jmoniy direktoriy, jiems atlickant savo pareiga veikti jmonés
interesy labui; skatinti | jmonés rizikos valdyma jtraukti tvarumo rizikos ir poveikio aspektus; didinti
atskaitomybe uz neigiamo poveikio nustatyma, prevencijg ir Svelninima, taip pat vertés grandinése; didinti
galimybes naudotis teisiy gynimo priemonémis; gerinti jmoniy valdymo praktika, kad tvarumas buty
geriau integruojamas | direktoriy ir jmonés sprendimy priémimo procesa.

Kokia buty papildoma ES lygmens veiksmuy nauda (subsidiarumo principas)?

Pavieniais kai kuriy valstybiy nariy veiksmais nebuvo jmanoma tinkamai pasiekti tiksly sprendziant $ig
problemg ES ir (arba) pasauliniu mastu. ES taisyklés teikia daugiau galimybiy susvelninti spaudimag
jmonéms trumpuoju laikotarpiu. Naujos ES taisyklés biity pagrijstos ES esama jmoniy valdymo sistema.
ES intervencija gali uztikrinti tvirtag ES pozicijg pasaulingje arenoje.

B. Sprendimai

Kokiy yra galimybiy pasiekti Siuos tikslus? Ar viena i§ galimybiy pasirinkta kaip tinkamiausia? Jei
ne, kodél?

Svarstytos galimybés daugiausia apémé jmonéms tenkancig iSsamaus patikrinimo prievole ir direktoriy
pareigas. Galimybés, nesusijusios su reglamentavimu, buvo atmestos jsitikinus, kad jos nebiity
veiksmingos ir efektyvios. Taip pat dél neveiksmingumo atmestos tam tikros iSsamaus patikrinimo
reglamentavimo galimybés (pvz., prievolés arba atsakomybes taikymas tik pirmajai vertés grandinés
pakopai). Likusios galimybés skiriasi pagal bendrg poziiirj (sektorinis ar horizontalusis pozitris) ir
subjekting taikymo sritj. Siulomas tinkamiausias galimybiy, papildanciuy viena Kkita, rinkinys. D¢l
jmoniy iSsamaus patikrinimo dideléms akcinéms bendrovéms (kaip jos apibréziamos pagal du galimus
alternatyvius darbuotojy skaiCiaus ir apyvartos kriterijy rinkinius) biity nustatyta horizontali iSsamaus
patikrinimo prievolé, kartu taikant supaprastintg tvarka aktualiausiems vidutinio dydzio ir vidutinés
kapitalizacijos jmoniy poveikio klausimams tuose sektoriuose, kuriuose neigiamas poveikis aplinkai ir
zmogaus teiséms yra labiau tikétinas (didelio poveikio sektoriai). ES suderintos civilinés atsakomybés ir
administracinio vykdymo uztikrinimo taisyklés padéty tai pasiekti. Bus itrauktos treciyjy valstybiy
jmoneés, turin¢ios didel¢ apyvartg ES. Kalbant apie direktoriy pareigas, pasirinkus tinkamiausig galimybe
biity darniai iSaiSkinta generaliniy direktoriy pareiga veikti jmonés interesy labui, taikoma visoms




dideléms akcinéms bendrovéms (tai yra reglamentuojama nacionalinés bendroviy teisés akty). Tai biity
pagrijsta kai kuriomis konkreCiomis direktoriy pareigomis (pvz., susijusiomis su rizikos valdymu arba
suinteresuotyjy subjekty dalyvavimu) didelése jmonése, laipsniskai pradedant taikyti Sias nuostatas didelj
poveikj daran¢ioms vidutinéms akcinéms bendrovéms ir birzinéms MV]. Direktoriy pareigos, kuriomis
vykdoma jmonéms tenkanti iSsamaus patikrinimo prievolé, taikomos toms pacioms jmonéms kaip ir ta
prievolé. Konkrecios papildomos direktoriy pareigos, susijusios su strategija, kuria nustatomi moksliskai
pagristi tikslai, biity taikomos didelése jmonése, turinCiose daugiau kaip 1 000 darbuotojy. Tai bity
papildyta bendraja sglyga, kad mokamas atlyginimas turéty padéti (arba bent nekliudyti) laikytis naujyjy
taisykliy.

Kokios yra jvairiy suinteresuotyjy subjekty nuomonés? Kas kuriai galimybei pritaria?

Konsultavimosi veikla, visy pirma vieSos konsultacijos, kuriy metu gauta beveik pusé¢ milijono atsakymuy,
rodo bendrg pritarimg ES veiksmy tikslui ir daugumai sitlomy veiksmy. Direktoriy pareiguy srityje
dauguma suinteresuotyjy subjekty grupiy respondenty pripazino, kad, priimant jmoniy sprendimus, visy
pirma susijusius su tvarumo integravimu ] jmonés strategija, imonés ir direktoriai turi atsizvelgti i
suinteresuotyjy subjekty interesus; tam daugiausia pritar¢ NVO, po jy— pavienés jmonés ir verslo
asociacijos. Pastarosios iSreiské abejoniy dél iSmatuojamy tiksly nustatymo ir visy suinteresuotyjy
subjekty interesy suderinimo. Dél imoniy atliekamo iSsamaus patikrinimo visy suinteresuotyjy subjekty
grupiy dauguma nariy pritaré, kad reikia horizontalios ES teisinés sistemos, kuri suteikty galimybe
pasiekti suderinimg, vienodas salygas ir teisinj tikrumg. Apskritai pritariama plataus uzmojo poziiiriui j tai,
kg turéty apimti iSsamaus patikrinimo prievolé, remiantis tinkamiausia galimybe. Kalbant apie MV]
tenkancios nasStos mazinima, veiksmingomis laikomos tokios priemonés kaip pagalbiniy priemoniy
rinkinys, nacionalinés pagalbos tarnybos, parama gebéjimy stiprinimui, jskaitant finansavima, ir
neprivalomos gairés. Atrodo, kad mokamas atlyginimas pripazjstamas papildoma priemone, o atsakymy
del to gauta gana nedaug.

C. Tinkamiausios galimybés poveikis

Kokie buty tinkamiausios galimybés (jei jos néra — pagrindiniy galimybiy) pranaSumai?

Tinkamiausiy galimybiy rinkinys suteikty jmonéms galimybe¢ pagerinti finansinius rezultatus remiantis
Jvairiais veiksniais, pvz., geresniu rizikos valdymu, didesniu veiklos efektyvumu ir 1¢8y taupymu, didesniu
atsparumu ir intensyvesnémis inovacijomis. Visos naudos nepavyks gauti iSkart — dalis jos gali isryskeéti
vidutiniu ir ilguoju laikotarpiais, taip pat nauda nebus vienoda visoms jmonéms, patenkanc¢ioms j taikymo
sritj. Tikimasi teigiamo poveikio Zmogaus teiséms, jskaitant darbo teises, ir aplinkai, be kita ko,
treciosiose valstybése, kuriose yra tiekimo grandinés. Tinkamiausiu galimybiy rinkiniu biity veiksmingai
pasiekiama tokia nauda.

Kokios biity tinkamiausios galimybés (jei jos néra — pagrindiniy galimybiy) jgyvendinimo iSlaidos?

Imoniy reikalavimy laikymosi i$laidos susideda 1§ iSsamaus patikrinimo procesy ir procediiry nustatymo ir
taikymo i8laidy, taip pat pereinamojo laikotarpio iSlaidy, t.y. iSlaidy ir investicijy, reikalingy jmonés
veiklai ir vertés grandinéms pakeisti tiek, kad bity suSvelnintas neigiamas poveikis. Papildomy su
visuomenés informavimu susijusiy iSlaidy patirs tik nebirzinés vidutinio dydzio jmonés, darancios didelj
poveikij, nes jy neapima Komisijos pasitilymas dé¢l Imoniy informacijos apie tvarumg teikimo direktyvos.
Atsizvelgiant | paveikty jmoniy skai¢iy, apskaiciuotos tiesioginés reikalavimy laikymosi iSlaidos apima
500-680 miIn. EUR vienkartiniy islaidy ir 1,72-2,37 mlrd. EUR periodiniy (metiniy) i§laidy (priklausomai
nuo pasirinkty darbuotojy skaiciaus ar apyvartos kriterijy, pagal kuriuos apibréZiamos didelés jmoneés,
kurioms taikomos i$samaus patikrinimo taisyklés). Kai kurios jmonés (patronuojamosios jmoneés,
partneriai vertés grandinéje), nepatenkancios | §ios iniciatyvos taikymo sritj, patirty netiesioginiy joms
perduodamy iSlaidy. Dél direktoriy pareigy reikés 445 min. EUR vienkartiniy islaidy, o atlyginimy
poveikis i$laidoms yra labai nedidelis.

Koks bus poveikis MV ir konkurencingumui?




Pagal tinkamiausig galimybiy rinkinj iSsamaus patikrinimo priemonés netaikomos mazosioms ir labai
mazoms jmonéms; vidutinio dydzio ir vidutinés kapitalizacijos jmonés patenka j taikymo sritj tik jeigu jos
veikia ypac¢ didelio poveikio ekonominiuose sektoriuose, joms taikant tikslingesnes priemones ir nustatant
laipsniska taikymo pradzig. Kaip apibiidinta, numatomas netiesioginis poveikis visoms vertés grandinése
dalyvaujanc¢ioms jmonéms; todél j tinkamiausig rinkinj jtraukiamos priemonés, kuriomis siekiama isvengti
reikalavimy laikymosi nasStos perdavimo tiems vertés grandinés partneriams, kurie yra MV], o papildomos
paramos priemonés taip pat padés sumazinti MV] islaidas. Tinkamiausia galimybé apskritai turéty padéti
pagerinti jmoniy atsparumg ir ilgalaikius veiklos rezultatus (zr. skirsnj apie pranasumus), visy pirma
vidutiniu ir ilguoju laikotarpiais, taip uZztikrinant panaSig naudg visos ekonomikos lygmeniu. Kadangi
poveikis iSlaidoms, palyginti su jmoniy pajamomis, yra gana nedidelis, nenumatoma jokiy reikSmingy
neigiamy iSkraipymy, daranc¢iy poveikj ES jmoniy konkurencingumui pasaulinése rinkose, o vidutiniu ir
ilguoju laikotarpiais poveikis konkurencingumui turéty biiti teigiamas.

Ar tai turés didelj poveikj nacionaliniams biudZetams ir administravimo subjektams?

Pasirinkus tinkamiausig galimybe, visy valstybiy nariy vieSojo administravimo institucijy vykdomos
priezitiros bendros islaidos apimty vienkartines 0,13 mIn. EUR i$laidas ir periodines kasmetines 7,86—
11,2 min. EUR i8laidas (priklausomai nuo pasirinkty darbuotojy skaiciaus ar apyvartos kriterijy, pagal
kuriuos apibréziamos didelés jmonés, kurioms taikomos visos i§samaus patikrinimo taisyklés). Sie
skai¢iavimai taikomi rizika grindZziamam prieziliriniam tikrinimui dél i§samaus patikrinimo reikalavimy
laikymosi. Nenumatoma jokiy papildomy su direktoriy pareigomis ir atlyginimy dalimi susijusiy
prieziiiros i8laidy. Be to, valstybés narés gali patirti nedideliy papildomy vykdymo uztikrinimo islaidy del
bylinéjimosi.

Ar bus dar koks nors didelis poveikis?

D¢l pasaulinés aprépties per vertés grandines bus daromas poveikis treciyjy valstybiy jmonéms ir
ekonomikai. Tikimasi teigiamo poveikio Zmogaus teiséms ir aplinkai, taip pat vietos bendruomenéms, dél
didesnio suinteresuotyjy subjekty informuotumo, geresnés su tvarumu susijusios praktikos, aktyvesnio
tarptautiniy standarty priémimo besivystanc¢iose Salyse, geresniy galimybiy nukentéjusiesiems naudotis
teisiy gynimo priemonémis, taip pat tvariy investicijy. Galimas neigiamas poveikis yra treciyjy valstybiy
jmoniy reikalavimy laikymosi iSlaidos ir paskesnis gamintojy persikélimas i§ treciyjy valstybiy i
nekontroliuojamas produkty rinkas; taip pat rizika, kad jmonés pereis prie maZziau rizikingy tiekéjy.
Apibtidinamos priemonés, kuriomis neigiamas poveikis bus §velninamas.

Proporcingumo principas

Sitlomomis priemonémis nevirSijama to, kas biitina problemos veiksniams Salinti ir iniciatyvos tikslams
pasiekti. Jmonéms tenkanti reikalavimy laikymosi iSlaidy naSta derinta atsiZvelgiant | jmonés dydj ir jai
prieinamus iSteklius, taip pat rizikos profilj (d¢l poveikio M V] taip pat Zr. pirmiau).

D. Tolesni veiksmai

Kada politika bus persvarstoma?

Praéjus 5 metams po perkélimo j nacionaling teis¢, priklausomai nuo to, kiek laiko reikes skirti taikymui ir
duomeny rinkimui.




