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P9 TA(2022)0279
Psichikos sveikata skaitmeniniame darbo pasaulyje

2022 m. liepos 5 d. Europos Parlamento rezoliucija dél psichikos sveikatos skaitmeniniame darbo pasaulyje
(2021/2098(INT))

(2023/C 47/05)

Europos Parlamentas,
— atsizvelgdamas j Europos Sgjungos sutarties 3 straipsnij,

— atsizvelgdamas | Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 4, 6, 9, 114, 153, 169 ir 191 straipsnius, o ypac
i 168 straipsni,

— atsizvelgdamas | Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos (toliau — Chartija) 2, 3, 14, 15, 21, 31, 32 ir
35 straipsnius,

— atsizvelgdamas j Europos socialiniy teisiy ramsti, ypac i jo 10-3 principg,
— atsizvelgdamas j Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencija,
— atsizvelgdamas | 2018 m. Jungtiniy Tauty Psichikos sveikatos ir gerovés strategija,

— atsizvelgdamas | 2020 m. geguzés 18 d. Pasaulio sveikatos organizacijos (PSO) manifestg dél sveiko atsigavimo po
COVID-19,

— atsizvelgdamas | 2021 m. PSO Pasauling psichikos sveikatos dieng ,Psichinés sveikatos priezitira: uZztikrinkime ja
visiems*,

— atsizvelgdamas | 2021-2025 m. PSO Europos veiksmy psichikos sveikatos srityje plang,

— atsizvelgdamas | 2021 m. birzelio 8 d. Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) sveikatos
politikos tyrima ,Naujas psichikos sveikatos sistemy lyginamasis standartas. Socialiniy ir ekonominiy i8laidy, susijusiy
su psichikos sveikata, mazinimas® ir 2021 m. lapkri¢io 4 d. psichinés sveikatos ir darbo politikos tyrima ,Sveikesni
protai, sveikesnés darbo vietos. Nuo informuotumo iki poky¢iy integruotoje psichikos sveikatos jguidziy ir darbo
politikoje®,

— atsizvelgdamas 2021 m. vasario 12 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) 2021/241, kuriuo nustatoma
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemoné (%),

— atsizvelgdamas | 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tevy ir
priZitirin€iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros (%),

— atsizvelgdamas | 2019 m. balandZio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/882 dél gaminiy ir
paslaugy prieinamumo reikalavimy (%),

— atsizvelgdamas | 2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatancig vienodo pozitirio uzimtumo ir
profesinéje srityje bendruosius pagrindus (¥,

— atsizvelgdamas | 2003 m. lapkricio 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvg 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty (%),

OL L 57,2021 218, p. 17.
OLL 188, 2019 7 12, p. 79.
OL L 151, 2019 6 7, p. 70.
OL L 303, 2000 12 2, p. 16.
OL L 299, 2003 11 18, p. 9.
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— atsizvelgdamas | 1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyva 89/391/EEB dél priemoniy, skirty gerinti darbuotojy saugos
ir sveikatos salygas, diegimo (°),

— atsizvelgdamas | 1989 m. lapkricio 30 d. Tarybos direktyva 89/654/EEB dél butiniausiy darbovietei taikomy saugos ir
sveikatos reikalavimy (7),

— atsizvelgdamas | 1990 m. geguzés 29 d. Tarybos direktyva 90/270/EEB dél saugos ir sveikatos apsaugos butiniausiy
reikalavimy dirbant su displéjaus ekrano jrenginiais (%),

— atsizvelgdamas { savo 2020 m. balandZio 17 d. rezoliucijg dél suderinty ES veiksmy kovojant su COVID-19 pandemija
ir jos padariniais (°),

— atsizvelgdamas | savo 2020 m. liepos 10 d. rezoliucijg dél ES visuomeneés sveikatos strategijos po COVID-19 (*°),
— atsizvelgdamas j savo 2021 m. sausio 21 d. rezoliucijg su rekomendacijomis Komisijai dél teisés atsijungti ('),

— atsizvelgdamas | savo 2022 m. vasario 17 d. rezoliucija ,Europos jaunimo jgalinimas: uzimtumas ir socialinis
atsigavimas po pandemijos” ('2),

— atsizvelgdamas | savo 2021 m. rugs¢jo 16 d. rezoliucija ,Saziningos darbo salygos, teisés ir socialiné apsauga
skaitmeniniy platformy darbuotojams. Naujos uzimtumo formos, susijusios su skaitmenine plétra“ (*%),

— atsizvelgdamas j 2019 m. spalio 24 d. Tarybos iSvadas dél gerovés ekonomikos (*4), kuriose raginama parengti i$samig
ES psichikos sveikatos strategija,

— atsizvelgdamas j 2020 m. birzelio 8 d. Tarybos i$vadas dél gerovés darbe didinimo,

— atsizvelgdamas | 2021 m. birzelio 28 d. Komisijos komunikatg ,2021-2027 m. ES darbuotojy saugos ir sveikatos
strateginé programa. Darbuotojy sauga ir sveikata kintanciame darbo pasaulyje“ (COM(2021)0323),

— atsizvelgdamas | 2005 m. spalio 14 d. Komisijos Zzaligja knyga ,Gyventojy psichikos sveikatos gerinimas. Europos
Sajungos psichikos sveikatos strategijos kiirimas“ (COM(2005)0484),

— atsizvelgdamas j 2021 m. liepos 14 d. Komisijos ataskaitg dél uzimtumo ir socialiniy poky¢iy Europoje ,Stipri socialiné
Europa po COVID-19 krizés: skirtumy maZzinimas ir poveikio pajamy pasiskirstymui klausimo sprendimas®,

— atsizvelgdamas i 2008 m. Europos psichikos sveikatos ir gerovés pakta,

— atsizvelgdamas § 2021 m. birzelio 17 d. Europos jaunimo forumo ataskaita pavadinimu ,Po izoliacijos: randai, kuriuos
jaunimui paliko pandemija*,

— atsizvelgdamas | 2021 m. lapkricio 9 d. EUROFOUND ataskaita ,COVID-19 poveikis jaunimui Europos Sajungoje” ir
2021 m. geguzés 10 d. EUROFOUND ataskaita ,Gyvenimas, darbas ir COVID-19: psichikos sveikatos ir pasitikéjimo
silpnéjimas visoje ES prasidéjus pandemijai‘,

) OL L 183,1989 6 29, p. 1.
) OL L 393, 1989 12 30, p. 1.
8) OL L 156, 1990 6 21, p. 14.
) OL C 316, 2021 8 6, p. 2.
o) OL C 371, 2021 9 15, p. 102.
) OL C 456, 2021 11 10, p. 161.
2)  Priimti tekstai, P9_TA(2022)0045.
) OL C 117, 2022 3 11, p. 53.
) OL C 400, 2019 11 26, p. 9.



202327 Europos Sgjungos oficialusis leidinys C 47/65

2022 m. liepos 5 d., antradienis

— atsizvelgdamas | 2020 m. gruodzio 7 d. Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agenttiros (EU-OSHA) ataskaitg
,Raumeny ir kauly sistemos sutrikimy prevencija ir didéjanti darbo jégos jvairové. Rizikos veiksniai dirbanc¢ioms
moterims, migrantams ir LGBTI asmenims®,

— atsizvelgdamas | 2011 m. spalio 7 d. EU-OSHA ataskaitg ,Psichikos sveikatos skatinimas darbo vietoje. Gerosios
praktikos ataskaita®,

— atsizvelgdamas | EU-OSHA 2021 m. spalio 22 d. ataskaita ,Nuotolinis darbas ir pavojus sveikatai COVID-19
pandemijos aplinkybémis. Sios srities jrodymai ir poveikis politikai*,

— atsizvelgdamas | 2012 m. gruodzio 12 d. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone ,Europos
psichikos sveikatos metai — geresnis darbas, geresné gyvenimo kokybé“ (%),

— atsizvelgdamas | 2021 m. birzelio 23 d. Komisijos Efektyviy investicijy i sveikata bady eksperty grupés nuomong
,Sveikatos darbuotojy ir kity ypatingos svarbos darbuotojy psichikos sveikatos rémimas®,

— atsizvelgdamas i bendrg 2014 m. spalio 13 d. EU-OSHA ir EUROFOUND ataskaitg ,Psichosocialiné rizika Europoje.
Paplitimas ir prevencijos strategijos*,

— atsizvelgdamas j 2021 m. Williso Towerso Watsono darbuotojy patirties tyrima,

— atsizvelgdamas | Peticijy komitetui pateiktas peticijas, pvz., Nr. 0956/2018 ir 1186/2018,
— atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 54 straipsnij,

— atsizvelgdamas | Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto pranesima (A9-0184/2022),

A. kadangi teis¢ | fizing ir psichikos sveikata yra pagrindiné Zmogaus teis¢ ir kadangi kiekvienas Zmogus turi teis¢
i auksc¢iausius siektinus sveikatos standartus; kadangi PSO psichikos sveikatg apibrézia taip: ,Psichikos sveikata — tai
geroveés busena, kuri leidZia asmeniui jveikti daugelj gyvenimo sunkumy, naudoti savo gebéjimus, gerai mokytis ir gerai
dirbti bei dalyvauti visuomenés gyvenime* (*); kadangi psichikos sveikata taip pat yra susijusi su kitomis pagrindinémis
teisémis, pvz., teise | Zmogaus oruma, kaip jtvirtinta ES pagrindiniy teisiy chartijos 1 straipsnyje, bei teise j asmens
nelie¢iamybe, jskaitant chartijos 3 straipsnyje nurodyta psiching nelie¢iamybeg;

B. kadangi moksliniai tyrimai rodo, kad COVID-19 pandemija pakeité organizacing ir valdymo praktika, taip pat daugelio
Europos darbuotojy darbo salygas, o tai savo ruoztu turéjo jtakos darbo laikui, gerovei ir fizinei darbo vietos aplinkai;
kadangi sveikatos prieZitiros specialistams ir ypatingos svarbos darbuotojams teko ypa¢ didelis kriivis; kadangi dél daug
jégy reikalaujancio darbo, nepakankamos apsaugos ir dél savo saugumo kylancios baimés Sie darbuotojai patyré
neigiamg psichologinj poveiki; kadangi psichikos sveikatos problemy darbo vietoje supratimas reiskia ne tik psichikos
sutrikimy (pvz., depresijos) atpazinimg pagal Tarptautinés ligy klasifikacijos mirtingumo ir sergamumo statistikai
diagnostikos kriterijus (V/), bet ir siekj skatinti gerove, vengti nesusipratimy ir stigmatizacijos, taip pat kurti ir taikyti
tinkamas priemones ir $iy sutrikimy gydyma ('%);

C. kadangi dél pandemijos padaugéjo priezifiros pareigy, kurios buvo atlickamos dirbant, o tai padaré neproporcingai
didelj poveikj moterims ir padidino ly¢iy nelygybe neapmokamy priezitiros darby srityje; kadangi tai neigiamai paveiké
priezitiros pareigy turin¢iy darbuotojy psichikos sveikata — daugelis jy patyré daug daugiau streso, nes per karanting
émeési daugiau priezitiros pareigy, susijusiy su vaiky mokymo namuose ir vaiky prieziira, teiké neformaligja prieZitira
arba atliko kitus darbus jy islaikomiems artimiesiems;

(%) OLC 44,2013 2 15, p. 36.

(') PSO fakty suvesting, ,Psichikos sveikata: misy atsako stiprinimas®, 2022 m. birzelio 17 d.

() Tarptautiné ligy klasifikacija mirtingumo ir sergamumo statistikai, ,Su uzimtumu ar nedarbu susijusios problemos*.
("®)  Psichikos sutrikimy sarasas, pateiktas PSO fakty suvestinéje apie psichikos sutrikimus, 2022 m. birzelio 8 d.
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D. kadangi remiantis moksliniais tyrimais, dél pandemijos pradéta masiskai dirbti nuotoliniu bidu, o tai turé¢jo teigiamy
pasekmiy, pvz., padidéjo lankstumas ir savarankiskumas, o kai kuriais atvejais — pageréjo profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyra; kadangi, vis délto, nauda ne visada persveria neigiamas pasekmes, pvz., neaiskias ribas tarp savo
darbo ir asmeninio gyvenimo, didesnj darbo intensyvuma, su technologijomis susijusj stresa, be to, pernelyg daug laiko

gyv 1 yvumg 81 Jusy 4 p yg daug
praleidZiama interneto erdvéje; kadangi, remiantis EUROFOUND atliktais COVID-19 tyrimais, pandemija sukélé daug

i8sukiy nuotoliniu bidu dirbantiems darbuotojams; kadangi, nors platus nuotolinio darbo paplitimas gali bati

sveikata;

E. kadangi psichosocialiné rizika yra labiausiai paplitusi su nuotoliniu darbu susijusi rizika sveikatai; kadangi pradéjus
daugiau dirbti nuotoliniu bidu taip pat pailgéjo darbo valandos ir padaugéjo su darbu susijusio streso; kadangi, pasak
EU-OSHA, psichosocialiné rizika gali lemti neigiamus psichologinius, fizinius ir socialinius padarinius, pvz., su darbu
susijusi nerimg, pervargima ar depresija; kadangi darbo salygos, dél kuriy kyla psichosocialiné rizika, gali apimti
pernelyg didelj darbo kriivj, priestaringus reikalavimus, nepakankama aiskuma dél konkretaus darbuotojo vaidmens,
nepakankamg dalyvavimg priimant sprendimus, kurie daro poveikj darbuotojui, nepakankamg jtakg darbo atlikimo
badui, prastai valdomus organizacinius pokycius, darbo vietos garantijy trikumg, neveiksminga bendravima, vadovy ar
kolegy paramos trikuma, psichologinj ir seksualinj priekabiavima bei treciyjy Saliy smurta; kadangi valstybés narés
neturi bendry teisikai privalomy standarty ir principy, susijusiy su psichosocialine rizika, o tai lemia de facto
nevienoda teising darbuotojy apsauga;

F. kadangi vis daugiau darbdaviy, norédami sekti savo darbuotojy veikla, naudoja skaitmenines priemones, pvz.,
mobiligsias programéles, programine jranga ir dirbtinj intelekta (DI); kadangi algoritminis valdymas kelia naujy
sunkumy ateities darbui, pvz., kontrolé pasitelkiant technologijas ir sekimas taikant elgesio prognozavimo ir Zyméjimo
priemones, nuotoliné pazangos ir veiklos efektyvumo stebésena realiuoju laiku ir laiko sekimas ir lemti didelj pavojy
darbuotojy sveikatai ir saugai, visy pirma jy psichikos sveikatai ir teisei | privatumg ir Zmogaus orumg; kadangi dél
skaitmenizacijos ir naujy pazangiy technologijy, pvz., DI ir DI pagristos jrangos kei¢iasi darbo pobudis; kadangi apie
40 proc. tarptautiniy jmoniy zmogiskyjy iStekliy departamenty dabar naudoja dirbtinio intelekto taikomasias
programas, o 70 proc. mano, kad tai yra svarbus jy organizacijos prioritetas; kadangi nauja skaitmeniné ekonomika turi
biti reguliuojama siekiant skatinti bendrg gerove ir uZztikrinti placiosios visuomenés gerove;

G. kadangi susidarius $iai naujai situacijai turime sukurti naujg ir platesne sveikatos ir saugos darbo vietoje apibréztj, kuri
apimty ir psichikos sveikata;

H. kadangi COVID-19 pandemija padaré neproporcingai dideli poveikj sveikatos priezitiros ir ilgalaikés prieziaros
darbuotojy psichikos gerovei. Dauguma $iy darbuotojy yra moterys, taip pat pazeidziami gyventojai, jskaitant etnines
mazumas, LGBTIQ bendruomeng, vyresnio amziaus asmenis, vieni$as motinas ar vienisus tévus, nejgaliuosius, anksc¢iau
psichinés sveikatos problemy turéjusius asmenis, prastesnés socialinés ir ekonominés padéties asmenis, bedarbius ir
asmenis, gyvenancius atokiausiuose regionuose arba atokiose vietovese, kuriose yra silpnas interneto rysys; kadangi
pandemijos metu labai pablogéjo jaunimo psichikos sveikata, o keliose valstybése narése su psichikos sveikata susijusiy
problemy, palyginti su prie§ kriz¢ buvusiu lygiu, padaugéjo dvigubai. Be to, pandemija turé¢jo didelj poveikj jaunimo
uzimtumui (dalis jaunimo netgi prarado darbo vietas) ir jy pajamy sumazéjimui; kadangi 9 milijonai paaugliy (10—
19 mety amziaus asmeny) Europoje turi psichikos sveikatos sutrikimy, o daugiau kaip puse $iy atvejy sudaro nerimas ir
depresija;

I. kadangi itin daug ES gyventojy neturi galimybés naudotis vieSosiomis psichikos ir profesinés sveikatos priezitiros
paslaugomis; kadangi nuo pandemijos pradzios visy amziaus grupiy asmeny psichikos gerové pasieké Zemiausig lygi.
Blogéjancia psichikos sveikata galima sieti su sutrikdytomis galimybémis naudotis psichikos sveikatos prieZitiros
paslaugomis, padidéjusiu darbo kriviu ir darbo rinkos krize — visa tai jaunimui padaré neproporcingai didelj poveikj;
kadangi vieSosios psichinés ir profesinés sveikatos priezitiros paslaugos yra akivaizdziai nepakankamai finansuojamos;
kadangi su darbu susijes stresas gali biti keliy veiksniy, pvz., laiko suvarzymy, ilgy ar nereguliariy darbo valandy ir
prasto bendravimo ir bendradarbiavimo organizacijoje, pasekmé; kadangi esama stipriy sasajy tarp migrenos ar sunkiy
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galvos skausmy ir depresijos bei nerimo, taip pat dél kity su tuo susijusiy psichikos sutrikimy, kurie kenkia darbo
rezultatams ir turi jtakos darbuotojy nebuvimui darbe; kadangi klinikiniai ir taikomieji tyrimai, susij¢ su psichikos
sveikatos sutrikimy prevencija, diagnostika ir gydymu, taip pat yra gerokai nepakankamai finansuojami; kadangi
psichikos sveikatos problemos $iuo metu yra pagrindiné sergamumo pasaulyje priezastis, o savizudybés yra antra
dazniausia jaunimo mirties priezastis Europoje; kadangi prevencija, informuotumo didinimas, gerovés uztikrinimo
veikla ir psichinés sveikatos bei sveikos darbo kulttiros skatinimas gali duoti teigiamy rezultaty gerinant darbuotojy
sveikatg (*°);

J. kadangi psichikos sveikata darbo vietoje veikiancios problemos apima pervargimo darbe sindromg, nuobodulio
sindromg, stresg, priekabiavima, smurtg, stigmatizavima, diskriminacijg ir ribotas augimo ar skatinimo galimybes — $ios
problemos gali dar labiau paastréti internete; kadangi praéjusiais metais PSO atskleidé, kad visame pasaulyje daugiau
kaip 300 mln. Zmoniy badingi su darbu susijusiy psichikos sutrikimai, pvz., pervargimas darbe, nerimas, depresija ar
potrauminis stresas, o vienas i§ keturiy Europos darbuotojy mano, kad darbas daro neigiama poveikj jy sveikatai (*°);
kadangi neigiama darbo aplinka gali sukelti fizinés ir psichinés sveikatos problemy, kenksmingy medziagy ar alkoholio
vartojimo, pravaiksty ir prarasto nasumo;

K. kadangi apskaiciuota, kad 2015 m. su psichikos sveikatos sutrikimais susijusios ilaidos sudaré daugiau kaip 4 proc. visy
ES valstybiy nariy BVP; kadangi su darbu susijusi depresija yra viena pagrindiniy depresijos ir riboty galimybiy vykdyti
veikla priezasciy, be to, apskaiciuota, kad su darbu susijusios depresijos sanaudos sudaro 620 mlrd. EUR per metus ir
dél to prarandama 240 mlrd. EUR ekonominés veiklos rezultaty (*'); kadangi apskaiciuota, jog dél visy galvos skausmy
patiriamos i8laidos ES per metus vir§ija 110 mlrd. EUR, i§ kuriy apie 50 mlrd. EUR tenka i$laidoms dél migrenos;
kadangi su prevencija susij¢ biudZetai visose ES valstybése narése tebéra mazi ir sudaro 3 proc. visy sveikatos prieZitiros
islaidy;

L. kadangi pagal ES darbuotojy sveikatos ir saugos taisykles (*) darbdaviai privalo uZztikrinti darbuotojy sveikata ir sauga
visais darbo aspektais; kadangi darbdaviai yra atsakingi uz darbuotojy sveikatg ir sauga net ir jiems dirbant nuotoliniu
biidu; kadangi profesinés sgjungos ir darbuotojy sveikatos ir saugos jstaigos darbo vietoje atlieka labai svarby vaidmenj
gindamos darbuotojy pagrindines Zmogaus teises i saugig ir patikima darbo vietg, taip pat ir nuotolinio darbo atveju;

M. kadangi stabilus uZimtumas, sveikata (jskaitant psichikos sveikatg), visapusisko vystymosi salygos, jtakos jausmas ir
jaunimo jtraukimas yra pagrindinés i§ankstinés salygos siekiant jveikti krize, stiprinti visuomeng ir atkurti ekonomika;

Psichikos sveikata ir darbas naudojant skaitmenines technologijas. Per COVID-19 pandemijq jgyta patirtis

1. apgailestauja dél to, kad COVID-19 pandemijos metu darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy asmeny psichikos
sveikatai jtakos tur¢jo tai, kad kilo trikdziy teikiant daugelj paslaugy, pvz., $vietimo, sveikatos prieziiiros, socialinés
paramos. Be to, padaugéjo stresg kelian¢iy veiksniy, pvz., finansinis nesaugumas, baimé netekti darbo, ribotos galimybés
naudotis sveikatos prieZitiros paslaugomis, izoliavimas, su technologijomis susijes stresas, darbo laiko poky¢iai, netinkamas
darbo organizavimas ir nuotolinis darbas; ragina skubiai spresti psichikos sveikatos problemas taikant tarpsektoring ir
integruota politika, kuri bity visapusiskos ES psichikos sveikatos strategijos ir Europos priezitiros strategijos, papildytos
nacionaliniais veiksmy planais, dalis; primena Komisijai, kad visy pirma, darbuotojy sveikatos apsaugos uZtikrinimas turéty
bati neatsiejama EU-OSHA pasirengimo plany dalis siekiant uzkirsti kelig sveikatos krizéms ateityje;

(") Pries pandemijg buvo manoma, kad psichikos sveikatos problemy per savo gyvenimg patirs 25 proc. ES pilieciy; Source: Europos
sveikatingumo skatinimo darbe tinklas, ,Darbdaviy vadovas. Psichinés sveikatos darbo vietoje skatinimas®, 2011 m. kovo mén.

(*)  EUROFOUND, 6-asis Europos darbo salygy tyrimas, 2017 m.

(*")  Komisijos Efektyviy investicijy i sveikata budy eksperty grupés nuomong, ,Sveikatos darbuotojy ir kity ypatingos svarbos
darbuotojy psichikos sveikatos rémimas®, 2021 m. birzelio 23 d.

(*¥)  EU-OSHA Tarybos direktyvos 89/391/EEB santrauka, paskutinj karta atnaujinta 2021 m. geguzés 3 d.
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2. pabrézia, kad COVID-19 pandemija ir dél jos kilusi ekonomikos krizé pakenkeé visy gyventojy, visy pirma darbuotojy,
savarankiskai dirbanc¢iy asmeny, jaunimo, j darbo rinka pereinanciy studenty ir vyresnio amziaus Zmoniy, psichikos
sveikatg ir gerove, o su darbu susijusi psichosocialiné rizika ir didesnis streso, nerimo ir depresijos lygis padidéjo;

3. pabrézia, kad COVID-19 pandemija apsunkino i§ $vietimo sistemos | darbo rinkg pereinanciy asmeny padétj —
jaunimas karjeros pradzioje gali patirti daug streso, nerimo ir nezinomybés, dél pandemijos taip pat gali sumenkti jy
jsidarbinimo galimybés ir, lyg uzdarame rate, kilti psichikos sveikatos ir gerovés problemy; ragina didinti parama psichikos
sveikatai, be kita ko, teikiama valstybiniy uzimtumo tarnyby, siekiant spresti bedarbiy gerovés klausima;

4. apgailestauja, kad valstybése narése psichikos sveikatai nebuvo teikiama pirmenybé (taip, kaip fizinei sveikatai), jai
neskirta lésy ir triiko kvalifikuoty darbuotojy, nepaisant esminés naudos, susijusios su geresne sveikata ir gerove, dideliu
ekonominiu naSumu bei aktyvesniu dalyvavimu darbe, kurj lemia vieSosios investicijos i psichikos sveikata; mano, kad
siekiant pagerinti dabarting padétj reikia imtis skubiy veiksmy;

5. ragina ES institucijas ir valstybes nares pripazinti auksta su darbu susijusiy psichikos sveikatos problemy lygj visoje ES
ir jsipareigoti imtis veiksmy, kuriais baity reglamentuojama ir uztikrinama darbo naudojant skaitmenines technologijas
aplinka, kuri padéty uzkirsti kelig psichikos problemoms, apsaugoti psichikos sveikata, uztikrinty tinkama profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyrg bei socialinés apsaugos teises darbo vietoje; ragina pradéti dialoga ir Siuo tikslu déti
pastangas kartu su darbdaviais ir darbuotojy atstovais, jskaitant profesines sgjungas; atsizvelgdamas i tai pabrézia, kad
visose darbo vietose biitina priimti rizikos psichikos sveikatai prevencijos veiksmy planus; ragina imtis tolesniy veiksmy,
susijusiy su 2021-2025 m. PSO Europos veiksmy psichikos sveikatos srityje plano jgyvendinimu;

6.  apgailestauja dél to, kad ES veiksmai sveikatos srityje skiriasi nuo Europos Sgjungos sutartyje numatytos taikymo
srities, ir ragina ES imtis daugiau veiksmy pagal $iag kompetencijg; mano, kad kita sveikatos krizé kils psichikos sveikatos
srityje ir kad prireikus Komisija turéty imtis veiksmy ir kovoti su visais galimais pavojais priimdama privalomas ir
neprivalomas priemones ir, laikantis 2019 m. spali 24 d. Tarybos iSvady dél gerovés ekonomikos, parengti i$samia ES
psichikos sveikatos strategija;

7. pazymi, kad ES psichikos sveikatos strategijoje turéty biiti sickiama jpareigoti valstybes nares integruoti psichikos
sveikatos priezitiros paslaugas | fizinés prieziiros paslaugas, atsizvelgiant j jy tarpusavio sgsajas, teikti veiksmingas
priezitiros paslaugas, pagristas jrodymais ir Zmogaus teisémis, teikti daugiau paslaugy, kad daugiau zZmoniy galéty gauti
gydyma ir, be kita ko, padéti Zmonéms rasti darbg arba jj islaikyti; primygtinai tvirtina, kad prasta psichikos sveikata daro
poveikj darbuotojy gerovei ir sukelia i$laidy socialinés gerovés sistemoms, nes atsiranda daugiau sveikatos priezitiros ir
socialinés apsaugos islaidy; pabrézia darbdavio atsakomybe ir esminj tiek darbdavio, tiek socialiniy partneriy vaidmenj
rengiant ir jgyvendinant tokias iniciatyvas;

8.  primena, kad per pandemija iSryskéjo visoje Europoje placiai paplitusi psichikos sveikatos krizé ir atsiskleidé jvairiis
valstybiy nariy reagavimo i ja biidai, taip pat suvokta, kaip svarbu keistis geriausia patirtimi reaguojant j ekstremaligsias
sveikatos situacijas, atskleidziant prognozavimo spragas, iskaitant pasirengima, reagavimo priemones ir tinkama
finansavima; ragina Komisijg ir valstybes nares jtraukti poveikj psichikos sveikatai i savo sveikatos kriz¢ ir reagavimo
i ekstremaligsias situacijas pandemines situacijas bei parengties planus; mano, kad dabartiné psichikos sveikatos krizé turéty
biti laikoma ekstremaligja sveikatos situacija;

9.  palankiai vertina vykstancias derybas dél reglamento, kuriuo panaikinamas 2013 m. spalio 22 d. Europos Parlamento
ir Tarybos sprendimas Nr. 1082/2013/ES dél dideliy tarpvalstybinio pobtidzio grésmiy sveikatai (*%), ir vykstancias derybas
dél Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro reformos ir Europos vaisty agentiiros jgaliojimy stiprinimo;

() OLL293, 2013 11 5, p. 1.
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10.  giria ypatingos svarbos darbuotojus ir pirminés grandies specialistus, kurie paaukojo savo gerove, kad pandemijos
metu atlikty gyvybes gelbstintj darba; yra susiriipings dél didesnés su darbu susijusios psichinei sveikatai kylancios rizikos,
kylancios sveikatos priezidiros ir ilgalaikés priezitiros darbuotojams; ragina Komisija baisimuose pasitlymuose dél psichikos
sveikatos darbe ypa¢ daug démesio skirti ypatingos svarbos darbuotojams ir pirminés grandies specialistams; ragina ragina
valstybes nares gerinti savo darbo sglygas, spresti darbuotojy trikumo problemg ir skirti reikiamus iSteklius siekiant
uztikrinti, kad nebereikéty tiek aukoti, uztikrinant, kad darbuotojai turéty galimybe nedelsiant naudotis tinkamais psichikos
sveikatos iStekliais ir apsauga bei psichologinémis ir socialinémis priemonémis, kurios turéty bati taikomos ir po didelés
krizés; pabrézia, kad didzioji dauguma ypatingos svarbos darbuotojy ir pirminés grandies specialisty yra moterys, kurios
daznai gauna mazesnes pajamas, todél patiria didesng su darbu susijusia rizikg psichikos sveikatai;

Skaitmeniné pertvarka ir psichikos sveikata

11.  pripazista, kad kokybiskas darbas gali suteikti Zmonéms tiksla, taip pat uZtikrinti jy finansinj saugumga ir
nepriklausomuma; pabrézia teigiama geros psichikos sveikatos, gery darbo sglygy, tinkamo darbo uzmokescio, darbo
nasumo, gerovés ir gyvenimo kokybés rysi; pazymi, kad didéjant skaitmenizacijai gali biiti suabejota darbuotojy tapatybe ir
tikslo pojiciu — dél to gali kilti fizinés ir psichinés sveikatos problemy; tvirtina, kad prevencija yra itin svarbi; mano, kad
tinkamos darbo salygos ir aktyvios darbo rinkos programos galéty padéti panaikinti psichosocialing rizika suteikdamos
galimybiy kurti kokybiskas darbo vietas ir uztikrinti socialing apsauga; pazymi, kad dél depresijos ir psichikos sutrikimy gali
bati sunku islaikyti ir gauti darbg ir kad darbo ieskantiems asmenims reikalinga papildoma parama;

12, pripazjsta galimybes, kurias skaitmeniné transformacija gali suteikti jdarbinant nejgaliuosius atviroje darbo rinkoje;
atsizvelgdamas | tai pabrézia, kad skaitmeniné transformacija neturéty lemti izoliacijos ir socialinés atskirties; be to,
atkreipia démesj | sunkumus, su kuriais susiduria vyresnio amziaus Zmonés, kuriems dél kintanciy darbo salygy ir naujy
skaitmeniniy priemoniy ypac gresia skaitmeniné atskirtis; pabrézia, jog svarbu, kad visi darbuotojai, ypa¢ vyresnio amziaus
zmongés, galéty mokytis visa gyvenimg ir tobuléti pagal savo individualius poreikius; ragina valstybes nares plésti vyresnio
amziaus Zmonéms skirto skaitmeninio $vietimo paslaugas; pabrézia karty mainy svarba darbo aplinkoje;

13.  primena, kad iniciatyvus pozitris j skaitmenizacija, pvz., tobulinant darbuotojy skaitmeninius jgtidZius ir taikant
lanksty darbo laika, gali padéti mazinti su darbu susijusj stresa; atkreipia démesj j tai, kad DI gali pagerinti darbo salygas ir
gyvenimo kokybe, jskaitant geresne profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg ir geresnj prieinamuma nejgaliesiems,
prognozuoti darbo rinkos raidg ir remti zmogiskyjy iStekliy valdyma uzkertant kelig Zmonéms budingam Saliskumui; vis
délto ispéja, kad DI taip pat kelia susirtipinima dél privatumo ir darbuotojy sveikatos bei saugos, pvz., teisés atsijungti, ir gali
lemti neproporcinga ir neteiséta darbuotojy sekima ir stebésena, pazeidziant jy oruma ir privatuma, taip pat diskriminacinj
elgesj jdarbinimo procesuose ir kitose srityse dél Salisky algoritmy, be kita ko, dél lyties, rasés ir etninés kilmés; be to, yra
susirtipings dél to, kad DI gali pakenkti Zmoniy laisvei ir autonomijai, pvz., naudojant elgesio prognozavimo ir Zzyméjimo
priemones, stebéseng ir sekimg tikruoju laiku ir automatizuotas tam tikro elgesio skatinimo priemones, ir prisidéti prie
darbuotojy psichikos sveikatos problemy, pvz., pervargimo, su technologijomis susijusio streso, psichologinés perkrovos ir
nuovargio; pabrézia, kad su DI susij¢ sprendimai darbo vietoje turi biiti skaidriis, saziningi, jais turi biiti vengiama bet kokio
neigiamo poveikio darbuotojams ir dél jy turi tartis darbdaviai ir darbuotojy atstovai, jskaitant profesines sajungas;
atsizvelgdamas | tai, ragina Komisijg ir valstybes nares pateikti pasitilymg dél teiséktiros procedira priimamo akto dél DI
naudojimo darbo vietoje. Juo turéty bati uztikrinta tinkama darbuotojy teisiy ir gerovés, jskaitant psichikos sveikatg, ir
pagrindiniy teisiy, pvz., nediskriminavimo, privatumo, Zmogaus orumo, apsauga vis labiau skaitmenizuotose darbo vietose;
pazymi, kad priekabiavimas internete paprastai daro neproporcingai didelj poveikj pazeidziamiausioms grupéms, jskaitant
jaunus darbuotojus, moteris ir LGBTIQ asmenis; pabrézia, kad tik 60 proc. valstybiy nariy yra priémusios konkrec¢ius teisés
aktus, kuriais siekiama kovoti su paty¢iomis ir smurtu darbe, todél ragina Komisijg ir valstybes nares pasitlyti tikslines
privalomas priemones, kuriomis biity siekiama panaikinti ir spresti $ig didéjancig problemg darbe ir apsaugoti aukas visais
reikiamais istekliais;
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14.  ragina Komisija uztikrinti, kad prevencinés ir apsaugos priemonés, kuriomis sieckiama panaikinti smurta,
diskriminavima ir priekabiavimg darbo pasaulyje, jskaitant treciyjy Saliy vykdoma smurtg ir priekabiavima (pvz., klienty,
vartotojy, sveciy ar pacienty), kai jmanoma, bty taikomos neatsizvelgiant i priekabiavimo priezastj ir apimty ne tik
diskriminaciniu pagrindu grindZiamus atvejus; ragina valstybes nares ratifikuoti Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijg Nr. 190 dél smurto ir priekabiavimo darbo pasaulyje panaikinimo ir Rekomendacija Nr. 206 dél smurto ir
priekabiavimo ir parengti reikiamus teisés aktus ir politikos priemones, kad smurtas ir priekabiavimas darbo pasaulyje bty
uzdraustas, uzkardytas ir su juo biity kovojama; ragina Komisija uztikrinti, kad | siloma direktyva dél kovos su smurtu
prie§ moteris ir smurtu Seimoje (**) pagal taikymo sritj baty visapusiskai jtrauktas smurtas ir priekabiavimas darbe (kaip
nusikalstama veika), o darbuotojams bty suteikta tinkama apsauga dalyvaujant profesinéms sgjungoms;

15.  pabrézia, kad reikia apsaugoti darbuotojus nuo darbdaviy i$naudojimo naudojant DI ir algoritminj valdyma,
jskaitant elgesio prognozavimo ir Zyméjimo priemones, skirtus darbuotojy elgesiui nuspéti ir nustatyti arba atgrasyti nuo
darbuotojy vykdomo taisykliy pazeidimo ar sukciavimo, pazangos ir veiklos rezultaty stebéjimo realiuoju laiku, laiko
sekimo programinés jrangos ir automatizuoty tam tikro elgesio skatinimo priemoniy; ragina uzdrausti darbuotojy
steb¢jima;

16.  mano, kad reikia sukurti nauja paradigma, pagal kurig bity atsizvelgiama j Siuolaikiniy darbo viety sudétinguma
psichikos sveikatos atzvilgiu, nes $iuo metu galiojanciy reguliavimo priemoniy nepakanka darbuotojy sveikatai ir saugai
uztikrinti ir jas reikia atnaujinti ir tobulinti;

17.  pabrézia, kad technologijy ir DI naudojimas darbo vietoje niekada neturéty pakenkti darbuotojy psichikos sveikatai
ir gerovei; pazymi, kad DI diegimas darbe neturi lemti pernelyg didelés darbuotojy ar jy nasumo stebésenos;

18.  pazymi, kad IRT sektoriuje esama didelio ly¢iy skaitmeniniy jgidziy ir uZimtumo atotriikio, nes ¢ia dirba tik
18 proc. motery ir 82 proc. vyry (**); mano, kad yra labai svarbu, jog biity kuriamos jtraukios technologijy sistemos,
siekiant i§vengti diskriminacijos, psichikos sveikatos problemy arba Zzalos, kuria sukelia nejtraukus dizainas; primygtinai
ragina Komisijg ir valstybes nares bendradarbiauti siekiant panaikinti motery skaitmeninj atotriiki gamtos moksly,
technologijy, inZinerijos ir matematikos (angl. STEM) srityje ir ieskoti paskaty IRT organizacijoms samdyti jvairig darbo

jega;

19.  palankiai vertina Direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir prizitrin¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros, nes ja uztikrinamas lankstumas ir palengvinami su darbu susij¢ klausimai; vis délto pabrézia, kad moterys ir
toliau patiria neproporcingai didelj poveikj — tai ypa¢ atsiskleidé per pandemija; mano, kad nors nuotolinis darbas suteikia
daug galimybiy, jis taip pat kelia i8$tkiy, susijusiy su socialine, profesine ir skaitmenine atskirtimi; pabrézia, kad moterys ir
toliau gauna didziaja dalj atostogy dél Seiminiy prieZas¢iy, o tai ir toliau daro neigiama poveikj karjeros raidai, asmeniniam
tobuléjimui, darbo uzmokes¢iui ir teiséms j pensijy iSmokas; ragina valstybes nares priimti grieZtesnius nei nustatyti Sioje
direktyvoje reikalavimus ir padidinti priZiGirin¢iojo asmens atostogoms skirty dieny skaiciy bei mokéti atlyginimg atostogy
pasiémusiems neformaliesiems slaugytojams; ragina valstybes nares tvirtai jsipareigoti apsaugoti darbuotojy Seiminj laikg ir
profesinio bei asmeninio gyvenimo pusiausvyra; ragina valstybes nares skatinti vienoda motery ir vyry priezitiros pareigy
pasidalijimg nustatant neperleidziamy mokamy atostogy laikotarpius tarp tévy, kad moterys galéty dazniau dirbti visa
darbo dieng; pabrézia, kad moterys susiduria su didesne streso, i§sekimo, pervargimo ir psichologinio smurto rizika dél
naujos nuotolinio darbo tvarkos ir nepakankamo reglamentavimo siekiant kontroliuoti neteisétg darbo praktika;

20.  pazymi, kad pandemijos metu pereita prie nuotolinio darbo, kuris daugeliui darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy
asmeny suteiké lankstumo; vis délto pripazista, kad dirbti nuotoliniu bidu taip pat pasirodé ypa¢ sudétinga
nepalankiausioje padétyje esantiems asmenims ir vieni§y tévy namy tkiams; pripaZista, kad derinant nuotolinj darbg ir
vaiky (ypac specialiy poreikiy turinéiy vaiky) priezitira, gali kilti grésmé Seimos gyvenimui ir tiek tévy, tiek vaiky gerovei;
ragina darbdavius nustatyti aiskias ir skaidrias nuotolinio darbo tvarkos taisykles siekiant uztikrinti, kad baty laikomasi

(*)  Pasitlymas dél 2022 m. kovo 8 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél kovos su smurtu prie§ moteris ir smurtu $eimoje
(COM(2022)0105).
(¥)  Europos Komisijos 2020 m. motery dalyvavimo skaitmeninéje ekonomikoje rezultaty suvestiné.
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darbo valandy, ir uzkirsti kelig socialinei ir profesinei izoliacijai bei darbo laiko ir atlickant kitas veiklas namuose
praleidziamo laiko riby nykimui; pazymi, kad dirbant nuotoliniu biidu pasirodé lengviau organizuoti darbo laika, nes didéja
lankstumas ir nuolatinis darbuotojy prieinamumas, taciau dél to daznai sunku suderinti darbg ir $eimos gyvenima; vis délto
primena, kad tinkamai reguliuojamas ir atlickamas nuotolinis darbas suteikia darbuotojams laisvés derinti savo darbo
valandas ir grafika su asmeniniais ir $eimos poreikiais; atsizvelgdamas | tai pabrézia, kad visiskai arba dalinai pereiti prie
nuotolinio darbo reikéty susitarus darbdaviams ir darbuotojy atstovams;

21.  susirfipings pazymi, kad dar ne visi darbuotojai turi galimybe dirbti nuotoliniu biidu; pabrézia, kad peré¢jimas prie
nuotolinio darbo gali paveikti asmeny, kuriems gresia skaitmeniné atskirtis, psichikos sveikatg; pabrézia, kad svarbu kovoti
su skaitmenine atskirtimi Europoje ir kad bitinas perkvalifikavimas norint, kad visi darbuotojai turéty pakankama
skaitmeniniy igiidziy lygj; ragina tikslingiau investuoti i skaitmeniniy jgtidZiy ugdyma, visy pirma didesne skaitmening
atskirtj patirianc¢ioms grupéms, pvz., Zemos socialinés ir ekonominés padéties, Zemo issilavinimo, vyresnio amziaus ir
kaimo bei atokiose vietovése gyvenantiems asmenims; ragina Komisijg pasidlyti reguliavimo sistemg, kad ES biity nustatyti
bitiniausi nuotolinio darbo reikalavimai, sykiu uztikrinant, kad nuotolinis darbas nekenkty nuotoliniy darbuotojy darbo
salygoms; pabrézia, kad tokioje reguliavimo sistemoje turéty biti paaiskintos darbo sglygos ir turéty bati uztikrinta, kad
toks darbas bty atliekamas savanoriskai ir kad nuotoliniu bidu dirbanciy asmeny teisés, profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra, darbo krivis ir darbo rezultaty standartai biity tokie patys, kokie taikomi darbo vietoje dirbantiems asmenims;
ragina Komisijg ir valstybes nares suteikti negaliesiems prieinamumo ir jtraukiy technologijy priemones; pazymi, kad i
sistema turéty biti kuriama konsultuojantis su valstybémis narémis ir Europos socialiniais partneriais, visapusiskai laikantis
nacionaliniy darbo rinkos modeliy ir atsizvelgiant j Europos socialiniy partneriy bendruosius susitarimus dél nuotolinio
darbo ir skaitmeninimo; ragina Komisija ir valstybes nares ypatingg démesj skirti psiching ar fizing negalig turintiems
asmenims; pabrézia, kad nuotoliniy darbuotojy darbo sglygos yra lygiavertés darbo vietoje dirbanciy asmeny darbo
salygoms ir kad reikia imtis konkre¢iy priemoniy siekiant patikrinti ir remti nuotoliniy darbuotojy gerove;

22.  mano, kad teisé¢ atsijungti yra bitina siekiant uZtikrinti darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy asmeny, jskaitant
dirbancias moteris ir nestandartinj darbg dirbancius asmenis, psichikos gerove, todél taip pat reikéty uztikrinti prevencinj ir
kolektyvinj pozitirj j su darbu susijusia psichosocialing rizika; ragina Komisijg, pasikonsultavus su socialiniais partneriais,
pasialyti direktyva dél butiniausiy standarty ir salygy, siekiant uZztikrinti, kad visi darbuotojai galéty veiksmingai naudotis
savo teise atsijungti, ir reglamentuoti esamy bei naujy skaitmeniniy priemoniy naudojimg darbo tikslais, vadovaujantis
2021 m. sausio 21 d. Europos Parlamento rezoliucija su rekomendacijomis Komisijai dél teisés atsijungti ir atsizvelgiant
i Europos socialiniy partneriy bendrajj susitarima dél skaitmeninimo; be to, ragina valstybes nares geriau koordinuoti
keitimasi geriausios praktikos pavyzdziais, nes kai kurios i3 jy jgyvendina labai novatoriska politika ir projektus;

23.  pazymi, kad persvarscius ir atnaujinus Tarybos direktyvas 89/654/EEB ir 90/270/EEB, nustatancias batiniausius
saugos ir sveikatos reikalavimus darbo vietoje ir darbui su displéjaus ekrano jrenginiais, jos, kartu su jvairiais ES agentiiry ir
valstybiy nariy parengtais projektais, gali padéti apsaugoti visus darbuotojus, iskaitant platformy darbuotojus ir
savarankiskai dirbancius asmenis;

24.  pabrézia, kad prieinamumo ir tinkamy salygy sudarymas yra taikytinas su darbu susijusioje skaitmeninéje aplinkoje,
todél darbdaviai turéty nustatyti priemones, kuriomis nejgaliesiems, jskaitant asmenis, turinéius psichikos sveikatos
problemy, biity pritaikytos ir uZztikrintos saziningos ir vienodos darbo salygos, iskaitant atitinkamy skaitmeninio
prieinamumo standarty, nustatyty Direktyvoje (ES) 2019/882, laikymasi;

25.  palankiai vertina Komisijos jsipareigojimg atnaujinti teisés akty sistema dél darbuotojy sveikatos ir saugos
persvarstant Tarybos direktyvas 89/654/EEB ir 90/270/EEB dél saugos ir sveikatos apsaugos bitiniausiy reikalavimy darbo
vietoje ir dirbant su displéjaus ekrano jrenginiais;

Sauga ir sveikata darbo vietoje

26.  yra susiriipings dél atotriikio tarp dabartinés psichikos sveikatos politikos ir pozitirio darbo vietoje, pagal kurj néra
tinkamai atsizvelgiama i tai, kad darbuotojy apsauga likusia deSimtmecio dalj yra viena pagrindiniy ES lyderiy vertybiy;
pabrézia, kad dél stigmatizavimo ir diskriminacijos darbuotojai daznai jauciasi nepajégis kalbétis apie problemas; ragina
valstybes nares uztikrinti, kad darbdaviai vykdyty savo isipareigojimus teikti paramg ir aiskia informacija visiems
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darbuotojams ir kad nukentéje darbuotojai biity saziningai reintegruoti i darbo vietas; ragina darbo vietose sudaryti
palankesnes salygas naudotis psichikos sveikatos priezitiros paslaugomis ir iSorés paslaugomis, taip pat sudaryti
palankesnes salygas darbuotojy, kurie gali turéti psichikos sveikatos sutrikimy, sutrikimy prevencijai, ankstyvam
atpazinimui ir gydymui, be to, ragina remti minéty asmeny reintegracijg ir padéti uzkirsti kelig atkry¢iui, taip pat parengti
jmoniy psichikos sveikatos prevencijos planus, jskaitant planus dél savizudybiy prevencijos; be to, ragina patvirtinti aiskias
ir veiksmingas prevencijos strategijas, taip pat paramos darbuotojams, griztantiems i darba po ilgos pertraukos, strategijas;

27.  primena, kad dél jvairiy priezas¢iy darbe patiriamas priekabiavimas ir diskriminacija yra dazna streso ir atitolimo
nuo darbo priezZastis; primena, kad visy pirma placiai paplitusi diskriminacija dél amziaus, negalios, lyties, seksualinés
orientacijos, rasés, issilavinimo ar socialinés ir ekonominés padéties ir priklausymo pazeidziamoms grupéms yra placiai
paplitusi ir darbdaviai turéty ja spresti; pabrézia, kad svarbu jtraukti kovos su priekabiavimu politika j sveikatos ir saugos
priemones skaitmeninéje darbo aplinkoje ir teikti paramg jmonéms, ypa¢ maZosioms ir vidutinéms jmonéms (MVI),
siekiant padéti joms igyvendinti kovos su priekabiavimu ir paty¢iomis politika; ragina visos ES mastu vykdyti informacing
kampanijg informuotumui apie psichikos sveikatg didinti, siekiant kovoti su tokiais reiskiniais kaip stigmos, klaidingas
suvokimas ir socialiné atskirtis, kurie daznai siejami su prasta psichikos sveikata;

28.  mano, kad dabartinés priemonés, skirtos padéti gerinti darbuotojy psichikos sveikatg ir sauga, ypa¢ vertinant ir
valdant psichosocialing rizikg, yra nepakankamos ir neveiksmingos; ragina Komisijg nustatyti prevencinius mechanizmus,
kuriais bty uzkirstas kelias nerimui, depresijai ir pervargimui, bei priemones, kurios padéty psichologiniy ir socialiniy
problemy turintiems asmenims reintegruotis  darbo vieta; primena, kad Siuo tikslu itin svarbus individualus ir
organizacinis poziiiris | darbg (*); vis délto pastebi, kad tokia sveikatos biikle gali priklausyti nuo daugelio veiksniy; ragina
Komisijg, pasikonsultavus su socialiniais partneriais, persvarstyti savo 2003 m. rugséjo 19 d. rekomendacija dél Europos
profesiniy ligy saraso (¥') ir ji papildyti jtraukiant, pvz., su darbu susijusius raumeny ir kauly sistemos sutrikimus, su darbu
susijusius psichosocialinius sutrikimus, visy pirma depresijg, pervargima, nerima ir stresg, visas su asbestu susijusias ligas,
odos vézj ir reumatines bei létines uzdegimines ligas; ragina Komisija, pasikonsultavus su socialiniais partneriais, pakeisti ia
rekomendacija i direktyva, kurioje baity pateiktas minimalus profesiniy ligy sarasas ir nustatyti minimalieji profesiniy ligy
pripazinimo ir tinkamo kompensavimo susijusiems asmenims reikalavimai;

29.  pripazjsta, kad bandant panaikinti psichosocialing rizika nacionalinés darbo inspekcijos gali atlikti svarby vaidmenj
vykdydamos prevencinius ir (arba) taisomuosius intervencinius veiksmus darbo srityje; ragina Europos darbo institucija
parengti nacionalinéms darbo inspekcijoms skirta bendrg strategija, siekiant spresti psichosocialinés rizikos problemg, be
kita ko, sukuriant bendra psichosocialinés rizikos vertinimo ir valdymo sistemg ir atsizvelgiant  jvairius darbo inspektoriy
mokymo poreikius;

30.  atkreipia démesj j tai, kad naujojoje 2021-2027 m. ES darbuotojy saugos ir sveikatos strateginéje programoje
teisingai pazymima, kad siekiant kovoti su psichosocialinei gerovei kylanéiais pavojais reikia keisti darbo aplinka, ta¢iau
démesys sutelkiamas tik j individualius intervencinius veiksmus, o tai yra ribotas psichosocialinés rizikos mazinimo
aspektas; pabrézia, kad reikia skubiai nustatyti bendra visy ES darbuotojy psichinés sveikatos apsaugos pagrinda, nes jie
néra vienodai apsaugoti visose ES valstybése narése nei pagal galiojancius ES teisés aktus; atsizvelgdamas | tai, ragina
Komisija, konsultuojantis su socialiniais partneriais, pasialyti teisékiros iniciatyva dél psichosocialinés rizikos valdymo ir
gerovés darbe, kuria bty siekiama veiksmingai uzkirsti kelig psichosocialinei rizikai darbo vietoje (taip pat ir internete),
apmokyti vadovus ir darbuotojus, periodiskai vertinti pazanga ir gerinti darbo aplinkg; mano, kad | prevencing darbuotojy
saugos ir sveikatos politika, nustatant ir uzkertant kelig psichosocialinei rizikai, taip pat turéty bati jtraukiami socialiniai
partneriai; pazymi, kad anoniminiai darbuotojy poZiario tyrimai, pvz., klausimynai ir kitaip surinkti duomenys, gali suteikti
naudingos informacijos apie darbuotojy patiriamo streso lygj ir priezastis — tuomet vadovybé gali lengviau nustatyti
problemas ir prireikus atlikti koregavimus;

(*)  EU-OSHA ataskaita ,Nuotolinis darbas ir pavojus sveikatai COVID-19 pandemijos aplinkybémis. Sios srities jrodymai ir poveikis
politikai“, 2021 m. spalio 22 d.
()  OLL 238, 2003 9 25, p. 28.
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31.  ragina Komisijg ir valstybes nares atsizvelgti | naujausius mokslinius jrodymus ir mokslinius tyrimus psichikos
sveikatos srityje, ypa¢ susijusius su inovaciniy psichikos sveikatos gydymo metody galimybémis; ragina Komisija atidziai
stebéti ir tikrinti geriausig patirtj, kuri jau buvo sékmingai igyvendinta Sioje srityje, ir sudaryti palankesnes sglygas
valstybéms naréms keistis $ia geriausia patirtimi; ragina valstybes nares visy pirma uztikrinti, kad bty jsteigta veiksmingai
dirbanciy sveikatos ir saugos darbe komitety, siekiant uZztikrinti daznesnj ir tikslesnj rizikos vertinima ir sustiprinti esamy
sveikatos ir saugos komitety prerogatyvas, suteikiant jiems teis¢ naudotis iSorés eksperty paslaugomis, jskaitant
nepriklausomus treciyjy 3aliy atliekamus su darbu susijusios psichosocialinés rizikos poveikio vertinimus;

32.  mano, kad labai svarbu, jog vadovams biity teikiamas psichosocialinis mokymas, kurio reikia norint prisitaikyti prie
darbo organizavimo praktikos ir gilinti Zinias apie prasta psichikos sveikatg darbe; mano, jog taip pat labai svarbu, kad
darbuotojams biity rengiami ir atitinkami mokymai su darbu susijusios psichosocialinés rizikos prevencijos klausimais;
ragina darbdavius skatinti teigiama pozitirj, politika ir praktikg sickiant geros profesinés psichikos sveikatos ir gerovés; siuo
tikslu pabrézia, kad jmonés galéty apsvarstyti galimybe paskirti ir apmokyti tam tikra darbuotoja psichikos sveikatos
klausimais arba savo jmonés vidaus komunikacijos platformoje sukurti specialy skirsnj, kuriame darbuotojams bty
teikiama informacija apie psichikos sveikatos tarnybas; mano, kad socialiniai partneriai galéty atlikti esminj vaidmenj
rengiant ir vykdant tokius mokymus, ir pabrézia, kad ypac reikia apmokyti darbo inspekcijas, kad jos galéty tinkamai
uztikrinti darbuotojy apsaugs;

33.  ragina Komisijg ir valstybes nares pripazinti ir didinti informuotuma apie labai paplitusiy ir sekinanc¢iy neurologiniy
sutrikimy, pvz., migrenos, poveikj darbuotojy psichikos sveikatai; pazymi, kad darbo vietoje svarbu didinti informuotumga
apie tai, kaip svarbu nustatyti ir uzkirsti kelig migrenai vengiant dirgikliy;

34.  ragina ES darbo inspekcijas atliekant patikrinimus atsizvelgti j psichosocialing darbo aplinka jy inspekcijose; ragina
Komisijos Vyresniyjy darbo inspektoriy komiteta parengti nauja psichosocialinés rizikos kampanija, remiantis
2012 m. kampanijos i§vadomis ir naujesniais poky¢iais;

Siuolaikiskas darbo pasaulis darbuotojy gerovei uztikrinti

35.  pabrezia, kad atsizvelgiant i tai, jog darbo vietoje neteikiama pakankamai su psichikos sveikatos palaikymu susijusiy
paslaugy ir netaikoma pakankamai prevenciniy politikos priemoniy, darbuotojai daznai turi pasikliauti nevyriausybiniy
organizacijy (NVO), kurioms pacioms daznai triiksta paramos ir iStekliy, teikiamomis paslaugomis; ragina darbo vietose
uztikrinti, kad darbuotojai gauty prieinamas, profesionalias ir nesaliskas pagalbos psichikos sveikatos srityje paslaugas ir
teisiy gynimo priemones, deramai atsizvelgiant | darbuotojy privatumg ir konfidencialuma, ir ragina valstybes nares
uztikrinti, kad vieSoji sveikatos priezitira apimty galimybe lengvai gauti nuotolines konsultacijas;

36. ragina Komisija pradéti $vietimo ir informuotumo apie psichikos sveikata darbo vietoje ir psichikos sveikatos
klausimy jtraukimo j $vietimo programas iniciatyvas, taip pat ragina Komisijg ir valstybes nares panaudoti ES lésas
psichikos sveikatos skaitmeninéms platformoms ir taikomosioms programoms kurti; ragina Komisija i$nagrinéti galimybes
sukurti bendrg ES pagalbos psichikos sveikatos klausimais linija; atsizvelgdamas | tai, ragina Komisija numatyti tinkama
atitinkamy ES programy biudZetg; primygtinai ragina Komisija 2023 m. paskelbti ES geros psichikos sveikatos metais, kad
bity jgyvendintos anksc¢iau minétos §vietimo psichikos sveikatos klausimais ir informuotumo didinimo iniciatyvos;

37.  ragina valstybes nares uztikrinti, kad vietos ir kitos atitinkamos valdZios institucijos turéty pakankamai darbuotojy ir
vieSyjy istekliy, kad psichikos sveikatos parama ir paslaugos bity teikiamos visiems, kuriems jy reikia;

38.  pripazjsta, jog kadangi triksta statistiniy duomeny apie psichikos sveikatos problemy paplitimg darbo vietoje (ypac
duomeny apie MV], psichikos sveikatos problemy turin¢ius jy savininkus ir savarankiskai dirban¢ius asmenis), nekyla
poreikis skubiai imtis veiksmy; ragina valstybes nares, Eurostaty, vieSasias jstaigas, ekspertus, socialinius partnerius ir
moksliniy tyrimy bendruomene bendradarbiauti ir rinkti naujausius duomenis apie su darbu susijusig rizikg psichikos
sveikatai ir jos neigiama poveikj, suskirstytus pagal lytj ir kitus svarbius aspektus, taip pat duomenis apie jvairiy risiy
intervenciniy priemoniy veiksmingumg, siekiant darniai skatinti gerinti psichikos sveikatg darbo vietoje;
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39. ragina valstybes nares jvertinti galimybe sukurti vietos ir regioninio lygmens tarpininkavimo paslaugas
psichosocialinés rizikos klausimais teikiancias tarnybas, kurios turéty teikti konsultacijas ir techning pagalbg savarankiskai
dirbantiems asmenims ir darbdaviams, vadovams ir darbuotojams i§ labai mazy jmoniy ir MVI, psichosocialinés rizikos
prevencijos ir psichosocialiniy konflikty darbo vietoje klausimais, taip pat skleisti informacija apie psichosocialing rizikg ir
jos prevencijg; yra susiriipings dél to, kad verslininkams, ypa¢ MV, itin reikia paramos siekiant kovoti su kasdiene jtampa,
streso veiksniais ir didinti informuotuma apie psichikos sveikata darbo vietoje, ir ragina ES imtis iniciatyvy siekiant padéti
jlems jvertinti rizika, vykdyti prevencijg ir informuotumo didinimo kampanijas bei jgyvendinti geraja patirtj; pabrézia
EU-OSHA vaidmenj labai mazoms jmonéms ir MV] teikiant priemones ir standartus, kad jos galéty ivertinti savo darbo jégai
kylancig rizikg ir jgyvendinti tinkamas prevencijos priemones; mano, kad EU-OSHA vaidmuo $iuo atzvilgiu turéty bati
stiprinamas siekiant skatinti sveikas ir saugias darbo vietas visoje Sajungoje ir toliau plétoti iniciatyvas, padésiancias gerinti
prevencija visy veiklos sektoriy darbo vietose;

40.  atkreipia démesj j tai, kad per pandemija jaunimo psichikos sveikata gerokai pablogéjo — ypa¢ paveiktos
marginalizuotos jaunos moterys ir jaunuoliai; apgailestauja, kad kalbant apie investicijas | psichikos sveikatos mokslinius
tyrimus, jaunimas néra tiksliné grupé, nepaisant akivaizdzios ilgalaikés ankstyvyjy intervenciniy veiksmy naudos; atkreipia
démes;j i tai, kad 2021 m. 64 proc. 18-34 m. amZiaus jauny asmeny grésé depresija dél uzimtumo, finansiniy ir $vietimo
perspektyvy stokos, taip pat dél vieniSumo ir socialinés izoliacijos; pabrézia, kad viena i§ geriausiy priemoniy jaunimo
psichikos sveikatos problemoms spresti (%) yra suteikti jiems reik§mingy galimybiy siekti geros kokybés issilavinimo ir
darbo viety; ragina Komisija spresti patekimo j darbo rinka sutrikimo problema, dél kurios jaunimui kyla didesnis psichikos
sutrikimy pavojus, ir imtis veiksmy siekiant padéti jaunimui gauti ir iSlaikyti tinkamg darba;

41.  ragina Komisijg ir valstybes nares, bendradarbiaujant su Parlamentu ir laikantis subsidiarumo principo, pasitlyti
bendrg teising sistema, kuria biity uztikrinamas teisingas atlyginimas uz stazuotes ar dalyvavima pameistrystés programose
ir taip bty i$vengiama i$naudojimo; ragina Komisija parengti rekomendacija siekiant uztikrinti, kad stazuodiy,
pameistrystés ir jdarbinimo laikotarpiai bty prilyginami darbo patirciai, taigi jais remiantis biity suteikiama galimybé gauti
socialines i§mokas;

(0] o

42.  paveda Pirmininkei perduoti $ig rezoliucija Tarybai ir Komisijai.

(*)  EBPO, ,Pagalba jaunimo psichikos sveikatos srityje per COVID-19 kriz¢®, 2021 m. geguzés 12 d., ir Europos jaunimo forumas, ,Po
izoliacijos: randai, kuriuos jaunimui paliko pandemija“, 2021 m. birzelio 17 d.
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