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(uz [ pries | susilaiké) 163/ 5/ 14

1. I$vados ir rekomendacijos

1.1.  EESRK dar kartg pabrézia, kad tik didesné ir geresné ekonominé bei socialiné konvergencija Europos Sajungoje gali
padéti uztikrinti visiska ly¢iy lygybe ir skatinti lygias galimybes, daugiausia démesio skiriant veiksmams ir strategijoms
pagal Europos socialiniy teisiy ramstj.

1.2.  EESRK atkreipia démesj j tai, kad dauguma nacionaliniy ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plany
(NEGADP) valstybés narés parengé neatlikusios poveikio ex ante vertinimo dél atskiry investicijy, kuriomis siekiama
panaikinti ly¢iy nelygybe ir sudaryti palankesnes sglygas moterims patekti j darbo rinkg ir joje islikti. Tik nedaugelis
valstybiy laikési strateginio poZitirio jgyvendindamos konkrecias ir kompleksines priemones bei reformas $eSiomis
NEGADP numatytomis investicijy kryptimis. Europos Komisijos patvirtinta metodika grindziama jgyvendinty priemoniy
veiksmingumo poveikio vertinimu. Todél EESRK rekomenduoja Europos Komisijai vertinimo etape patvirtinti palyginamus
konkrecius rodiklius, pagal kuriuos biity galima jvertinti pazangg Siose srityse: vienodas darbo uzmokestis, galimybés
patekti | darbo rinka, darbo ir namy ruoSos laiko derinimas, motery savarankisko verslumo skatinimas.

1.3.  Tarp priemoniy, jtraukty j NEGADP, numatyti tiesioginiai ir netiesioginiai veiksmai, turintys skirtinga poveikj
trumpuoju arba vidutinés trukmés ir ilguoju laikotarpiu, kuriais siekiama skatinti moteris jsidarbinti ir iSlaikyti darbo vieta,
taciau pagal sistema, kuri yra fragmentiska ir nevienoda jvairiose Salyse. EESRK mano, kad jgyvendinant NEGADP
pirmiausia reikia stiprinti tiesioginius ir netiesioginius veiksmus, kuriuos jgyvendinant reikés konkreciy ir ilgalaikiy
investicijy planuojant isteklius vidutinés trukmés bei ilguoju laikotarpiu.

1.4.  EESRK mano, kad, kalbant apie tiesioginius motery uZimtumo skatinimo veiksmus, pirmenybé turi bati skiriama
paskatoms kurti stabilias ir kokybiskas darbo vietas moterims, palyginti su kitomis pavienémis paskatomis, ir jos neturéty
biti jtrauktos j valstybés pagalbos Zemélapi.
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1.5.  EESRK ragina sustiprinti nuostatg dél atliginamyjy priemoniy jmonéms, skatinan¢ioms motery uzimtumg, taikant
ja visiems viesyjy pirkimy projektams, ir reglamentuoti vie$uosius konkursus aiskiai nurodant ly¢iy lygybés tikslus juos
vykdanc¢ioms institucijoms.

1.6.  EESRK palankiai vertina pagalbg ir paramg savarankiskam verslumui, numatyta kai kuriuose NEGADDP, ir tikisi, kad
parama taip pat apims finansinj ir vadybos mokyma ir galimybes naudotis finansinémis priemonémis.

1.7.  Kaip nurodyta Europos Komisijos komunikate dél ly¢iy lygybés, EESRK mano, kad ijgyvendinant NEGADP svarbu
imtis veiksmy mokes¢iy srityje, pavyzdziui, mazesnes vidutines pajamas gaunantiems namy tkiams ir maziau
pasiturin¢ioms nepilnoms Seimoms taikyti mokesciy lengvatas jy papildomoms pajamoms.

1.8.  NEGADP numatyti netiesioginiai veiksmai apima investicijas j ikimokyklinio ugdymo ir priezifiros paslaugas.
EESRK mano, kad pirmiausia reikia investuoti iSteklius i paslaugas, padedancias suderinti darbg ir ilgalaike priezitirg, teikti
papildomas paslaugas ir uztikrinti $iy paslaugy prieinamumg maZzas pajamas gaunantiems namy tkiams.

1.9.  EESRK nuomone, nebegalima atidéti konkreciy investicijy i paskatas moterims mokytis technikos ir mokslo
institutuose, taip pat dalyvauti gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos universitetiniy studijy programose,
nes vidutinés trukmeés ir ilguoju laikotarpiu tai gali paskatinti motery uzimtumga sektoriuose, kuriuose $iuo metu daugiausia
dirba vyrai.

1.10.  EESRK rekomenduoja rengti NEGADP koordinuotai ir taip, kad jie papildyty visus kitus Sgjungos iSteklius bei
programas, pradedant sanglaudos politikai ir kaimo vietovéms skirtais iStekliais ir programomis. Europos Komisijos
vertinime pagal Europos semestra ir pateikiamose konkre¢ioms Salims skirtose rekomendacijose turéty biti atsizvelgiama
i Siuos tikslus ly¢iy aspekto pozitriu, taikant naujus skaidrius ir suprantamus rodiklius, kuriuos bity galima palyginti pagal
jvairias Salis ir suskirstyti pagal lytj.

1.11.  EESRK rekomenduoja, kad biudzeto sudarymas atsizvelgiant i ly¢iy aspekta visuose vieSojo administravimo
lygiuose tapty privalomas Europos semestro etapu.

1.12. I8 turimy duomeny matyti, kad daugumoje Saliy socialiniai partneriai ir pilietinés visuomenés organizacijos
dalyvavo neaktyviai ir nereguliariai. EESRK rekomenduoja jiems visapusiskai dalyvauti jgyvendinant, stebint ir vertinant
NEGADP tiek Europos, tiek nacionaliniu ir vietos lygmenimis.

2. Izanga

2.1.  Sia nuomone siekiama atkreipti démesj j poveiki lyciy lygybés skatinimui darancias reformas ir investicijas, kurias
valstybés narés numato NEGADP, remiantis turima informacija, kurig taip pat atnaujina Europos Komisija, Europos
Parlamentas ir Europos Sgjungai pirmininkaujanti valstybé naré. Reikéty pazymeéti, kad Europos ly¢iy lygybés institutas
(EIGE) atlieka tyrima deél lyciy lygybeés ir ly¢iy aspekto integravimo gaivinant ekonomikg po COVID-19 pandemijos, skirta
2023 m. ES Tarybai pirmininkaujanciai Svedijai (1), susijusj su NEGADP numatytomis priemonémis, kuriomis atsizvelgiama
i Iy¢iy aspekta visais plany etapais, nuo programavimo iki jgyvendinimo ir vertinimo, ir j tai, kiek valstybés narés lygybe
laiko ekonomikos atsigavimo svertu.

2.2, 2020 m. liepos 21 d. Europos Vadovy Taryba savo i§vadose patvirtino Europos ekonomikos gaivinimo priemong
(NGEU) kartu su 2021-2027 m. daugiamete finansine programa (2021-2027 m. DFP). [ DFP ir NGEU tikslus jtrauktas
lygiy galimybiy skatinimas uztikrinant, kad i atitinkamy programy ir priemoniy veiklg ir veiksmus bty jtrauktas lyciy
aspektas ir kad jais baty galima veiksmingai prisidéti prie lygybés uztikrinimo pagal Europos strategija.

(") EIGE tyrimas Gender equality and gender mainstreaming in the COVID-19 recovery (Lyciy lygybés ir ly¢iy aspekto integravimas gaivinant
ekonomikg po COVID-19 pandemijos), kuris turi bati paskelbtas 2023 m.


https://eige.europa.eu/about/projects/gender-equality-and-gender-mainstreaming-covid-19-recovery
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2.3, Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2021/241 (*) nustatoma ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo priemoné, kuria siekiama remti ekonomikos atsigavima po pandemijos, skatinti sanglauda ir investuoti j zaliaja ir
skaitmening pertvarka. Reglamente aiskiai nurodyta, kad NEGADP turi biiti skatinama ly¢iy lygybé. EESRK pritaria tam, kad
Reglamente pripazjstama priemoniy, kuriomis siekiama kovoti su lyciy nelygybe, svarba, nes tai atitinka Europos socialiniy
teisiy ramscio tikslus.

2.4, 2020 m. rugs¢jo 17 d. Komunikate dél 2021 m. metinés tvaraus augimo strategijos Europos Komisija isdésté
Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés gaires, kuriose valstybés narés raginamos ypatinga démes;j skirti
nepalankioje padétyje esancioms grupéms, moterims ir jaunimui, kurie patenka { darbo rinka, ir kurti kokybisko darbo
galimybes.

2.5. 2021 m. rugséjo 28 d. ES deleguotajame reglamente nustatyti ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
vertinimo rezultaty bendrieji rodikliai bei i§samis elementai ir nustatyta 14 rodikliy. Tik keturi nustatyti rodikliai yra
suskirstyti pagal lytj (). Pavyzdziui, 6 ir 9 rodikliai, susije su imonémis, kurioms vadovauja moterys ir kurios gauna parama,
néra suskirstyti pagal lytj.

2.6. D¢l Rusijos agresijos sukelto karo Ukrainoje augimas gerokai sulétéjo ir augimo perspektyvos yra neapibréztos, visy
pirma dél energijos iStekliy tiekimo ir didéjanciy iSlaidy — veiksniy, lemianciy islaidy ir investicijy paskirstyma
nacionaliniuose biudzetuose. Sis neapibréZtumas taip pat turés itakos NEGADP jgyvendinimui.

2.7.  Darbo rinka ir visa visuomené meégina iSbristi i§ krizés siekdamos ilgalaikio ekonomikos ir socialinio atsigavimo,
kuriuo grindziami NEGADP ir kuris negalimas nenustacius i lyciy aspekta orientuotos sistemos, skirtos lyciy nelygybés,
deja, dél COVID-19 krizés padidéjusios kai kuriuose gamybos sektoriuose, gyventojy grupése ir regionuose (%), problemai
spresti ir jveikti.

3. Bendroji informacija, NEGADP numatyto finansavimo ir skirty iStekliy rengimas

3.1.  Praéjusiy mety liepos mén. Europos Komisija pateiké Europos Parlamentui ir Tarybai programos, kurioje taip pat
sprendziamas lyciy nelygybes klausimas, jgyvendinimo perZiiiros ataskaita (°). Ataskaitoje paaiskinama dabartiné padeétis,
susijusi su i§ valstybiy nariy gautais jnaSais remiantis jy pateiktais nacionaliniais ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo planais, kuriuose nustatyti 25 NEGADP, analizuojamy remiantis $eiais EGADP veiksmy ramsciais (°), tiksliniai
prioritetai.

3.2.  Daugumos valstybiy nariy pasitilyty priemoniy tikslai yra kompleksiniai ir nebiitinai konkreciai skirti ly¢iy lygybei;
i§ 129 pasitlyty priemoniy iki $iol tik 13 buvo pradétos jgyvendinti skiriant investicijas. Ne visos valstybés narés numaté
reformas ir iSteklius, aiskiai skirtus su lytimi susijusioms problemoms spresti, arba nurodé, kad moterys yra jy gavéjos.
Novatoriskos priemonés, skirtos sektoriams, kuriuose dirba mazai motery, taip pat yra silpnos (). Daug démesio skiriama
vaiky ikimokyklinio ugdymo, priezitros ir $vietimo paslaugoms. I$ Europos Komisijos ataskaitos matyti, kad NEGADP,
kuriuose numatytas strateginis pozitiris jgyvendinant priemones ir reformas, kuriomis sickiama ly¢iy lygybés, vykdomi tik
keliose Salyse.

3.3.  Kitos valstybés narés pirmenybe teiké tam tikroms kryptims, pavyzdZiui, socialinés ir teritorinés sanglaudos
priemonéms, daugiausia démesio skirdamos lygioms galimybéms, kurios taip pat daznai atspindi ly¢iy lygybés tiksla, taip
pat priemonéms, skirtoms pazeidziamoms grupéms, kurios daznai apima moteris ir jaunima. Galiausiai priemonéms,
skirtoms Zaliajai ir skaitmeninei pertvarkai remti, daugiausia démesio skiriant motery mokymui, nes kai kuriose 3alyse

( 2021 m. vasario 12 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/241, kuriuo nustatoma ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo priemoné (OL L 57, 2021 2 18, p. 17).

()  Sie konkretiis rodikliai yra: a) tyréjai, dirbantys parama gaunanciuose moksliniy tyrimy centruose; b) $vietimo ir mokymo veiklos
dalyviy skaicius; c) asmeny, turinciy darbg arba ieskanciy darbo, skai¢ius; d) paramg gaunanciy 15-29 mety jaunuoliy skaicius.

(*)  EIGE, Gender equality and the socio-economic impact of the COVID-19 pandemic (Lygybé bei socialinis ir ekonominis COVID-19
pandemijos poveikis).

() COM(2022) 383 final.

() Nyderlandai pateiké NEGADP véliau nei kitos Salys; Vengrijos NEGADP §iuo metu yra sustabdytas dél klausimy, susijusiy su teisinés
valstybés principo laikymusi.

() Zr. 1 i8nasg ir straipsnj PNRR ,ltalijos ly¢iy nelygybé* (Gender Gap e politiche per linnovazione e la digitalizzazione nel PNRR): [Italijos
nacionalinis ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo planas, ly¢iy nelygybé ir nacionalinio ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo plane numatyta inovacijy ir skaitmeninimo politika] parengé Marusca de Castries, Universita degli Studi di
Roma Tre ir Barbara Martini, Universitg di Roma Tor Vergata, 2022 m. rugséjo meén.


https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-and-socio-economic-impact-covid-19-pandemic
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/HTML/?uri=CELEX:52022DC0383&=%201659375566676&from=LT
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moterims néra suteikiamos lygios galimybés dalyvauti mokymo ir perkvalifikavimo programose. Reikéty pazymeéti, kad
dauguma valstybiy nariy NEGADP nenurodé smurto dél lyties kaip vieno i§ i§stikiy, kuriems turi bati skiriamos paramos
priemonés ly¢iy lygybei remti.

3.4.  NEGADP parengti nacionaliniu lygmeniu atlikus ekonominés ir socialinés padéties ex ante vertinima, kai i§ esmés jau
buvo nustatyti islaidy prioritetai neatsizvelgiant j ly¢iy aspekta tiek kalbant apie isteklius, tiek apie pateikty investiciniy
projekty turinj. Pirminiame Europos Komisijos pasitlyme dél ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés
reglamento nebuvo jokios nuorodos i ly¢iy lygybe kaip tiksla, o moterys nebuvo paminétos kaip konkrecios paramos
gavéjos. Tik véliau, atsizvelgiant | ekonominés ir socialinés partnerystés bei pilietinés visuomenés organizacijy daromga
spaudima, 2021 m. vasario mén. paskelbtame reglamente | NEGADP buvo jtrauktas ly¢iy aspektas. Tai taip pat paaiskina,
kodél ly¢iy aspektas ir biudzeto sudarymas atsizvelgiant  lyciy aspektg yra jtraukti ne i visus NEGADP, o tik | tuos, kuriuose
i$ pradziy buvo nustatyta iSlaidy ir investicijy klasifikacija pagal lytj.

3.5.  Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonéje reikalaujama, kad valstybés narés nurodyty, kaip
NEGADP sprendziama ly¢iy nelygybés problema, taciau poveikio vertinimas bus atlickamas atsizvelgiant tik j veiksmy,
kuriy imtasi, veiksmingumga. Todél svarbu, kad Europos Komisija vertinimo etape jvertinty numatyty veiksmy ir investicijy
veiksmingumg, jtraukdama ekonominius ir socialinius partnerius bei pilietinés visuomenés organizacijas, naudodama
palyginamus konkrecius rodiklius. Iki Siol surinkti duomenys neatspindi realios padéties nacionaliniu lygmeniu. Todél
Siandien sunku pasakyti, koks yra kai kuriy kovos su diskriminacija dél lyties priemoniy, visy pirma kompleksiniy
priemoniy, poveikis $esiems rams¢iams.

3.6. 18 NEGADP skirty istekliy $iuo metu nejmanoma susidaryti aiSkaus vaizdo apie investicijas, remiamas ne tik pagal
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemong, bet ir i§ papildomy nacionaliniy viesyjy ir privaciyjy istekliy,
skirty tik lyciy lygybei jvairiose darbo ir visuomenés srityse. Skirtus isteklius bus galima kiekybiskai jvertinti tik
igyvendinimo etape.

3.7.  Taciau, remiantis Komisijos ataskaita dél konkreciy ly¢iy lygybés priemoniy nacionaliniuose ekonomikos gaivinimo
ir atsparumo didinimo planuose, veiksmy procentiné dalis labai skiriasi — nuo 11 % Svedijos skirty lésy iki maziau nei 1%
Kroatijoje, o keliose Salyse — maziau nei 2 % Taliau taip pat reikéty atsizvelgti i nacionaliniuose ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo planuose nustatyty netiesioginiy priemoniy ir tiesioginiy bei netiesioginiy priemoniy, planuojamy
naudojant ,NextGenerationEU* Bendrijos isteklius, papildancius NRRPS, pavyzdziui, REACTEU ir EZUFKP (Europos Zemés
tikio fondas kaimo plétrai), poveikj.-

3.8.  Pagal Europos Komisijos ataskaita ir EIGE surinkta pirming informacija, matome fragmentiskg vaizdg ir nevienoda
padétj salyse. Ne visos Salys turi pagal Iyt suskirstytus duomenis, nors Europos Komisija jas ragino tai padaryti, kad Europos
Komisija, remdamasi kai kuriais bendrais elementais, galéty reguliariai ir laiku informuoti apie su lytimi susijusias i$laidas,
numatytas NEGADP.

3.9.  Kadangi ne visos valstybés narés rengdamos NEGADP pateikia ex ante i§samia ly¢iy aspekto analize, néra priemoniy
poveikio papildomoms ir kokybiskoms darbo vietoms bei kvalifikuoto darbo vietoms vertinimo. 14 3aliy ly¢iy lygybe laiko
bendruoju kompleksiniu principu (%); tik Ispanija nurodé ly¢iy aspekto integravimo kriterijy visame NEGADP. Italija nustaté
konkrecias lyciy lygybés priemones ir i§désté priemoniy poveikj uzimtumo didinimui, taciau susiriipinima tebekelia realus
jy veiksmingumas ir intervenciniy priemoniy kokybé (). Kitose 3alyse ly¢iy lygybei skatinti buvo numatytos netiesioginés
priemonés, pavyzdziui, investicijos  asmeninio gyvenimo ir profesinés veiklos derinimg, investicijos j priezitiros paslaugas,
mokymo gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos srityse skatinimas, darbo salygy gerinimas ir mokymas,
kurios turés poveikj vidutinés trukmés ir ilguoju laikotarpiu, taciau kuriy Siandien negalima kiekybiskai ivertinti. Be Siy
investicijy, kai kurios valstybés narés numaté tiesiogines investicijas, pavyzdziui, jdarbinimo paskatoms ir palankesniy
salygy motery verslumui sudarymui.
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3.10.  Kai kurios 3alys ypatinga démesj skyré ly¢iy lygybe skatinantiems vieSiesiems pirkimams (angl. gender
procurement) (*°), taikant motery ir jaunimo jdarbinimo pagal vieSgsias sutartis, sudarytas naudojant NEGADP numatytus
isteklius, salygy priemones. Pageidautina reglamentuoti vie$uosius konkursus juos vykdancioms institucijoms aiskiai
nurodant ly¢iy lygybés tikslus.

3.11.  Tarp novatorisky NEGADP Sioje srityje paminétini Ispanijos, Italijos ir Prancizijos NEGADP. Ispanijos NEGADP
prisiimtas svarbus jpareigojimas: visose vie$ojo administravimo procediirose atsizvelgti i ly¢iy aspektg. Italijos NEGADP
nustatytos lygiy galimybiy gairés NEGADP finansuojamoms sutartims, pagal kurias numatyta jtraukti atlyginamasias
priemones ir pavyzdines salygas | pranesimus apie konkursus, suskirstytus pagal sektorius, tipg ir projekto pobiudi,
numatant, kad | 30 % darbo viety, reikalingy sutarties vykdymui, blity priimami jaunesni nei 36 mety asmenys ir moterys,
taip pat buty pateiktas sertifikatas, patvirtinantis jmoniy vykdoma ly¢iy lygybe. Pranciizijos NEGADP nustatyti nauji
rodikliai, pagal kuriuos jmonés gali apskaiciuoti profesing lygybe ir pazanga pagal veiksmy plana, o pagal Airjjos ir
Kroatijos NEGADP skiriamas finansavimas jmonéms, kurios vadovaujasi ly¢iy lygybés skatinimo kriterijais ().

3.12. 15 2022 m. liepos mén. Europos Komisijos ataskaitos matyti, kad rengiant NEGADP diskusijos su ekonominiais ir
socialiniais partneriais bei pilietinés visuomenés organizacijomis vyko neaktyviai ir nereguliariai. Socialiniai subjektai ir
kitos pilietinés visuomenés organizacijos isreiské didelj susirtipinima dél dalyvavimo veiksmy jgyvendinimo ir stebésenos
etape. Visy pirma lyciy klausimy ekspertai pazymi (%), kad neturint patikimy, palyginamy ir tiksliniy duomeny, suskirstyty
pagal lyti, bet visy pirma kokybisky ir apimanciy jvairias sritis bei sektorius, bus sunku ivertinti priemoniy poveiki.- EESRK
primygtinai rekomenduoja Europos, nacionalinéms ir regiony institucijoms i NEGADP jgyvendinima, vertinimg ir stebéseng
aktyviau jtraukti socialinius partnerius ir pilietinés visuomenés lygiy galimybiy organizacijas.

4. Nacionaliniy ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plany aplinkybiy vertinimas

4.1.  EESRK pabrézia, kad svarbu jgyvendinti JT Darnaus vystymosi darbotvarke iki 2030 m., kurioje ly¢iy lygybés (angl.
gender equality) uztikrinimas laikomas vienu i 17 tiksly, kartu su Europos Komisijos komunikate ,Lygybés sgjunga. 2020—
2025 m. lyciy lygybeés strategija“ (**) dél vienodo dalyvavimo jvairiuose ekonomikos sektoriuose ir vyry bei motery darbo
uzmokescio skirtumo, nurodytais tikslais.

4.2.  Lyciy lygybés strategija apima politikg ir veiksmus, kuriais siekiama kovoti su visy formy diskriminacija ir nelygybe,
jskaitant LGBTIQ bendruomenes ('#), ir ji turi biti atskaitos taskas ijgyvendinant NEGADP. EESRK pabrézia, kad svarbu
kartu su visomis suinteresuotosiomis $alimis jgyvendinti pagrindinius veiksmus, kuriais bty siekiama uZtikrinti vienoda
dalyvavimg ir galimybes darbo rinkoje, sumazinti darbo uzmokescio uz tg patj darba skirtuma ir galimybiy uzimti auksto

("% Lyciy aspekta skatinantys viesieji pirkimai yra novatoriska Europos Komisijos strategija, kuria sickiama skatinti investicijas i lygybe
nustatant konkrecius dalyvavimo vieSuosiuose pirkimuose reikalavimus arba atlyginamyjy priemoniy kriterijus, kuriais
atsizvelgiama | lyties aspekta, arba sutarciy skyrimo kriterijus, apimancius socialinius parametrus. Lyciy aspekta skatinanciais
uzmokescio skirtuma.

2022 m. paskelbta EIGE ataskaita Gender-responsive public procurement: the key to fair and efficient public spending in the EU, kurioje
lygybe gerinant vieSyjy islaidy veiksminguma ir kokybe.

(") Duomenys, surinkti atlikus EIGE analizg, zr. 1 i$nasg.

(' 2022 m. balandZio mén. paskelbtas Europos Parlamento informacinis pranesimas ,Gender equality in the Recovery and Resilience
Facility“, kuriame i$reiskiamas susiripinimas dél keliy tyrimy, kuriuos nacionaliniu lygmeniu atliko moksliniy tyrimy centrai arba
universitetai.

() 2020 m. kovo 5 d. Europos Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regiony komitetui. COM/2020/152 final.

(") Europos ckonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné dél Komisijos komunikato Europos Parlamentui, Tarybai, Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,Lygybés sgjunga. 2020-2025 m. LGBTIQ asmeny lygybeés
strategija® (COM(2020) 698 final) (OL C 286, 2021 7 16, p. 128).


https://eige.europa.eu/publications/gender-responsive-public-procurement-key-fair-and-efficient-public-spending-eu
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document/EPRS_BRI(2021)698757
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document/EPRS_BRI(2021)698757
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/TXT/?uri=CELEX:52020DC0152
https://eur-lex.europa.eu/LexUriSErv/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2021:286:SOM:LT:HTML
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lygio vadovy pareigas trikuma, taip pat uZztikrinti ly¢iy pusiausvyra sprendimy priémimo ir politiniame procese. EESRK
ragina skubiai priimti ir jgyvendinti Darbo uZzmokes¢io skaidrumo direktyva (**), nustatancia nacionalinio lygmens
priemones ir veiksmus, kuriais sickiama panaikinti atotriiki, ir ragina atidZiai stebéti jo prieZastis ir susijusig atsakomybe.

4.3, Aktyvesnio motery dalyvavimo darbo rinkoje tikslas turi bati igyvendinamas struktariskai ir visapusiskai,
atsizvelgiant j ekonominius, §vietimo, socialinius ir kultdrinius kintamuosius, jskaitant atokias ir kaimo vietoves. Siuo tikslu
reikia laikytis integruoto pozitrio, jtraukiant visas Europos, nacionalines ir regiony institucijas j veiksmingo socialinio
dialogo su visais veikéjais ir jvairiais lygmenimis mechanizmus.

4.4.  EESRK atkreipia démesi | tai, kad siekiant padidinti motery dalyvavimg darbo rinkoje, visos valstybés narés turi kuo
skubiau jgyvendinti Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros direktyva (Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/1158 (*), kuria nustatomi minimalds atostogy dél Seiminiy prieZasCiy standartai ir lankscios darbo salygos
darbuotojams, taip pat skatinamas vienodas abiejy tévy priezitiros pareigy pasidalijimas, padedant pasalinti kliditis laisvam
Seimy pasirinkimui tapti tévais.

4.5. 2019 m. ir 2020 m. konkrecioms Salims skirtos rekomendacijos pagal Europos semestrg dél veiksmy, kuriy reikia
imtis siekiant sumazinti ly¢iy nelygybe, paskatino kai kurias valstybes nares | NEGADP jtraukti lyciy aspekta (V7), taciau,
deja, Sios pastangos jvairiose Salyse skiriasi.

4.6.  Kalbant apie pandemijg ir jos poveiki moterims, konkrec¢ioms $alims skirtos rekomendacijos buvo pavienés ir
atsitiktinés. 2022 m. tik trims Salims — Austrijai, Vokietijai ir Lenkijai — buvo pateiktos rekomendacijos, susijusios su motery
dalyvavimu darbo rinkoje ir vaiky priezitiros paslaugy teikimu, o dar 22 Salims buvo pateiktos nepalankioje padétyje
esancioms grupéms skirtos rekomendacijos (*%), dél kuriy buvo nustatytos netiesioginés priemonés dél motery uzimtumo ar
padéties, kurias sunku kiekybiskai jvertinti. EESRK pazymi, kad, atsizvelgiant j duomenis apie COVID-19 krizes poveikj
motery ekonominei ir socialinei padéciai, biity pageidautinos su ly¢iy lygybés klausimais susijusios konkrec¢ioms 3alims
skirtos rekomendacijos, kad NEGADP biity skatinamas nuoseklus ex ante programavimas, jskaitant tikslines investicijas.

4.7.  EIGE keliose ataskaitose pabrézé nevienodg pareigy Seimai pasiskirstyma, ypa¢ vaiky priezidros ir ilgalaikés
priezitiros paslaugy, skirty pagyvenusiems Zmonéms ir nejgaliesiems, srityje (). Sios pareigos yra viena i§ pagrindiniy
menko motery dalyvavimo darbo rinkoje priezas¢iy (*). Dél izoliavimo ir mokykly uzdarymo padétis pablogéjo.
Atsizvelgiant  tai, reikéty pazyméti, kad daugelyje NEGADP pripazistamas nemokamy prieZitiros paslaugy ir profesinio bei
asmeninio gyvenimo ir profesinés veiklos derinimo priemoniy rysys ir nustatytos konkretios priemonés, pirmenybe
teikiant vaiky priezitros paslaugy gerinimui (*!).

4.8.  Sios paslaugos taip pat turi biiti prieinamos nepasiturincioms seimoms, perzitirint kainy nustatymo kriterijus, kad
visi galéty lengviau jomis pasinaudoti. Ypatingas démesys turéty bati skiriamas tam, kad visos visy tipy ir lygiy mokymo
jstaigos buty skatinamos dirbti visa darbo dieng, parengiant mokyklinés ir uzklasinés veiklos programas, ir kad baty
diegiamos papildomos ikimokyklinio ugdymo istaigy paslaugos, pavyzdziui, priesmokyklinio ir pomokyklinio ugdymo
paslaugos, taip pat didinama vieSa mergaiciy ir berniuky vasaros stovykly pasitila. Tai netiesioginés priemonés, kurioms
reikia rasti uztikrinty ir ilgalaikiy investicijy, kurios, deja, néra numatytos NEGADP, kuriuose numatytas vidutinés trukmeés
ir ilgalaikis iStekliy programavimas.

() Dél pasitlymo dél direktyvos dél darbo uzmokescio skaidrumo deramasi triloge.

(") 2019 m. birZelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir prizitrinciyjy asmeny profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES (OL L 188, 2019 7 12, p. 79).

() 2021 m. spalio mén. paskelbtas Europos Parlamento pranesimas, Konkreciai aliai skirtos rekomendacijos ir ekonomikos gaivinimo
ir atsparumo didinimo planai. Teminé apzvalga. Su lytimi susij¢ klausimai*.

(") Zr. 14 i$nasq.

(") Europos Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné dél Seimos nariy, prizifirin¢iy nejgalivosius ir vyresnio amZiaus
asmenis, vaidmens (OL C 75, 2023 2 28, p. 75), kurioje pateikiama daug rekomendacijy dél priemoniy.

(*)  EIGE ataskaita Gender Mainstreaming — Gender stakeholder consultation (LyCiy aspekto integravimas. Konsultacijos su suinteresuotaisiais
subjektais ly¢iy klausimais), 2019 m.

() Zr. 1 isnasa.


https://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document/IPOL_IDA(2021)689470
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document/IPOL_IDA(2021)689470
https://www.eesc.europa.eu/lt/our-work/opinions-information-reports/opinions/role-family-members-caring-people-disabilities-and-older-persons-explosion-phenomenon-during-pandemic
https://www.eesc.europa.eu/lt/our-work/opinions-information-reports/opinions/role-family-members-caring-people-disabilities-and-older-persons-explosion-phenomenon-during-pandemic
https://eige.europa.eu/publications/gender-mainstreaming-gender-stakeholder-consultation
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4.9.  EESRK noréty, kad uZimtumo centry darbuotojams baty rengiami mokymai, susije su lyciy aspektu, siekiant
formuoti ir skleisti kultiirg be ly¢iy stereotipy. Kartu svarbu skatinti jmoniy ir veiklos vykdytojy partneryste uzimtumo ir
mokymo srityse, siekiant skatinti motery integracija sektoriuose, kuriuose daugiausia dirba vyrai.

4.10.  EESRK pritaria tam, kad jmonéms, priimanc¢ioms j darbg moteris, kurioms taikoma aktyvi politika, sitilomos
stabilios darbo sutartys ir geros darbo salygos, biity skiriamos paskatos. Be to, svarbios priemonés, kuriomis skatinamas ir
remiamas savarankiskas verslumas, visy pirma tiksliné parama finansiniam ir vadybos mokymui ir galimybés naudotis
finansinémis priemonémis (*?).

5. Konkretiis vertinimai

5.1.  Krizé labai paveiké moteris, kurios daZnai yra priverstos imtis net ir nekvalifikuoto darbo. Be to, moterims vis
dazniau tenka ne savo noru dirbti ne visg darbo diena. Siekiant pakeisti $ig tendencijg ir padidinti motery dalyvavima darbo
rinkoje bei skatinti kokybiska ir kvalifikuotg uzimtuma, pirmiausia reikia stiprinti tiesiogines ir netiesiogines priemones
NEGADP.

5.2.  Siekiant sumazinti ly¢iy nelygybe, EESRK rekomenduoja rengti NEGADP koordinuotai ir taip, kad jie papildyty
visus kitus Sajungos iSteklius bei programas, pradedant sanglaudos politikai skirtais iStekliais ir programomis.

5.3. D¢l esamy lyciy skirtumy ir nelygybés vieSoji politika néra neutrali lyciy atzvilgiu, todél svarbu, kad visos
institucijos — Europos, nacionalinés ir vietos — patvirtinty biudZeto sudarymg atsizvelgiant j ly¢iy aspekta kaip mokesciy
politika papildantj dokumenta. Todél EESRK rekomenduoja numatyti, kad biudZeto sudarymas atsizvelgiant j ly¢iy aspekta
buty privalomas pagal Europos semestro programg (*).

5.4. EESRK ispéja dél rizikos, kad sukiirus ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemone gali padidéti
skirtumai kai kuriuose gamybos sektoriuose, pavyzdziui, Zaliajame ir skaitmeniniame. Nors ly¢iy lygybé yra kompleksinis
prioritetas, nesiimant konkre¢iy ir i$matuojamy veiksmy, kuriais bity skatinamas motery uZimtumas, be kita ko,
atsizvelgiant | aukstg kvalifikacija sektoriuose, kuriuose dirba daug motery, kyla rizika, kad vyry ir motery uzimtumo
skirtumas dar labiau padidés, todél kyla grésmeé, kad moterys toliau patirs segregacija ir dirbs menkiau apmokamus darbus.

5.5.  NEGADP turéty bati nustatyti palyginami rodikliai, pagal kuriuos baty galima jvertinti pazangg Siose srityse:
vienodas darbo uzmokestis, galimybés patekti j darbo rinka pagal sektorius, darbo ir namy ruosos laiko derinimas,
lengvatinis kreditas, motery verslumo ir savarankisko darbo skatinimas.

5.6.  Pirmenybé turéty bati teikiama paskatoms sudaryti su moterimis neterminuoto darbo sutartis, o ne kitoms
paskatoms, ir jos neturéty biti jtrauktos i valstybés pagalbos zemélapi.

5.7.  Geresnis darbo ir namy ruosai skirto laiko derinimas yra vienas i§ pagrindiniy tiksly siekiant visapusiskai i$naudoti
motery potencialg darbo rinkoje ir padidinti jmoniy nauma. Todél EESRK mano, kad pirmiausia reikia investuoti iSteklius
j darbo ir priezitiros derinimo paslaugas ne tik uztikrinant papildomas paslaugas vaiky darzeliuose ir skatinant laipsniska
nemokamy $vietimo paslaugy teikimg nuo 0 iki 3 mety maZas pajamas gaunantiems namy tkiams, bet ir didinant
investicijas i ilgalaikés pagalbos ir priezitiros paslaugy teikima.

5.8.  Siekiant su paslaugomis, kurios padeda derinti profesing veiklg ir priezitrai skiriamg laika, susijusiy tiksly, turi bati
jdarbinami konkretiis specialistai ir uztikrinamas $ias paslaugas teikian¢iy darbuotojy, kuriy $iuo metu dauguma yra
moterys, testinj mokyma.

(*®)  Ispanijos NEGADP skiriama 36 mln. EUR siekiant padéti startuoliams vadovaujan¢ioms verslininkéms; pagal Italijos NEGADP
sutelkta 400 mIn. EUR motery dalyvavimui verslo veikloje remti.
Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné dél Investicijy, skiriamy atsizvelgiant i lyciy aspekta — bado didinti
ly¢iy lygybe Europos Sgjungoje (OL C 100, 2023 3 16, p. 16), kurioje pateikiami pasitilymai, kaip skatinti investicijas | motery
versluma.

(*) 2022 m. birzelio mén. Europos Komisijos paskelbtas diskusijy dokumentas Gender Budgeting Practices: Concepts and Evidence (BiudZeto
sudarymas atsizvelgiant i ly¢iy aspekta. Koncepcija ir jrodymai),


https://www.eesc.europa.eu/lt/our-work/opinions-information-reports/opinions/gender-lens-investing-way-improve-gender-equality-european-union
https://www.eesc.europa.eu/lt/our-work/opinions-information-reports/opinions/gender-lens-investing-way-improve-gender-equality-european-union
https://commission.europa.eu/publications/gender-budgeting-practices-concepts-and-evidence_lt
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5.9.  EESRK atkreipia démesj j tai, kad svarbu nuostatg dél atlyginamyjy priemoniy uz motery jdarbinima taikyti visiems
vieiesiems pirkimams, siekiant remti jmones, kurios jsipareigoja kurti stabilias darbo vietas, didinti socialing jtrauktj ir
mazinti ly¢iy uzimtumo skirtumus.

5.10.  Lyc¢iy nelygybé mokslo srityje yra labai didelé ir atsiranda jau pradinio ugdymo etapuose. Deja, tik i kelis NEGADP
jtrauktos priemonés, kuriomis siekiama didinti motery dalyvavima technikos ir mokslo institutuose bei gamtos moksly,
technologijy, inZinerijos ir matematikos universitetiniy studijy programose. Todél reikia konkreciy investicijy j mokymo
planus, kad mergaités biity skatinamos dalyvauti mokslo veikloje, taip pat j mokslinius tyrimus ir plétrg, be to, reikia
investicijy ir naujy formy paramos tiksliniams projektams, kad baty uZtikrintas aktyvesnis motery dalyvavimas su
inovacijomis susijusioje veikloje. Sios priemonés turés teigiama poveikj vidutinés trukmés ir ilguoju laikotarpiu, todél jas
reikia programuoti laikantis strateginio pozitrio.

5.11.  EESRK mano, kad taip pat svarbu imtis veiksmy mokesciy srityje, pavyzdziui, vadovaujantis Europos Komisijos
nurodymais (*) ir nacionaliniais teisés aktais, mazesnes vidutines pajamas (tai dazniausiai yra moterys) gaunantiems namy
dkiams taikyti mokesc¢iy lengvatas jy papildomoms pajamoms. Taip pat svarbu taikyti pajamy mokesciy lengvatas maziau
pasiturin¢ioms nepilnoms Seimoms.

5.12.  Be NEGADP nustatyty priemoniy, EESRK kaip papildomas politikos priemones sitlo nustatyti privaloma lyciy
lygybés sertifikavimg, siekiant sumazinti ly¢iy nelygybe ir pagerinti motery darbo salygas, kovoti su smurtu dél lyties (*°),
vedant derybas su socialiniais partneriais skleisti pazangaus darbo modelj ir skatinti motery, grjzusiy i darbg po motinystés
atostogy, savanoriska darbg ne visa darbo laika, apmokama pagal nacionaling praktika ir teisés aktus.-

5.13.  EESRK palankiai vertina ataskaitoje pateiktg Europos Komisijos metoda, pagal kurj numatoma stebéti atskiry aliy
NEGADP numatytus veiksmus ly¢iy aspektu. Bus svarbu, kad vykdant Europos Komisijos misijas skirtingose valstybése
narése ypatingas démesys biity skiriamas su ly¢iy lygybe susijusioms priemonéms ir uztikrinamas skaidriy ir prieinamy
duomeny tvarkymas.

5.14.  EESRK rekomenduoja, kad ekonominiai ir socialiniai partneriai bei pilietiné visuomené visapusiskai dalyvauty
jigyvendinant, stebint ir vertinant NEGADP, be kita ko, pasitelkiant specialias vadovaujancias darbo grupes Europos ir
nacionaliniu lygmenimis, kad bty skatinamas koordinuotas ly¢iy lygybei skirty iniciatyvy planavimas.

Briuselis, 2022 m. gruodzio 14 d.

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto
pirmininké
Christa SCHWENG

() Zr. 10 i$nasa.
(*)  Valstybés narés raginamos ratifikuoti TDO konvencijg Nr. 190 dél smurto ir priekabiavimo darbo vietoje, kurig $iuo metu yra
ratifikavusios tik dvi Europos Salys.
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