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A. Biitinybé imtis ES lygmens veiksmuy
Kodél? Kokia problema sprendZiama?

Igtidziai ir mokymas labai svarbis stiprinant ES tvary konkurencinguma, remiant darbo viety
kiirimg uztikrinantj ekonomikos atsigavimg po COVID-19 pandemijos ir uZztikrinant
socialiniu pozilriu teisingg skaitmening ir Zaligja pertvarka. Europos socialiniy teisiy ramscio
veiksmy plane, kurj Europos Vadovy Taryba jvertino teigiamai, tai pripazjstama, nustatant
pagrindinj tiksla, kad iki 2030 m. mokymo veikloje kasmet dalyvauty bent 60 proc. visy
suaugusiy asmeny.

Vis délto suaugusiyjy dalyvavimo mokymo veikloje aktyvumo lygis 2016 m. tesieké

37,4 proc.1 ir 2030 m. tikslo nepasieks, jeigu dabartinés tendencijos tgsis. Be to, suaugusiyjy
dalyvavimo mokymosi veikloje aktyvumas skirtingose valstybése narése ir suaugusiy asmeny
grupése yra nevienodas, o tie, kuriy aktyvumas mazesnis, tampa pazeidziamesni, atsizvelgiant
i spartéjandius darbo rinkos pokyéius. Zemg ir netolygy suaugusiy asmeny dalyvavimo
mokymosi veikloje aktyvumo lygj lemia dvi problemos:

- asmenys gauna nepakankamg finansin¢ paramg dalyvavimui mokymo veikloje. Taip 1§
esmés yra dél Zemo investicijy lygio, spragy paramos taikymo srityje, | kurig néra
jtrauktos tam tikros suaugusiyjy grupés ir tam tikry rasiy mokymas, kliti¢iy skirti laiko
dalyvavimui mokyme bei paramos netolygumo, ir

- asmenys yra nepakankamai skatinami ir motyvuojami dalyvauti mokymo veikloje. Tai
susij¢ su ribotomis asmeny Ziniomis apie savo jgudziy poreikius, nepakankamu
mokymo pasiilymy skaidrumu, netikrumu dél mokymo programy kokybés ir
pripazinimo ir nepakankamu teikiamy pasitilymy pritaikymu individualiems
poreikiams.

Ko siekiama Sia iniciatyva?

Bendrasis iniciatyvos tikslas — remti valstybiy nariy pastangas jgyvendinti reformas, kuriomis
suaugusiems asmenims sudaromos salygos dalyvauti mokymo veikloje, siekiant padidinti
dalyvavimo mokymo veikloje aktyvuma ir sumaZinti jgiidZiy trukumg. Taigi iniciatyva
prisidedama prie ES tikslo skatinti labai konkurencingg socialing rinkos ekonomikg, siekiant
visi§ko uzimtumo ir socialinés pazangos. Visy pirma ja siekiama:

- panaikinti spragas esamose rémimo sistemose, kad visi suaug¢ asmenys galéty
pasinaudoti parama dalyvavimui mokymo veikloje, be kita ko, profesinés veiklos
keitimo tikslu, nepriklausomai nuo jy statuso darbo rinkoje ar uzimtumo statuso;

- teikti asmenims daugiau paskaty ir stiprinti jy motyvacijg siekti dalyvauti mokymo
veikloje. Tai jtvirtinta jvairiuose veiksmuose, numatytuose FEuropos jgidziy
darbotvarkéje.

Kokia biity papildoma ES lygmens veiksmy nauda?

1.
Saltinis: 2016 m. suaugusiyjy Svietimo tyrimas (naujausias), j kurj nejtrauktas konsultuojamasis mokymas
darbo vietoje, laikantis suaugusiyjy mokymuisi taikomos ES kriterijy sistemos.
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ES veiksmus pateisina ES politikos tikslas turéti kvalifikuota darbo jéga jmoniy
konkurencingumui ir inovacijoms uztikrinti, siekiant miisy ekonomikos tvaraus augimo ir
atsparumo, atsizvelgiant j spartesne¢ zaliaja ir skaitmening pertvarka. ES iniciatyva remiamos,
koordinuojamos ir spartinamos nacionalinés pastangos, dalijantis geraja patirtimi ir skatinant
novatoriSkus pozitirius | bendrus i8Sikius. Ji padeda nustatyti likesCius, kad wvisi
suinteresuotieji subjektai prisidés prie bendro turto, t. y. kvalifikuotos ES darbo jégos, ir gaus
naudos 18 jo. Ji gali padéti padidinti mokymo rinky visoje ES kokybe ir skaidruma, o tai bus
naudinga asmenims ir jmonéms vienoje bendroje rinkoje, taip pat judéjimo laisvés pozitriu.

B. Politikos galimybés

Kokios su teisékiira susijusios ir nesusijusios politikos galimybés apsvarstytos? Ar yra
pasirinkta tinkamiausia politikos galimybé? Kodél?

Atliekant vertinimg apsvarstytos politikos galimybés, kurios skiriasi pagal teisiy j mokyma
uztikrinimo budg (profesinio mokymo kuponai arba asmeninés saskaitos), tikslinés grupés
dydj ir asmeny laisve pasirinkti mokymo galimybes.

Tinkamiausia galimyb¢ — visiems darbingo amZziaus suaugusiems asmenims suteikti teises ]
mokyma asmeniniy saskaity pavidalu, kartu moduliuojant sumas pagal paramos poreikius ir
suteikiant asmenims teis¢ laisvai pasirinkti i§ mokymo galimybiy, kuriy kokybés lygis,
atitiktis darbo rinkos poreikiams ir pripazinimas yra uztikrinti jtraukiant jas  vieSg registra.
Pasirinkus $ig galimybe bus veiksmingiausiai pasiekti iniciatyvos tikslai, nes ji padés:

- kompleksiskai sumazinti spragas paramos teikimo srityje,
- uztikrinti teisiy ]} mokymg perkeliamumg ir
- labiau pritaikyti mokyma individualiems poreikiams.

Atsizvelgiant | iniciatyvos tikslus, teisinj pagrindg ir subsidiarumo principg, tinkamiausia
teisékiiros priemoné — pasiilymas dél Tarybos rekomendacijos. Si priemoné suteikia
galimybe¢ rekomenduoti individualiy teisiy j mokyma, profesinio orientavimo ir atitinkamos
sistemos sudaryty salygy (vieSo pripaZinto mokymo registro, mokymosi rezultaty pripaZinimo
ir profesinio orientavimo galimybiy, apmokamy mokymosi atostogy ir veiksmingo valdymo
siekiant nuolatinio tobulinimo) derinj, paliekant valstybéms naréms teis¢ jgyvendinti
priemones atsiZvelgiant j nacionalines aplinkybes.

Kas kuriai galimybei pritaria?

Per vieSas konsultacijas dauguma respondenty i§ visy pagrindiniy suinteresuotyjy subjekty
grupiy pritaré pasitilymui suteikti teises 1 mokymg visiems darbingo amziaus suaugusiems
asmenims ir leisti asmenims laisvai pasirinkti i§ finansuoti tinkamy mokymo galimybiy. Per
tikslines konsultacijas socialiniai partneriai prase, kad buty dar karta patvirtinta, jog pasirinkta
politikos galimybé nebus jgyvendinta paramos darbdaviy teikiamam mokymui saskaita.
Nacionaliniy valdZios institucijy atstovai ir socialiniai partneriai atkreipé démesj j poreikj
atsizvelgti j skirtingas nacionalines tradicijas, susijusias su mokymo veiklos organizavimu.

C. Tinkamiausios galimybés poveikis

Kokie yra tinkamiausios galimybés pranaSumai?



Scenarijy analizés rezultatai suteikia pagrindg manyti, kad jgyvendinus tinkamiausig
galimybe, iki 2030 m. buty galima pasiekti dalyvavimo mokymo veikloje aktyvumo lygj,
kuris bty aukstesnis nei ES 60 proc. tikslas, ir sumazinti dalyvavimo aktyvumo triikuma
visose valstybése narése. Pagrindinis numatomas poveikis — aukStesnis darbo uzmokestis
asmenims, didesnis naSumas jmonéms, taip pat didesnis BVP ir didesné socialiné sanglauda
visuomenes lygmeniu.

Kokios yra tinkamiausios galimybés jgyvendinimo iSlaidos?

Remiantis apskai¢iavimu, atliktu analizuojant scenarijus, tiesioginés metinés teisiy ] mokyma
iSlaidos buty apytikriai 17,6-24,5 mlrd. EUR. Papildomy islaidy biity dél daznesnio
naudojimosi apmokamy mokymosi atostogy galimybe ir saskaity sukiirimo bei
administravimo i$laidy, bet manoma, kad jos bus nedidelés, atsizvelgiant j tai, kad daugelyje
Saliy jau yra sukurta svarbi susijusi infrastruktiira.

Koks bus poveikis imonéms ir MV]?

Tikimasi, kad jmonés, ypa¢ MVI, kuriy darbuotojai Siuo metu ne taip aktyviai dalyvauja
mokymo veikloje, gaus naudos i§ kvalifikuotesnés ir naSesnés darbo jégos ir sumazéjusiy
1giidziy trikumy.

Ar tai turés dideli poveikj nacionaliniams biudZetams ir administravimo subjektams?

Atsizvelgiant | skirtingas nacionalines tradicijas, teisé spresti dél finansavimo susitarimy
palickama valstybéms naréms. Remiantis sgnaudy ir naudos skaifiavimais, pirmiau minéti
individualiyjy mokymosi saskaity iniciatyvos pranasumai, jeigu ji bus tinkamai jgyvendinta,
gerokai nusveria jos i$laidas, tad tinkamais finansavimo ir i§laidy paskirstymo susitarimais
gali biiti skatinami tvariis vieSieji finansai.

Ar bus dar koks nors didelis poveikis?
Atsizvelgiant | ES pagrindiniy teisiy chartijos 14 straipsnio 1 dali (,,Kiekvienas turi teise j
mokslg,; profesinis ir testinis mokymas turi biti prieinamas visiems*), tikimasi didelio
teigiamo poveikio pagrindinéms teiséms.

D. Tolesni veiksmai
Kada politika bus persvarstoma?

Komisija stebés ir jvertins rekomendacijos jgyvendinimo pazangg, bendradarbiaudama su
valstybémis narémis ir pasikonsultavusi su atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais, ir
pateiks Tarybai ataskaitg per penkerius metus nuo rekomendacijos priémimo dienos.



