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P9 TA(2021)0044
Nelygybés mazinimas ypatingg démesj skiriant dirbanc¢iyjy skurdui

2021 m. vasario 10 d. Europos Parlamento rezoliucija dél nelygybés maZinimo ypatingg démesj skiriant
dirban¢iyjy skurdui (2019/2188(INI))

(2021/C 465/07)

Europos Parlamentas,
— atsizvelgdamas j Europos Sgjungos sutarties (ES sutartis) 2 ir 3 straipsnius,

— atsizvelgdamas j ES sutarties 3 straipsnyje nustatyta sanglaudos tiksla, ypa¢ j aukstynkryptés socialinés konvergencijos
tiksla,

— atsizvelgdamas | horizontaliaja socialing iSlyga, nurodyta Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo (SESV) 9 straipsnyje,
— atsizvelgdamas j SESV 151 ir tolesniuose straipsniuose esancig nuoroda j socialing politika,
— atsizvelgdamas | pataisyta Europos socialing chartijg,

— atsizvelgdamas j Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijg ir j Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencija, kaip nurodyta ES sutarties 6 straipsnyje,

— atsizvelgdamas j Europos socialiniy teisiy ramstj, ypac i jo 5 ir 6 principus,
— atsizvelgdamas j Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi tikslus (DVT),
— atsizvelgdamas  Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) konvencijas ir rekomendacijas,

— atsizvelgdamas j JT nejgaliyjy teisiy konvencija (JT NTK) ir jos jsigaliojima Europos Sgjungoje 2011 m. sausio 21 d.
pagal 2009 m. lapkricio 26 d. Tarybos sprendima 2010/48/EB d¢l JT NTK sudarymo Europos bendrijos vardu ('),

— atsizvelgdamas { 2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78EB, nustatancig vienodo poZitirio uzimtumo ir
profesinégje srityje bendruosius pagrindus (%),

— atsizvelgdamas | 2000 m. birZelio 29 d. Tarybos direktyva 2000/43/EB, igyvendinancia vienodo poziirio principa
asmenims nepriklausomai nuo jy rasés arba etninés priklausomybés (),

— atsizvelgdamas | Ursulos von der Leyen politines gaires,

— atsizvelgdamas | persvarstyta 2020 m. Komisijos darbo programa,

— atsizvelgdamas | strategijoje ,Europa 2020 nustatyta kovos su skurdu ir socialine atskirtimi tiksla,
— atsizvelgdamas j ES romy integracijos nacionaliniy strategijy bendruosius principus,

— atsizvelgdamas | savo 2008 m. spalio 9 d. rezoliucija dél socialinés jtraukties skatinimo ir kovos su skurdu, jskaitant
vaiky skurda, Europos Sgjungoje (*),
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— atsizvelgdamas j savo 2010 m. spalio 20 d. rezoliucija dél minimaliy pajamy vaidmens kovojant su skurdu ir skatinant
jtraukties principais grindZiamg visuomene Europoje (°),

— atsizvelgdamas j savo 2020 m. birzelio 19 d. rezoliucijg dél tarpvalstybiniy ir sezoniniy darbuotojy apsaugos Europoje
COVID-19 krizés metu (°),

— atsizvelgdamas { savo 2015 m. lapkricio 24 d. rezoliucija dél nelygybés mazinimo ypatinga démesj skiriant vaiky
skurdui (%),

— atsizvelgdamas | savo 2014 m. sausio 14 d. rezoliucija dél veiksmingos darbo inspekcijos kaip darbo salygy gerinimo
Europoje strategijos (%),

— atsizvelgdamas | savo 2016 m. geguzés 26 d. rezoliucija ,Skurdas: ly¢iy aspektas” (),
— atsizvelgdamas | savo 2018 m. lapkri¢io 29 d. rezoliucija dél nejgaliy motery padéties ('°),
— atsizvelgdamas | Europos ly¢iy lygybés instituto Lyciy lygybés indeksa,

— atsizvelgdamas | 2020 m. kovo 5 d. Komisijos komunikatg ,Lygybés sgjunga. 2020-2025 m. ly¢iy lygybés strategija“
(COM(2020)0152),

— atsizvelgdamas j savo 2017 m. spalio 24 d. rezoliucijg dél politikos, kuria uztikrinamos minimalios pajamos kaip kovos
su skurdu priemoné ('),

— atsizvelgdamas | savo 2020 m. balandzio 17 d. rezoliucija dél suderinty ES veiksmy kovojant su COVID-19 ir jos
padariniais (%),

— atsizvelgdamas j savo 2017 m. liepos 4 d. rezoliucijg dél darbo salygy ir mazy garantijy darbo (%),
— atsizvelgdamas  Tarptautinés profesiniy sajungy konfederacijos visuotiniy teisiy indeksg ('),

— atsizvelgdamas | Europos kovos su skurdu tinklo ataskaitas ir susijusias Europos nejgaliyjy forumo ir Pagrindiniy
Europos romy organizacijy tinklo (ERGO) ataskaitas,

— atsizvelgdamas j Europos zaliajame kurse idéstytus tikslus siekiant uztikrinti teisinga ir saziningg pertvarka suteikiant
galimybe dalyvauti perkvalifikavimo programose ir jsidarbinti naujuose ekonomikos sektoriuose,

— atsizvelgdamas | 2020 m. sausio 14 d. Komisijos komunikatga ,Tvirta socialiné Europa teisingai pertvarkai uZtikrinti“
(COM(2020)0014),

— atsizvelgdamas { Darbo tvarkos taisykliy 54 straipsni,
— atsizvelgdamas | Motery teisiy ir lyciy lygybés komiteto ir Peticijy komiteto nuomones,

— atsizvelgdamas | Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto pranesima (A9-0006/2021),

Nelygybés ir skurdo didéjimas

A. kadangi viena i3 stipriyjy ES pusiy yra jos socialinis modelis; kadangi dél technologiniy poky¢iy ir pasaulinés
nelygybés didéjimo tendencijos reikia i§ naujo jvertinti socialinj modelj ir ji pritaikyti prie Siuolaikinés, greitai
kintancios, sudétingos ir nenuspéjamos pasaulinés aplinkos;

) OL C70E 2012 3 8, p. 8.
) Priimti tekstai, P9_TA(2020)0176.
’) OL C 366, 2017 10 27, p. 19.
) OL C 482, 2016 12 23, p. 31.
) OL C 76,2018 2 28, p. 93.
o) OL C 363, 2020 10 28, p. 164.
) OL C 346, 2018 9 27, p. 156.
2)  Priimti tekstai, P9_TA(2020)0054.
) OL C 334, 2018 9 19, p. 88.
) https:/Jwww.ituc-csi.org/ituc-global-rights-index-2019
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B. kadangi Eurostato pateiktoje apibréZtyje nurodyta, jog dirbantys asmenys patiria skurdo rizika tada, kai jie dirba
daugiau kaip puse mety ir kai jy metinés ekvivalentinés disponuojamosios pajamos nesiekia 60 proc. nacionalinés
namy tkio pajamy medianos (jskaic¢iavus socialines iSmokas); kadangi, remiantis naujausiais Eurostato duomenimis,
2018 m. 9,4 proc. Europos darbuotojy grésé skurdas (*%);

C. kadangi esama nelygybés valstybése narése ir tarp jy, ir ji labai skiriasi; kadangi su grynuoju turtu susijes atotrikis tarp
turtingiausiyjy ir visy kity asmeny procentinés dalies vis didéja; kadangi Euro grupés valstybése ty namy tikiy, kurie
priklauso skurdZziausiems 20 proc., valdomo grynojo turto verté 2017 m. vidutiniskai sumaZzéjo, o ty namy tkiy,
kurie priklauso turtingiausiems 20 proc., vidutiniSkai santykinai gerokai iSaugo (*°), ir kadangi skurdziausieji 20 proc.
namy tkiy turi vidutiniskai 4 500 EUR skoly, o turtingiausiyjy 10 proc. namy tkiy grynojo turto verté siekia
vidutiniskai 1 189 700 EUR (");

D. kadangi skurdo ir su grynuoju turtu susijusios nelygybés didéjimo veiksniai yra sudétingi ir tarpusavyje susij¢ ir visy
pirma apima pajamy nelygybe, ly¢iy nelygybe, jperkamo bisto trikuma, diskriminacijg, Zema iSsilavinimo lygi,
technologinius poky¢ius darbo pasaulyje ir struktiirinius poky¢ius darbo rinkoje; kadangi ekonominé nelygybé didéja
tiek valstybése narése, tiek tarp jy, nes naSumas auga, bet darbo uzmokestis néra atitinkamai didinamas;

E.  kadangi rizika, kad darbuotojy atskirtis dél pajamy spartés, ypac veikia ne tik Zemos kvalifikacijos darbuotojus, bet ir
j darbo rinkg jsitraukiancius absolventus (taip pat aukstojo mokslo jstaigy); kadangi pajamy skirtumas tarp geriausiai
ir blogiausiai uzdirban¢iy asmeny dar padidés;

F.  kadangi vienas i§ $eSiy ES darbuotojy gauna mazg darbo uzmokestj, t. y. uzmokestj, kuris yra mazesnis uz du
trec¢dalius nacionalinio darbo uzmokes¢io medianos, ir $i dalis nuolat didéja; kadangi mazas darbo uzmokestis
daugelyje valstybiy nariy nedidéjo taip pat greitai, kaip kitas darbo uzmokestis, todél padidéjo pajamy nelygybé ir
dirbanciyjy skurdas ir sumazéjo maza darbo uzmokestj gaunanciy asmeny gebéjimas jveikti ekonominius sunkumus;

G. kadangi dél ankstesnés krizés kilusio nuosmukio darbo rinkoje smarkiai padidéjo ne savo noru ne visa darbo laikag
dirbanciy darbuotojy skaicius, o jie dazniausiai dirba pagrindiniy arba Zemesnio lygio paslaugy sektoriuose ir
sektoriuose, kuriuose labai didel¢ dirbanciyjy skurdo rizika;

H. kadangi motery ir vyry lygybé ir nediskriminavimas yra pagrindinés Europos Sajungos vertybeés, jtvirtintos ES
sutartyje ir Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijoje;

. kadangi 27-iose ES valstybése narése moterys uzdirba vidutiniskai 15 proc. maziau nei vyrai (*%) (atlikus patikslinimus
dél jvairiy priezasCiy, Sis skaiius siekia 9,38 proc. (*%)); kadangi desimtmecius vyraujantys vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumai lemia 37 proc. vyry ir motery pensijy pajamy skirtumg ir nevienodg motery ir vyry
ekonominio savarankiskumo lygi;

(") https:/|ec.europa.eufeurostat/databrowser/view/[sdg_01_41/default/table?lang=en

(" ,Namy tkiy finansinés padéties ir vartojimo apzvalga. 2017 m. apklausos etapo rezultatai (angl. ,The Household Finance and
Consumption Survey: Results from the 2017 wave®), ECB statistikos dokumenty serija, Nr. 36, 2020 m. kovo mén., p. 25.
https:/[www.ecb.europa.eu/pub/pdf/scpsps/ecb.sps36~0245ed80c7.en.pdf?bd73411fbeb0a33928ce4c5ef2c5¢872

() ,Namy dkiy finansinés padéties ir vartojimo apzvalga. 2017 m. apklausos etapas. Statistiniy duomeny lentelés* (angl. ,The
Houschold Finance and Consumption Survey: Wave 2017 — Statistical tables), 2020 m. birzelio mén., p. 5. https://www.ecb.
europa.cu/home/pdf]research/hfcn/HFCS_Statistical_Tables_Wave_2017.pdf?656f4e10de45c91c3c882840¢9174cac

(") https:/|www.europarl.europa.eu/news/lt/headlines/society/20200227STO7 3 519/lyciu-darbo-uzmokescio-skirtumai-es-infografikas

() Tikslinimas yra statistinis metodas, leidZiantis palyginti gyventojus atsizvelgiant i jvairiy veiksniy (veiklos sektoriaus, amziaus,
profesijos ir kt.) pasiskirstymo tarp ty gyventojy skirtumus. Nepatikslintas vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas
apskai¢iuojamas kaip santykinis vidutinio motery ir vyry valandinio uzmokes¢io skirtumas. Tai paprastas darbo uzmokescio
skirtumo rodiklis, todél ji placiai naudoja politikos formuotojai. Vis délto nepatikslintas motery ir vyry darbo uzmokescio
skirtumas taip pat reiskia, kad vyrai ir moterys gali bati diskriminuojami mokant nevienoda uzmokestj uz vienodg darba, ir tai, kad
skirtingi vyry ir motery vidutiniai apibidinimai gali turéti poveikj darbo rinkoje.
https://ec.europa.eu/info[sites/info/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/report-gender-pay-gap-eu-countries_
october2018_en_0.pdf.


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_01_41/default/table?lang=en
https://www.ecb.europa.eu/pub/pdf/scpsps/ecb.sps36~0245ed80c7.en.pdf?bd73411fbeb0a33928ce4c5ef2c5e872
https://www.ecb.europa.eu/home/pdf/research/hfcn/HFCS_Statistical_Tables_Wave_2017.pdf?656f4e10de45c91c3c882840e9174eac
https://www.ecb.europa.eu/home/pdf/research/hfcn/HFCS_Statistical_Tables_Wave_2017.pdf?656f4e10de45c91c3c882840e9174eac
https://www.europarl.europa.eu/news/lt/headlines/society/20200227STO73519/lyciu-darbo-uzmokescio-skirtumai-es-infografikas
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/report-gender-pay-gap-eu-countries_october2018_en_0.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/report-gender-pay-gap-eu-countries_october2018_en_0.pdf
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J. kadangi dél nelygaus priezitiros pareigy pasiskirstymo ES, kai moterims tenka neproporcinga nasta kaip pagrindinéms
prieZitiros pareigy atlikéjoms $eimoje, taip pat dél riboty galimybiy pasinaudoti vaiky ir vyresnio amziaus asmeny
priezitiros istaigy paslaugomis kai kuriose valstybése narése ilga laikg nedalyvaujama darbo rinkoje ir todél atsiranda
vyry ir motery darbo uZmokescio ir pensijy skirtumai; kadangi Sis nelygus priezitiros pareigy pasiskirstymas ir
nevienodas uzmokestis uz darba, kurj paprastai atlicka moterys, taip pat karjeros pertrauky poveikis paaukstinimui
darbe ir pensijy didéjimui yra motery skurdo veiksniai;

K. kadangi 2017 m. motery skurdo ir socialinés atskirties rizika sieké 23,3 proc. ir buvo didesné nei vyry (21,6 proc.) (*);

L. kadangi naujy darbo rinkos dalyviy vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas paprastai yra maZesnis (*'); kadangi,
siekiant sumazinti motery ir vyry nelygybe, reikia toliau skatinti lygias galimybes;

M. kadangi motery uzimtumo lygis paslaugy sektoriuje yra daug aukstesnis nei pramonéje ir kadangi moterys dazniausiai
dirba sveikatos priezitiros ir socialiniame sektoriuose, taip pat vykdo mazmeninés prekybos, gamybos, $vietimo ir
verslo veiklg; kadangi vis daugiau motery dirba ne visa darbo laikg arba atsitiktinius darbus;

N. kadangi ly¢iy aspekto integravimas atlicka svarby vaidmenj siekiant jtraukti ly¢iy lygybe i visas ES politikos sritis,
priemones ir veiksmus, taigi ir j darbo rinkos ir socialing politika, kad baty skatinamos lygios galimybés ir kovojama
su visy formy motery diskriminacija;

0. kadangi Europos socialiniy teisiy ramstis (ESTR) apima rekomendacijas dél lyciy lygybés, lygiy galimybiy ir aktyvios
paramos uzZimtumui;

P. kadangi ESTR S$estuoju principu nustatoma, kad bitina uzkirsti kelig dirbanciyjy skurdui ir uztikrinti derama
minimalyjj darbo uZzmokesti, leidziantj patenkinti darbuotojy ir jy Seimy poreikius atsizvelgiant | nacionalines
ekonomines ir socialines salygas ir i§saugant galimybes jsidarbinti ir paskatas ieskoti darbo; kadangi pagal ESTR visais
atvejais, kai pateikiant principa minimi darbuotojai, $i savoka apima visus dirbancius asmenis, nesvarbu, koks jy
uzZimtumo statusas, forma ir trukmé;

Q. kadangi jauniems Zmonéms sunku rasti kokybiska ir stabily darbg pagal neterminuotas darbo sutartis ir jie daznai
patiria ilgalaikio nedarbo laikotarpius; kadangi daugelyje valstybiy nariy darbdaviai turi teise mokéti mazesnj darbo
uzmokestj jauniems darbuotojams, o tai yra jauny darbuotojy diskriminacija; kadangi jaunuoliai daznai atlieka
nemokamas stazuotes, po kuriy neturi galimybiy jsidarbinti;

R. kadangi mazy garantijy darbas vienoms grupéms daro gerokai didesnj poveikj nei kitoms, o kai kuriems gyventojams,
pvz., romams, tenka pernelyg daug netipinio, nestabilaus ir menkai apmokamo darbo viety; kadangi 80 proc. romy ir
juy vaiky gyvena turédami maZesnes pajamas nei atitinkama nacionaliné skurdo rizikos riba (*), neatsizvelgiant i tai, ar
jie dirba, ar ne; kadangi romai neproporcingai nukentéjo nuo pandemijos ir izoliavimo priemoniy (*);

S.  kadangi 95 mln. Zmoniy (21,7 proc.) ES gresia skurdo ir socialinés atskirties rizika, o tai reiskia, kad trecioje pagal dydj
pasaulio ekonominéje erdvéje kyla grésmé kas penkto gyventojo ekonominiam islikimui, dalyvavimui visuomenés
gyvenime ir gyvenimo kokybei (*%); kadangi, jskaiCiavus socialines i§mokas, 85,3 mln. Zmoniy (16,9 proc.) patiria
skurdg ar socialing atskirti;

T.  kadangi ES skurdo statistika rodo didelius skirtumus tarp valstybiy nariy siekiant tikslo sumazinti skurdg ir socialing
atskirtj;

() https:/[ec.europa.eufeurostat/web/products-eurostat-news/-/EDN-20181017-1?inheritRedirect=true

(")  https:/[ec.europa.eufeurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics#Gender_pay_gap_much_lower_for_
young_employees

(*®  https://fra.europa.cu/sites/default/files/fra_uploads/fra-201 6-eu-minorities-survey-roma-selected-findings_lIt.pdf

(®¥)  http://ergonetwork.org/2020/04/cu-recovery-plan-the-case-of-roma/

(*)  Gyvenimo kokybé¢ yra zmogaus gerovés sgvoka, matuojama taikant socialinius rodiklius, o ne kiekybines pajamy ir nasumo

priemones (Saltinis: Eurostatas).


https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/EDN-20181017-1?inheritRedirect=true
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2016-eu-minorities-survey-roma-selected-findings_lt.pdf
http://ergonetwork.org/2020/04/eu-recovery-plan-the-case-of-roma/
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U. kadangi, palyginti su 2008 m. atskaitos tasku, 8,2 mln. Zmoniy pakilo i§ skurdo ar socialinés atskirties rizikos
kategorijos, didele dalimi dél pageréjusiy darbo rinkos salygy ir sumazéjusio didelio materialinio nepritekliaus (**) bei
sumazéjusios Zmoniy, gyvenanciy labai mazo darbo intensyvumo namy tkiuose, (%) dalies kai kuriose valstybése
narése;

V. kadangi, nepaisant esminio padéties pageréjimo kai kuriose valstybése narése, ES nepasieké strategijoje ,Europa 2020
nustatyto tikslo iki 2020 m. 20 mln. sumazinti absoliuty asmeny, kuriems gresia skurdas, skaiciy, palyginti su
2008 m,;

W. kadangi kai kuriy kategorijy darbuotojams, pvz., sezoniniams ar kai kuriems tarpvalstybiniams darbuotojams, kyla
ypac didelé dirbanciyjy skurdo ir socialinés atskirties rizika ir jie daznai jdarbinami pagal trumpalaikes darbo sutartis,
suteikiant mazas darbo vietos, darbuotojy teisiy ar socialinés apsaugos garantijas arba visai jy nesuteikiant;

X. kadangi esama jvairiy mazy garantijy gyvenimo ir darbo salygy ir dirbanciyjy skurdo ekonominiy ir socialiniy
padariniy, jskaitant Zemesnj subjektyvios psichikos gerovés lygj, su bistu ir su gyvenamaja aplinka susijusias
problemas, prastus tarpusavio santykius ir socialinés atskirties pojitj (*');

Y. kadangi dirbanciyjy skurda patiriantys asmenys daznai dirba darba, kuriam badingos nepriimtinos darbo salygos,
pvz., darbas be kolektyvinés sutarties, darbo laiko (**) pazeidimai ir rizika darbuotojy sveikatai ir saugai;

Z. kadangi esant ekonomikos nuosmukiui tokiy darbuotojy padétis darbo rinkoje yra dar silpnesné;

AA. kadangi apskritai ne visa darbo laika dirbantys asmenys, ypac¢ ne savo noru ne visg darbo laika dirbantys asmenys,
patiria didesng skurdo rizika, kai susideda jvairis rizikos veiksniai (be kita ko, mazas darbo uzmokestis, nepastovus
darbas, tai, kad jie yra vieninteliai Seimos maitintojai ir turi priklausomy Seimos nariy) (*);

AB. kadangi 2019 m. didelj materialinj nepritekliy patyré 5,8 proc. visy ES 27 gyventojy ir kadangi daugelyje regiony ir
bendruomeniy pasitaiko ypac didelio skurdo atvejy; kadangi, atsizvelgiant j COVID-19 pandemija, tikétina, kad $i dalis
gerokai padidés, todél problema tampa dar aktualesng;

AC. kadangi energijos nepriteklius yra visoje Europoje placiai paplitusi problema, nes 50-125 mln. Zmoniy negali sau leisti
uzsitikrinti tinkamo basto 3ildymo (*); kadangi 11 proc. ES namy tkiy neturi prieigos prie interneto (*!);

(*)  Materialinis nepriteklius yra padétis, kai turima ekonominiy sunkumy, apibréziamy kaip priverstinis negebéjimas (o ne
pasirinkimas) sumokéti uz neplanuotas islaidas ar jpirkti vienos savaités metines atostogas ne namuose, kas antrg dieng valgyti
mésos, vistienos ar Zuvies, jpirkti pakankamg basto Sildymag ar ilgalaikio vartojimo prekes, tokias kaip skalbykle ar spalvota
televizoriy. Savo ruoztu, didelis materialinis nepriteklius reiskia, kad asmenys nejstengia sumokéti uz bent 4 i3 toliau nurodyty 11
kategorijy paslaugy ar daikty: jmoky uZ hipoteka ar nuomg, saskaity uz komunalines paslaugas, jmoky uZ i$perkamajg nuoma ar
kitos raisies paskoly, savaite trunkancias metines atostogas, mésos ir (arba) Zuvies arba baltymais jiems lygiavertj patiekalg kas antrg
dieng, nenumatytas finansines islaidas, telefong (jskaitant mobilyji), spalvota televizoriy, skalbimo masing, automobilj ar sildyma
(https:/[ec.europa.cu/eurostat/statistics-explained/index.php/Quality_of _life_indicators_-_material_living_conditions#General_o-
verview);

(*)  Rodiklis ,asmenys, gyvenantys labai mazo darbo intensyvumo namy tkiuose“ apibréziamas kaip skaicius asmeny, gyvenanciy

namy tkyje, kurio darbingo amziaus nariai per ankstesnius 12 ménesiy dirbo maziau kaip 20 proc. viso galimo dirbti darbo laiko.

Namy tikio darbo intensyvumas yra bendro ménesiy, kuriuos darbingo amziaus namy tkio nariai dirbo per tiriamajj pajamy

laikotarpj, skaiciaus ir bendro to paties namy tkio nariy ménesiy, kuriuos jie teoriskai gal¢jo dirbti per tg patj laikotarpi, skaiciaus

santykis. Darbingo amzZiaus asmuo yra 18-59 mety amziaus asmuo, i$skyrus 18-24 mety amzZiaus besimokancius asmenis. Namy
tikiai, kuriuos sudaro tik vaikai, jaunesni nei 25 mety amziaus besimokantys asmenys ir (arba) 60 mety ar vyresni asmenys,
apskaiciuojant rodiklius nejtraukiami.

(*)  EUROFOUND, ,Dirban¢iyjy skurdas ES* (angl. ,In-work poverty in the EU*). 2017 m. rugséjo 5 d.

(*®)  Kaip apibrezta Darbo laiko direktyvoje (OL L 299, 2003 11 18, p. 9).

(*)  EUROFOUND, ,Dirbanciyjy skurdas ES* (angl. ,In-work poverty in the EU“). 2017 m. rugséjo 5 d.

() https://ec.europa.eu/energy/content/introduction-5_lt

(') https:/[ec.europa.eufeurostat/statistics-explained/index.php?title=Digital_economy_and_society_statistics_-_households_and_

individuals/lts


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Quality_of_life_indicators_-_material_living_conditions
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Quality_of_life_indicators_-_material_living_conditions
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Household_-_social_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Reference_year
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Reference_year
https://ec.europa.eu/energy/content/introduction-5_lt
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Digital_economy_and_society_statistics_-_households_and_individuals/lt
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Digital_economy_and_society_statistics_-_households_and_individuals/lt
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AD. kadangi namy tkiy (*}) skurdas mazé¢ja (%) létai: kas ketvirtam jaunesniam nei 18 mety vaikui gresia skurdas ar
socialiné atskirtis, taigi jie licka uZzstrige i§ kartos j karta perduodamos nepalankios socialinés padéties cikle (*%);
kadangi su skurdu dazniausiai susiduria vieniSos motinos ar vienisi tévai (34,2 proc.) ir daugiavaikés Seimos (**);
kadangi skurdas labiau gresia $eimoms, turincioms nejgaly vaikg ar nejgaliy artimyjy;

AE. kadangi nuoma daugumoje valstybiy nariy nuolat auga; kadangi per dideliy iSlaidy bastui rodiklis (*) ES yra 9,6 proc.,
o tai reiskia, kad tuose biistuose gyvenantys Zmonés bistui iSleidzia 40 proc. ar daugiau savo ekvivalentiniy
disponuojamuyjy pajamy (¥'); kadangi kai kuriose valstybése narése per dideliy islaidy bistui rodiklis yra 50—
90 proc. (**); kadangi ES maZas pajamas gaunanciy ir biista nuomojanciy asmeny namy tkiy i$laidy biistui mediana
siekia 20—-45 proc. jy disponuojamyjy pajamy;

AF. kadangi vienas i§ pagrindiniy grynojo turto skirtumy didéjimo veiksniy yra biisto kainy poky¢iai; kadangi iperkamo
bisto trikumas tampa didziausiu nelygybe skatinanciu veiksniu daugelyje valstybiy nariy;

AG. kadangi benamysté auga visur Europoje ir skai¢iuojama, kad 2019 m. apie 700 000 zmoniy buvo benamiai (**),
t. y. 70 proc. daugiau nei prie§ desimtmetj (*);

AH. kadangi apskaiciuota, kad 2017 m. 18-24 mety amziaus jaunuoliy, kurie ir dirbdami patyré skurdo rizika, skaicius
Europos Sgjungoje sieké 11 proc., o Rumunijoje — net 28,2 proc. (*');

Al kadangi skursta vis daugiau vyresnio amziaus zmoniy: skurdo rizikos lygis vyresniy nei 65-eriy mety gyventojy
amziaus grupéje vidutiniskai sieké 16,1 proc. (ES 27); kadangi Sis skaicius toliau augs, nes daugéja mazy garantijy ir
netipiniy darbo santykiy, kurie vyrauja vyresnio amziaus Zmoniy grupéje (**);

AJ. kadangi dirbanciyjy skurdas, kuris neleidzia darbuotojams ir jy $eimoms tapti ekonomiskai savarankiskiems, lemia tai,
kad darbas praranda savo esming prasme — uztikrinti derama gyvenimo lygj sau ir savo Seimai;

AK. kadangi Europos Tarybos Europos socialinés chartijos 4 straipsnyje nustatyta, kad visi darbuotojai turi teis¢ j teisinga
atlyginimg, kuris turi bati pakankamas, kad jiems ir jy Seimoms uZtikrinty deramg gyvenimo lygi;

Kolektyviniy deryby aprépties maZéjimas

AL. kadangi per paskutinius tris desimtmecius EBPO 3alyse sudaromy kolektyviniy sutar¢iy vidutiniskai sumazéjo nuo 46
iki 32 proc.; kadangi bent 14-oje ES valstybiy nariy 50 proc. darbuotojy dirba be kolektyvinés sutarties; kadangi tik
septyniose valstybése narése daugiau nei 80 proc. visy darbuotojy dirba pagal kolektyving darbo sutartj (*)); kadangi
nuosmukis buvo sparciausias tose Salyse, kuriose kolektyvinés derybos buvo struktiiriniy reformy objektas (*);

(*»  Adiekant socialiniy salygy tyrimus namy tkis apibréziamas kaip namy tkio tvarkymo vienetas arba, pagal funkcijas, kaip socialinis
vienetas: turintis bendrg tvarka; turintis bendry namy tkio islaidy ar kasdieniy poreikiy; turintis bendrg gyvenamaja vieta. Namy
tkis yra vienas atskirai gyvenantis asmuo arba Zmoniy, nebitinai susijusiy giminystés rysiais, grupé, gyvenanti tuo paciu adresu ir
bendrai tvarkanti namy @ki, t. y. kartu valganti bent karta per dieng ir besidalijanti svetaine.

() https:/|ec.europa.cufeurostat/documents/2995521/10163468/3-16102019-CP-EN.pdf/edc3178f-ae3e-9973-f147-b839¢e522578

(**)  Eurostatas, ,ES pajamy ir gyvenimo salygy statistikos (ES SPGS) metodika. 2011 - i§ kartos i kartg isliekancios nepalankios sglygos*
(angl. ,EU statistics on income and living conditions (EU-SILC) methodology — 2011 intergenerational transmission of
disadvantages)(https:|[ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/[EU_statistics_on_income_and_living_conditions_(EU-
SILC)_methodology - 2011 _intergenerational_transmission_of_disadvantages).

(*)  https:/|ec.europa.eufeurostat/statistics-explained/index.php/Quality_of_life_indicators_-_material_living_conditions#General
overview

()  Gyventojy, gyvenanciy namy tkiuose, kuriy visos islaidos bistui (atskaicius pasalpas biistui) sudaro daugiau kaip 40 proc. visy
namy tkio disponuojamyjy pajamy (atskaicius pasalpas bistui), procentiné dalis.

() https:/|ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Housing_statistics/lt#B.C5.ABsto_prieinamumas

(*®)  https:/[ec.europa.eufeurostat/databrowser/view/tessil 6 3[default/table?lang=en

(*)  https:/|www.europarl.europa.eu/news/enfagenda/briefing/2020-01-13/11/housing-urgent-action-needed-to-address-homelessness-

in-europe

(*9  https:/[www.feantsa.org/public/user/Resources/magazine/2019/Spring/[Homeless_in_Europe_magazine_-_Spring_2019.pdf;
https:/[www.feantsa.org/en/news/2020/07/23/fifth-overview-of-housing-exclusion-in-europe-2020

(1) https:/[ec.europa.eufeurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20190122-1?inheritRedirect=true

(*  https:[[ec.europa.eufeurostat/databrowser|view/tessi0 12 [default/table?lang=en

(*)  EBPO, Visser (2016 m.) ICTWSS duomeny bazé.
https:/[www.etuc.org/en/document/etuc-reply-first-phase-consultation-social-partners-under-article-1 54-tfeu-possible-action,

Nr. 15, p. 6.

(*4 EUROFOUND, ,Darbo santykiai. 2015-2019 m. raida“ (angl. ,Industrial relations: Developments 2015-2019%), 2020 m.

gruodzio 11 d.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/10163468/3-16102019-CP-EN.pdf/edc3178f-ae3e-9973-f147-b839ee522578
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/EU_statistics_on_income_and_living_conditions_(EU-SILC)_methodology_-_2011_intergenerational_transmission_of_disadvantages
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/EU_statistics_on_income_and_living_conditions_(EU-SILC)_methodology_-_2011_intergenerational_transmission_of_disadvantages
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Quality_of_life_indicators_-_material_living_conditions
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Quality_of_life_indicators_-_material_living_conditions
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Housing_statistics/lt
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tessi163/default/table?lang=en
https://www.europarl.europa.eu/news/en/agenda/briefing/2020-01-13/11/housing-urgent-action-needed-to-address-homelessness-in-europe
https://www.europarl.europa.eu/news/en/agenda/briefing/2020-01-13/11/housing-urgent-action-needed-%09to-address-homelessness-in-europe
https://www.europarl.europa.eu/news/en/agenda/briefing/2020-01-13/11/housing-urgent-action-needed-%09to-address-homelessness-in-europe
https://www.feantsa.org/public/user/Resources/magazine/2019/Spring/Homeless_in_Europe_magazine_-_Spring_2019.pdf
https://www.feantsa.org/en/news/2020/07/23/fifth-overview-of-housing-exclusion-in-europe-2020
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20190122-1?inheritRedirect=true
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tessi012/default/table?lang=en
https://www.etuc.org/en/document/etuc-reply-first-phase-consultation-social-partners-under-article-154-tfeu-possible-action

C 465/68 Europos Sgjungos oficialusis leidinys 2021 11 17

2021 m. vasario 10 d., treciadienis

AM. kadangi gerai koordinuojamos placios aprépties kolektyviniy deryby sistemos skatina gerg darbo rinkos veikla ir
kadangi darbuotojy, kuriems taikomos kolektyvinés sutartys, darbo salygos paprastai yra geresnés ir darbo aplinka
kokybiskesné nei ty, kuriems tokios sutartys netaikomos;

AN. kadangi 3aliy, kuriose darbuotojai neturi teisés steigti profesiniy sajungy ar j jas jungtis, skaiCius visame pasaulyje
iSaugo nuo 92 (2018 m.) iki 107 (2019 m.); kadangi 3is augimas buvo didZiausias Europoje; kadangi 40 proc. Europos
Saliy darbuotojams draudziama jungtis i profesines sgjungas, o 68 proc. Saliy buvo pazeidziama teisé¢ streikuoti ir
50 proc. pazeidziama teisé¢ vesti kolektyvines derybas (*);

AO. kadangi kaimo vietovése sunkiau uZtikrinti profesiniy sajungy atstovavima darbuotojams ir derétis dél kolektyviniy
vietos ir sektoriy susitarimy, tadiau tai taip pat priklauso nuo sektoriaus;

AP. kadangi darbo uzmokescio augimas euro zonoje 2000-2016 m. buvo maZzesnis uz naSumo augima (*); kadangi darbo
uzmokescio didé¢jimas atsiliko nuo pridétinés vertés didéjimo ir dél to isitvirtino esama nelygybé;

AQ. kadangi kolektyvinémis derybomis ir sektoriy kolektyvinémis sutartimis reguliuojamas ne tik darbo uzmokescio
dydis, bet ir darbo salygos, pvz., darbo laikas, mokamos atostogos, atostogos ir kvalifikacijos kélimo galimybés;

AR. kadangi stipriis socialiniai partneriai ir kolektyvinés derybos gali daryti teigiama poveikj bendram darbo uzmokescio
lygiui Europoje, jskaitant minimalyjj darbo uzmokestj ir darbo uzmokes¢io mediang; kadangi kolektyvinémis
derybomis uZtikrinama, kad darbuotojai baty isklausyti ir gerbiami; kadangi esama aiskios teigiamos sasajos tarp
darbuotojy dalyvavimo darbo vietoje ir jmonés veiklos rezultaty bei pajamy (¥);

Netipiniy ir maZy garantijy darbo sutariy skaiiaus didéjimas

AS. kadangi 2017 m. nejgaliyjy uZimtumo lygis buvo gerokai Zemesnis (50,6 proc.) nei bendras uzimtumo
lygis (74,8 proc.) (*%);

AT. kadangi dél to nejgaliesiems kyla didesné dirbanciyjy skurdo rizika (11 proc. arba 9,1 proc. ES vidurkis) (*);

AU. kadangi tik 20,7 proc. nejgaliy motery ir 28,6 proc. nejgaliy vyry dirba visa darbo laikg (*);

AV. kadangi kai kuriose valstybése narése jsidarbing nejgalieji daznai praranda teis¢ j nejgalumo iSmokas, todél jiems kyla
didesné dirbanéiyjy skurdo rizika;

(¥)  https:[|www.ituc-csi.org[IMG/pdf[2019-06-ituc-global-rights-index-2019-report-en-2.pdf

(*)  EBPO, ,Pagerinkime savo padétj derédamiesi. Kolektyvinés derybos besikeic¢ianciame darbo pasaulyje“ (angl. ,Negotiating Our Way
Up: Collective Bargaining in a Changing World of Work*), 2019 m. lapkricio 18 d., pav. 3.10., p. 125.

(*)  Van den Berg, A., Grift, Y., van Witteloostuijn, A., ,Atstovavimo darbuotojams darbo vietoje poveikis jmonés veiklos rezultatams.
Ivairiy Europos 3aliy palyginimas“ (angl. ,The effect of employee workplace representation on firm performance: a cross-country
comparison within Europe*). Tyrimy dokumentas 2013-008, ACED 2013-016, Antverpeno universitetas, 2013 m. balandzio men.

(*)  https://www.europarl.europa.eu/news/lt/headlines/society/20200604STO80506 /ep-ragina-parengti-nauja-plataus-uzmojo-es-
strategija-del-negalios

(*)  https:/[ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained [pdfscache/34425.pdf

(9 2019 m. ly¢iy lygybés indeksas.


https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/2019-06-ituc-global-rights-index-2019-report-en-2.pdf
https://www.europarl.europa.eu/news/lt/headlines/society/20200604STO80506/ep-ragina-parengti-nauja-plataus-uzmojo-es-strategija-del-negalios
https://www.europarl.europa.eu/news/lt/headlines/society/20200604STO80506/ep-ragina-parengti-nauja-plataus-uzmojo-es-strategija-del-negalios
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/pdfscache/34425.pdf
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AW. kadangi kai kuriose valstybése narése nejgalieji, dirbantys nejgaliyjy socialinése jmonése, nebatinai turi darbuotojo
statusg, darbuotojy teises ar garantuotg minimalyjj darbo uzmokestj (*');

AX. kadangi paaiskéjo, kad integruoti nejgaliuosius | darbo rinkg po finansy krizés yra dar sunkiau (*?);

AY. kadangi per desimt mety darbuotojy, gyvenanciy namy Gkiuose, kuriems gresia skurdas, procentiné dalis padidéjo
nuo 8 iki 9,4 proc. ir tai yra 20,5 mln. Zmoniy (**);

AZ. kadangi nustatytas rysys tarp didéjancio nestandartiniy uzimtumo formy skaiciaus ir didéjancios europieciy, kuriems
gresia dirbanciyjy skurdas, dalies (**); kadangi dirbanciyjy skurdo rizika yra didesné darbuotojams, dirbantiems ne visg
darbo laikg ir pagal terminuotas darbo sutartis — jy dalis sudaré 16,2 proc., palyginti su 6,1 proc. darbuotojy,
dirbanciy pagal neterminuotas darbo sutartis;

BA. kadangi i$silavinimo lygis yra labai susijes su dirbanciyjy skurdo rizika; kadangi daug didesné dirbanciyjy skurdo
rizika kyla zemos kvalifikacijos darbuotojams; kadangi kai kuriose valstybése narése dirbanciyjy skurdas gresia net ir
aukstos kvalifikacijos darbuotojams (*°);

BB. kadangi ES taikoma skirtinga darbo uzmokes¢io nustatymo praktika;

BC. kadangi valstybiy nariy minimaliojo darbo uzmokescio sistemos (ten, kur jy yra) itin skiriasi savo taikymo sritimi ir
apréptimi (*°); kadangi minimaliojo darbo uzmokescio sistemos taip pat skiriasi savo absoliu¢iu ir santykiniu lygiu ir
kadangi esama dideliy aprépties ir pakankamumo siekiant uztikrinti ory gyvenima skirtumy; kadangi net tuo atveju,
jei atsizvelgus | kainy skirtumus $ie skirtumai sumazéja, perkamosios galios skirtumai islieka (*’); kadangi minimalyjj
darbo uzmokestj gaunanciy Zmoniy procentiné dalis valstybése narése taip pat gerokai skiriasi;

BD. kadangi tik trijose valstybése narése minimalusis darbo uzmokestis yra nuolat didesnis nei nustatyta skurdo riba
(60 proc. bruto medianos), o kitose valstybése narése jj gaunantys asmenys néra apsaugoti nuo skurdo; kadangi tam
tikriems sektoriams, darbuotojy grupéms ir darbo santykiy formoms kai kada netaikoma minimaliojo darbo
uzmokescio tvarka ar kolektyviniai susitarimai;

BE. kadangi minimalyjj darbo uzmokestj gaunantiems darbuotojams daznai sunku sudurti gala su galu; kadangi,
konkreciai, 7 i§ 10 minimalyjj darbo uZmokestj gaunanciy darbuotojy kyla bent ,tam tikry“ sunkumy siekiant sudurti
gala su galu, palyginti su 5 i§ 10 kity darbuotojy, ir tarp valstybiy nariy esama dideliy skirtumy (*%);

BF. kadangi dél uzimtumo sumazéjimo per 2008 m. finansy kriz¢ itin pagauséjo Zmoniy, dirbanéiy netipinio uzimtumo
salygomis, trumpalaikj darbg ir darba ne visg darbo laika, jskaitant ne savo noru ne visa darbo laikg dirbama darba (**);
kadangi ne savo noru ne visg darbo laikg dirbantys darbuotojai dazniausiai dirba pagrindiniy arba Zemesnio lygio
paslaugy srityse ir sektoriuose ir jiems kyla didziausia dirbanciyjy skurdo rizika; kadangi daugiau nei tre¢dalis ne visg
darbo laikg dirbanciy darbuotojy yra priversti dirbti ne visg darbo laika ir kas antras darbuotojas dirba pagal
trumpalaikes darbo sutartis (*);

(") https://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2014_2019/documents/empl/dv/empl20141120-wss-people-disabilities-|
empl20141120-wss-people-disabilities-en.pdf

(*»  Eurostato statistikos vadovas Statistics Explained, ,Europos 2020 m. rodikliai. Skurdas ir socialiné atskirtis“ (angl. ,Europe 2020
indicators — poverty and social exclusion®), 2020 m. birzelio 11 d. (https://ec.ecuropa.cu/eurostat/statistics-explained/index.php?
title=Archive:Europe_2020_indicators_-_poverty_and_social_exclusion&oldid=394836).

(¥ https:[[ec.europa.eu/social/main jsp?catld=8 9&furtherNews=yes&langld=en&newsId=9378

(**)  EUROFOUND, ,Dirban¢iyjy skurdas ES* (angl. ,In-work poverty in the EU%). 2017 m. rugs¢jo 5 d.

() https:/[ec.europa.eufeurostat/databrowser/view/ilc_peps04/default/table?lang=en

(%) https:|[ec.europa.eufeurostat/statistics-explained/index.php?title=Minimum_wage_statistics/lt

() https:/[ec.europa.eufeurostat/statistics-explained/index.php/Minimum_wage_statistics#Minimum_wages_expressed_in_

purchasing_power_standards

(*®)  EUROFOUND, ,Minimalusis darbo uzmokestis 2020 m. Metiné perzitira“ (angl. ,Minimum wages in 2020: Annual review*),
2020 m. birzelio 4 d.

(@) ETUL, leidinys ,Benchmarking Working Europe 2019¢ skyrius ,Darbo rinka ir socialiniai poky¢iai“ (angl. ,Labour market and social
developments®), 2019 m.
https://ec.europa.eu/social/main jsp?catld=8 9&furtherNews=yes&langld=lt&newsld=9378

(*)  https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2016/587285/IPOL_STU(2016)587285_EN.pdf


https://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2014_2019/documents/empl/dv/empl20141120-wss-people-disabilities-/empl20141120-wss-people-disabilities-en.pdf
https://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2014_2019/documents/empl/dv/empl20141120-wss-people-disabilities-/empl20141120-wss-people-disabilities-en.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Archive:Europe_2020_indicators_-_poverty_and_social_exclusion&oldid=394836
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Archive:Europe_2020_indicators_-_poverty_and_social_exclusion&oldid=394836
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=89&furtherNews=yes&langId=en&newsId=9378
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_peps04/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Minimum_wage_statistics/lt
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Minimum_wage_statistics/lt
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Minimum_wage_statistics/lt
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=89&furtherNews=yes&langId=lt&newsId=9378
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2016/587285/IPOL_STU(2016)587285_EN.pdf
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BG. kadangi standartinés neterminuotos darbo visa darbo laikg sutartys sudaro tik 59 proc. viso uzimtumo ES, o netipinio
uZimtumo ir daznai (ta¢iau ne visada) mazy garantijy darbo nuolat daugéja (°');

BH. kadangi trumpalaikis uZimtumas neskatina darbuotojy jgiidZiy ugdymo, mokymo ir pritaikymo atsizvelgiant
i kintantj darbo pasauli;

Bl.  kadangi esama dideliy darbuotojy, dirbanciy maZy garantijy darbg ES didmeninés ir mazmeninés prekybos,
transporto, apgyvendinimo, maitinimo paslaugy (3 ir kultdros bei renginiy organizavimo sektoriuose, skaiciaus
svyravimuy;

BJ. kadangi dirbanciyjy skurdg gali patirti ir jauni auksta i$silavinima turintys specialistai, ypac¢ tose valstybése narése,
kuriose aukstas jaunimo nedarbo lygis; kadangi dirbanciyjy skurda patirianciy jaunuoliy, turiniy universitetinj
issilavinima, procentiné dalis, palyginti su menka i$silavinima turin¢iu jaunimu, yra maZesné, taciau kai kuriose
valstybése narése ji tebéra didelé; kadangi Sie jauni suaugusieji daznai turi tenkintis mazu darbo uzmokesciu,
nesgziningomis darbo sglygomis, fiktyviu savarankisku darbu, netipinémis darbo sutartimis ar net nedeklaruojamu
darbu (%%);

BK. kadangi papildomos pajamos, didesnis lankstumas, patirties igijimas, klienty pritraukimas ir galimybiy trikumas
tradicinéje darbo rinkoje, regis, yra pagrindinés prieZastys, skatinancios dirbti platformose; kadangi darbas
platformose apskritai turi teigiama jtaka integracijai i darbo rinka (*); kadangi darbas platformose yra nevienalytis ir
todél vienodo sprendimo taikymas visais atvejais (angl. one size fits all) trukdyty svarbiy darbo formy atsiradimui (**);

BL. kadangi 2019 m. liepos mén. buvo isteigta Europos darbo institucija (EDI), kurios tikslas — padéti valstybéms naréms
ir Komisijai veiksmingai taikyti ir vykdyti Sajungos teisés aktus, susijusius su darbo jégos judumu ir socialinés
apsaugos koordinavimu; kadangi tikimasi, kad iki 2024 m. EDI pradés dirbti visu pajégumu;

BM. kadangi nepaisant to, jog Komisija pranesé¢ apie ketinima pateikti pasitilyma dél Europos socialinio draudimo
numerio, jokiy konkreciy pasitilymy iki $iol pateikta nebuvo;

BN. kadangi 2018 m. suaugusiyjy mokymosi lygis ES buvo 11,1 proc., o 2020 m. siektinas rodiklis buvo 15 proc. (*°);
kadangi, nors technologijos ir inovacijos gali atverti daugybe galimybiy, daugiau kaip 40 proc. suaugusiyjy ES neturi
pagrindiniy skaitmeniniy jgidZiy;

Ekonominiai ir socialiniai COVID-19 pandemijos padariniai

BO. kadangi per 2008 m. finansy krize labai stipriai ir staiga iSaugo nedarbas bei padaugéjo netipiniy ir mazy garantijy
darbo santykiy atvejy, o per COVID-19 krize vis svarbesni tampa socialiniai klausimai, nes prarandamos darbo vietos,
daugéja dirbanciyjy ne visa darbo laikg ir kyla pavojus ekonominiam islikimui, pavyzdziui, mazoms ir vidutinéms
jmonéms (MVI), smulkiesiems amatininkams, smulkiesiems prekybininkams ir pasienio darbuotojams; kadangi
vidurinioji klas¢ mazéja, didéja skirtumai tarp turtingy ir vargSy, o augantj disbalansa valstybiy nariy viduje ir tarp
valstybiy nariy dar labiau didina COVID-19 krizé;

BP. kadangi 2020 m. balandZio mén. per COVID-19 pandemijg 50 proc. ES darbuotojy buvo sutrumpintas darbo laikas:
daugiau kaip trecdaliui $iy darbuotojy (34 proc.) darbo laikas sutrumpintas ,gerokai“, o 16 proc. jis sutrumpintas ,3iek
tiek“ (*7);

BQ. kadangi 75 proc. ES pilie¢iy mano, jog jy finansiné padétis §iuo metu yra prastesné nei prie§ COVID-19 pandemija,
68 proc. respondenty teigia, kad patiria sunkumy pragyventi, o 68 proc. teigia be pajamy negalésiantys islaikyti savo
gyvenimo lygio ilgiau kaip tris ménesius; kadangi 16 proc. darbuotojy ES mano, jog artimiausioje ateityje gali prarasti
darbg (°%);

(°y ~ EUROFOUND, ,Dirbanciyjy skurdas ES* (angl. ,In-work poverty in the EU%). 2017 m. rugséjo 5 d. (https://www.eurofound.europa.
eu/publications/report/2017 [in-work-poverty-in-the-eu).

() https:/[ec.europa.eufeurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200511-1

(¥ https:/[ec.europa.eufeurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200511-1

(*  https:/[www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef18001en.pdf

() https:/|www.eurofound.europa.cu/sites/default/files/ef_publication/field_ef document/ef18001en.pdf

(*)  https:/[ec.europa.eufeurostat/web/products-eurostat-news/-/[DDN-20190517-1

() Eurofound, ,Living, working and COVID-19 dataset, 2020 m. rugséjo 28 d. (http://eurofound.link/covid19data).

(*))  Eurofound, ,Living, working and COVID-19 dataset, 2020 m. rugsé¢jo 28 d. (http://eurofound.link/covid19data).


https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2017/in-work-poverty-in-the-eu
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2017/in-work-poverty-in-the-eu
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200511-1
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200511-1
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef18001en.pdf%20
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef18001en.pdf%20
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20190517-1
http://eurofound.link/covid19data
http://eurofound.link/covid19data
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BR. kadangi dél COVID-19 pandemijos kilusi ekonomikos krizé gali turéti rimty ir ilgalaikiy pasekmiy darbo rinkai, ypac
jaunuoliams ir pazeidziamiems darbuotojams, nes jie gali bati priversti dirbti mazy garantijy darba ir uZimti netipines
darbo vietas, o tai labai pablogins darbo salygas ir dar labiau padidins nelygybe;

BS. kadangi dél Siy priezasciy labai tikétina, kad COVID-19 pandemija turés tiesioginj poveikj skurdo didéjimui ir
dirbanciyjy skurdo didéjimui (%), ypa¢ pazeidziamiausiose visuomenés grupése;

BT. kadangi COVID-19 pandemija parodé¢, jog reikalinga jtraukesné socialiné apsauga, apimanti visy tipy darbuotojus,
ypac savarankiskai dirbancius asmenis ir platformy darbuotojus;

BU. kadangi menkai apmokamy ir gerai apmokamy darbo viety skaicius toliau didéja, taciau vidutiniskai apmokamy
profesijy skai¢ius mazéja; kadangi menkai apmokamos darbo vietos nereiskia, jog tai zemos kvalifikacijos darbas, ypac
platformy darbuotojy atveju; kadangi didéja labai issilavinusiy darbuotojy paklausa, net ir menkai apmokamose darbo
vietose;

1. pabrézia, jog pagal Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos 31 straipsni ES privalo uztikrinti, kad visiems
darbuotojams biity sudarytos jy sveikata, sauga ir orumg atitinkancios darbo salygos, ir ragina atkreipti démesj j tai, kad
skurdas ir atskirtis nuo darbo rinkos ir visuomenés didina nelygybe ir segregacija; primena, kad jgyvendindamos savo
politika Komisija ir valstybés narés turéty toliau stiprinti ES socialinj modelj ir atsizvelgti j reikalavimus, susijusius su didelio
uzimtumo skatinimu, deramo gyvenimo lygio ir tinkamos socialinés apsaugos visiems uztikrinimu, kova su skurdu ir
socialine atskirtimi;

2. pabrézia, kad ES sutartyje nustatyta pagrindiné Sajungos pareiga siekti Europos tvaraus vystymosi, remiantis, be kita
ko, labai konkurencinga socialine rinkos ekonomika, kuria siekiama visisko uZimtumo ir socialinés pazangos bei auksto
lygio apsaugos; pabrézia, kad ES turéty kovoti su socialine atskirtimi ir diskriminacija bei skatinti socialinj teisinguma ir
apsaugg, motery ir vyry lygybe, karty solidaruma ir vaiko teisiy apsauga;

3. sutinka su Komisija, kad pajamy nelygybé ES, kaip pasaulio regione, yra mazesné nei kai kuriose kitose stipriausiai
i$sivysciusios ekonomikos 3alyse, taciau tai vis dar kelia susiriipinima; pabrézia, kad didelé nelygybé kelia nerimg dél
teisingumo, nes jsigaléjusi nelygybé gali lemti galimybiy nelygybe ir sumazinti potencialy augima; pabrézia, kad palyginti
didelé nelygybé gali bati siejama su didesne skurdo rizika ir ryskesne socialine atskirtimi bei didesniu skai¢iumi finansiniy
sunkumy patirianc¢iy asmeny, todel dél jos gali sumazéti socialiné sanglauda (7°);

4. pazymi, kad net jeigu skirtingose valstybése narése motery skurdo lygis labai nevienodas, skurdo ir socialinés
atskirties rizika, patiriama rizikos grupése, kurioms priklauso vyresnio amziaus moterys, vieniSos moterys ir vieniSos
motinos, pabégélés ir migrantés, nebaltaodés moterys, etninéms mazumoms priklausancios moterys, homoseksualios,
biseksualios ir translytés moterys bei nejgalios moterys, yra didelé, o vidutiné tendencija yra ta, kad moterys dazniau nei
vyrai patiria skurdo ir socialinés atskirties rizika (2018 m. ES — 22,8 proc.); pazymi, kad dél kity tarpsektoriniy rizikos
veiksniy, pvz., neveiklumo, vaiky ir priklausomy Seimos nariy priezitros paslaugy trikumo, kai kuriy konkreciy kategorijy
moterys yra labiau pazeidziamos skurdo rizikos pozitriu nei kitos;

5. pabrézia, kad vienam i§ dviejy migranty, kilusiy i§ ES nepriklausanciy aliy, gresia skurdas arba socialiné atskirtis, kad
darbo be garantijy lygis yra ypac¢ aukstas tarp motery migranciy ir pabégéliy, o priklausomy ar neteiséto statuso asmeny
skurdo lygis yra itin aukstas; pabrézia, kad keturi i§ penkiy romy bendruomeniy nariy gauna mazesnes nei skurdo riba
pajamas ir kad maziau nei viena i§ penkiy romy tautybés motery (16 mety ir vyresniy) dirba; pabrézia, kad diskriminacija,
susijusi su galimybémis $viestis, mokytis ir gauti darba (ir su 3iy paslaugy kokybe), taip pat yra esamg padétj lemiantis
veiksnys; ragina ES bendradarbiauti su valstybémis narémis siekiant uztikrinti visapusiskg ES ir nacionaliniy uzimtumo
standarty jgyvendinimg be jokios diskriminacijos, be kita ko, taikant veiksmingus, nepriklausomus ir visiems darbuotojams
prieinamus stebésenos, skundy teikimo ir Zalos atlyginimo mechanizmus;

(®)  https://www.worldbank.org/en/topic/poverty/brief/projected-poverty-impacts-of-COVID-19
() ,Uzimtumas ir socialiné raida Europoje 2019 m., https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8219


https://www.worldbank.org/en/topic/poverty/brief/projected-poverty-impacts-of-COVID-19
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8219
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6.  atkreipia démesj i tai, kad, Eurostato duomenimis, $iuo metu ES valstybése narése skurde gyvena 64,6 mln. motery ir
57,6 mln. vyry, o tai rodo, kad skurdo poveikis moterims ir vyrams yra skirtingas; pazymi, kad $ie skaiciai rodo, kiek
motery patiria poveiki, ir kad jie turi baiti nagringjami atsizvelgiant ir  kitus rodiklius, pvz., amziy, tikéting gyvenimo
trukme, pajamy nelygybe, vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumus, namy tkio tipg ir socialines i$mokas, siekiant
suprasti jy tikrgja prasme; pabrézia, kad motery patiriamas skurdas gali bati nepakankamai jvertintas, ir ragina valstybes
nares rinkti skurdo duomenis, atspindinc¢ius asmens namy tkj ir asmening realybe, kartu su atitinkamais duomenimis apie
lygybe, ir atlikti skurdo statistikos ir politikos atsizvelgiant j ly¢iy aspekta analizg, nes negalima daryti prielaidos, kad namy
tkiuose vyrai ir moterys vienodai dalijasi istekliais;

Kovos su nelygybe priemonés

7.  ragina Komisijg ir valstybes nares siekti panasiy gyvenimo salygy tikslo skatinant aukstynkrypte socialing ir
ekonoming konvergencija, kovojant su didéjancia nelygybe valstybése narése ir tarp jy, taip pat didinant solidaruma; ragina
valstybes nares stiprinti kolektyviniy deryby sistemas ir uztikrinti minimalig socialing apsaugg bei visas amziaus grupes
apimancig socialinés apsaugos sistemg; pabrézia, kad Siuos tikslus galima pasiekti naudojantis tokiomis priemonémis, kaip
pirmame ramstyje nurodytos minimaliosios pajamos, minimalusis darbo uzmokestis ir minimaliosios pensijos (') (bet
jomis neapsiribojant), atsizvelgiant j kiekvienoje valstybéje naréje galiojancius teisés aktus ir turima kompetencija ir paisant
bendryjy Europos Sajungos principy, jskaitant pagrindines teises, proporcinguma, teisinj tikruma, lygybe pries istatymg ir
subsidiarumg;

8.  primena Komisijai ir valstybéms naréms, kad dirbanciyjy skurdo prevencija ir panaikinimas turi bati bendro tikslo
mazinti skurda Europos Sajungoje dalis;

9. mano, kad galimybé naudotis kokybiskomis, jperkamomis ir prieinamomis paslaugomis (visy pirma vieSosiomis
paslaugomis) yra labai svarbi norint sumazinti nelygybe ir skurdo lygi; todél mano, kad valstybéms naréms labai svarbu
imtis priemoniy, kuriomis biity uZztikrinama prieiga prie kokybisky paslaugy ir atitinkamai visuotiné prieiga prie sveikatos
apsaugos, §vietimo, jperkamo biisto, energijos tiekimo ir socialinés apsaugos;

10.  yra jsitikings, kad principas ,darbas — geriausia kovos su skurdu priemoné“ siandien tinka ne visais atvejais, nes tam
tikruose sektoriuose mokamas mazas darbo uzmokestis ir taikomos mazy garantijy darbo salygos (jskaitant jvairiy formy
netipines darbo sutartis), o tai daro poveikj socialinés apsaugos sistemy tvarumui ir tinkamumui; taip pat yra isitikines, kad
veiksmingos kolektyvinés sutartys ir teisés aktais nustatytas minimalusis darbo uzmokestis tinkamais atvejais gali bati
svarbios kovos su skurdu priemonés;

11.  primena, kad ekonomikos augimas yra bene svarbiausias mazy garantijy darbo ir skurdo problemos sprendimo
veiksnys; mano, kad reikia skatinti verslumg, jskaitant motery ir jaunimo versluma; primena, kad reikia remti MV, nes jos
kuria darbo vietas ir gerove ir yra Europos ekonominés struktiros pagrindas; primena, kad MV] palaiko teritorijy
gyvybinguma, prisideda prie inovacijy ir konkurencingos, jvairios ir tvarios darbo rinkos kirimo; pabrézia, kad Europos
teisés aktai turi bati palankas imonéms, ypa¢ MV[;

12.  ragina Komisijg ir valstybes nares, laikantis TDO konvencijose nustatyty isipareigojimy, atsizvelgiant i pataisyta
Europos socialing chartija ir jsipareigojima laikytis Europos socialiniy teisiy rams¢io veiksmy plano ir DVT, skatinti
kolektyvines derybas; ragina valstybes nares pakoreguoti savo nacionalinius teisés aktus, kuriais varzomos kolektyvinés
derybos ir teis¢ jungtis j asociacijas, derétis dél kolektyviniy sutar¢iy ir jas sudaryti, taip pat paisyti teisés | teisinga
minimalyjj darbo uzmokestj ir jg uZztikrinti, jei aktualu;

13.  pabrézia, kad dél technologijy raidos ir ekonomikos struktiiros poky¢iy daugiau ekonominés veiklos ir aukstos
kvalifikacijos darbo viety telkiasi metropolinése zonose, o tai didina socialing ir geografing nelygybe; ragina Komisijg ir
valstybes nares didinti investicijas i skaitmenines technologijas kaimo vietovése, kad biity gerinamos vieSosios paslaugos, jy
kokybé ir veiksmingumas, kuriami nauji paslaugy teikimo atokiuose ir sunkiai pasiekiamuose regionuose metodai ir
atitinkamai mazinama nelygybé bei didinamos uzimtumo galimybés;

14.  palankiai vertina Komisijos pasitilyma dél jgiidziy darbotvarkés; pazymi, kad Zemas i$silavinimo lygis yra viena i§
esminiy dirbanc¢iyjy skurdo priezasciy, kuria reikia Salinti;

(") Pirmas jprasto trijy rams¢iy pozitirio j pensijas ramstis apima valstybés mokamas pensijas, kurias administruoja valstybé ir kurios

aprastai finansuojamos i§ socialinio draudimo jmoky ir (arba) bendryjy mokestiniy pajamy pagal einamojo finansavimo modelj.

Saltinis: EPRS informacinis pranesimas ,Europos Sajungos pensijy sistemos: tinkamos ir tvarios? (angl. European Union pension
systems: adequate and sustainable?), 2015 m. lapkritis.
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15.  ragina valstybes nares visiems uZtikrinti vienodas jtraukaus $vietimo ir mokymo galimybes ir déti daugiau pastangy
siekiant sumazinti mokyklos nebaigusiy asmeny skaiciy;

16.  pabrézia, kad siekiant sumazinti nelygybe ir pagerinti darbuotojy galimybes prisitaikyti prie kintancios darbo rinkos,
taip pat padéti jiems j ja patekti, itin svarbu kokybiskas Svietimas nuo pat mazens, profesinis rengimas ir mokymas,
perkvalifikavimas ir kvalifikacijos kélimas;

17.  todél ragina valstybes nares glaudziai bendradarbiauti su socialiniais partneriais, $vietimo ir mokymo paslaugy
teikéjais, jmonémis ir kitais suinteresuotaisiais subjektais siekiant sustiprinti ir pagerinti $vietimo ir mokymo sistemas bei jy
kokybe ir aktualuma darbo rinkos ir savarankisko tobuléjimo pozitiriu, be kita ko, siekiant uZztikrinti Zmoniy galimybe
mokytis visg gyvenima;

18.  pabrézia, kad dél skaitmeninés transformacijos ir augancio aukstos kvalifikacijos darbo viety skaiciaus reikia tiksliniy
investicijy j mokymasi visg gyvenima; ragina Komisija ir valstybes nares teikti nuoseklig ir visapusiska parama reikiamiems
skaitmeniniams jgfidZiams ugdyti, taip pat ir vyresniems darbuotojams; todél ragina skirti tiksliniy investicijy
i perkvalifikavimg ir kvalifikacijos kélima skaitmeninéje srityje, kad darbuotojai galéty prisitaikyti prie poky¢iy ir
uzsitikrinti geresnj darbo uzmokesti;

19.  ragina Komisijg ir valstybes nares uZtikrinti jaunimui atitinkamo lygio isilavinima ir mokyma, kad jie atitikty darbo
rinkos poreikius ir galéty susidoroti su i$sukiais, gauty Ziniy apie savo darbo ir socialines teises, taigi galéty i§vengti
netipinio ar mazy garantijy darbo;

20.  primena Komisijai ir valstybéms naréms, kad esant konfliktui tarp pagrindiniy ekonominiy laisviy ir visuotiniy
pagrindiniy socialiniy ir darbo teisiy pastarosios bty traktuojamos taip pat kaip ekonominés laisvés bendrojoje rinkoje;

21.  ragina parengti visa apimancig Europos kovos su skurdu strategija, kurioje bty nustatyti plataus uzmojo skurdo
mazinimo ir ypa¢ didelio skurdo panaikinimo Europoje iki 2030 m. tikslai, atitinkantys Europos socialiniy teisiy ramstyje
nustatytus principus ir suderinami su DVT;

22.  ragina valstybes nares ir Komisija visapusiSkai pasinaudoti finansinémis priemonémis, pvz., Jaunimo garantijy
iniciatyva, ir ES programomis, kovojant su jaunimo nedarbo problema, didinant jaunuoliy galimybes jsidarbinti ir skatinti
juos dirbti stabiliose ir saugiose darbo vietose;

23.  ragina Komisijg ir valstybes nares imtis realiy veiksmy kovojant su mokes¢iy vengimu ir mokestiniu sukéiavimu — tai
svarbi ekonominés nelygybés mazinimo priemon¢, padedanti gerinti mokestiniy pajamy surinkimg valstybése narése;

24.  ragina Komisija atnaujinti kooperatyvy ir socialinés ekonomikos jmoniy steigimo ir plétros sistema, kurioje i§ esmeés
daugiau démesio bty skiriama s3gziningoms darbo salygoms ir darbuotojy jgaléjimui;

25.  ragina Komisijg ir valstybes nares imtis iniciatyvy, kuriomis biity skatinamas motery jgaléjimas pasitelkiant Svietima,
profesinj mokyma ir mokymasi visg gyvenima, taip pat galimybés gauti finansavimg, motery verslumas ir motery
uzZimtumas j ateitj orientuotuose sektoriuose, siekiant uztikrinti galimybes gauti kokybiska darbg; ypac ragina labiau
propaguoti gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos dalykus, skaitmeninj $vietima, dirbtinj intelekta ir
finansinj rastinguma, siekiant kovoti su esamais $vietimo stereotipais ir uZztikrinti, kad daugiau motery jsitraukty j Siuos
sektorius ir prisidéty prie jy plétros;

26.  atkreipia démesj | nuolatinj dialoga su skurda patirianc¢iomis moterimis ir sprendimus priimanciais asmenimis
nacionaliniu, regioniniu ir ES lygmenimis rengiamuose forumuose siekiant stebéti dabartinés politikos ir (arba) paslaugy
veiksmingumg ir sidlyti sprendimy;

27.  atkreipia démesj j tai, kad bitina uZztikrinti tinkamg NVO finansavimg, ir pabréZia, kad jos turi gauti ES 1é3y, kad
galéty teikti novatoriskas ir veiksmingas kovos su skurdu paslaugas;

28.  palankiai vertina Komisijos ketinima nedelsiant jvesti vaiko garantijy sistemg (7);

("»  Kaip nurodyta Europos Parlamento 2015 m. lapkricio 24 d. rezoliucijoje dél nelygybés mazinimo ypatinga démesj skiriant vaiky
skurdui (OL C 366, 2017 10 27, p. 19) ir 2019-2024 m. Europos Komisijos politinése gairése, ,Kad kiekvienas vaikas, kuriam
reikia pagalbos, ja gauty, remdamasi Europos Parlamento pasidilyta idéja sukursiu Europos vaiko garantijy sistema*“.
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29.  ragina valstybes nares visiems uZtikrinti galimybe gauti jperkama, prieinamg, efektyviai energija vartojantj ir sveika
bista ir aktyviau remti socialinj biista, jskaitant vieSajj biista; ragina valstybes nares aktyviau keistis gergja patirtimi
veiksmingos socialinio bisto politikos srityje;

30.  ragina valstybes nares ir vietos valdzios institucijas patvirtinti tinkama biisto politika, sudaryti salygas investicijoms
i socialinj biistg ir jperkama biistg ir jas skatinti, taip pat spresti energijos nepritekliaus problemag;

31.  turédamas omenyje tai, kad dirbanciyjy skurdas ir benamysté yra tarpusavyje susij¢, ragina Komisija pasidlyti ES
nacionaliniy benamystés strategijy sistema; ragina valstybes nares skubiai imtis priemoniy benamystés problemos
prevencijai ir sprendimui, taip pat uzkirsti kelig priverstiniam iskeldinimui;

32.  pabrézia, kad svarbu didinti i§ naujojo ,Europos socialinio fondo +“ (ESF+) skiriamg finansavimg labiausiai
skurstantiems asmenims, nes tai yra pagrindinis Europos solidarumg skatinantis veiksnys ir galimybé kovoti su sunkiausiy
formy skurdu ES, pvz., maisto nepritekliumi ir vaiky skurdu;

Minimaliy gyvenimo ir darbo sqlygy uZtikrinimas

33.  mano, kad siekiant uZtikrinti deramas darbo ir jdarbinimo salygas skaitmeninés ekonomikos sektoriuje, taip
prisidedant prie nelygybés mazinimo ir dirbanciyjy skurdo problemos sprendimo, biitina teisés akty sistema, kuria bity
reglamentuojamos nuotolinio darbo salygos visoje ES;

34.  ragina Komisijg pateikti pasitlyma dél ES minimaliy pajamy sistemos;

35.  ragina Komisija ir valstybes nares investuoti j aktyvia darbo rinkos politika, kad Europos darbuotojai ir ekonomika
tapty atsparesni, o darbuotojai igyty vertingy jgtdziy;

36.  palankiai vertina Komisijos pasitilyma dél ES direktyvos, kuria bty uztikrinta, kad darbuotojams ES biity mokamas
tinkamas minimalusis darbo uZmokestis, i§ kurio galima oriai pragyventi;

37.  pabrézia, kad direktyvoje turéty biiti numatyti aiskas saugikliai toms valstybéms, kuriose darbo uzmokestis paprastai
nustatomas per kolektyvines derybas su socialiniais partneriais;

38.  primena Komisijos 2019-2024 m. kadencijos politinése gairése (’) pasialytas priemones, kuriomis siekiama
uztikrinti, kad darbuotojai Sajungoje gauty deramg minimalyjj darbo uzmokestj, sudarantj galimybes oriai gyventi 3alyje,
kurioje jie dirba;

39.  primena, kad laikantis nemaZinimo principo ir palankesniy nuostaty direktyvose dél darbo teisiy nustatyti
minimalieji standartai, ir kad pavienés valstybés narés gali nustatyti aukstesnio lygio apsauga ir standartus;

40.  mano, kad Sia direktyva turéty biti uztikrinama (sudarant kolektyvines sutartis arba nustatant minimalyjj darbo
uzmokestj), kad né vienas darbuotojas ar jo Seimos narys nesusidurty su skurdo rizika ir kad visi galéty pragyventi is
atlyginimo bei dalyvauti visuomenés gyvenime;

41.  pabrézia, kad galutingje direktyvos redakcijoje turéty bati uztikrinta, kad teisés aktais nustatytas minimalusis darbo
uzmokestis, jei taikomas, visada bty didesnis uz skurdo riba;

42.  ragina valstybes nares ir socialinius partnerius nustatyti minimalyji darbo uzmokestj, kartu laikantis nacionalinés
praktikos ir atsizvelgiant i jos poveikj konkurencingumui, darbo viety kiirimui ir dirbanciyjy skurdui;

43, pabrézia, kad reikia imtis priemoniy siekiant uztikrinti, kad darbdaviai neatskaityty islaidy, kurios bitinos darbui
atlikti, i§ minimaliojo darbo uzZmokescio, pavyzdziui, iSlaidy uz bisto nuoma, drabuzius, jrankius, asmenines apsaugos
priemones ir kitg jranga;

(?)  ,Daugiau siekianti Sajunga. Mano Europos darbotvarké®. 2019-2024 m. kadencijos Europos Komisijos politinés gairés.
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44, ragina Komisijg ir valstybes nares taikyti reguliavimo sistemg dél minimaliyjy darbo salygy visiems darbuotojams,
ypa¢ darbuotojams, dirbantiems pagal mazy garantijy darbo sutartis (daznai tai netipiniai ar nestandartiniai darbuotojai
trumpy projekty ekonomikos sektoriuje), ir tobulinti $ig sistema Salinant teisés akty spragas ir gerinant esamas
direktyvas ("#) arba, kai aktualu, priimant naujus teisés aktus;

45.  ragina valstybes nares visiems darbuotojams uztikrinti socialinés apsaugos sistemg ir ragina Komisija papildyti ir
remti valstybiy nariy veiksmus socialinés apsaugos ir darbuotojy apsaugos srityse;

46.  pabrézia, kad darbo jégos judumas yra labai svarbus siekiant kuo geriau i$naudoti europie¢iy gabumus ir uzmojus,
padidinti jmoniy ir asmeny ekonominés veiklos rezultatus ir gerove ir suteikti Zmonéms kuo jvairesniy galimybiy; ragina
Komisija ir valstybes nares pasalinti esamas judumo Kliitis Europos Sajungoje;

47.  ragina valstybes nares uZtikrinti nejgaliesiems tinkamy salygy sudaryma darbo vietoje (”*);

48.  ragina Komisijg ir valstybes nares uzkirsti kelia metodams, kuriais prisidedama prie dirbanciyjy skurdo, pvz.,
nedeklaruojant virsvalandziy, darbdaviams sudarant nepatikima ar nenuspéjama darbo grafika, dirbant pagal nenustatytos
apimties darbo sutartis, dalyvaujant nedeklaruojamoje ir $esélinéje ekonomikoje; primena, kad darbuotojy sveikata ir sauga
darbe yra darbdaviy atsakomybé ir kad su darbu susijes mokymas turi vykti darbo valandomis;

49.  pazymi, kad Komisijos planuotas Europos auksciausiojo lygio susitikimas, kuriame turéjo biiti nagrinéjamos darbo
platformose salygy gerinimo galimybés, kilus COVID-19 krizei buvo atidétas; primygtinai ragina Komisija kaip galima
greidiau surengti §j susitikima;

50.  atkreipia démesj j darbo platformose pasekmes visuomenei, t. y. darbuotojus, kurie nesinaudoja darbo teisémis ir
socialine apsauga, taip pat kad nemokamos socialinio draudimo jmokos ir mokes¢iai;

51.  palankiai vertina Komisijos plang priimti pasitlyma dél teisé¢kiros procediira priimamo akto (") dél platformy
darbuotojy; ragina Komisija uztikrinti, kad platformy ir darbuotojy darbo santykiai bity pritaikyti prie skaitmeninés
visuomeneés ir ekonomikos realijy ir patikslinti, kad tiems darbuotojams taip pat bty taikomi galiojantys darbo teisés aktai
ir socialinés apsaugos nuostatos, buty pagerintos jy darbo salygos, igiidziai ir lavinimas bei uZtikrinamos nuspéjamos
platformy darbuotojy darbo valandos;

52.  pabrézia, jog ES pasiilymu dél teisékiiros procediira priimamo akto turéty biti uztikrinama, kad platformy
darbuotojai galéty steigti darbuotojy atstovybes ir burtis | profesines sajungas ir atitinkamai sudaryti kolektyvines sutartis;

53.  ragina valstybes nares skubiai perkelti j nacionaling teis¢ ir visapusiskai jgyvendinti Profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros direktyva (77);

54.  ragina valstybes nares visiems uztikrinti galimybe naudotis jperkamomis ir kokybiskomis vaiky priezitros
paslaugomis, kurios ypa¢ svarbios vieniSiems tévams, nejgalius vaikus auginantiems tévams ir daugiavaikéms Seimoms;
primena, kad galimybé naudotis vaiky priezitiros paslaugomis yra ypa¢ svarbi darbo ieskantiems ir nestabiliomis salygomis
dirbantiems asmenims, neatsizvelgiant i tai, kokia jy darbo sutartis, taip pat labai svarbi galimybé naudotis nejgaliyjy ar
priklausomy giminaiiy priezitiros jstaigy paslaugomis, kad tokie priezitiros pareigy turintys darbuotojai nepatekty j darbo
be garantijy spastus, nes daznai toks darbas yra dirbanciyjy skurdo priezastis;

55.  pabrézia, kad geresnés galimybés dalytis vaiko prieZitiros atostogomis galéty daryti teigiama poveikj motery
galimybéms jsidarbinti; ragina valstybes nares imtis priemoniy, kad i$moky uz vaiko priezitiros atostogas gavéjai bty
apsaugoti nuo rizikos atsidurti Zemiau skurdo ribos;

(% 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy darbo salygy Europos
Sajungoje (OL L 186, 2019 7 11, p. 105).

(®)  Tinkamy sglygy sudarymas yra privalomas pagal ES Uzimtumo lygybés direktyva (OL L 303, 2000 12 2, p. 16) ir JT NTK
5 straipsni.

("  Komisijos 2021 m. darbo programos priedai (COM(2020)0690), skirsnyje ,Prie skaitmeninio amziaus prisitaikiusi Europa“
nustatytas politikos tikslas Nr. 9.

(7) 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir prizifirinciyjy asmeny profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES (OL L 188, 2019 7 12, p. 79).
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56.  pabrézia, jog reikia uztikrinti, kad bty laikomasi lygybés nuostaty, kovojama su visy formy diskriminacija, ypa¢
darbo uzmokescio ir darbo salygy srityje, sudaromos vienodos galimybés ir $alinamos teisés akty spragos, darancios poveikj
nepalankioje padétyje esanc¢ioms grupéms; be to, ragina panaikinti kliatis, kad baty galima jgyvendinti horizontaliaja kovos
su diskriminacija direktyva;

57.  ragina Komisija propaguoti vienodg vyry ir motery dalyvavimg ir galimybes darbo rinkoje ir numatyti iniciatyvy,
kuriomis biity skatinamos motery galimybés gauti finansavimg, motery verslumas ir motery finansiné nepriklausomybé;

58.  pabrézia, kad kovojant su dirban¢iy motery skurdu biitina spresti vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo ir su
tuo susijusio pensijy skirtumo klausima; pazymi, kad svarbu teikti tinkama finansing parama vaiky prieZitirai motinystés ir
vaiko prieziliros atostogy metu;

59.  praSo valstybiy nariy apsvarstyti galimybe pensijy sistemose atsizvelgti | vaiko auginimo pareigas, kai moterys
tokiais laikotarpiais negali dirbti ir mokéti tinkamy jmoky;

60.  pabrézia, kad darbo uzmokescio skaidrumo priemonémis turéty biti sickiama uztikrinti vienodg darbo uzmokestj ir
turéty bati sudarytos salygos socialiniams partneriams sudaryti kolektyvines sutartis Siam tikslui pasiekti;

61. ragina Komisija parengti Nejgalumo strategija laikotarpiui po 2020 m., kad baty uZtikrinta visapusiska nejgaliyjy
jtrauktis i darbo rinka; ragina Komisijg ir valstybes nares uztikrinti, kad nejgaliesiems baty suteikti jgtidziai, batini norint
jsidarbinti atviroje darbo rinkoje, ir kad jiems biity taikoma darbo teis¢, socialiné apsauga ir minimalusis darbo uzmokestis;

62. ragina valstybes nares neatimti i§ nejgaliyjy teisés i nejgalumo iSmokas, padengiancias su negalia susijusias
papildomas i8laidas, jiems jZengiant j darbo rinkg arba kai vir§ijama tam tikra pajamy riba, nes tokia praktika prisideda prie
dirbanciyjy skurdo; ragina valstybes nares stengtis padéti nejgaliesiems iveikti klititis;

63.  ragina valstybes nares uztikrinti, kad nejgalieji galéty naudotis savo darbo ir profesiniy sajungy teisémis tokiomis
paciomis saglygomis, kaip ir kiti asmenys;

64.  pakartoja savo raginima ("®) Komisijai nedelsiant pateikti privalomas darbo uzmokes¢io skaidrumo priemones
laikantis savo jsipareigojimo, prisiimto 2020-2025 m. ly¢iy lygybés strategijoje ("*); mano, kad jgyvendinant tokias
priemones turéty biti visapusiskai gerbiamas nacionaliniy socialiniy partneriy autonomiskumas;

65.  primygtinai ragina uztikrinti, kad darbo uzmokescio skaidrumg jgyvendinty tiek vieSojo, tiek privaciojo sektoriaus
darbdaviai, deramai atsizvelgiant { MV] ypatumus, kartu uzkertant kelig bet kokiai praktikai, kuri trukdo igyvendinti
vienodo uzmokescio uz vienodg darbg principg;

66.  ragina Komisijg ir valstybes nares spresti dirbanciyjy skurdo, kurj patiria jaunuoliai, problema; ragina Komisijg ir
valstybes nares imtis priemoniy siekiant kovoti su fiktyviu savarankisku darbu ir jauny darbuotojy i$naudojimu dél mazo
darbo uzmokescio ir neaiskiy ar nesaziningy darbo salygy, nes tai gali lemti dirbanciyjy skurdg; patvirtina, kad reikia
skubiai perzitiréti ir sustiprinti Europos stazuociy kokybés sistema, kad | kokybés kriterijus bty jtrauktas stazuociy ir
praktikos apmokéjimo principas, taip pat kad buty uztikrintos tinkamos galimybés naudotis socialinés apsaugos
sistemomis; dar karta patvirtina, kad jaunimo uZimtumas neturéty biti laikomas pigiu darbu ir kad jaunimui turéty biti
uztikrintos tinkamos darbo salygos, darbo uzmokestis ir jprastos darbo sutartys, atsizvelgiant j jy patirtj ir kvalifikacija;

67.  yrasusiripines dél to, kad dél COVID-19 krizes gali padaugéti nestandartinio ir mazy garantijy darbo; pabrézia, kad
teisés aktais nustatytas minimalusis darbo uZmokestis turéty bati taikomas visiems darbuotojams, jskaitant $iuo metu
nejtraukiamas darbuotojy kategorijas, pvz., nestandartiniy uzimtumo formy darbuotojus;

68.  ragina Komisija ir valstybes nares rinkti i§samesnius statistinius duomenis apie mazy garantijy darbo ir kai kuriy
netipinio uzimtumo formy daugéjima darbo rinkose ir imtis atsakomuyjy priemoniy pritaikant ir modernizuojant
galiojancius darbo teisés aktus;

("® 2020 m. sausio 30 d. Europos Parlamento rezoliucija dél vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo (Priimti tekstai, P9_TA(2020)
0025).
() Vadovaujantis strategija, Komisija iki 2020 m. pabaigos turéty pateikti privalomas darbo uzmokescio skaidrumo priemones.
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69.  palankiai vertina valstybiy nariy iniciatyvas, kuriomis siekiama sumaZzinti maZy garantijy darba ir panaikinti
nesazininga praktika, taikoma siekiant sumazinti darbo uzmokestj ir i§vengti socialinio draudimo jmoky (*), ir ragina
Komisija pateikti pasiGlymy, nevirsijant savo kompetencijos, kaip apibrézta Sutartyse;

70.  primena valstybéms naréms, kad valstybinés uzimtumo tarnybos turéty ir toliau teikti kuo daugiau kokybisko
uzimtumo galimybiy;

71.  primygtinai ragina valstybes nares palaipsniui atsisakyti nenustatytos apimties darbo sutar¢iy; ragina Komisijg ir
valstybes nares spresti nesavanorisko darbo ne visa darbo laika problemg ir déti daug pastangy siekiant skatinti
neterminuota darba ir apriboti nuolat pratgsiamy terminuoty sutarciy praktika;

72.  yra tvirtai jsitikings, jog darbdaviai yra visiskai atsakingi uZ tai, kad darbuotojams biity suteikta jranga, drabuziai ir
draudimas, reikalingi jy darbui atlikti, kad patys darbuotojai nepatirty jokiy islaidy; pabrézia, kad darbdaviai privalo
padengti visas iSlaidas arba surengti mokymus, kuriy darbuotojams reikia, kad jie galéty atlikti savo uzduotis;

73.  ragina Komisijg ir valstybes nares uZztikrinti tinkamg ES teisés akty dél darbo jégos judumo ir socialinés apsaugos
koordinavimo vykdyma ir visy pirma uZtikrinti, kad darbuotojai bity informuojami apie savo teises, pareigas ir
procediirines garantijas jiems suprantama kalba prie§ pasirasant sutartis (*'); ragina Europos darbo institucijg (EDI) ir
valstybes nares stebéti, kaip laikomasi galiojan¢iy darbo ir socialinés teisés akty; ragina valstybes nares isteigti darbo
inspekcijas ir jtraukti EDI tiriant tarpvalstybines bylas;

74.  pabrézia, jog valstybés narés turéty uztikrinti, kad nacionalinés darbo inspekcijos vykdyty veiksminga ir tinkamga
kontrole ir patikrinimus, nustatant tinkamus skundy teikimo mechanizmus, gerbiant visy darbuotojy, ypa¢ dirbanciy mazy
garantijy darbg ir tam tikry formy netipinj darbg, teises ir uZtikrinant pakankama jy finansavima;

75.  ragina valstybes nares uZtikrinti persvarstytos Darbuotojy komandiravimo direktyvos vykdyma, siekiant uZtikrinti
tikra Sios kategorijos darbuotojy apsauga;

76.  pabrézia, kad stebésena ir kontrolé ypac svarbios Sajungoje dirbanciy treciyjy Saliy pilieciy atveju, siekiant uztikrinti
jy apsauga ir iSvengti piktnaudziavimo; ragina valstybes nares testi intensyvy bendradarbiavimg su EDI $iuo klausimu;

77.  ragina suteikti EDI realius tikrinimo jgaliojimus, siekiant veiksmingai kovoti su neteiséta praktika ir darbuotojy
i$naudojimu bei piktnaudziavimu jy atzvilgiu;

78.  palankiai vertina 2020 m. liepos 16 d. Komisijos gaires dél sezoniniy darbuotojy apsaugos ir 2020 m. spalio 9 d.
Tarybos i§vadas dél sezoniniy darbuotojy;

79.  atkreipia démesj i didelj Peticijy komiteto gauty peticijy, kuriose jis jspéjamas apie piktnaudziavimag terminuotomis
darbo sutartimis tiek vieSajame (*2), tiek ir privaciajame (**) sektoriuose, skaiciy ir Siuo atZvilgiu pazymi, kad mazy garantijy
darbas — tai dazniausiai minima streso darbe priezastis; ragina Komisija iSnagrinéti $ias peticijas ir pateikti geresnj atsakyma,
atsizvelgiant i jos ir valstybiy nariy kompetencija, siekiant veiksmingai kovoti su dirban¢iyjy skurdu, socialine atskirtimi ir
mazy garantijy darbu;

80. mano, kad prostitucija yra sunki smurto ir i$naudojimo forma, nuo kurios dazniausiai kencia moterys ir vaikai;
ragina valstybes nares imtis konkreciy priemoniy siekiant kovoti su ekonominémis, socialinémis ir kultirinémis
prostitucijos priezastimis ir imtis paramos priemoniy, skirty prostitucija uzsiimantiems asmenims, kad jie galéty vél
integruotis i visuomeng ir profesing veikla;

81. laikosi nuomonés, kad daugiau démesio turéty bati skiriama vertybéms ir politikos kryptims, kuriomis skatinamas
darbas ir jo sasaja su Zmoniy gyvenimo kokybés gerinimu, ir kad tokios vertybés ir politikos kryptys turéty prasmingai
prisidéti gerinant jy socialing ir fizing aplinkg;

(®)  Pavyzdziui, patronuojamyjy jmoniy (arba priedangos jmoniy) ir (arba) laikinojo jdarbinimo jmoniy steigimas valstybése narése,
mokant maZzesnj darbo uzmokestj vien dél to, kad naudojamasi komandiruoty darbuotojy paslaugomis, o ne samdomi vietiniai
darbuotojai.

(*)  Kaip nustatyta 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje (ES) 2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy darbo
salygy Europos Sajungoje (OL L 186, 2019 7 11, p. 105).

*3) Peticijos Nr. 024018, Nr. 0328/18, Nr. 0365/18, Nr. 0374/18, Nr. 0396/18, Nr. 0419/18, Nr. 0829/2018, Nr. 0897/2018,
Nr. 1161/2018, Nr. 0290/19, Nr. 0310/2019, Nr. 0335/2019, Nr. 057919, Nr. 0624/19, Nr. 0652/19, Nr. 0683/2019,
Nr. 0737/2019, Nr. 1017/19, Nr. 10452019, Nr. 1241/2019, Nr. 1318/2019 ir Nr. 0036/2020.

(¥)  Peticijos Nr. 1378/2013, Nr. 0019/2016, Nr. 0020/2016, Nr. 00212016, Nr. 0099/2017, Nr. 1162/2017, Nr. 0110/2018 ir
Nr. 0335/2019.
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82.  palankiai vertina Judumo dokumenty rinkinio patvirtinima; mano, kad Judumo dokumenty rinkinys yra tvirta kovos
su socialiniu dempingu ir dirbanciyjy skurdu transporto sektoriuje priemoné; ragina skubiai ir visapusiskai jgyvendinti
Reglamentg (ES) 2020/1054 (*¥) dél vairavimo trukmés, poilsio laikotarpiy ir tachografy, nes tai biity naudinga
sunkveZimiy vairuotojams visoje Europoje; pabrézia, kad reikia imtis panasiy iniciatyvy siekiant kovoti su socialiniu
dempingu ir dirbanéiyjy skurdu kituose pramonés sektoriuose, kuriuose yra i$plites socialinis dempingas ir prastos darbo
salygos, pvz., oro transporto ir laivybos sektoriuose;

83.  mano, kad stazuotes jmonés turéty vertinti kaip investicija, o ne kaip nemokama darba; primena, kad jauni Zmonés
stazuotés laikotarpiu daznai neturi jokio kito pajamy 3altinio; mano, kad stazuotojy indélis yra vertingas ir svarbus ir kad jie
nusipelno gauti uZ tai atlygi; ragina Komisijg ir valstybes nares nebetaikyti nemokamy stazuociy praktikos ir uztikrinti
kokybiskas stazuotes mokant deramg darbo uzmokestj;

84.  mano, kad jauniems suaugusiems darbuotojams turéty bati mokama atsizvelgiant j jy patirt ir jie neturéty bati
diskriminuojami mokant jiems gerokai mazesnj darbo uzmokestj tik dél amziaus; todél ragina valstybes nares atsisakyti
praktikos jauniems suaugusiems darbuotojams mokéti teisés aktais nustatyta mazesnj negu minimalyjj darbo uzmokestj;

Kolektyvinés darbo sutartys

85.  pazymi, kad socialiniy partneriy autonomija yra vertinga priemoné, ir pabrézia, kad batina ja uZztikrinti kiekvienoje
valstybéje naréje ir ES lygmeniu stebéti, kaip to laikomasi; atkreipia démesj | Komisijos pasitilyma (**) saugoti ir stiprinti
nacionalines ir ypa¢ sektorines kolektyviniy darbo sutar¢iy sistemas;

86.  ragina Komisija skatinti naudoti ESF+ socialiniy partneriy gebéjimy stiprinimui turint tikslg stiprinti kolektyvines
derybas Europoje; ragina valstybes nares isteigti institucijas ir mechanizmus, kuriy reikia kolektyvinéms deryboms remti,
ypatinga démesj skiriant sektoriy kolektyvinéms deryboms; ragina valstybes nares konsultuotis su socialiniais partneriais ir
uztikrinti jy dalyvavimg priimant atitinkamus teisés aktus;

87.  teigiamai vertina Komisijos pasitilymg, kad valstybés narés numatyty priemones, sudarancias salygas kolektyvinéms
deryboms, jeigu pagal kolektyvines darbo sutartis dirba maziau nei 70 proc. (*) darbuotojy; pabrézia, kad norint pradeti
tokius veiksmus | sprendimy priémimo procesg turi biti jtraukti socialiniai partneriai; mano, kad visi veiksmai, kuriy
imamasi $ioje srityje, neturi pakenkti socialiniy partneriy autonomijai;

88.  ragina Komisijg stebéti, o valstybes nares uztikrinti, kad bty gerbiama visy darbuotojy teisé burtis | profesines
sajungas, derétis dél kolektyviniy darbo sutar¢iy ir jas sudaryti, ir nedelsiant imtis veiksmy, jei Sios teisés pazeidziamos;

89.  ragina valstybes nares uZtikrinti, kad profesinés sajungos turéty galimybe patekti | darbo vieta, jskaitant kai dirbama
nuotoliniu biidu, jungimosi j organizacijas tikslu, siekiant dalytis informacija ir konsultuoti;

90.  primygtinai ragina Komisija patobulinti VieSyjy pirkimy direktyvas () siekiant neleisti jmonéms konkuruoti
mazinant darbo uzmokestj, kad pirkimus galéty laiméti tik tie subjektai, kurie nepazeidinéja galiojanciy kolektyviniy darbo
sutar¢iy; ragina valstybes nares uZtikrinti, kad $ios nuostatos biity jgyvendintos ir kad jy baty laikomasi, taip pat tikrinti,
kaip jy laikomasi;

91.  pripazjsta, kad dél skaitmeninimo ir globalizacijos labai padaugéjo savarankisko darbo ir netipiniy darbo formuy;
palankiai vertina Komisijos jsipareigojima jvertinti, ar batina ES lygmeniu patvirtinti priemones, leidZiancias pavieniams
savarankiskai dirbantiems asmenims jungtis i grupes ir sudaryti kolektyvines darbo sutartis, taip pat jos jsipareigojima
prireikus pasidlyti reglamentavimo pakeitimy ir Siuo klausimu neseniai surengtas vieSas konsultacijas; laukia, kol bus

(*) 2020 m. liepos 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2020/1054, kuriuo i§ dalies kei¢iami Reglamente (EB)
Nr. 561/2006 nustatyti bitiniausi reikalavimai dél maksimalios kasdienio bei kassavaitinio vairavimo trukmés, minimaliy pertrauky
ir kasdienio bei kassavaitinio poilsio laikotarpiy ir Reglamente (ES) Nr. 165/2014 nustatyti reikalavimai dél vietos nustatymo
tachografais (OL L 249, 2020 7 31, p. 1).

(®)  Pasitlymas dél 2020 m. spalio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél deramo minimaliojo darbo uzmokes¢io Europos
Sajungoje (COM(2020)0682).

(%) Pasitlymas dél 2020 m. spalio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél deramo minimaliojo darbo uzmokescio Europos
Sajungoje (COM(2020)0682).

(*) 2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/23[ES dél koncesijos sutarciy suteikimo (OL L 94,
2014 3 28, p. 1). 2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/24[ES dél vieSyjy pirkimy (OL L 94,
2014 3 28, p. 65). 2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/25/ES dél subjekty, vykdanciy veikla
vandens, energetikos, transporto ir pasto paslaugy sektoriuose, vykdomy pirkimy, kuria panaikinama Direktyva 2004/17/EB
(OL L 94, 2014 3 28, p. 243).
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paskelbtas poveikio vertinimas dél pradiniy galimybiy bisimai veiklai; pabrézia, kad dél to neturi bati vilkinama jokia kita
Komisijos iniciatyva, kuria sickiama kovoti su fiktyviu savarankisku darbu ir uZztikrinti nestandartiniy uzimtumo formy
darbuotojy teises;

92. mano, kad kiekvienas darbuotojas turi turéti galimybe iSsamiai susipazinti su savo darbdaviu ir savo darbo
uzmokescio ir darbo teisémis, remiantis sektoriaus kolektyvinémis sutartimis arba nacionalinés teisés aktais; mano, kad $i
informacija turéty biti prieinama darbo inspekcijoms; mano, kad tai galéty bati daroma jvedus specialig pasienio
darbuotojo tapatybés kortele — 3i praktika pasirodé esanti veiksminga kai kuriose valstybése narése; atsizvelgdamas j tai,
ragina Komisijg nedelsiant jvesti skaitmeninj Europos socialinio draudimo numerj; mano, kad Europos socialinio draudimo
numeris gali baiti labai naudingas kaip kontrolés mechanizmas tiek asmenims, tiek atitinkamoms institucijoms, siekiant
uztikrinti, kad socialinés i$mokos biity mokamos laikantis taisykliy, ir kovoti su suk¢iavimu socialinéje srityje;

COVID-19 pandemijos poveikis socialinei sriciai

93.  ragina Komisija imtis ES lygmens atsakomuyjy veiksmy ir per krize bei po jos teikti parama motery vadovaujamoms
MVI;

94.  atkreipia démesi | tai, kad COVID-19 krizé padaré didziulj poveiki darbuotojams ir nepalankioje padétyje esantiems
zmonéms; pabrézia, kad politinis atsakas | pandemijg turi bati orientuotas | Zmogy ir paremtas visuotiniu solidarumu;
primygtinai pabrézia, kad pirmiausia biitina imtis priemoniy kovoti su skurdu ir dirbanc¢iyjy skurdu, ir tomis priemonémis
turéty bati siekiama greito, teisingo ir ekologisko ekonomikos atsigavimo; ragina valstybes nares uztikrinti tinkamg visy
pazeidziamy darbuotojy apsaugg pandemijos metu ir bendradarbiauti su socialiniais partneriais ieskant veiksmingy,
praktiniy ir teisingy pandemijos keliamy problemy sprendimy; atsizvelgdamas i tai primena, kad didelé papildomy istekliy
dalis pagal programa ,REACT-EU“ turéty biti panaudota Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondo
(EPLSAF) lésoms didinti, siekiant padéti labiausiai skurstantiems asmenims; taip pat pabrézia, jog svarbu uZtikrinti, kad
daugiametéje finansinéje programoje bty skirta pakankamai istekliy ESF+;

95.  ragina Komisija ypatinga démesj skirti ekonominiam poveikiui, kurj daro sutrumpinto darbo laiko tvarkos taikymas,
taip pat Zmonéms, kurie buvo visiskai arba laikinai atleisti i§ darbo, ir socialiniam poveikiui, kurj jaucia skurdziai
gyvenantys Zmongs; atsizvelgdamas j tai primena, kad sutrumpinto darbo laiko tvarka néra vienoda visose valstybése narése
ir kad i$mokos labai skiriasi, 0 mazas iSmokas gaunantiems darbuotojams ypac gresia dirbanciyjy skurdas; tuo tikslu ragina
Komisija ir valstybes nares apsaugoti darbuotojus, kad jie galéty islaikyti savo darba, be kita ko, teikiant finansing parama,
pvz., taikant sutrumpinto darbo laiko tvarka, ir paramg asmenims, dirbantiems mazy garantijy ir tam tikry formy netipinj
darba, ir apsvarstyti galimybe teikti finansing parama tam tikry rii$iy pavieniams savarankiskai dirbantiems asmenims, kurie
dél krizés prarado savo finansinj pagrindg; be to, ragina valstybes nares apsaugoti skurdziai gyvenancius Zmones;

96.  ragina valstybes nares pateikti minimalius savo atitinkamy nacionaliniy nedarbo draudimo sistemy standartus ir
minimaliy socialiniy garantijy sistemas, reglamentuojamas teisés akty, kad biity pagerinta Europos darbuotojy ir gyventojy
socialiné apsauga;

97.  ragina imtis priemoniy, kad dél COVID-19 vél nedidéty nesavanorisko darbo ne visg darbo laikg atvejy skaicius;

98.  primena apie krizés metu pasirodziusius nerimg kelian¢ius pranesimus dél tarpvalstybiniy ir sezoniniy darbuotojy
teisiy pazeidimy, susijusiy su jy darbo ir gyvenimo sglygomis; ragina Komisijg ir valstybes nares spresti piktnaudziavimo
praktikos problemg ir apsaugoti sezoniniy bei tarpvalstybiniy darbuotojy, jdarbinty subrangos ir tickimo grandinéje, teises;
atsizvelgdamas i tai, ragina valstybes nares uztikrinti tinkamg ir jperkama biista darbuotojams, nei$skai¢iuojant islaidy uz
biistg i§ darbuotojy atlyginimo;

99.  pabrézia, kad COVID-19 krizé parodé, koks svarbus yra uzimtumas kalbant apie profesijas, kurios pripazintos
sisteminés svarbos miisy ekonomikai ir visuomenei; primena, kad daugelis $iy pirminés grandies specialisty kai kuriose
valstybése narése dirba mazai apmokamg darbg, daznai yra nepakankamai vertinami ir nepakankamai apmokami ir daznai
turi susitaikyti su nesaugiomis darbo salygomis, i§ dalies dél nepakankamos sveikatos ir socialinés apsaugos; pabrézia, kad
Sias profesijas daugiausia renkasi moterys; atkreipia démesj j tai, kad reikalinga aukstynkrypté priezitiros paslaugy
konvergencija;

100.  pabrézia, kad siekdamos iveikti didelius sukrétimus valstybés narés turéty patvirtinti ilgalaikes strategijas, kad bty
issaugotos darbo vietos ir darbuotojy kvalifikacija bei sumazintas spaudimas nacionaliniams viesiesiems finansams;
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101.  ragina Komisija priimti ES prieZiros strategija, kuria biity sprendziamas socialinio poveikio priezitros pareigy
turintiems asmenims, tarp kuriy yra neproporcingai daug motery, klausimas; pabrézia, kad Siai strategijai jgyvendinti
reikéty dideliy investicijy i priezitiros ekonomikg, taip pat reikéty stiprinti politikg, kuria siekiama suderinti darbg ir
priezifiros pareigas per visg asmens gyvenimg ir uzpildyti darbo jégos trikuma, visy pirma rengiant mokymus, pripazistant
igidzius ir gerinant darbo sglygas Siuose sektoriuose;

102.  laukia bisimo Komisijos pasitilymo dél ilgalaikio Europos nedarbo draudimo i§moky perdraudimo sistemos,
atsizvelgiant i tai, kad atleidimy i§ darbo skai¢ius greiCiausiai didés; ragina uztikrinti, kad 3is pasitilymas bty taikomas
ekonominés ir pinigy sajungos (EPS) Salyse, sudarant galimybe prisijungti ir ne EPS Salims;

103.  ragina Komisija ir valstybes nares susvelninti labiausiai juntamas COVID-19 krizés pasekmes, taikant tikslines ES ir
nacionalines paramos priemones ir skiriant pakankamg finansavima; Siomis aplinkybémis palankiai vertina tai, kad jdiegta
laikinoji priemoné nedarbo rizikai dél ekstremaliosios situacijos mazinti (SURE), ir ragina valstybes nares jg greitai
igyvendinti; ragina Komisija ir valstybes nares uztikrinti, kad finansiné parama nebiity teikiama Tarybos i§vady dél
persvarstyto nebendradarbiaujanciy jurisdikcijy mokesciy tikslais ES saraso I priede i$vardytose 3alyse neregistruotoms
jmonéms; ragina Komisijg ir valstybes nares uztikrinti, kad naudos gavéjai laikytysi Sutartyse jtvirtinty pagrindiniy vertybiy
ir kad jmonés, gaunancios vieSaja finansing parama, apsaugoty darbuotojus, uZztikrinty deramas darbo sglygas, gerbty
profesines sajungas ir taikomas kolektyvines sutartis, mokéty savo mokes¢iy dalj ir nevykdyty akcijy atpirkimo arba
nemokéty premijy vadovybei ar dividendy akcininkams;

104.  ragina valstybes nares investuoti i pla¢iajuoscio interneto prieigos didinima, nuotolinj mokymg ir $vietima kaimo
vietovese, kur kyla gyventojy skai¢iaus mazéjimo rizika ir yra i§ kartos i karta perduodamas skurdas;

105.  sidlo imtis iniciatyviy priemoniy sickiant i$vengti galimo didelio nedarbo, pasitelkiant ES ir nacionaling politika bei
nacionalines uzimtumo skatinimo programas, ir skatinti Zaliajg, skaitmening, socialing, tvarig ir teisingg pertvarka, kuria
vykdant niekas nepaliekamas nuosalyje, investuojant i naujai kuriamas, tvarias ir prieinamas kokybiskas darbo vietas,
perkvalifikavimo programas, perspektyvia infrastruktiirg, inovacijas ir skaitmeninius poky¢ius; mano, kad ypatinga démesj
reikéty skirti jaunimo uzZimtumo skatinimui;

106.  ragina Komisija ir valstybes nares Salinti krizés padarinius ir palengvinti peréjima, atsiZvelgiant | regioninius
ypatumus, ir taip uZtikrinti greitg turimy léSy paskirstyma, pvz., rengiant mokymus j ateitj orientuoty profesijy srityje,
keliant kvalifikacijg ir perkvalifikuojant, ir tuo tikslu iSpleciant ESF+ finansavima;

107.  ragina Komisija ir valstybes nares visy pirma stebéti sektorius, kuriems biidingas didelis darbo viety nesaugumas,
siekiant uzkirsti kelig darbuotojy i$naudojimui, pvz., ty, kurie laikinai jdarbinti Zemeés tkio sektoriuje — jame sezoniniai
darbuotojai dirba tokiomis Zeminanciomis salygomis, kuriomis kai kuriais atvejais pazeidziamos ne tik darbuotojy teises,
bet ir pagrindinés teisés;

108.  pabrézia, kad mazas pajamas gaunantys darbuotojai susiduria su didesne rizika uzsikrésti COVID-19, nes jie dirba
sektoriuose, kuriuose yra daug daugiau Zmoniy kontakty, pvz. priezZidros ir transporto sektoriuose, arba dirba
naudodamiesi interneto platformomis, neturédami nuotolinio darbo galimybés; grieztai kritikuoja ilga igyvendinimo
laikotarpj klasifikuojant COVID-19 pagal Biologiniy veiksniy direktyva (*); ragina skubiai persvarstyti Biologiniy veiksniy
direktyva, siekiant pritaikyti ja prie pasaulinés pandemijos ir kity iSimtiniy aplinkybiy, kad darbuotojai bity kaip jmanoma
grei¢iau visapusiskai apsaugoti nuo poveikio rizikos veiksniy;

109.  pabrézia, kad maZas pajamas gaunantys darbuotojai daznai dirba sektoriuose, kuriuose esama didelés fizinés biklés
pablogéjimo rizikos, o tai gali turéti ilgalaiki poveikj jy fizinei ir psichinei gerovei bei gebé¢jimui ateityje uzsidirbti pajamy;
mano, kad dabartiniuose sveikatos ir saugos teisés aktuose skiriama nepakankamai démesio profesiniy traumy prevencijai;
ragina Komisija kuo greiciau pateikti pasiiilyma dél naujos darbuotojy saugos ir sveikatos strateginés programos po
2020 m. ir, atsizvelgdamas | tai, ragina Komisijg jvardyti iskilusias problemas ir pasitlyti priemoniy, kad mazas pajamas

(*) 2000 m. rugséjo 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2000/54/EB dél darbuotojy apsaugos nuo rizikos, susijusios su
biologiniy veiksniy poveikiu darbe (OL L 262, 2000 10 17, p. 21).
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gaunanciuose sektoriuose dirbantys darbuotojai galéty jas spresti; pabrézia, kad Sioje strategijoje daug démesio turi biti
skiriama platformy darbuotojams ir nestandartinj darba dirbantiems darbuotojams; ragina Komisija i§ dalies pakeisti
Direktyva 2004/37[EB (*%), pakeiciant ir iSpleciant tam tikry véZj ar mutacijas sukelian¢iy medziagy profesinés ekspozicijos
ribines vertes;

110.  pabrézia, kad mazas pajamas gaunantys darbuotojai daznai patiria stresg darbe; mano, kad Europos sveikatos ir
saugos teisés aktuose su darbu susijusiam stresui turi bati skiriama daug démesio; ragina Komisija ir valstybes nares,
glaudziai bendradarbiaujant su nacionaliniais socialiniais partneriais, pasidlyti direktyva dél streso darbe, pateikiant
jmonéms gaires, kaip 3alinti streso darbe veiksnius, ir reikalaujant, kad visos jmonés turéty streso darbe valdymo politika;

111.  mano, jog itin svarbu uZtikrinti, kad jgyvendinant Europos ekonomikos gaivinimo plang biity siekiama panaikinti
skurdg ir socialing bei ekonoming nelygybe ir kad jis bty grindziamas veiksmingu mechanizmu, apimanciu tikslus ir
kriterijus, kurie leisty tiksliai jvertinti padaryta pazanga; pabrézia, kad Europos Parlamentas turi visapusiskai dalyvauti
atliekant ekonomikos gaivinimo plano ex ante ir ex post kontrole ir kad visiems jo i$rinktiems nariams turi biti suteiktas
oficialus vaidmuo siekiant uZtikrinti visiSkai demokratinj ir skaidry vertinimo ir jgyvendinimo process;

(6]
(0] o

112.  paveda Pirmininkui perduoti 3ig rezoliucijg Tarybai ir Komisijai.

(*) 2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2004/37/EB dél darbuotojy apsaugos nuo rizikos, susijusios su
kancerogeny arba mutageny poveikiu darbe (OL L 158, 2004 4 30, p. 50).
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