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EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJA (ES) 2021/1645
2021 m. balandzio 29 d.

su pastabomis, sudaran¢iomis neatskiriamg sprendimo dél Europos Sajungos energetikos

reguliavimo institucijy bendradarbiavimo agentiiros (ki 2019 m. liepos 4d.- Energetikos

reguliavimo institucijy bendradarbiavimo agentiira) 2019 finansiniy mety biudZeto jvykdymo
patvirtinimo dalj

EUROPOS PARLAMENTAS,

— atsizvelgdamas | savo sprendimg dél Europos Sgjungos energetikos reguliavimo institucijy bendradarbiavimo agen-
tiiros 2019 finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo,

— atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieda,
— atsizvelgdamas | BiudZeto kontrolés komiteto pranesimg (A9-0078/2021),

A. kadangi, remiantis Energetikos reguliavimo institucijy bendradarbiavimo agentiros (toliau — Agentiira) pajamy ir
iSlaidy ataskaita ('), galutinis jos 2019 finansiniy mety biudZetas buvo 16 147 153 EUR, t.y. 19,06 proc. didesnis
nei 2018 m., ir kadangi Agentiiros biudZetg sudaro vien i§ Sgjungos biudZeto gaunamos lé3os;

B. kadangi Audito Rumai savo ataskaitoje dél Agentaros 2019 finansiniy mety metiniy finansiniy ataskaity (toliau —
Audito Rimy ataskaita) nurodo, kad gavo pagrista patikinima, jog Agentiiros metinés finansinés ataskaitos yra
patikimos ir jose nurodytos operacijos yra teisétos ir tvarkingos;

BiudZeto ir finansy valdymas

1. su pasitenkinimu paZymi, kad dél 2019 finansiniais metais vykdytos biudZeto stebésenos biudzeto jvykdymo lygis
buvo 99,50 proc., taigi buvo vir§ytas Agenttros planuotas 95 proc. rodiklis ir jis yra 0,25 proc. didesnis nei
2018 m.; pazymi kad, palyginti su 2018 m., mokéjimy asignavimy jvykdymo lygis padidéjo 1,62 proc. ir sieke
81,35 proc,;

Veikla

2. pazymi, kad Agentiira ir toliau tam tikras priemones naudoja kaip pagrindinius veiklos rezultaty rodiklius, kad bty
galima jvertinti jos veiklos teikiama pridéting verte, visy pirma siekiant nustatyti tinklo kodeksy poveikj ir efekts,
stebéti visas skirtas baudas ir pagerinti biudZeto valdyma;

3. atkreipia démesj j tai, kad priémus Reglamenta (ES) Nr. 12272011 (%) (REMIT) Agentiirai pavyko priimti Sajungos
elektros energijos ir dujy rinkoms svarbius sprendimus, nuomones ir rekomendacijas; susirfipings pazymi, kad kai
kurioms uzduotims nebuvo teikiamas prioritetas arba jos nebuvo vykdomos dél istekliy trikumo;

4. palankiai vertina tai, kad Agentiira ir toliau savo apskaitos vykdymo funkcija perduoda Komisijai ir dalijasi istekliais
su kitomis Sgjungos agentiiromis zmogiskyjy istekliy valdymo, informaciniy ir rysiy technologijy valdymo, biudzeto
ir finansy, vieSyjy pirkimy ir infrastruktiiros valdymo srityse; mano, kad i iniciatyva yra pavyzdys, kuriuo verta
sekti kitoms Sajungos institucijoms;

5. ragina Agentirg toliau plétoti sinergija, stiprinti bendradarbiavima ir keitimasi geraja patirtimi su kitomis Europos
Sajungos agentiiromis siekiant padidinti veiksminguma (Zmogiskieji iStekliai, pastaty valdymas, IT paslaugos ir
saugumas);

(') OLC 120, 2019 3 29, p. 139.
(%) 2011 m. spalio 25 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1227/2011 dél didmeninés energijos rinkos vientisumo ir
skaidrumo (OL L 326, 2011 12 8, p. 1).



20219 24 Europos Sajungos oficialusis leidinys L 340/415

6. pabrézia, kad svarbu didinti Agentiiros vidaus operacijy ir valdymo procediiry skaitmeninimo masta; pabrézia, kad
Agentiira turi ir toliau aktyviai veikti ioje srityje, kad bet kokia kaina baty i§vengta skaitmeninio atotrikio tarp
Sajungos agentiiry; taciau atkreipia démesj | tai, jog bitina imtis visy biitiny saugumo priemoniy, kad baty i§vengta
bet kokio pavojaus tvarkomos informacijos saugumui internete;

Personalo politika

7. pazymi, kad 2019 m. gruodzio 31 d. etaty planas buvo jgyvendintas 100 proc.: 67 pagal Sajungos biudZetg
patvirtinti laikinyjy darbuotojy etatai (palyginti su 2018 m. patvirtintais 67 etatais) buvo uzimti paskyrus 67
laikinuosius darbuotojus; be to, pazymi, kad 2019 m. Agentiiroje dirbo 26 sutartininkai ir 4 deleguotieji naciona-
liniai ekspertai;

8. pakartoja, kad yra susiriipings dél to, jog nebuvo uztikrinta ly¢iy pusiausvyra vyresniosios vadovybés (5 vyrai ir 1
moteris) lygmeniu ir administracinéje valdyboje (11 vyrai ir 7 moterys); praso Sajungos institucijy atsizvelgti i tai,
kad svarbu uztikrinti ly¢iy pusiausvyra skiriant narius i Agentfiros administracing valdyba;

9. susirapings atkreipia démesj j tai, jog Agentira naudojosi laikinyjy darbuotojy paslaugomis ilgalaikéms uzduotims
atlikti, kad kompensuoty tiesiogiai jdarbinty darbuotojy trikumg;

10. susirfipings atkreipia démesj i tai, kad, remiantis Audito RGimy specialigja ataskaita Nr. 22/2020 ,ES agentiiry ateitis.
Didesnio lankstumo ir bendradarbiavimo galimybés®, kyla pavojus, kad Agentiiros istekliai bus riboti ir dél to bus
daug uzduodiy, kurioms nebebus teikiama pirmenybé;

11. palankiai vertina tai, kad Agentiira gavo papildomy istekliy pagal dokumenty rinkinj ,Svari energija visiems
europieciams®;

12. pazymi, kad Agentiira priémé sprendimg dél asmens orumo apsaugos ir priekabiavimo prevencijos, kad buvo
surengti keli mokymo kursai siekiant didinti informuotuma ir suteikti darbuotojams informacija ir kad mokymai
yra privalomi visiems naujiems darbuotojams; paZzymi, kad buvo pranesta apie vieng jtariamg priekabiavimo atveji,
bet nebuvo pradétas joks tyrimas ar nagrinéjimas teisme;

13. yra susirtipings dél to, kad Agentiiros administraciné valdyba yra didelé, todél apsunkinamas sprendimy priémimo
procesas ir susidaro daug administraciniy islaidy;

14. ragina Agentiirg stengtis plétoti ilgalaike Zmogiskyjy istekliy politikos sistema, kuri apimty profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyra, orientavimg visg gyvenimg ir karjeros raida, ly¢iy pusiausvyra, nuotolinj darba, geografing
pusiausvyrg ir nejgaliyjy jdarbinima bei integravimag;

Tvarumas

15. apgailestauja, kad Agentiira nenustat¢ CO, kiekio mazinimo tiksly, taciau palankiai vertina pastangas, kurias
Agentiira jdéjo siekdama kurti aplinkg tausojanéig struktiirg, ir visas priemones, kuriy Agentiira émési sieckdama
mazinti savo anglies pédsaka ir energijos vartojima bei sukurti bepopierj darbo srauta;

Viesieji pirkimai

16. pazymi, kad 2019 m. buvo baigtos vykdyti 67 vieSyjy pirkimy procediros ir kad buvo planuota jvykdyti 47
procediiras; pazymi, kad, atsizvelgdama | Audito Riimy pastaba dél e. vieSyjy pirkimy naudojimo, 2019 m. Agen-
tora jdiegé e. konkursa, ir pripazista, kad 2020 m. yra jgyvendinamas pasitilymy teikimas elektroninémis priemo-
némis;

17. atkreipia démesj i tai, kad Audito Rimai pateiké sglyging nuomone dél finansinése ataskaitose nurodyty mokéjimy
teisétumo ir tvarkingumo ir kad visa nepagristai imokéta suma atitinka 988 138,00 EUR, t. y. 6,3 proc. visy
2019 m. Agentaros atlikty mokeéjimy; pazymi, kad nustatyti nepagristai atlikti mokéjimai buvo susije su dviem
netvarkingomis vieSyjy pirkimy procediromis, kurios nebuvo vykdomos taip, kaip nustatyta pagal konkurso
procediira;
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18. atkreipia démesj | Agentiiros atsakyma i Audito Rimy nustatyta faktg ir i priemones, kuriy émési Agentiira, kad
iSvengty netvarkingy pirkimo procediry pasikartojimo;

19. apgailestauja, kad Audito Rimai pateiké salyging nuomone remdamiesi dviem netvarkingomis viesyjy pirkimy
procediiromis, kuriy atveju Agentiira nesugebéjo atlikti tinkamy konkurso procediiry, nes tai reiskia, kad visi susije
mokéjimai yra atlikti nepagristai; yra itin susirtipings dél to, kad pagal sutartis, sudarytas netinkamai atlikus pirkimy
procediras, nepagristai atlikti mokéjimai sudaro 6,3 proc. visy 2019 m. agentiiros atlikty mokéjimy;

Interesy konflikty prevencija ir valdymas, taip pat skaidrumas

20. pripazjsta esamas Agentiiros priemones ir nuolatines pastangas uztikrinti skaidrumg, interesy konflikty prevencijg ir
valdyma ir garantuoti prane$éjy apie pazeidima apsauga; pazymi, kad 2019 m. nustatytas vienas interesy konflikto
atvejis, dél kurio Reguliavimo valdyba ir Zmogiskyjy istekliy skyrius atliko vertinimg ir nusprendé nesiimti papil-
domy veiksmy;

21. puikiai vertina tai, kad Agentiros interneto svetainéje skelbiami administracinés valdybos ir vyresniosios vadovybés
gyvenimo apraSymai ir interesy deklaracijos;

22. atkreipia démesj i tolesnius veiksmus, kuriy buvo imtasi siekiant uztikrinti didesnj Agentiiros veiklos skaidrumg,
pvz., tai, kad praneSama apie Agentiiros darbuotojy susitikimus su iSorés suinteresuotaisiais subjektais, visy pirma
apie direktoriaus susitikimus su organizacijomis ir savarankiskai dirbanéiais asmenimis, ir i tai, kad informacija apie
juos skelbiama Agentiros interneto svetainéje;

23. su susirGpinimu atkreipia démesj j Audito Rimy i$vada, kad atrankos proceso metu nebuvo tinkamai taikoma
priémimo | darba tvarka, todél Agentira nesilaiké vienodo pozidrio principo ir nevykdé veiksmingos vidaus
kontrolés;

24. pabrézia, kad dabartiné Sgjungos institucijoms ir agentiiroms taikoma etikos sistema turi dideliy trakumy, susijusiy
su jos susiskaidymu ir esamy nuostaty nenuoseklumu; pabrézia, kad $ie klausimai turéty bati sprendziami nustatant
bendrg etikos sistemg, uztikrinanéia auksty etikos standarty taikymg Sgjungos institucijoms ir agentiiroms;

25. pabrézia, kad tam tikri pareiginai uZzpildo interesy konflikty nebuvimo deklaracijas ir pateikia savo vertinimus,
susijusius su etikos standarty laikymusi; vis délto pabrézia, kad tokios savideklaracijos ir saves vertinimai néra
pakankami ir todél reikia papildomo tikrinimo;

Vidaus kontrolé

26. pazymi, kad Agentiira pranesé, jog jos vidaus kontrolés sistema yra veiksminga, ir kad atlieckant metinj jos igyven-
dinimo vertinimg trikumy nenustatyta, i§skyrus viena nedidelj triikumg, susijusj su jos i§imciy registre triikstamais
jrasais; su susirdpinimu pazymi, kad Audito Ramai nustaté, jog iSimciy registras nebuvo tinkamai uzpildytas;
rekomenduoja Agentiirai jradyti visas i$imtis ir reikalavimy neatitinkancius atvejus i registra ir j juos tinkamai
atsizvelgti atlickant metinj vidaus kontrolés sistemos vertinima;

27. pazymi, kad Agenttiros 2017-2019 m. laikotarpio strateginis audito planas buvo visiskai jgyvendintas ir Vidaus
audito tarnyba nustaté sekancio planavimo laikotarpio audito temas;

28. atkreipia démesj | tai, kad trys i§ penkiy veiksmy, vykdyty Vidaus audito tarnybai atlikus rizikos vertinima, buvo
visiskai igyvendinti veiklos testinumo, dokumenty tvarkymo ir tinklo kodeksy igyvendinimo stebésenos srityse;
ragina Agentiirg pranesti biudzeto ivykdyma tvirtinandiai institucijai apie veiksmy, vykdomy IT valdymo ir rinkos
priezitiros pagal REMIT srityse, raida;
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Kitos pastabos

29. pazymi, kad Agentiira sieké nustatyti tobulintinas sritis, susijusias su dalijimusi informacija ir kibernetiniu saugumu,
ir Siam tikslui nustaté kasmetinj standarty ir gairiy perziGiros mechanizmg; patvirtina, kad trecioji Salis nustaté
audito funkcijg, kad bty galima jvertinti Agentiiros procesus kibernetinio saugumo pozitriu;

30. palankiai vertina Agentiiros pastangas uZtikrinti ekonomiskai efektyvig ir aplinka tausojancia darbo vietg;

31. pazymi, kad kitos su sprendimu dél biudzeto jvykdymo patvirtinimo susijusios pastabos, kurios yra horizontaliojo
pobiidzio, pateikiamos jo 2021 m. balandzio 29 d. rezoliucijoje (}) dél agentiiry veiklos, finansy valdymo ir kont-
rolés.

(%) Priimti tekstai, P9_TA(2021)0215.
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