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EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJA (ES) 2021/1621
2021 m. balandzio 29 d.

su pastabomis, sudaraniomis neatskiriama sprendimo dél Europos Zuvininkystés kontrolés
agentiiros 2019 finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo dalj

EUROPOS PARLAMENTAS,

— atsizvelgdamas | savo sprendima dél Europos Zuvininkystés kontrolés agentiiros 2019 finansiniy mety biudZeto
jvykdymo patvirtinimo,

— atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieds,
— atsizvelgdamas | Zuvininkystés komiteto nuomone,
— atsizvelgdamas | BiudZeto kontrolés komiteto pranesimag (A9-0092/2021),

A. kadangi, kaip matyti i§ Europos Zuvininkystés kontrolés agentiiros (toliau — Agentiira) pajamy ir islaidy ataskaitos (1),
jos galutinis 2019 finansiniy mety biudZetas buvo 17 247 000 EUR, t.y. 0,93 proc. mazesnis nei 2018 m.; kadangi
Agentiiros biudZetg sudaro daugiausia i§ Sajungos biudZeto gaunamos 1¢3os;

B. kadangi Audito Riimai savo ataskaitoje dél Agentiiros 2019 finansiniy mety metiniy ataskaity (toliau — Audito Rimy
ataskaita) nurodo, kad gavo pagrista patikinima, kad Agentfiros 2019 finansiniy mety metinés ataskaitos yra pati-
kimos ir jose nurodytos operacijos yra teisétos ir tvarkingos;

BiudZeto ir finansy valdymas

1. dziaugdamasis pazymi, kad dél 2019 finansiniais metais vykdytos biudZeto stebésenos biudzeto jvykdymo lygis
buvo 99,88 proc., t.y. neZymiai (0,15 proc.) didesnis nei 2018 m.; pazymi, kad mokéjimy asignavimy panaudojimo
lygis buvo 85,69 proc. ir, palyginti su 2018 m., sumazéjo 1,93 proc.;

Veikla

2. su pasitenkinimu pazymi, kad Agentiira naudoja tam tikras priemones kaip pagrindinius veiklos rezultaty rodiklius
(PVRR), kad jvertinty savo veiklos teikiamg pridéting verte, ir kitas priemones, kuriomis siekiama pagerinti biudzeto
valdyma, pvz., patikrinimus ir pazeidimy tendencijy nustatymg, dalyvavimg mokymuose ir biudZeto vykdyma per
ketvirtj;

3. pazymi, kad 2019 m. Agentira laiku jgyvendino 99 proc. savo veiklos ir visi$kai jgyvendino savo metinj komuni-
kacijos strategijos plana; pabrézia, kad 2019 m. Agentiira koordinavo 32 381 Zvejybos laivy inspektavima, po kurio
nustatyti 1 487 jtariami paZeidimai, t. y. atitinkamai 20,2 proc. ir 107,8 proc. didesni rodikliai nei 2018 m.; mano,
kad sie skaiciai rodo, jog inspektavimai ir tolesni veiksmai tebéra esminé priemoné siekiant uztikrinti, kad baty
laikomasi bendros zuvininkystés politikos (BZP) taisykliy;

4. su pasitenkinimu pazymi, kad 2019 m. Agentiira, nenaudodama papildomy itekliy, gerokai isplété savo veiklos
apréptj; visy pirma pabrézia, kad Agentiira koordinavo stebéjimo, kontrolés ir prieziiros priemones, taikytinas
mazdaug 45 papildomoms Zuvy riisims Europos vandenyse, iskaitant visas rasis, kurioms taikomas jpareigojimas
iSkrauti laimiki, ir i$plété Sia veikla, kad aprépty mégéjy Zvejyba (menkiy Zvejyba vakarinéje Baltijos jiros dalyje);

5. primena Zuvininkystés kontrolés svarba sickiant BZP tiksly; pripaZista, kad Agentiira labai prisideda prie 3iy tiksly
igyvendinimo; pabrézia, kad dél Siuo metu atlieckamos Zuvininkystés kontrole reglamentuojanciy taisykliy perziaros
Agentiiros darbo kriivis iSaugs; atkreipia démesj j tai, kad pastangos vykdyti didéjancius jsipareigojimus yra nenuo-
seklios, jei tam nenumatoma pakankamai iStekliy, todél pabrézia, kad ateinanciais metais reikés padidinti Agentaros
turimus finansinius ir Zmogiskuosius isteklius;
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6. pazymi, kad Agentiira, Europos sieny ir pakranciy apsaugos agentiira (FRONTEX) ir Europos jiiry saugumo agen-
tira (EMSA) priémé triSalj darbo susitarima, kuriame apibréZtas $iy agentiiry bendradarbiavimas ir bendradarbia-
vimas su pakranciy apsaugos funkcijas vykdanciomis nacionalinémis institucijomis teikiant paslaugas, informacija,
jranga ir mokymus, taip pat koordinuojant daugiatiksles operacijas; pazymi, kad 2019 m. Agentiira i§plété opera-
tyvinj bendradarbiavimg su Europolu ir Eurojustu pagal Europos kovos su nusikalstamumo grésmémis daugiadalyke
platforma, kuri apima neteisétos Zvejybos veikla; mano, kad $ie susitarimai yra sékmingos Sajungos agentiiry
sinergijos pavyzdys, kuris turéty bati jkvépimo Saltinis kitose srityse veikianc¢ioms agentiiroms;

7. ragina Agentiira toliau skaitmeninti savo paslaugas, kad blity maZinamas biurokratizmas;

8. atkreipia démesj i tai, kad antrojo penkeriy mety (2012-2016 m.) nepriklausomo Agentiiros iSorés vertinimo
rezultatai buvo pateikti 2017 m.; su pasitenkinimu pazymi, kad i§ 11 pateikty rekomendacijy buvo igyvendinta
10 rekomendacijy, o paskutiné nejgyvendinta rekomendacija jgyvendinama laikantis 2019 m. spalio 22 d. admi-
nistracinei valdybai pateikty veiksmy gairiy;

9. pazymi, kad Agentiira, bendradarbiaudama su pakranciy apsaugos tarnyby forumais, parémé 2019 m. birzelio 3-
5 d. Katanijoje (Sicilija, Italija) vykusj tre¢iajj Europos pakranciy apsaugos tarnyby forumo (angl. ECGFF) praktinj
seminarg daugiatiksliy jriniy operacijy klausimais, kuriame dalyvavo 90 atstovy i§ 16 valstybiy nariy, EMSA ir
FRONTEX;

10. atkreipia démesj | Agentiiros Komisijai teikiamg pagalbg, susijusig su bendradarbiavimu su treCiosiomis $alimis, ir
itin svarby Agentiiros vaidmenj uZtikrinant vienodas salygas visoms pakrantés valstybéms; atsizvelgdamas | tai,
pabrézia, jog reikia padidinti Agentiirai skiriamus iSteklius, kad ji galéty susidoroti su padidéjusiu darbo kriviu, kurj
lémé Jungtinés Karalystés iSstojimas i§ Sgjungos, ir bet kokiomis galimomis naujy santykiy pasekmémis Zuvinin-
kystés kontrolés sistemai;

Personalo politika

11. pazymi, kad 2019 m. gruodzio 31 d. etaty planas buvo jvykdytas 96,72 proc.: i§ 61 pagal Sajungos biudZzets
patvirtinto laikinojo darbuotojo etato 59 buvo uzimti paskyrus laikinuosius darbuotojus (2018 m. buvo patvirtintas
61 etatas); pazymi, kad 2019 m. Agentiroje taip pat dirbo 10 sutartininky ir Sesi deleguotieji nacionaliniai eksper-
tai;

12. palankiai vertina Agentiros pastangas sukurti jvairesn¢ ir jtraukesn¢ darbo aplinka ir kultfira imantis veiksmy,
naudingy nejgaliesiems; pra§o Agentiiros jvertinti galimybes toliau stiprinti ir integruoti lygiy galimybiy principg
jdarbinimo, mokymo, karjeros raidos ir darbo salygy srityse ir didinti personalo informuotuma $iais klausimais;
praSo Agentiiros i$nagrinéti, ar galima atlikti tinkamus Agentiiros pastaty patobulinimus ir pakeitimus (prieigos,
atitinkamos biuro jrangos), skirtus riboto judumo asmenims ar kitokig negalig turintiems asmenims;

13. yra itin susirtipings dél to, kad vyresniosios vadovybés lygmeniu ir administracinéje valdyboje visiskai néra lyciy
pusiausvyros (43 vyrai ir 13 motery); apgailestauja dél to, kad moterys sudaro tik 26 proc. AD 8 ar aukstesnio lygio
darbuotojy, nors beveik pusé darbuotojy yra moterys; vis délto su pasitenkinimu pazymi, kad $is skaic¢ius padidéjo 9
procentiniais punktais, palyginti su 2018 m., ir 2 procentiniais punktais, palyginti su 2017 m.; ragina Agentiirg déti
daugiau pastangy, kad baty uztikrinta didesné ly¢iy pusiausvyra visais lygmenimis; praso Komisijos ir valstybiy
nariy déti daugiau pastangy, kad baty uZztikrinta lyc¢iy pusiausvyra skiriant narius j Agentiiros administracing

valdyba;

14. atkreipia démesj j Agentiiros politika skatinti vienoda pozitrj j darbuotojus ir ly¢iy lygybeés tiksla skaiciaus, pareigy
ir atsakomybés lygio pozitriu;

15. ragina Agentiirg parengti ilgalaike Zmogiskyjy istekliy politikos sistema, kuri apimty darbuotojy profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros, orientavimo visg gyvenima ir karjeros raidos, ly¢iy pusiausvyros, nuotolinio
darbo, nediskriminavimo, geografinés pusiausvyros ir nejgaliyjy jdarbinimo bei integracijos klausimus; pazymi, kad
Agentiira rengia placig Zmogiskyjy istekliy strategija, kuri turéty bati baigta 2020 m. pabaigoje;
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Viesieji pirkimai
16. pabrézia, kad 2019 m. pagrindiné vieSyjy pirkimy veikla daugiausia buvo susijusi su dviejy atviry konkursy

organizavimu atitinkamai programinei jrangai kurti ir IT paslaugoms teikti, taip pat rysiy paslaugoms ir reikmenims
pirkti;

17. palankiai vertina tai, kad Agentiira, atsiZvelgdama i Sajungos agentiiry tikslg déti bendras vieSojo pirkimo pastangas,
2019 m. paskelbé tarpinstitucinj atvirg kvietima dalyvauti konkurse ir kad dar dvi agentiros prisijungé prie Sios
vieSojo pirkimo procediiros; ragina Agentiira prane$ti biudzeto jvykdyma tvirtinanciai institucijai apie baisimus
poky¢ius, susijusius su bendromis pirkimo procediiromis; mano, kad $i praktika yra pavyzdys, kuriuo verta sekti;
ragina Agentiira toliau nagrinéti galimybes, kaip drauge su kitomis institucijomis suvienodinti procediras;

Interesy konflikty prevencija ir valdymas, taip pat skaidrumas

18. pripazista esamas Agentiiros priemones ir nuolatines pastangas uZtikrinti skaidruma, interesy konflikty prevencijg ir
valdymg bei informatoriy apsauga; apgailestauja, kad Agentiiros interneto svetainéje néra paskelbti kai kuriy
Agentiiros administracinés valdybos nariy gyvenimo apraSymai ir interesy deklaracijos; ragina Agentiirg paskelbti
visy administracinés valdybos nariy gyvenimo apragymus ir interesy deklaracijas ir informuoti biudzeto jvykdyma
tvirtinancig institucijg apie priemones, kuriy buvo imtasi tuo klausimu;

19. pabrézia, kad Agentiira jsipareigojo padidinti savo veiklos skaidruma teikdama ataskaitas dél Agenttiros darbuotojy
ir vykdomojo direktoriaus susitikimy su interesy grupiy atstovais ir skelbdama jas Agentiiros interneto svetainéje;
apgailestauja, kad informacija pateikiama skiltyje, kuri Agentiiros interneto svetainéje yra tik angly kalba; ragina
Agentiirg jvykdyti isipareigojimg ir reguliariai atnaujinti tai informacijai skirtg interneto svetainés puslapj visy kalby
versijomis;

20. palankiai vertina Agentiiros pastangas didinti savo veiklos matomumga tiek tradicinéje Ziniasklaidoje, tiek sociali-
niuose tinkluose; mano, kad Agentiiros jgyvendinama komunikacijos strategija padeda placiajai visuomenei geriau
suprasti Sgjungos vaidmeni, institucing sgranga ir veiksmus Zuvininkystés kontrolés srityje; ragina Agentiira toliau
dirbti ta linkme ir stiprinti rysius su pilietine visuomene, visy pirma su mokslo ir akademine bendruomene;

Vidaus kontrolé

21. pazymi, kad 2019 m. Komisijos Vidaus audito tarnyba paskelbé audito ataskaitg ,Jungtinés veiklos plany igyven-
dinimas ir vertinimas*“ ir kad buvo susitarta dél galimy patobulinimy veiksmy plano; ragina Agentiirg informuoti
biudzeto jvykdyma tvirtinandia institucija apie priemones, kuriy imtasi;

22. pazymi, kad 2018 m. Komisijos Vidaus audito tarnyba paskelbé audito ataskaitg ,Planavimas, biudZeto sudarymas ir
stebésena agentaroje” ir kad buvo susitarta dél galimy patobulinimy veiksmy plano; pazymi, kad Agentira jgyven-
dino keturias i§ penkiy rekomendacijy; ragina Agentiira informuoti biudZeto jvykdyma tvirtinancia institucija apie
priemones, kuriq imtasi;

23. pazymi, kad 2019 m. balandZio mén. Agentiiros administraciné valdyba patvirtino perzitiréta vidaus kontrolés
sistema, suderintg su Komisijos priimta vidaus kontrolés sistema, kurios reikalaujama pagal naujo Europos Zuvi-
ninkystés kontrolés agentfiros (EZKA) finansinio reglamento 30 straipsnj (3); pazymi, kad atlikus metinj vidaus
kontrolés sistemos vertinima padaryta i$vada, jog reikia imtis priemoniy siekiant toliau tobulinti kontrolés veiklos
komponentg, visy pirma sutarciy valdymo srityje; ragina Agentiirg pranesti biudZeto jvykdyma tvirtinanciai institu-
cijai apie padaryta pazanga;

24. susirapings pazymi, kad 2019 m. buvo uZregistruotos trys i§imtys ir vienas reikalavimy nesilaikymo atvejis, kuriy
bendra tariamoji verté — 46 000 EUR ir kurie daugiausia susij¢ su pavéluotu sutarties pakeitimy pasiraSymu; pazymi,
kad nors Siems atvejams buvo priskirta tariamoji verté Agentaira dél jy nepatyré jokio finansinio poveikio ir (arba)
jokiy nuostoliy ir kad imamasi tinkamy priemoniy siekiant i§vengti tokiy klaidy; ragina Agentiirg pranesti biudzeto
jvykdymg tvirtinanéiai institucijai apie padaryta pazanga;

(%) 2019 m. rugpjacio 29 d. Europos Zuvininkystés kontrolés agenttiros administracinés valdybos sprendimas Nr. 19-W-5 dél Europos
zuvininkystés kontrolés agentiiros finansinio reglamento (https://www.efca.europa.eufsites/default/files/ AB%20Decision%2019-W-5_
Financial%20Regulation.pdf).


https://www.efca.europa.eu/sites/default/files/AB%20Decision%2019-W-5_Financial%20Regulation.pdf
https://www.efca.europa.eu/sites/default/files/AB%20Decision%2019-W-5_Financial%20Regulation.pdf
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Kitos pastabos

25. pazymi, kad Agentiira pradéjo sertifikavimo procesa pagal ES aplinkosaugos vadybos ir audito sistemg (EMAS) ir
émési tam tikry priemoniy, kuriomis siekiama sumazinti jos bendrg poveikj aplinkai; vis délto pazymi, kad
Agentiira nenustaté jokiy papildomy iSmetamo CO, kiekio mazinimo arba kompensavimo priemoniy;

26. pazymi, kad Agentiira atliko Jungtinés Karalystés sprendimo i3stoti i§ Sajungos tikétino poveikio analize¢ ir nustaté
batinus jo mazinimo veiksmus;

27. pazymi, kad kitos su sprendimu dél biudzeto jvykdymo patvirtinimo susijusios pastabos, kurios yra horizontaliojo
pobiidzio, pateikiamos jo 2021 m. balandzio 29 d. rezoliucijoje (’) dél agentfiry veiklos, finansy valdymo ir kont-
rolés.

(%) Priimti tekstai, P9_TA(2021)0215.
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