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1. I$vados ir rekomendacijos

1.1.  Darbo kokybé yra vienas i§ pagrindiniy gyvenimo kokybés elementy. Principo ,darbo kokybé — gyvenimo kokybés
labui“ laikytis privaloma, nes tai yra bitina iSankstiné darnaus socialinio vystymosi salyga. Todél EESRK yra jsitikings, kad
jvairiy sri¢iy ES politikoje Siam principui turi bati skiriamas ypatingas démesys, nes jis privalo uzkirsti kelia nelygybei,
skurdui, socialinei atskir¢iai ir nesaziningai konkurencijai.

P

1.2.  EESRK laikosi tvirtos nuomonés, kad problemas ir i8stkius, kylancius kokybisko darbo srityje, reikia spresti
atsizvelgiant j Europos socialiniy teisiy rams¢io principus ir Darnaus vystymosi darbotvarkeés iki 2030 m. tikslus. Taip pat
reikia atsizvelgti { TDO tarptautinius deramo darbo standartus (') ir Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija (?). Todél
EESRK ragina valstybes nares ir socialinius partnerius per socialinj dialogg ir kolektyvines derybas nustatyti pandemijos
paspartintus pokycius darbo rinkoje ir atitinkamais lygmenimis bei atsizvelgiant  nacionalines aplinkybes rasti jiems
sprendimg.

1.3.  EESRK mano, kad Europos Sgjunga ir valstybés narés turéty laikytis ryztingesnio poziiirio j aktyvios darbo rinkos
politikos rémimg, koordinavimg ir jgyvendinima, kartu apsaugant darbuotojy pagrindines teises ir uZztikrinant tvarig ir
konkurencingg verslo aplinkg pasaulio ekonomikoje veikian¢ioms jmonéms. Igyvendinant socialinés Europos, socialinio
teisingumo ir tvaraus ekonomikos atsigavimo principus turéty biti vadovaujamasi Europos socialiniy teisiy ramséiu.

1.4. Remdamosi per pandemijg igyta patirtimi darbo srityje ir aktyviai bendradarbiaudamos su socialiniais partneriais ir
kitais suinteresuotaisiais subjektais, Europos Komisija ir valstybés narés galéty stebéti, kaip taikomos galiojancios taisyklés,
arba, kai tinkama jas perziaréti ir, prireikus, i§ dalies pakeisti, ir parengti tinkama politikg, kad baty uztikrintas deramas ir
tvarus kokybiskas darbas. Tai galéty apimti darbuotojy apsaugg ir tinkama darbo organizavima, uztikrinant didesnj nasuma
ir inovacijy diegima, kartu skatinant teigiamus skaitmeninimo elementus, jskaitant darbuotojy poreikj skaitmeniniam
mokymui, siekiant didinti jy jsidarbinimo galimybes (*). Ypatingas démesys turéty bati skiriamas teisés aktams ir politikai
del dirbtinio intelekto ir uZtikrinimui, kad visi suinteresuotieji subjektai, konsultuojantis ir derantis su darbuotojais ir
darbdaviais, turéty galimybe dalyvauti priimant naujus sprendimus.

(") https:/[www.ilo.org/global topics/decent-work/lang—en/index.htm.
() OLC 326, 2012 10 26, p. 391.
()  OLC 374,2021 9 16, p. 16.


https://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--en/index.htm
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex:12012P/TXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2021.374.01.0016.01.LIT&toc=OJ:C:2021:374:TOC
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1.5.  EESRK ragina Europos Komisijg, biitent jgyvendinant sustiprinta Europos semestrg ir kitus esamus mechanizmus,
sukurti naujus mechanizmus ir (arba) (*) testi vidutinés trukmés ir ilgalaikiy darbo rinkos poreikiy nustatyma. Tai leisty
valstybéms naréms, aktyviai jtraukiant socialinius partnerius ir pilietinés visuomenés organizacijas, vykdyti ilgalaiki
uzimtumo politikos planavimg ir jgyvendinima, jskaitant darbuotojy mokymo ir mokymosi visa gyvenimg planavimg, ir
rasti sprendimus, kaip $alinti jgfidZiy trikumo problemg. Taip pat svarbu stiprinti valstybines uzimtumo tarnybas ir jy
bendradarbiavimg su privaciuoju sektoriumi, kad baty galima  darbo rinka veiksmingiau integruoti pazeidziamiausias
grupes.

1.6.  EESRK pakartoja, kad aktyvi darbo rinkos politika turi biti veiksminga ir tikslinga, kad uZimtumo srityje bty
pasiekta gery rezultaty (*), ir pabrézia, kad valstybés narés ir socialiniai partneriai turi dalyvauti plétojant aktyvig darbo
rinkos politika, kuria bty skatinamas kokybiskas darbas. EESRK taip pat pabréZia savo paramg laipsniskam peréjimui prie
bendry minimaliyjy standarty nedarbo draudimo srityje, siekiant uztikrinti kokybiska darbg valstybése narése (°).

1.7.  Valstybés narés turi sudaryti biitinas salygas, kad biity uZztikrintas tiek tinkamas dalyvavimas (kolektyvinis valdymas)
rengimo procesuose, tick uzimtumo ir darbo rinkos politikos jgyvendinimas.

1.8.  EESRK ragina valstybes nares ir socialinius partnerius stiprinti socialinj dialoga nacionaliniu lygmeniu. Komitetas
taip pat rekomenduoja remtis tradiciniu socialinio dialogo turiniu, jtraukiant kita, strategiskesnj ir j tvaruma bei sprendimus
orientuota turinj. Tai biity, pavyzdziui, numatymas, kokiy gebéjimy ir jguidZiy ateityje reikés jmonéms ir darbuotojams,
bendra darbuotojy mokymo veikla, teisingo peréjimo prie skaitmeninés ir zaliosios ekonomikos uztikrinimas, platformy
darbo reguliavimas bei subalansuoty sprendimy karimas ir panasis svarbis vystymosi klausimai.

1.9.  EESRK pripazista socialiniy partneriy ir kolektyviniy sutar¢iy svarbg siekiant islaikyti darbo rinkos pusiausvyra.
Tinkamas socialiniy partneriy mokymas yra lemiamas veiksnys tolesniam socialinio dialogo plétojimui (°). Tai yra ir kritinis,
ir esminis aspektas toliau plétojant socialinj dialogg, kuris taip pat turéty padéti uztikrinti tvary kokybiska darba.

1.10.  EESRK mano, kad Komisija ir valstybés narés turéty stiprinti socialiniy partneriy ir pilietinés visuomenés
gebéjimus. Batina sukurti pasitikéjimui socialiniu dialogu palankig aplinka, pripaZinti jo svarbg ir laiku jtraukti socialinius
partnerius ir kitus suinteresuotuosius subjektus j priemoniy rengima ir patj sprendimy priémimo process, kai tai tinkama ir
atitinka vystymosi poreikius. Siekiant tinkamai spresti Zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos klausimus ir kartu uZtikrinti
darbo kokybe, reikia tvirtos darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais sistemos (°).

1.11.  EESRK pripazjsta, kad Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemoné gali teigiamai prisidéti stiprinant ir
uztikrinant darbo kokybe ir socialiniy partneriy vaidmenj tai jgyvendinant. Todél Komitetas sitilo Komisijai kasmet rengti
susitikimus su socialiniais partneriais ir pilietinés visuomenés organizacijomis, kad biity galima suZzinoti jy nuomong¢ apie
Sios priemonés igyvendinimg. Kadangi padeétis valstybése narése skiriasi, biity tikslinga konsultacijas organizuoti atskirai ir
kartu parengti gaires bei rekomendacijas dél tolesnio sékmingo $ios priemonés jgyvendinimo.

1.12.  EESRK pazymi, kad Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemoné néra tiesiogiai susijusi su kokybisko
darbo elementais, todél ragina Komisija papildyti $ig priemonés dali. Darbo kokybeé yra itin svarbi siekiant Ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés tiksly. Nereikéty pamirsti pazeidziamy grupiy, pavyzdziui, mazy garantijy
darba dirbanciy ir jauny darbuotojy, kurie labiausiai nukentéjo nuo Sios epidemijos.

1.13.  EESRK ragina atlikti mokslinius tyrimus siekiant atidZiau stebéti darbo rinkos poky¢ius atsigavimo laikotarpiu.
Taip pat bitina atsizvelgti j verslo modeliy poky¢ius, kurie turi jtakos darbo vykdymo biidams ir darbuotojy pagrindinéms
teiséms, taip pat i skaitmeninima ir naujy technologijy diegima, ypatingg démesj skiriant jgiidziy trikumui ir asmens
statuso pokyciams darbo rinkoje. Reikéty atidZiai i$nagrinéti ir istirti poveikj darbo organizavimui ir kitus svarbius
kokybisko darbo aspektus, atsizvelgiant tiek i teigiamus sprendimus, tiek j sparcios skaitmenizacijos keliamus pavojus.

Priklausomai nuo padéties valstybése narése.

OL C 125, 2017 4 21, p. 10, 3.19 punktas.

OL C 97, 2020 3 24, p. 32; OL C 429, 2020 12 11, p. 159, 1.6 punktas.

Eckhard Voss, Andrea Broughton, Valeria Pulignano, Valentina Franca, Ricardo Rodriguez Contreras.ES ir nacionalinio lygmens
socialinio dialogo sgsajy tyrimas.Liuksemburgas, Europos Sgjungos leidiniy biuras, 2018 m.

(®)  Pavyzdziui, EESRK rezoliucija dél Porto auksciausiojo lygio susitikimo, OL C 286, 2021 7 16, p. 6 ir OL C 341, 2021 8 24, p. 23.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.125.01.0010.01.LIT&toc=OJ:C:2017:125:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:52018IE1543&qid=1629385932243
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.429.01.0159.01.LIT&toc=OJ:C:2020:429:TOC
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef18030en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef18030en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef18030en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2021.286.01.0006.01.ENG&toc=OJ:C:2021:286:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2021.341.01.0023.01.ENG&toc=OJ:C:2021:341:TOC
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Komitetas pabrézia, kad bitina atsizvelgti | Saliy jvairove ir pandemijos padarinius tiek visuomenei, tick darbo rinkai.
Poky¢iai turi bti vertinami laikantis holistinio pozitirio.

2. Bendroji informacija

2.1.  EESRK pripazjsta tvaraus kokybisko darbo koncepcijos jvairuma ir daugialypj pobadj ir atkreipia démesj i tai, kad ja
sudaro jvairiis elementai, tiesiogiai ar netiesiogiai veikiantys Zmoniy gyvenimo kokybe, darbuotojy teises ir darbuotojy
socialing apsaugg. Kartu EESRK pripazista, kad darbdaviams ir valstybéms naréms tenka pagrindinis vaidmuo uZtikrinant
darbo kokybe, jskaitant jgidziy, kokybisko uzimtumo, naujy ir jvairiy darbo formy, saugumo, darbuotojy gerovés ir
imoniy konkurencingumo skatinimg. Atrodo, kad Komisija tai suvokia, nes COVID-19 pandemijos metu daug programy ir
finansinés paramos, visy pirma programa SURE, buvo skirta tiek ekonomikos gaivinimui, tiek Zmoniy socialinés apsaugos
issaugojimui. EESRK yra jsitikings, kad ekonomikos atsigavimas ir Europos ekonomikos vystymasis nejmanomas, jei nebus
iSsaugota ir plétojama socialiné apsauga, kartu i§saugant konkurencinga aplinka europinéms bendrovéms pasaulinéje
ekonomikoje, ir kad ekonominis ir socialinis atsigavimas turi vykti kartu.

2.2, EESRK mano, kad Komisijai, valstybéms naréms ir Europos bei nacionaliniams socialiniams partneriams tenka
pareiga planuoti ir jgyvendinti priemones, kuriomis uztikrinamas tvarus kokybiskas darbas. Todél bendromis visy susijusiy
subjekty pastangomis reikia kuo grei¢iau parengti ir jgyvendinti strategija ir priemones, kuriomis toks tvarus kokybiskas
darbas bty uztikrinamas.

2.3.  Saziningy ir konkurencingy salygy Europos ekonomikai uztikrinimas, investicijos | inovacijas ir vystymasi,
socialinio dempingo prevencija, darbo viety kiirimo skatinimas, saZiningy darbo salygy ir tinkamy paskaty propagavimas
turéty bati pagrindiniai Europos Sajungos ir valstybiy nariy strategijy elementai, galintys labai prisidéti prie darbo kokybés
gerinimo.

2.4.  Esant tinkamoms sglygoms, Europos jmonés gali prisidéti prie tvaraus klestéjimo, didesnio kokybisky darbo viety
kiirimo ir gerovés sistemy stiprinimo. Tam reikia palankiy pamatiniy salygy, ypac siekiant uZztikrinti patikimg energijos
tieckima, kvalifikuotg darbo jéga, gera transporto infrastruktiirg ir veiksmingas darbo rinkas.

2.5.  Tvaraus kokybisko darbo koncepcija yra vienas i§ esminiy gyvenimo kokybés elementy ir turi bati svarstoma kartu
su darnaus vystymosi koncepcija, atsizvelgiant | platesnj tvaraus augimo ir uZimtumo konteksts, ypa¢ per¢jima prie
zaliosios ekonomikos ir skaitmenizacijos, kuris turi bati teisingas visiems suinteresuotiesiems subjektams. Siuo atZvilgiu
EESRK ypa¢ nori atkreipti démesi | $iuo klausimu jau priimtas nuomones.

2.6.  EESRK tvirtai tiki, kad jgyvendinant Darnaus vystymosi darbotvarkés iki 2030 m. tikslus, kuriuos 2015 m. patvirtino
193 Jungtiniy Tauty valstybés narés (°), ypac 8-ajj tiksla, galima svariai prisidéti prie tvaraus kokybisko darbo uztikrinimo,
kartu atsizvelgiant j ekonomikos augima bei visiska ir nasy uzimtumga. Bitent ekonomikos gaivinimo laikotarpiu Europos
Komisija turéty daugiau démesio skirti $iy tiksly jgyvendinimui ir skatinti valstybes nares juos pasiekti.

2.7.  EESRK taip pat atkreipia démesj i tai, kad siekiant uztikrinti tvary kokybiska darbg itin svarbu igyvendinti Europos
socialiniy teisiy ramstyje ir susijusiame veiksmy plane nustatytus principus, taip pat atitinkamus tarptautinius teisinius
standartus ('%). Siuo klausimu EESRK jau yra priémes keleta nuomoniy ir ragina Europos institucijas ir valstybes nares,
atsizvelgiant | jy kompetencija, kartu su socialiniais partneriais ir kitais suinteresuotaisiais subjektais aktyviai dalyvauti
susijusiame jgyvendinime.

2.8.  Kuriant priemones tvariam kokybiskam darbui uztikrinti, biitina atsizvelgti { jvairius veiksnius, darancius poveikj
gyvenimo kokybei, uztikrinant deramg darba, mazinant nelygybe ir socialing atskirtj, uzkertant kelig skurdui ir jtvirtinant
Europos ekonomikos konkurencinguma, kartu skatinant sklandy peréjima prie skaitmeninés ir Zaliosios visuomenés ir
ekonomikos. Visi $ie veiksniai turi bati suderinti su darnaus vystymosi tikslais, o socialiniai partneriai ir pilietinés
visuomenés organizacijos turi aktyviai dalyvauti rengiant priemones. Siomis aplinkybémis EESRK pabrézia platesnio
socialinio konsensuso svarbg.

() Keiskime miisy pasaulj. Darnaus vystymosi darbotvarkeé iki 2030 m..
("% TDO standartai ir SESV 151 ir 156 straipsniai.


https://sdgs.un.org/2030agenda
https://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--en/index.htm
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?qid=1633011723234&uri=CELEX%3A02016E%2FTXT-20200301
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2.9.  EESRK suvokia, kad darbo kokybei ir tvariam jos formavimui jtakos turi daug dalyky, veiksniy ir aplinkybiy, ir tai jis
pripazista $ioje nuomonéje (''). Sie dalykai — tai, be kita ko, darbuotojy darbo uzmokescio lygis ir nuspéjamumas, darbo
formos ir metodai, darbo aplinka, darbuotojy sveikata ir sauga, uZimtumo stabilumas, mokymasis visg gyvenima,
darbuotojy mokymas, reguliarus ir nuspéjamas darbo laikas, darbuotojy teisiy apsauga, profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra, aktyvus ir veiksmingas socialinis dialogas.

2.10.  EESRK pazymi, kad deramo darbo uZtikrinimas yra vienas i§ esminiy kokybisko darbo garanty. Todél Komitetas
ragina Komisijg, valstybes nares ir socialinius partnerius daugiau démesio skirti deramo ir kokybisko darbo klausimams.

2.11.  EESRK supranta, kad kokybisko darbo elementy uZtikrinimas priklauso ir nuo Europos jmoniy atsparumo
pasaulinéje rinkoje, taip pat nuo padéties vidaus rinkoje, jvairiy verslo modeliy ir ekonominés politikos. Todél Komitetas
ragina Komisijg ir valstybes nares kartu su socialiniais partneriais sudaryti tokias salygas, kurios skatinty tvarias investicijas
ir tokiu blidu leisty darbdaviams tvariai uztikrinti kokybiska darbg ir kovoti su nesazininga praktika. Valstybés narés turéty
prisidéti prie spartesnio Sios padéties sukiirimo jvairiomis paskatomis, politikos priemonémis ir atitinkamomis taisyklémis.

3. COVID-19

3.1.  EESRK pripaZjsta, kad epidemijos metu ekonominé veikla mazéjo asimetriskai ir kad per pandemija Komisijos
jdiegtas mechanizmas SURE padéjo iSsaugoti daug darbo viety. Siekdamos i§vengti atleidimy i§ darbo ir uzkirsti kelia
Zmoniy pajamy saugumo prastéjimui, valstybés narés patvirtino jvairias sutrumpinto darbo laiko sistemas, darbuotojy
darbo uzmokesc¢io subsidijas, laiking isleidimg nemokamy atostogy (pvz., darbuotojy, dirbancius tuose sektoriuose,
kuriems nebuvo leista vykdyti veiklos) mokant mazesn¢ darbo uzmokescio procenting dalj, jvairias aktyvios uzimtumo
politikos priemones, jaunimo ir pagyvenusiy Zmoniy apsauga, subsidijas, kuriomis i§ dalies kompensuojamos prarastos
pajamos, tam tikry grupiy baziniy pajamy uZztikrinimg ir t. t. Vis délto EESRK pabrézia, kad Sios laikinos priemonés
neturéty nustelbti batinybés uztikrinti patikimg ir tvarig ekonomikos politikg ES ir valstybése narése, kuria siekiama naujo
ekonomikos augimo ir darbo viety kiirimo.

3.1.1.  EESRK apgailestauja, kad Komisija aktyviai neuZtikrino tinkamo socialiniy partneriy ir kity suinteresuotyjy
subjekty jtraukimo kaip svarbaus kriterijaus norint pasinaudoti Siomis léSomis. Kai kuriose valstybése narése socialiniai
partneriai nebuvo aktyviai jtraukti nustatant darbo rinkos priemones ir politikg. Siose Salyse bus sunkiau atgaivinti
ekonomikg ir uztikrinti kokybiska darba.

3.2.  EESRK pripazjsta, kad epidemijos metu pasikeité kai kurios darbinés veiklos vykdymo badai ir tam tikri poky¢iai
isliks tiek atsigavimo laikotarpiu, tiek véliau. Todél labai svarbu pripazinti Siuos poky¢ius, tinkamai juos i$nagrinéti, stebéti
ir plétoti taip, kad buty uZtikrinta ilgalaiké darbo kokybe, siekiant sukurti papildomy galimybiy jmonéms ir darbuotojams.
Ypatingas démesys turéty buti skiriamas skaitmeninimo ir dirbtinio intelekto jdiegimo darbo vietose poveikiui ir
padariniams.

3.3.  EESRK pazymi, kad epidemija i§ryskino tam tikrus ekonominius ir verslo modelius, darbo formas bei btdus,
i kuriuos pries epidemija nebuvo atsizvelgiama arba kuriems buvo skiriama per mazai démesio. Reikia pasirGpinti, kad sios
padaznéjusios verslo ir darbo formos nepadaryty neigiamo poveikio darbo rinkai ar darbo kokybei ir netapty nesazininga
praktika.

3.4.  EESRK palankiai vertina Komisijos rekomendacija dél veiksmingos aktyvios paramos uzimtumui po COVID-19
sukeltos krizés ir ragina valstybes nares teikti pirmenybe darbo rinkos politikai taip, kad investicijos  Zmones tapty vienu i§
pagrindiniy krizés jveikimo elementy, atsizvelgiant i Zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos poreikj. Valstybés narés turéty
jtraukti Sios paramos priemones, dél kuriy susitarta su socialiniais partneriais, j savo nacionalinius ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo planus.

(") OLC 125,2017 4 21, p. 10, 3.4 punktas.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.125.01.0046.01.LIT&toc=OJ:C:2017:125:TOC
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3.5.  EESRK yra susirtipings, kad pandemijos metu labai pablogéjo Europos darbuotojy, ypa¢ jaunimo ir darbo netekusiy
asmeny, psichologiné gerové (?). Todél EESRK ragina laikytis holistinio ir bendro pozifirio, kuriuo biity sieckiama derinti
plataus uzmojo sveikatos, saugos ir psichologinés gerovés politika.

3.6.  EESRK pakartoja savo pozicija ir pasitlymus, i§déstytus jvairiose nuomonése (%) dél klausimy, susijusiy su darbo
ateitimi, skaitmenizacija, darbu namuose, darbo laiko organizavimu, mokymusi visa gyvenimg ir profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyra. Visi teiginiai apie kokybiska darba galioja visiems dirbantiems asmenims, neatsizvelgiant i jy
pilietybe, todél svarbi yra treciyjy Saliy pilieciy imigracija ir integracija.

3.7.  Atsizvelgiant  pokycius, kuriuos sukélé pandemija, tuo pat metu vykstancia skaitmenizacijos raida ir fakts, kad
darbo kokybe veikia daug veiksniy, Sioje nuomonéje démesys sutelkiamas tik i keleta pirmininkaujancios Slovénijos
pabrézty aspekty, kuriems reikia skirti ypatinga démes; siekiant plétoti kokybiska darba. Sie aspektai — tai: 1) darbo aplinkos
pritaikymas senéjanciai visuomenei; 2) mokymas ir mokymasis visa gyvenima; 3) lygybés uztikrinimas; 4) skaitmeninimo ir
dirbtinio intelekto nauda ir spastai; 5) socialiniy partneriy vaidmuo.

4. Darbo aplinkos pritaikymas senéjanciai visuomenei

4.1.  Senéjant Europos visuomenei, daugumoje valstybiy nariy taip pat ilgéja darbingo amziaus trukmé ir keliamas
faktinis pensinis amzius. Tai savo ruoZtu kelia poreikj sukurti tinkamas darbo salygas vyresnio amziaus Zmonéms. Omenyje
visy pirma turimas prisitaikymas prie jy psichofiziniy geb¢jimy, kartu uztikrinant, kad jy igtidziy bazé bty atnaujinama
atsizvelgiant i darbo rinkos poreikius. Siekiant uztikrinti vyresnio amziaus darbuotojy darbo kokybe, taip pat batina gerinti
ju sveikatos apsauga darbovietéje ir galimybes mokytis visg gyvenima.

4.2.  Nors tinkamy darbo salygy uZztikrinimas yra pagrindiné darbdavio pareiga, svarbus vaidmuo tenka ir trifaliam
socialiniy partneriy ir Vyriausybiy bendradarbiavimui, nes jie, turédami Ziniy apie darbo tvarka ir pacius darbuotojus,
socialiniu dialogu ir kolektyvinémis sutartimis atitinkamu lygmeniu gali padéti sukurti tokig darbo aplinkg, kurioje vyresnio
amziaus darbuotojai galéty tinkamai dirbti.

4.3, Svarby vaidmenj taip pat atlieka valstybés narés. Uztikrindamos tinkama socialinés apsaugos lygj, sudarydamos
galimybe naudotis kokybiskomis sveikatos priezitiros paslaugomis ir teikdamos jvairias paskatas bei subsidijas darbdaviams,
jos gali padéti kurti tokig darbo aplinka, kurioje vyresni Zmonés galéty saugiai ir produktyviai dirbti.

4.4.  EESRK sitlo daugiau démesio skirti su demografija susijusios darbo rinkos politikos jgyvendinimui per Europos
semestrg. Labai svarbu aktyviai jtraukti socialinius partnerius i strategijas ir politikos bei priemoniy, susijusiy su vyresnio
amziaus Zmoniy dalyvavimu darbo rinkoje, igyvendinima, jskaitant tinkamg integracija | darbo rinka.

4.5.  Reikia ieskoti Siuolaikisky ir inovatyviy bidy, padedanciy jaunesnéms ir vyresnio amziaus kartoms dirbti kartu.
Biitinas tinkamas abipusis Ziniy ir patirties perdavimas.

5. Mokymas ir mokymasis visg gyvenimg

5.1.  Savo nuomonése EESRK ne kartg pabrézé mokymosi visa gyvenimg ir mokymo svarbg tiek bedarbiams, tiek
darbuotojams ().

(') Eurofound (2021 m), Living, working and COVID-19 (Update April 2021): Mental health and trust decline across EU as pandemic
enters another year, Europos Sajungos leidiniy biuras, Liuksemburgas, p. 4.

() OLC129,2018 411, p. 44: OL C 197, 2018 6 8, p. 45; OL C 237, 2018 7 6, p. 8; OL C 367, 2018 10 10, p. 15, OL C 440,
2018 12 6, p. 37, OL C 232, 2020 7 14, p. 18.

() Kaip nurodyta OL C 374, 2021 9 16, p. 38.


https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2021/living-working-and-covid-19-update-april-2021-mental-health-and-trust-decline-across-eu-as-pandemic
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2021/living-working-and-covid-19-update-april-2021-mental-health-and-trust-decline-across-eu-as-pandemic
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.129.01.0018.01.LIT&toc=OJ:C:2018:129:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2018.197.01.0045.01.LIT&toc=OJ%3AC%3A2018%3A197%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2018:237:FULL&from=LT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2018:367:FULL&from=LT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:52018AE2156
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:52018AE2156
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2020:232:FULL&from=LT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2021.374.01.0038.01.ENG&toc=OJ%3AC%3A2021%3A374%3ATOC
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5.2.  EESRK pabrézia, kad svarbu laiku numatyti su jgiidZiais susijusius darbuotojy ir darbdaviy poreikius ir vykdyti
strateginj planavima $ioje srityje. Siuo tikslu reikia, kad socialiniai partneriai bendradarbiauty, ypa¢ sektoriy ir jmoniy
lygmeniu.

5.3.  Ypatingas démesys turéty bati skiriamas ilgalaikiams bedarbiams ir tiems, kurie jau ilga laikg nedalyvauja darbo
rinkoje. UZsitgses nedalyvavimas darbo rinkoje labai sumazina galimybes jsidarbinti, ypa¢ atsizvelgiant i skaitmeniniy
pokyciy sparta (**). Nutraukus tam tikry rasiy veiklg ir palikus darbuotojus namuose, pandemija pagilino $ig problema.
Todél tokiais atvejais bitina veiksminga aktyvi uZimtumo politika.

5.4.  Mokymu turéty biiti siekiama tinkamai didinti darbdaviy informuotuma, kad svarbu vykdyti savalaikj planavima dél
darbui ateityje reikalingy igtidziy ir kompetencijos. Siuo pozitriu EESRK rekomenduoja ypatinga démesj skirti darbuotojy
skaitmeninio mokymo planams.

5.5.  EESRK rekomenduoja valstybéms naréms taip pat apsvarstyti finansines ir mokestines paskatas, kad darbdaviai
aktyviau mokyty savo darbuotojus. Jos galéty teikti tiesioginj finansavimg arba mokes¢iy lengvatas jmonéms.

6. Lygybés uZtikrinimas

6.1.  EESRK laikosi pozitrio, kad atsigavimo laikotarpiu ir véliau batina islaikyti lygybe asmeniniy aplinkybiy atzvilgiu ir
uzkirsti kelig bet kokios formos diskriminacinei praktikai. Nors pripaZistame jvairiy darbo formy teikiamas galimybes, taip
pat kyla pavojus, kad dél jy gali padidéti darbuotojy nelygybé, iskaitant lyciy lygybe (*°). Reikia rasti sprendimy, kaip
uztikrinti vienoda pozitirj j darbuotojus visais tinkamais biidais, be kita ko, tiek teisés aktais, tick kolektyvinémis sutartimis.

6.2.  EESRK pazymi, kad pandemijos metu lygybé nebuvo uztikrinama, nes priimtos priemonés nebuvo taikomos
visiems darbuotojams ir jmonéms. Mazosioms ir vidutinéms jmonéms, mazy garantijy darbg dirbantiems darbuotojams,
savarankiskai dirbantiems asmenims, migrantams, jaunimui ir moterims daznai nesudaroma galimybé gauti kompensacijos
uZ prarastas pajamas arba jiems netaikomos priemonés. Dél to epidemijos metu padidéjo skurdas ir socialiné atskirtis. Be to,
kai kurios jmonés nutrauké savo veikla, todél buvo prarastos darbo vietos.

6.3.  EESRK pazymi, kad per pandemija labai pablogéjo motery padétis darbo rinkoje (V/): daug motery prarado darbg,
pablogéjo profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra ir galiausiai jy darbe sumazéjo garantijy.

6.4.  Taip pat pablogéjo migranty ir jaunimo padétis darbo rinkoje ir jiems vis sunkiau rasti darba. Be to, jiems vis
dazniau tenka dirbti mazy garantijy darba, kuris neuZtikrina kokybisko gyvenimo.

6.5.  Nelygybe labiausiai atspindi pajamy lygis ir uzimtumo stabilumas. Todél EESRK yra jsitikines, kad darbo rinkos
politika turi spresti darbo uzmokescio skirtumo problema, taikant priemones, kuriomis skatinamas darbo uzmokescio
skaidrumas, kovojama su horizontaligja ir vertikaligja darbo rinkos segregacija, suteikiama paskaty moterims dirbti visa
darbo dieng, Salinami su neapmokama priezitira susij¢ suvarZymai ir jgyvendinamas vienodo uzmokes¢io uz vienodos
vertés darbg principas. Be to, biitinos priemonés siekiant uztikrinti, kad baity paisoma darbuotojy teisiy. Taip pat turéty bati
skatinamas socialinis dialogas, skirtas kolektyvinéms deryboms dél nestandartinés veiklos, pavyzdziui, namy ruoSos,
priezitiros, darbo platformose ir panasios veiklos.

7. Skaitmenizacija ir dirbtinis intelektas

7.1.  Skaitmenizacija daro didelj poveikj darbo santykiams, nes darbdaviy vykdomas jos diegimas darbo procesuose turi
teigiamy ir neigiamy padariniy.

(*)  Darbuotojy skaitmeniniai jgiidZiai ir mokymas ES Salyse labai skiriasi, todél didéja darbuotojy padéties skirtumai.
2019 m. skaitmeninio mokymo paslaugas vidutiniskai teiké maZiau nei 25 % ES jmoniy, tai svyruoja nuo 6 % Rumunijoje iki
37 % Suomijoje.

() OLC 220, 2021 6 9, p. 13.

(7)  https://eige.curopa.eu/news|covid-19-derails-gender-equality-gains.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2021.220.01.0013.01.ENG&toc=OJ:C:2021:220:TOC
https://eige.europa.eu/news/covid-19-derails-gender-equality-gains
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7.2, Skaitmeniniai sprendimai taip pat kelia susiriipinimg darbuotojy ir darbdaviy sutartiniy santykiy poziariu. Siekiant
uztikrinti tvarius kokybisko darbo elementus, biitina stebéti pokyc¢ius darbo rinkoje ir garantuoti, kad baty jdiegti tinkami
darbuotojy pagrindiniy teisiy apsaugos mechanizmai, netrukdant kurti skaitmeninius sprendimus. ES, valstybés nareés,
socialiniai partneriai ir kiti suinteresuotieji subjektai turéty visi kartu ieskoti teisingy sprendimy dél Zmonéms susiriipinima
kelianciy klausimy. EESRK pabrézia, kad didesnis profesinio gyvenimo skaitmenizacija gali duoti naudos ir kartu kelti
i33iikiy. Siuo pozitiriu EESRK pripaZista, kad skubus Europos socialiniy partneriy bendrojo susitarimo dél skaitmenizacijos
igyvendinimas gali atlikti svarby vaidmenj (*%).

7.3.  Skubiai batina valdyti dirbtinj intelekta darbo vietoje, visy pirma siekiant uzkirsti kelig diskriminacinei praktikai,
neteisetam darbuotojy stebéjimui, iskaitant dél teisés atsijungti, ir kitokiam zalingam elgesiui su darbuotojais. Socialiniai
partneriai turi bati jtraukti j teisés akty dél dirbtinio intelekto priémimo ir jgyvendinimo procesus.

Briuselis, 2021 m. rugséjo 23 d.
Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto

pirmininké
Christa SCHWENG

("®)  The European Social Partners framework agreement_and_studies/2020-06-22_agreement_on_digitalisation_-_with_signatures.pdf.


https://www.etuc.org/system/files/document/file2020-06/Final%2022%2006%2020_Agreement%20on%20Digitalisation%202020.pdf
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PRIEDAS

Sie pakeitimai, uz kuriuos buvo atiduota ne maziau kaip ketvirtadalis balsy, svarstymo metu buvo atmesti (Darbo tvarkos

taisykliy 43 straipsnio 2 dalis):

3 PAKEITIMAS

Pateiké:

ARDHE Christian
HOSTAK Martin
KONTKANEN Mira-Maria

LE BRETON Marie-Pierre

SOC/685

Pagrindiniai tvaraus kokybisko darbo elementai atsigavimo laikotarpiu ir véliau

2.9 punktas
IS dalies pakeisti taip:

Skyriaus nuomoné

Pakeitimas

EESRK suvokia, kad darbo kokybei ir tvariam jos formavi-
mui jtakos turi daug dalyky, veiksniy ir aplinkybiy, ir tai jis
pripazista $ioje nuomonéje (). Sie dalykai — tai, be kita ko,
darbuotojy darbo uzmokescio lygis ir nuspéjamumas, darbo
formos ir metodai, darbo aplinka, darbuotojy sveikata ir
sauga, uzimtumo stabilumas, mokymasis visa gyvenima,
darbuotojy mokymas, reguliarus ir nuspéjamas darbo laikas,
darbuotojy teisiy apsauga, profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra, aktyvus ir veiksmingas socialinis dialogas ir
pan.

(") OLC 125,2017 4 21, p. 10, 3.4 punktas.

EESRK suvokia, kad darbo kokybei ir tvariam jos formavimui
jtakos turi daug dalyky, veiksniy ir aplinkybiy, ir tai jis
pripaZista Sioje nuomonéje (). Sie dalykai — tai, be kita ko,
darbuotojy darbo uzmokescio lygis ir nuspéjamumas, darbo
formos ir metodai, jskaitant darbo formy jvairovés ir
lankstumo uZtikrinimg vedant socialinj dialogg, darbo
aplinka, darbuotojy sveikata ir sauga, uzZimtumo stabilumas,
mokymasis visg gyvenimg, darbuotojy mokymas, reguliarus
ir nuspéjamas darbo laikas, darbuotojy teisiy apsauga,
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, aktyvus ir
veiksmingas socialinis dialogas ir pan.

(") OLC 125,2017 4 21, p. 10, 3.4 punktas.

Balsavimo rezultatai

Uz 92

120

Pries

Susilaiké 15

2021 12 22
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4 PAKEITIMAS
Pateiké:

ARDHE Christian
HOSTAK Martin
KONTKANEN Mira-Maria

LE BRETON Marie-Pierre

SOC/685

Pagrindiniai tvaraus kokybisko darbo elementai atsigavimo laikotarpiu ir véliau

3.3 punktas

IS dalies pakeisti taip:

Skyriaus nuomoné

Pakeitimas

EESRK pazymi, kad epidemija iSryskino tam tikrus ekono-
minius ir verslo modelius, darbo formas bei biidus, j kuriuos
prie§ epidemija nebuvo atsizvelgiama arba kuriems buvo
skiriama per mazai démesio. Reikia pasiriipinti, kad Sios
padaznéjusios verslo ir darbo formos nepadaryty neigiamo
poveikio darbo rinkai ar darbo kokybei ir netapty
nesazininga praktika.

EESRK pazymi, kad epidemija i$ryskino tam tikrus ekono-
minius ir verslo modelius, darbo formas bei biidus, | kuriuos
prie§ epidemija nebuvo atsizvelgiama arba kuriems buvo
skiriama per mazai démesio. Nors svarbu tiek Europos, tiek
nacionaliniu lygmenimis stiprinti verslumg ir savarankis-
kam verslui palankig politikg ir skatinti tvarig Siy
padaznéjusiy verslo ir darbo formy plétrg, reikia uZtikrinti,
kad jos nedaryty neigiamo poveikio darbo rinkai ar darbo
kokybei ir netapty nesazininga praktika.

Balsavimo rezultatai

Uz 90
Pries 125

Susilaike 16

5 PAKEITIMAS

Pateiké:

ARDHE Christian
HOSTAK Martin
KONTKANEN Mira-Maria

LE BRETON Marie-Pierre

$OC/685

Pagrindiniai tvaraus kokybisko darbo elementai atsigavimo laikotarpiu ir véliau
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6.2 punktas
IS dalies pakeisti taip:

Skyriaus nuomoneé

Pakeitimas

EESRK pazymi, kad pandemijos metu lygybé nebuvo
uztikrinama, nes priimtos priemonés nebuvo taikomos
visiems darbuotojams ir jmonéms. Mazosioms ir vidutinéms
imonéms, maZy garantijy darby dirbantiems darbuotojams,
savarankiskai dirbantiems asmenims, migrantams, jaunimui
ir moterims daznai nesudaroma galimybé gauti kompensa-
cijos uz prarastas pajamas arba jiems netaikomos priemonés.
Dél to epidemijos metu padidéjo skurdas ir socialiné
atskirtis. Be to, kai kurios jmonés nutrauké savo veiklg,
todél buvo prarastos darbo vietos.

EESRK pazymi, kad pandemijos metu lygybé nebuvo
uztikrinama, nes priimtos priemonés nebuvo taikomos
visiems darbuotojams ir jmonéms. Mazosioms ir vidutinéms
imonéms, maZiau stabiliy ir saugiy formy darbg dirban-
tiems darbuotojams, savarankiskai dirbantiems asmenims,
migrantams, jaunimui ir moterims daZnai nesudaroma
galimybé gauti kompensacijos uZ prarastas pajamas arba
jlems netaikomos priemonés. Dél to epidemijos metu
padidéjo skurdas ir socialiné atskirtis. Be to, kai kurios
jmonés nutrauké savo veikla, todél buvo prarastos darbo
vietos.

Balsavimo rezultatai
Uz 88
Pries 138

Susilaike 14

6 PAKEITIMAS

Pateiké:

ARDHE Christian
HOSTAK Martin
KONTKANEN Mira-Maria

LE BRETON Marie-Pierre

$OC/685

Pagrindiniai tvaraus kokybisko darbo elementai atsigavimo laikotarpiu ir véliau

6.3 punktas
IS dalies pakeisti taip:

Skyriaus nuomoné

Pakeitimas

EESRK pazymi, kad per pandemija labai pablogéjo motery
padétis darbo rinkoje (*’): daug motery prarado darbag,
pablogéjo profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra ir
galiausiai jy darbe sumaZéjo garantijy.

() https://eige.europa.eu/news/covid-19-derails-gender-equality-
gains.

EESRK pazymi, kad per pandemijg labai pablogéjo motery
padétis darbo rinkoje (*’): daug motery prarado darba,
pablogéjo profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra ir
galiausiai kyla daugiau sunkumy rasti stabily ir saugy
darba.

(') https:/[eige.europa.cu/news|covid-19-derails-gender-equality-
gains.

Balsavimo rezultatai
Uz 80
Pries 143

Susilaiké 10

2021 12 22


https://eige.europa.eu/news/covid-19-derails-gender-equality-gains
https://eige.europa.eu/news/covid-19-derails-gender-equality-gains
https://eige.europa.eu/news/covid-19-derails-gender-equality-gains
https://eige.europa.eu/news/covid-19-derails-gender-equality-gains
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7 PAKEITIMAS
Pateiké:

ARDHE Christian
HOSTAK Martin
KONTKANEN Mira-Maria

LE BRETON Marie-Pierre

SOC/685
Pagrindiniai tvaraus kokybisko darbo elementai atsigavimo laikotarpiu ir véliau

6.4 punktas

I$ dalies pakeisti taip:

Skyriaus nuomoné Pakeitimas

Taip pat pablogéjo migranty ir jaunimo padétis darbo|Taip pat pablogéo migranty ir jaunimo padétis darbo
rinkoje ir jiems vis sunkiau rasti darbg. Be to, jiems vis | rinkoje ir jiems vis sunkiau rasti darbg. Be to, jiems vis
dazniau tenka dirbti mazy garantijy darba, kuris neuZtik- | dazniau kyla sunkumy rasti stabilesniy ir saugesniy formy
rina kokybisko gyvenimo. darbag.

Balsavimo rezultatai

Uz 80
Pries 143

Susilaiké 10

8 PAKEITIMAS
Pateiké:

BARRERA CHAMORRO Maria del Carmen
MEYNENT Denis
SALIS-MADINIER Franca

ZORKO Andrej

SOC/685

Pagrindiniai tvaraus kokybisko darbo elementai atsigavimo laikotarpiu ir véliau
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6.5 punktas
IS dalies pakeisti taip:

Skyriaus nuomoné

Pakeitimas

Nelygybe labiausiai atspindi pajamy lygis ir uZimtumo
stabilumas. Todél EESRK yra isitikings, kad darbo rinkos
politika turi spresti darbo uzmokescio skirtumo problema,
taikant priemones, kuriomis skatinamas darbo uzmokescio
skaidrumas, kovojama su horizontaligja ir vertikaligja darbo
rinkos segregacija, suteikiama paskaty moterims dirbti visg
darbo dieng, Salinami su neapmokama priezifira susije
suvarzymai ir jgyvendinamas vienodo uzmokes¢io uz
vienodos vertés darbg principas. Be to, biitinos priemonés
siekiant uztikrinti, kad biity paisoma darbuotojy teisiy. Taip
pat turéty bati skatinamas socialinis dialogas, skirtas
kolektyvinéms deryboms dél nestandartinés veiklos, pavyz-
dziui, namy ruoSos, priezitiros, darbo platformose ir
panasios veiklos.

Nelygybe labiausiai atspindi pajamy lygis ir uzimtumo
stabilumas. Todél EESRK yra jsitikings, kad darbo rinkos
politika turi spresti darbo uzmokescio skirtumo problema,
taikant privalomas priemones, kuriomis skatinamas darbo
uzmokesc¢io skaidrumas, kovojama su horizontaligja ir
vertikaligja darbo rinkos segregacija, suteikiama paskaty
moterims dirbti visg darbo diena, $alinami su neapmokama
prieZitira susij¢ suvarZymai ir jgyvendinamas vienodo
uzmokes¢io uz vienodos vertés darbg principas. Be to,
bitinos priemonés siekiant uztikrinti, kad baty paisoma
darbuotojy teisiy. Taip pat turéty biti skatinamas socialinis
dialogas, skirtas kolektyvinéms deryboms dél nestandartinés
veiklos, pavyzdziui, namy ruosos, priezitros, darbo platfor-
mose ir panasios veiklos.

Balsavimo rezultatai

Uz 102

Pries 113

Susilaiké 16

10 PAKEITIMAS

Pateiké:

ARDHE Christian
HOSTAK Martin
KONTKANEN Mira-Maria

LE BRETON Marie-Pierre

SOC/685

Pagrindiniai tvaraus kokybisko darbo elementai atsigavimo laikotarpiu ir véliau

7.3 punktas
IS dalies pakeisti taip:

Skyriaus nuomoneé

Pakeitimas

Skubiai biitina valdyti dirbtinj intelektg darbo vietoje, visy
pirma siekiant uzkirsti kelig diskriminacinei praktikai,
neteisétam darbuotojy  stebéjimui, jskaitant dél teisés
atsijungti, ir kitokiam Zzalingam elgesiui su darbuotojais.
Socialiniai partneriai turi bati jtraukti | teisés akty dél
dirbtinio intelekto priémimo ir jgyvendinimo procesus.

Siekiant uZtikrinti skaidry ir subalansuotq dirbtinio
intelekto plétojimg, skubiai bitina jj valdyti darbo vietoje,
visy pirma siekiant sumaZinti nepagristus nuoggstavimus,
skatinti darbuotojy savarankiskumg ir uZzkirsti kelig
diskriminacinei praktikai, neteisétam darbuotojy stebéjimui
ir kitokiam Zzalingam elgesiui su darbuotojais. Socialiniai
partneriai turi bati jtraukti j teisés akty dél dirbtinio intelekto
priémimo ir jgyvendinimo procesus.
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Balsavimo rezultatai
Uz 88
Pries 136

Susilaiké 10

11 PAKEITIMAS

Pateiké:

ARDHE Christian
HOSTAK Martin
KONTKANEN Mira-Maria
LE BRETON Marie-Pierre

SOC/685

Pagrindiniai tvaraus kokybisko darbo elementai atsigavimo laikotarpiu ir véliau

1.1 punktas

I$ dalies pakeisti taip:

Skyriaus nuomoné

Pakeitimas

Darbo kokybé yra vienas i§ pagrindiniy gyvenimo kokybés
elementy. Principo ,,darbo kokybé — gyvenimo kokybés
labui laikytis privaloma, nes tai yra biitina iSankstiné
darnaus socialinio vystymosi sglyga. Todél EESRK yra
jsitikings, kad jvairiy sri¢iy ES politikoje Siam principui turi
bati skiriamas ypatingas démesys, nes jis privalo uZkirsti
kelig nelygybei, skurdui, socialinei atskir¢iai ir nesgZiningai
konkurencijai.

Darbo kokybé yra vienas i§ pagrindiniy gyvenimo kokybés
elementy ir turi biiti svarstoma kartu su darnaus
vystymosi koncepcija, atsiZvelgiant j platesnj tvaraus
augimo ir uZimtumo kontekstg, ypal peréjimg prie
Zaliosios ekonomikos ir skaitmenizacijos. Kartu EESRK
pripaZjsta darbdaviy vaidmenj skatinant jgiudZius, uZi-
mtumg, darbo formy jvairove, saugumg, darbuotojy gerove
ir jmoniy konkurencingumg. Todél EESRK yra isitikines, kad
jvairiy sri¢iy ES politikoje turi bati skiriamas ypatingas
démesys darbo kokybei, kaip ekonomikos augimo ir
uzZimtumo elementui, nes tai gali svariai dvejopai prisidéti
skatinant tvary augimg, uZimtumg ir nasumg, kartu
padéti Salinti nelygybés, skurdo, socialinés atskirties ir
nesaZiningos konkurencijos rizikg.

Balsavimo rezultatai
Uz 79
Pries 136

Susilaiké 11

12 PAKEITIMAS

Pateiké:

ARDHE Christian
HOSTAK Martin
KONTKANEN Mira-Maria
LE BRETON Marie-Pierre

SOC/685

Pagrindiniai tvaraus kokybisko darbo elementai atsigavimo laikotarpiu ir véliau

C 517[35



C 517/36

Europos Sgjungos oficialusis leidinys

1.2 punktas
Irasyti naujg punkta:

Pozicija: po Sio punkto — tas pats numeris

Skyriaus nuomoné

Pakeitimas

EESRK pabréZia, kad reikia imtis visapusisky ir tinkamai
orientuoty veiksmy siekiant uZtikrinti, kad valstybiy nariy
darbo rinkos biity reaguojancios, atsparios ir jtraukios, be
kita ko, dél pandemijos, ypatingg démesj skiriant lanksciy
darbo viety kiirimui. Taciau EESRK atkreipia démesj j tai,
kad darbo rinkos pokycius reikia remti, o ne pernelyg
reguliuoti ar jiems trukdyti. Ypatingq démesj reikéty skirti
subsidiarumo ir proporcingumeo principams, susijusiems su
ES ir valstybiy nariy kompetencija ir jvairiomis turimomis
priemonémis. Siekiant uZtikrinti tvirtq ekonominj pagrin-
dq teisingam peréjimui Europoje remti, daugiau démesio
turéty biiti skiriama teisingos, stabilios ir nuspéjamos
verslo reglamentavimo sistemos kiirimui, stengiantis
nedidinti administracinés nastos jmonéms.

Balsavimo rezultatai
Uz 79
Pries 144

Susilaike 7

15 PAKEITIMAS

Pateiké:

ARDHE Christian
HOSTAK Martin
KONTKANEN Mira-Maria

LE BRETON Marie-Pierre

SOC/685

Pagrindiniai tvaraus kokybisko darbo elementai atsigavimo laikotarpiu ir véliau

1.12 punktas
IS dalies pakeisti taip:

Skyriaus nuomoné

Pakeitimas

EESRK pazymi, kad Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo priemoné néra tiesiogiai susijusi su kokybisko
darbo elementais, todél ragina Komisija papildyti $ig
priemonés dalj. Darbo kokybé yra itin svarbi siekiant
Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés
tiksly. Nereikéty pamirsti pazeidziamy grupiy, pavyzdZiui,
mazy garantijy darbg dirbanciy ir jauny darbuotojy, kurie
labiausiai nukentéjo nuo $ios epidemijos.

EESRK pazymi, kad Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo priemoné néra tiesiogiai susijusi su kokybisko
darbo elementais, todél ragina Komisija uZtikrinti, kad Sie
elementai biity tinkamai svarstomi jgyvendinant $ig
priemone. Darbo kokybé yra itin svarbi siekiant Ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés tiksly. Nerei-
keéty pamirsti pazeidziamy grupiy, kurios labiausiai nuken-
téjo nuo Sios epidemijos.
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Balsavimo rezultatai
Uz 82

Prie§ 140
Susilaiké 8
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