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Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné dél ,,Suaugusiyjy mokymosi*
(tiriamoji nuomoné ES Tarybai pirmininkaujancios Slovénijos prasymu)
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Pranei¢ja Tatjana BABRAUSKIENE

Tarybai pirmininkaujancios Slovéni- Rastas, 2021 3 19
jos prasymas

Teisinis pagrindas Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 304 straipsnis
Biuro sprendimas 2021 3 23

Atsakingas skyrius Uzimtumo, socialiniy reikaly ir pilietybés skyrius
Priimta skyriuje 2021 6 21

Priimta plenarinéje sesijoje 20217 8

Plenariné sesija Nr. 562

Balsavimo rezultatai

(uz [ pries | susilaiké) 233/3]/5

1. I$vados ir rekomendacijos

1.1.  EESRK palankiai vertina tai, kad daugiau démesio skiriama suaugusiyjy mokymuisi, mokymui ir jgtdziy
tobulinimui, kaip pakartota naujausiose Europos Komisijos iniciatyvose, daugiausia Europos jgiidziy darbotvarkéje. EESRK
ragina nedelsiant parengti ir igyvendinti tikslingas politikos priemones, kartu skatinant valstybes nares, kaip jau buvo
nurodyta EESRK nuomonéje ,Svietimo sistemos, padedancios i$vengti igiidziy pasitilos ir paklausos neatitikties. Kokio
peréjimo reikia?“ (*).

1.2.  EESRK atkreipia démesj i tai, kad sparty naujy technologijy iSradimg ir plitimg turi lydéti veiksmingas kvalifikacijos
kélimas ir perkvalifikavimas. EESRK pabrézia, kad COVID-19 krizés poveikis Europos visuomenei ir ekonomikai dar labiau
iSryskino veiksmingos $vietimo ir mokymo politikos ir aukstos kokybés darbo viety svarbg remiant tvary ir teisinga
socialinj ir ekonominj atsigavima ir atsparuma, nes tai labai svarbu siekiant padéti Europai pasalinti pandemijos padarinius.
Investicijos | suaugusiyjy mokymasi ir jgiidZiy tobulinimg gali atlikti labai svarby vaidmenj atgaivinant ekonomikg ir
kuriant socialing Europg.

1.3.  EESRK rekomenduoja Europos Komisijai ir valstybéms naréms stiprinti suaugusiyjy mokymosi politika, laikantis
holistinio pozitrio ir gerinant mokymo prieinamuma, kokybe ir jtraukuma, taip pat atsizvelgiant i nacionaling Svietimo
kompetencijg ir subsidiarumo principa. EESRK ragina gerinti suaugusiyjy mokymosi politikg placiaja prasme, atsizvelgiant
i veiksmingas strategijas, skirtas naujy igidZiy reikalavimams, pritaikytiems prie vietos poreikiy, tenkinti. EESRK ir
socialiniai partneriai pabrézia, kad svarbu gerinti suaugusiyjy mokymosi pedagogika ir andragogika, uztikrinant kokybiska
pirminj mokymg, nuolatinj profesinj tobulé¢jimg ir geresnes bei sgziningas darbo salygas, taip pat palankia darbo aplinka
suaugusiyjy mokymo srityje dirbantiems edukologams.

1.4, EESRK pabrézia, kad suaugusiyjy mokymasis yra labai svarbus sickiant padéti suaugusiems igyti ir tobulinti
pilietiskumo jgtidzius ir aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime. Kad baty galima jveikti visuomenéje esancius skirtumus ir
nelygybe, mokymasis visg gyvenima turéty tapti visy Zmoniy gyvenimo budu, taip pat jis turéty tapti realybe darbovietése.
Siuo atzvilgiu daugiau nei svarbu vartoti savokg ,jgfidZiai* platesne reik§me ir prasme, siejant ir su darbo vieta, ir socialiniu
ir asmeniniu gyvenimu holistinio jgtidZiy tobulinimo procese.

()  OLC 228,2019 7 5, p. 16.
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1.5.  EESRK pabrézia suaugusiyjy $vietimo svarbg ir apgailestauja, kad ES institucijos ir kelios valstybés narés jo nelaiko
politiniu prioritetu, nors suaugusiyjy Svietimas yra esminis veiksnys siekiant i$naudoti visg uzimtumo ir socialinés jtraukties
potenciala ir sudaryti salygas suaugusiesiems aktyviai dalyvauti darbo rinkoje ir biiti demokratiskais pilieciais. EESRK
rekomenduoja valstybéms naréms stiprinti suaugusiyjy mokymosi politikg, valdyma ir finansavimg pagal principus,
kuriuos nustato UNESCO keturi vietimo ramsciai (): mokytis suzinoti, mokytis veikti, mokytis bati ir mokytis gyventi
kartu. Siekiant jgyvendinti 4-ajj darnaus vystymosi tikslg, reikia veiksmingai remti pilieting visuomeneg, kad baty sukurta
partnerysté neformaliojo ir savaiminio mokymosi srityse ir kad baty uZtikrintas veiksmingas Zzmoniy informavimas.

1.6.  EESRK siilo, kad Europos Komisija ir valstybés narés nustatyty pasiekiamus ilgalaikius tikslus ir, atsizvelgdamos
i regioninius skirtumus, kiekvienoje valstybéje naréje sukurty nuolating suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje ir
kokybisko bei prieinamo mokymosi visg gyvenima, jskaitant darbuotojy mokymag, stebésenos sistema. Sia sistema turéty
bati siekiama uztikrinti, kad kiekvienas asmuo turéty Ziniy, jgiidZiy, kompetencijy ir nuostaty, kuriy reikia Europai, norint
sukurti teisinga, darnia, tvaria, skaitmening ir turtingg visuomene. Taip pat svarbu gerinti mokslinius tyrimus ir su jgtidZiais
susijusios informacijos apie jgiidziy poreikius ir prognozes rinkimg sektoriy ir nacionaliniu lygmenimis, siekiant atnaujinti
suaugusiyjy mokymasi tiems suaugusiesiems, kuriy statusas darbo rinkoje keiciasi, ir pagerinti duomenis apie valstybiy
nariy investicijas | suaugusiyjy mokymasi, taip pat uZztikrinti dazng stebéseng ir duomeny apie jmoniy rengiamus mokymus
ir kursus darbuotojams rinkima. Socialiniai partneriai ir pilietiné visuomené turéty aktyviai dalyvauti gerinant su jgtidziais
susijusios informacijos rinkima nacionaliniu lygmeniu, jskaitant jgiidZiy poreikiy analiz¢, prognozavima ir numatyma.

1.7.  Valstybés narés turi paspartinti 2016 m. gruodzio 19 d. Tarybos rekomendacijos dél jgidziy tobulinimo krypciy —
naujy galimybiy suaugusiesiems (°) jgyvendinimg, siekiant uztikrinti, kad visi menky jgiidziy ir Zemos kvalifikacijos
suaugusieji tobulinty savo pagrindinius jgtidZius ir biity orientuojami bei motyvuojami dalyvauti mokyme, kad pageréty jy
gyvenimo ir jsidarbinimo galimybés. Siekiant uZtikrinti, kad 80 % suaugusiyjy turéty pagrindinius skaitmeninius jgiidZius,
EESRK ragina Europos Komisijg ir valstybes nares remti suaugusiuosius, kad jie nemokamai igyty bent minimalius
pagrindinius skaitmeninius jgtidzius, kurie padéty jiems lengviau igyti darbo ir kasdienio gyvenimo igadziy.

1.8.  EESRK primena, kad visiems suaugusiesiems, nepriklausomai nuo jy kvalifikacijos ir socialinés bei ekonominés
padéties, reikia padéti gauti prieiga prie kokybisko ir jtraukaus mokymosi visg gyvenima bei patvirtinti savo jgidZius ir
kompetencijas. Valstybinés uzimtumo tarnybos turéty sudaryti daugiau ir geresniy galimybiy gauti deramas ir nemokamas
orientavimo bei konsultavimo paslaugas ir uztikrinti, kad visi suaugusieji bity informuojami apie mokymosi visa gyvenima
galimybes, o darbuotojai — apie tai, kaip keisis darbo vietos ir kokie jgtidziai reikalingi naujoms darbo vietoms ir uzduotims
atlikti.

1.9.  EESRK praso Europos Komisijos ir valstybiy nariy kartu su socialiniais partneriais pradéti informavimo ir
samoningumo didinimo kampanijas, skirtas suaugusiesiems bei Zzaliosios ir skaitmeninés pertvarkos paveiktiems
darbuotojams, siekiant padéti darbo jégai jgyti reikiamy jgudziy. Europos Komisija, remdamasi Profesinio mokymo
igtidziy savaités pavyzdziu, turéty organizuoti kasmetinius renginius, kad informuoty suaugusiuosius apie suaugusiyjy
mokymasi ir tolesnio mokymosi galimybes ir juos motyvuoty bei padéty Salims jgyvendinti nacionaling politika.

1.10.  EESRK pabrézia subsidiarumo principo svarba suaugusiyjy mokymosi politikoje, kad baty atsizvelgta
i nacionaliniy ir sektoriy socialiniy partneriy vaidmenj nustatant jgidziy reikalavimus ir valdant nacionalines sistemas,
skirtas finansuoti ir uztikrinti prieiga prie suaugusiyjy mokymosi ir darbuotojy mokymo. EESRK pazymi, kad jgyvendinant
Europos socialiniy teisiy ramstj turéty bati uztikrinta, kad visos jmonés turéty teise ir galimybe parengti igiidziy strategijas,
atitinkancias inovacijy poreikius, ir remti teisingg darbuotojy peréjima ir kokybiska pameistryste jaunimui ir suaugusiesiems
zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos kontekste. 2020 m. Tarybos priimtose uZimtumo gairése (*) aiskiai atskiriamas teisiy
i mokymg uZtikrinimas ir individualiy tiksliniy i$moky mokymuisi, kaip vienos i§ galimy priemoniy, teikimas, suteikiant
Salims galimybe nuspresti, kaip uZztikrinti tokias teises. Individualios tikslinés iSmokos mokymuisi yra priemonés, kurios
gali suteikti teise | mokymo paslaugas. Visi suaugusieji ir darbuotojai — pagal kolektyvines sutartis ir nacionalinés teisés
aktus — turi turéti teise | kokybiska darbuotojy mokyma, apmokamas mokymosi atostogas, kvalifikacijos igijima,
neformaliojo ir savaiminio mokymosi rezultaty patvirtinima, taip pat j kokybiska ir lanksty orientavima ir konsultavima. ES

(  https:/[en.unesco.org/themes[education/research-foresight/revisiting-learning.
()  OLC 484, 2016 12 24, p. 1.
*) Uzimtumo gairés.
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valstybés narés, dalyvaujant socialiniams partneriams, turi sukurti finansinius mechanizmus ir priemones, kurie
palengvinty suaugusiyjy, visy pirma darbuotojy, galimybes mokytis ir dalyvauti mokyme.

1.11.  EESRK primena valstybéms naréms, kad jos turi uztikrinti, jog visi suaugusieji, ypa¢ asmenys i§ nepalankioje
socialingje ir ekonominéje padétyje esanciy Seimy, turéty vienodas galimybes mokytis visa gyvenimg ir kad taip bty
patenkinti jy asmeniniai ar karjeros raidos interesai. Siekiant uztikrinti aktyvy ir sveika senéjimg, reikia teikti tiksling parama
NEET (nesimokantiems, nedirbantiems ir mokymuose nedalyvaujantiems asmenims), migrantams ir pabégéliams,
nepalankioje padétyje esancioms ir pazeidziamoms grupéms, taip pat vyresnio amziaus Zzmonéms. EESRK ragina Europos
Komisija uztikrinti, kad naujojoje ES nejgaliyjy teisiy strategijoje $vietimo klausimu démesys bty skiriamas visy amZiaus
grupiy besimokantiems asmenims ir biity siekiama uztikrinti, kad suaugusiyjy $vietimas biity prieinamas ir nemokamas
visiems nejgaliems ir mokymosi sunkumy patiriantiems asmenims fiziskai prieinamoje aplinkoje, taip pat, kad mokytojai
biity mokomi, kaip pritaikyti savo pamokas ir uZtikrinti, kad mokymasis internetu taip pat bty prieinamas.

1.12.  EESRK pabrézia, kad Svietimo ir mokymo sistemoms labai svarbus yra demokratinis valdymas, jskaitant
veiksmingg socialinj dialogg ir prasmingas konsultacijas su pilietinés visuomenés organizacijomis, siekiant remti visy
suaugusiyjy, ypac darbuotojy ir bedarbiy, jgtidziy tobulinima, kartu jgyvendinant ES dalyvavimo suaugusiyjy mokymosi
veikloje tikslus, nustatytus Europos socialiniy teisiy rams¢io veiksmy plane, Tarybos rekomendacijoje dél profesinio
rengimo ir mokymo ir Osnabriuko deklaracijoje, taip pat prisidedant prie biisimos Tarybos rezoliucijos dél suaugusiyjy
mokymosi darbotvarkés. EESRK atkreipia démesj j tai, kad socialinis dialogas ir profesiniy sgjungy bei darbdaviy saveika yra
labai svarbiis didinant suaugusiyjy mokymosi prieinamuma visiems, skatinant lankstumg ir orientavimg, derinant mokyma
su darbo rinkos poreikiais, uztikrinant mokymo kokybe ir finansavima.

1.13.  EESRK pabrézia, kad visi suaugusieji, ypa¢ darbuotojai, turi turéti geresng prieiga prie naujausios informacijos apie
jgiidziy pripazinimo ir patvirtinimo procedaras. Tai galima pasiekti veiksmingai jgyvendinant 2012 m. gruodzio 20 d.
Tarybos rekomendacija dél neformaliojo ir savaiminio mokymosi rezultaty patvirtinimo (°) ir uztikrinant, kad pripazinimo
sistemoms biity skiriamas pakankamas vieSasis finansavimas kiekvienoje ES Salyje. Uztikrindami mokymo rezultaty
pripazinimg, darbdaviai ir profesinés sajungos gali padéti kelti darbuotojy kvalifikacijos lygj, prisidéti prie jy karjeros raidos
ir pasirtipinti, kad darbo rinkoje jiems biity uztikrintas teisingas peréjimas i§ vienos darbo vietos i kita. Labai svarbu, kad
socialiniai partneriai dalyvauty suaugusiyjy mokymosi, darbuotojy mokymo ir apmokamy mokymosi atostogy sistemy
valdyme, be kita ko, skatinant bendrus socialiniy partneriy veiksmus.

1.14.  EESRK pabrézia, kad kvalifikacijos kélimas ir perkvalifikavimas yra itin svarbiis remiant Zaligjg ir skaitmening
pramonés pertvarka ir kad jie turi bati laikomi socialine ir ekonomine pareiga, siekiant uztikrinti jtrauky mokyma
kokybiskoms darbo vietoms ir teisingg pertvarka visiems Zmonéms. Siekiant remti darbuotojy kvalifikacijos kélima ir
perkvalifikavimg, reikia | ateitj orientuotos pramonés strategijos, jskaitant veiksmingg igidziy politika. Tai gali padéti
uztikrinti teisingg ir socialiniu pozitriu deramg peré¢jima prie neutralaus poveikio klimatui ekonomikos, subalansuojant
darbo rinkg, taip prisidedant prie jtraukaus skaitmeninimo ir auk$tos kokybés darbo viety. Bendrovéms reikia suteikti
veiksmingg parama, kad jos galéty stiprinti ir finansuoti savo darbuotojy kvalifikacijos kélima ir perkvalifikavima, siekiant
skatinti inovacijas. Kartu turéty bati atsizvelgiama | bendrus ekonominius ir socialinius interesus. Pagal kolektyvines sutartis
turéty bati nustatytos galimybés gauti jvairiy ri$iy apmokamas mokymosi atostogas darbuotojy asmeniniams ir
profesiniams poreikiams tenkinti. EESRK primena ES valstybéms naréms, kad jos turi kiek galima grei¢iau darbuotojy
galimybes iSeiti apmokamy mokymosi atostogy suderinti su TDO konvencija Nr. 140 dél apmokamy mokymosi atostogy,
imantis veiksmy nacionaliniu lygmeniu ir sudarant kolektyvines sutartis, taip pat, padedant socialiniams partneriams,
uztikrinti veiksmingg naudojimasi Siomis atostogomis.

1.15.  EESRK pritaria tvariam nacionaliniam suaugusiyjy mokymosi finansavimui, kurj papildo veiksmingas ES lésy
naudojimas, jskaitant Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemon¢ (EGADP), siekiant remti ekonomikos
augima ir kurti atsparig visuomeng, atsizvelgiant i skaitmening ir Zaliaja ekonomikos pertvarka, taip pat visiems uZtikrinant
kokybiska ir jtrauky suaugusiyjy mokymasi, jskaitant bedarbius ir darbo rinkoje nedalyvaujancius asmenis, ypatingg démesj
skiriant tam, kad biity uZtikrintas mokymo paslaugy teikimas ir prieinamumas visiems darbuotojams. Siuo tikslu reikia
aiSkaus jsipareigojimo Europos ir nacionaliniu lygmenimis skirti atitinkama turimy istekliy dalj, sickiant skatinti sistemingy
ir koordinuoty suaugusiyjy mokymosi sistemy, kaip pagrindinés nacionaliniy plany dalies, kiirima.

() OLC 398 20121222, p. 1.
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1.16.  EESRK pabrézia, kad svarbu uztikrinti suaugusiyjy mokymosi ir mokymo kokybe, aktualumg, veiksminguma ir
jtraukumg. EESRK sitilo paraginti valstybes nares uZtikrinti, kad visose $vietimo ir darbuotojy mokymo programose ir
planuose bty aiskiai apibrézti mokymosi rezultatai ir bendrieji gebéjimai, o Europos Komisija turéty toliau dirbti
igyvendinant 2018 m. geguzés 22 d. Tarybos rekomendacija dél bendryjy mokymosi visg gyvenima gebéjimy () ir remiant
bendrus socialiniy partneriy veiksmus. Svarbu tobulinti suaugusiyjy mokymosi kokybés uztikrinimo sistemas ir toliau
plétoti Europos Komisijos EQAVET tinklg, taikant juos suaugusiyjy mokymuisi, testiniam profesiniam rengimui ir
mokymui, pameistrystei ir darbuotojy mokymui. Taip turéty biti atsizvelgiama j ekonomikos, darbdaviy ir darbuotojy
poreikiy jtraukima j suaugusiyjy mokymosi programas ir planus.

1.17.  EESRK ragina valstybes nares kuo labiau jtraukti jmones ir profesines sajungas j igiidziy tobulinimo strategijy
k@irimg pereinant prie skaitmeninés ir ekologiskos pramonés. EESRK sitilo aplinkos politikg susieti su $vietimo politika ir
parengti nacionalines Zaliyjy jgudziy ir kompetencijy strategijas, kad kickvienas suauges asmuo, mokydamasis visa
gyvenima, Zinoty apie klimato kaitg, jausty atsakomybe uz poveikj aplinkai ir uz darny vystymasi ir tam tikslui baty
paskiriami nacionaliniai koordinatoriai.

1.18.  EESRK ragina Europos Komisija ir valstybes nares stiprinti suaugusiyjy mokymosi politika, kad kokybiski ir
jtraukds suaugusiyjy mokymosi gyvenimo jgidZiai tapty visy suaugusiyjy teise, taip pat pasiekti ir padidinti 60 %
suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje per metus tikslg, sprendziant igadziy pasitlos ir paklausos neatitikties
problema ir stiprinant suaugusiyjy mokymosi, jskaitant darbuotojy mokymg, valdyma bei finansavima. EESRK ragina
Europos Komisija atkurti atviro koordinavimo metody valdoma atitinkamy ES valstybiy nariy ministerijy, atsakingy uz
suaugusiyjy mokymasi, socialiniy partneriy ir pilietinés visuomenés darbo grupe bei uztikrinti, kad biity tesiamas
produktyvus ankstesniy suaugusiyjy mokymosi darbo grupiy darbas. EESRK taip pat ragina sukurti platformg, kuri bty
skirta nacionaliniams suaugusiyjy mokymosi koordinatoriams, socialiniams partneriams bei suinteresuotiesiems
subjektams ir kuri baity atskirta nuo Europos suaugusiyjy mokymosi elektroninés platformos (EPALE) (*) ir sitilo reguliariai
rengti $iy jvairiy subjekty tinklo susitikimus.

2. Bendra informacija

2.1.  COVID-19 kriz¢, demografiniai pokyciai, darbo rinkos skaitmeninimas ir ekonomikos priklausomybés nuo
iskastinio kuro mazinimas lemia didziulius darbo viety ir uzduociy poky¢ius. Dar prie§ pandemija buvo prognozuojama,
kad dviejose i penkiy darbo viety kai kurios uzduotys pakis, o dél skaitmeninimo pasikeis 14 % darbo viety (CEDEFOP). Iki
2030 m. dél zaliosios pramonés pertvarkos visame pasaulyje gali bati sukurta iki 20 mln. darbo viety (EBPO). Apie
128 mln. suaugusiyjy () — 46,1 % visy Europos suaugusiyjy — reikia kelti kvalifikacijg ir persikvalifikuoti. D¢l
skaitmeninimo, robotizacijos, naujy ekonominiy modeliy, kaip antai ketvirtosios pramonés revoliucijos ir Ziedinés ir
dalijimosi ekonomikos, poveikio naujiems jgiidzZiy reikalavimams, reikia imtis suderinty veiksmy, kad Europoje bity
skatinamas tolesnis suaugusiyjy mokymasis.

2.2, 2021 m. geguzés 7 d. jvykusiame Porto socialiniy reikaly auksciausiojo lygio susitikime ES Saliy vadovai sieké
sustiprinti savo jsipareigojima jgyvendinti Europos socialiniy teisiy ramstj. Europos socialiniy teisiy ramsc¢io veiksmy plane
sitlomomis priemonémis sieckiama $iy tiksly: sukurti daugiau ir geresniy darbo viety, skatinti kvalifikacija ir lygybe ir gerinti
socialing apsaugg ir jtrauktj. Vadovai issikélé iki 2030 m. pasiektinus tikslus, pavyzdziui, bent 60 % suaugusiyjy kasmet
turéty dalyvauti suaugusiyjy mokymosi programoje, o 80 % suaugusiyjy turéty turéti bent pagrindinius skaitmeninius
igiidzius. Sie tikslai susije su pirmuoju Europos socialiniy teisiy ramscio principu, pagal kurj ,kiekvienas turi teise
i kokybiska ir jtrauky $vietima, mokymga ir mokymasi visa gyvenima, kad galéty i$saugoti ir jgyti gebé¢jimus, leidZiancius
visavertiskai dalyvauti visuomenés gyvenime ir sékmingai jveikti permainas darbo rinkoje“, ir ketvirtajame principe
nurodytomis teisémis, jskaitant paramg mokymui ir perkvalifikavimui, ypa¢ jaunimo galimybes toliau mokytis, atlikti
pameistryste ir stazuotes.

(®  OL C 189, 2018 6 4, p. 1, https:|[ec.europa.eufeducation/education-in-the-eu/council-recommendation-on-key-competences-for-
lifelong-learning_lt.
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CEDEFOP, Empowering adults through upskilling and reskilling pathways.Volume 1: adult population with potential for upskilling and reskilling,
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2.3, Igyvendinant naujausias Europos Komisijos politikos iniciatyvas (°), susijusias su mokymusi visa gyvenimg,
kvalifikacijos kélimu ir perkvalifikavimu, reikia padéti jgyvendinti Europos socialiniy teisiy ramstyje nustatytus tikslus dél
suaugusiyjy mokymosi, veiksmingai plétojant socialinj dialoga su socialiniais partneriais ir konsultuojantis su pilietine
visuomene. Atsizvelgiant | Komisijos rekomendacija (ES) 2021/402 ('), suaugusiyjy mokymosi sistemas reikia papildyti
sukuriant veiksmingas orientavimo visa gyvenima sistemas, vykdant konsultavimo ir informuotumo didinimo veikla,
integruojant pazeidziamas grupes ir jdiegiant visiems asmenims taikomas veiksmingas neformaliojo ir savaiminio
mokymosi rezultaty patvirtinimo sistemas.

3. Bendrosios pastabos

3.1.  Tvirtesnis demokratinis Europos ir nacionalinio lygmens valdymas ir socialiniy partneriy galimybés nustatyti
igtidziy poreikius bei prisidéti prie integracijos j darbo rinka didinimo yra labai svarbiis veiksniai kuriant ir jgyvendinant
prieinamesnes ir kokybiskesnes suaugusiyjy mokymosi sistemas, kuriomis biity gerinami visy suaugusiyjy gyvenimo ir
socialiniai igiidZiai, jskaitant informuotumo apie darny vystymasi didinima, atsakomybe uZz aplinka, demokratinj
pilietiskuma, tolerancijg ir Europos vertybes. Svarbu stiprinti suaugusiyjy mokymosi politika placigja prasme ir atsizvelgti
i veiksmingas strategijas, skirtas naujiems jgtidziy reikalavimams tenkinti.

3.2.  Veiksmingas socialinis dialogas su socialiniais partneriais ir konsultacijos su pilietine visuomene yra labai svarbiis
siekiant uztikrinti, kad suaugusiyjy mokymosi politika bty sekmingai parengta ir jgyvendinta. Socialiniai partneriai atlicka
svarby vaidmenj apibrézdami jgtidziy poreikius ir atnaujindami kvalifikacijos profilius, nes bendrovés ir darbuotojai
kasdien susiduria su darbo viety ir uzduociy raida. Bendrovés ir darbuotojai turi visapusiskai dalyvauti rengiant strategijas,
skirtas tobulinti jgiidZius, susijusius su skaitmenine ir Zaligja pramonés pertvarka.

3.3.  Kad suaugusiyjy mokymosi sistemos visiems tapty pricinamesnés, reikia parengti tvirtas nacionalines strategijas ir
vykdyti tolesnj ES 3aliy politinj bendradarbiavima, visy pirma tarp ministerijy, socialiniy partneriy Svietimo srityje ir
atitinkamy pilietinés visuomenés suinteresuotyjy subjekty. Svarbu susieti ES ir nacionaling, regioning ir vietos politika,
veiksmingai naudojantis suaugusiyjy mokymosi ir darbuotojy mokymo galimybémis, taip pat susieti jvairias politikos sritis,
kad vykdant socialing, aplinkos, skaitmeninimo ir finansy politikg baty pagerintas suaugusiyjy mokymasis.

3.4.  Europos socialiniy teisiy rams¢io veiksmy plane nustatytas plataus uZmojo suaugusiyjy mokymosi tikslas gali bti
pasiektas, jei, jgyvendinant Tarybos rekomendacija grindziama ES iniciatyvg, Saliy Vyriausybés bus skatinamos jvairiomis
finansinémis priemonémis uztikrinti geresn¢ prieiga ir pakankamg finansavima suaugusiyjy mokymuisi ir darbuotojy
mokymui. EESRK remiasi savo nuomone ,Tvarus mokymosi visa gyvenima ir jgtidZiy ugdymo finansavimas atsizvelgiant
i kvalifikuotos darbo jégos trikumg“ (') ir pabrézia, kad tvarios vieSosios investicijos j suaugusiyjy mokymasi ir
veiksmingos privacios investicijos j darbuotojy mokyma yra batina sékmingo politikos priemoniy, skirty visy amziaus
grupiy besimokanciy asmeny socialiniam ir ekonominiam jsitraukimui uztikrinti, jgyvendinimo ir paramos bendrovéms
salyga. Todél ekonomikos gaivinimo plano, priemonés ,Next Generation ES“ ir kity ES fondy (pavyzdziui, ESF+, teisingos
pertvarkos fondy) 1éSos turi biti naudojamos veiksmingai, jomis, per Europos semestra, turi bati nuosekliai remiama
$vietimo ir mokymo politika.

3.5.  EESRK pazymi('?), kad svarbu gerinti visy Europos gyventojy igiidZius, kompetencijas ir pozitrj aplinkos
klausimais, taip pat patenkinti jgtidziy poreikius. ES valstybés narés turi susieti aplinkos politika su $vietimo politika ir
parengti nacionalines Zaliyjy jgudziy ir kompetencijy strategijas, kad kiekvienas suauges asmuo, mokydamasis visa
gyvenima, suvokty klimato kaitg, jausty atsakomybe uz aplinka ir tvary vystymasi, taip pat jos turi uZztikrinti, kad
darbuotojai turéty Zaliyjy jgiidziy ir kompetencijy, reikalingy tinkamai pramonés pertvarkai.

() Sios iniciatyvos — tai komunikatas ,Europos igfidziy darbotvarké, kuria siekiama tvaraus konkurencingumo, socialinio saZiningumo
ir atsparumo®, 2020 m. lapkricio 24 d. Tarybos rekomendacija, dél profesinio rengimo ir mokymo siekiant tvaraus
konkurencingumo, socialinio sgZiningumo ir atsparumo (OL C 417, 2020 12 2, p. 1), komunikatas ,Jaunimo uZimtumo rémimas.
Tiltas jaunai kartai  darbo rinkg“, Tarybos rekomendacija ,Tiltas | darbo rinka. Sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva“ ir 2021-
2027 m. skaitmeninio $vietimo veiksmy planas.

(") 2021 m. kovo 4 d. Komisijos rekomendacija (ES) 2021/402 dél veiksmingos aktyvios paramos uzimtumui po COVID-19 sukeltos
krizés (EASE) (OL L 80, 2021 3 8, p. 1).

(") OLC 232,2020 7 14, p. 8.

() OLC 56,2021 2 16, p. 1.
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3.6.  Parama mokymui turi bti skiriama tiems, kuriems jos labiausiai reikia, pavyzdziui, menky jgtidZiy ir netipiniams
darbuotojams. Organizuojant darbuotojy mokyma ir mokyma uz bendrovés riby, kurj finansuoja bendrovés, turi biiti
remiamas jglidziy tobulinimas, siekiant patenkinti bendroviy ir darbuotojy poreikius. Siekiant uZtikrinti, kad visi
darbuotojai, nepriklausomai nuo jy kvalifikacijos lygio ir nuo to, kokios yra jy darbo salygos pagal darbo sutartj, gauty
galimybe kelti savo kvalifikacijg ir persikvalifikuoti, reikia sudaryti sektoriy, nacionalinio ir jmonés lygmens susitarimus,
kuriuose bity numatyti mokymo poreikiai ir mokymo teikimo salygos. Reikia sudaryti kolektyvines sutartis, kad
darbuotojai turéty jvairiy paskaty naudotis suaugusiyjy mokymosi galimybémis ir apmokamomis mokymosi atostogomis.

3.7.  EESRK remiasi Tarybos rezoliucija dél atnaujintos Europos suaugusiyjy mokymosi darbotvarkés (%) ir atkreipia
deémesj | tai, kad valstybés narés turi déti daugiau pastangy mokymo kokybei suaugusiyjy mokymosi sektoriuje gerinti,
stiprindamos pirminj $vietimg ir testinj profesinj tobuléjima dalyvaujant pedagogams, sudarydamos palankesnes salygas
pedagogy, instruktoriy ir kity suaugusiyjy mokymo darbuotojy judumui ir uztikrindamos geras darbo salygas bei palankia
darbo aplinka suaugusiyjy mokymosi personalui. Reikia veiksmingo socialinio dialogo su profesinémis sajungomis, kad
buty galima susitarti dél priemoniy, kuriomis siekiama, kad $i profesija tapty patrauklesné ir pagerinti jdarbinimo
procediras bei darbo vietos i§saugojima.

3.8.  Skaitmeninei medziagai ir kursams skirtos Europos mainy platformos sukiirimas pagal 2021-2027 m. skaitmeninio
$vietimo veiksmy plang ir Europos standartai dél mikrokredencialy gali bati naudingi, suteikiant galimybe dalyvauti
suaugusiyjy mokymosi kursuose ir uztikrinant pasitikéjima jais. Besimokantiems asmenims reikia teikti i§samig informacija
apie tai, ar, iSklausius kursus, bus suteikiama visapusiska ar daliné kvalifikacija, ar bus suteikiami mikrokredencialai, taip pat,
kas patvirtina ir uZtikrina kursy kokybe, ar ir kaip tie kursai pripazjstami, ir kaip juos galima pakeisti | visapusiska
kvalifikacijg.

Briuselis, 2021 m. liepos 8 d.
Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto

pirmininké
Christa SCHWENG

(%) OLC 372,2011 1220, p. 1.
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