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TRECIASIS ES LYCIU LYGYBES VEIKSMU PLANAS. VYKDANT ES
ISORES VEIKSMUS JGYVENDINAMA PLATAUS UZMOJO LYCIU
LYGYBES IR MOTERU IGALEJIMO DARBOTVARKE

Ly¢iy® lygybé yra viena i§ pagrindiniy ES vertybiy® ir visuotinai pripaZinta Zmogaus
teis¢, taip pat — bitina salyga gerovei, ekonomikos augimui, Klestéjimui, geram
valdymui, taikai ir saugumui uZtikrinti. Visi Zzmonés, kad ir kokie skirtingi buty, turéty
turéti galimybe gyventi taip, kaip nori, socialiai ir ekonomiskai klestéti, dalyvauti ir imtis
iniciatyvos kaip lygis.

ES yra viena i§ ly€iy lygybés skatinimo lyderiy pasaulyje, nes lyCiy lygybé yra vienas
pagrindiniy jos iSorés veiksmy ir bendros uzsienio ir saugumo politikos politiniy tiksly,
kuriuo siekiama spartinti paZangg jgyvendinant pasaulinius tikslus, iskaitant darnaus
vystymosi tikslus (DVT), kurie yra Darbotvarkeés iki 2030 m. pagrindas. ES vadovaujasi trijy
veiklos krypc¢iu metodu, kurj taikant derinamas ly¢iy aspekto integravimas, tiksliniai
veiksmai ir politinis dialogas.

Su ly€iy lygybe susij¢ i88ukiai yra tokie pat jvairts kaip ir aplinkybés, kuriomis jie kyla, todél
reikia reaguoti ] konkrecias aplinkybes. Tacdiau pasaulyje néra né vienos Salies, kurios
pazanga yra pakankama, kad iki 2030 m. pasiekty ly¢iy lygybe ir suteikty daugiau galiy
visoms moterims ir mergaitéms. 2020 m. sukanka 25 metai, kai priimta Pekino deklaracija
ir veiksmy platforma3, ir 20 mety, kai priimta JT Saugumo Tarybos rezoliucija 1325 dél
motery, taikos ir saugumo®. Tam tikra paZanga padaryta, tadiau jvairiose srityse tebéra
giliai jsiSaknijusi nelygybé, be kita ko, susijusi su galimybe naudotis pagrindinémis
sveikatos priezitiros paslaugomis, gauti iSsilavinimg ir darbg, taip pat su visame pasaulyje
placiai paplitusiu smurtu dél lyties.

Daug kur motery ir mergaiciy teisés gin€ijamos ir daznai paminamos. Nestabilumas,
pazeidZziamumas, konfliktai, klimato kaita, aplinkos buiklés blog¢jimas, migracija, priverstinis
gyventojy perkélimas, o pastaruoju metu dar ir COVID-19 pandemija — visa tai svarbiis
veiksniai, didinantys nelygybe ir keliantys grésme tam, kas buvo pasiekta sunkiu darbu.
Pilietinés visuomenés organizacijos, jskaitant motery teisiy organizacijas, susiduria su
besitraukiancia pilietine, bendruomenine ir demokratine erdve.

Taciau isSiukiai suteikia ir galimybiy. Moterys ir mergaités vis dazniau dalyvauja kuriant
permainas visame pasaulyje, naujy karty atstovai aktyviai veikia pasauliniuose ir vietos
lygmens judé¢jimuose uz ekologiSkg ir teisingg pertvarka, lygias visy teises, demokratijg ir
taikig bei jtraukia visuomene. Tai rodo, kad teigiamos permainos yra galimos. Atsigavimas
po COVID-19 turi tapti galimybe kovoti su struktirine nelygybe ir kurti jtraukesng
visuomeng.

Remiantis 2020-2025 m. ES ly¢iy lygybés strategija, kurioje raginama sukurti ly¢iy lygybe
uztikrinancia Europa, Siame naujajame 2021-2025 m. ES ly¢iy lygybés veiksmy plane,
kuris papildo 2020-2025 m. LGBTIQ lygybés strategijg, raginama uZtikrinti ly¢iu lygybe

! Lytis — tai socialiai suformuoti vaidmenys, elgsena, veikla ir poZymiai, kuriuos atitinkama visuomené laiko
tinkamais moterims ir vyrams.

2 Europos Sajungos sutarties 2 straipsnis, 3 straipsnio 3 dalis ir 21 straipsnis, Sutarties dél Europos Sajungos
veikimo 8 straipsnis ir ES pagrindiniy teisiy chartijos 21 ir 23 straipsniai.

® https://www.un.org/en/events/pastevents/pdfs/Beijing_Declaration_and_Platform_for_Action.pdf

* https://www.unwomen.org/en/docs/2000/10/un-security-council-resolution-1325



pasaulyje. Sis veiksmy planas padés padidinti ES indélj, kad 5-asis DVT® biity pasicktas
visose ES vidaus ir iSorés politikos srityse ir jgyvendinant Darbotvarke iki 2030 m.

Remiantis ES paramos ly&iy lygybei vertinimu® ir konsultacijomis su suinteresuotaisiais
subjektais’, Treciajame ly&iy lygybés veiksmy plane (LLVP I11) numatyta Europos Sajungai
skirta politikos struktira, kad ES galéty aktyviau dalyvauti susijusioje veikloje; démesys
sutelktas j penkis rams¢ius:

(1) siekti, kad efektyvesni ES jsipareigojimai uztikrinant ly¢iy lygybe politikos ir
programavimo veikloje tapty ES iSorés veiksmy kompleksiniu prioritetu. Europos
Komisija ir Sajungos vyriausiasis jgaliotinis uzsienio reikalams ir saugumo politikai
dar kartg patvirtino, kad iki 2025 m. siekti Sio tikslo padés 85 proc. visy naujy
iSorés veiksmy®. Tam reikalingas tolesnis ly¢iy aspekto integravimas j visas iSorés
politikos sritis ir sektorius, taip pat transformatyvus®, teisémis grindZiamas ir
tarpusavio sasajy paisymu paremtaslo poZziiris i lyti;

(2) kartu su ES valstybémis narémis skatinti strateginj ES jsipareigojima daugiaSaliu,
regiony ir Saliy lygmenimis ir bendromis pastangomis spartinti LLVP I1lI
igyvendinima kiekvienoje Salyje partneréje ir regione, glaudziai bendradarbiaujant
su vyriausybémis partnerémis, pilietine visuomene, privaciuoju sektoriumi ir kitais
suinteresuotaisiais subjektais. Tam prireiks geresnio koordinavimo, bendradarbiavimo
ir skaidrumo;

(3) sutelkti démesj j pagrindines jsipareigojimy sritis: laisvés nuo bet kokio smurto dél
lyties uztikrinimo; lytinés ir reprodukcinés sveikatos skatinimo bei teisiy gynimo;
ekonominiy ir socialiniy teisiy stiprinimo ir mergaiciy bei motery jgaléjimo; vienodo
dalyvavimo ir lyderystés uztikrinimo; motery, taikos ir saugumo darbotvarkés
peréjimas prie Zaliosios ekonomikos ir skaitmeniné pertvarka;

(4) rodyti pavyzdj sukuriant ™ ly¢iy pusiausvyra uZtikrinantj ly¢iy klausimu

konstruktyvy vadovavimg aukSciausiais ES politiniais ir valdymo lygmenimis.
Tam reikia uztikrinti vadovybés parama, investuoti j Zinias, pasirpinti iStekliais ir
sutelkti veiksmus su ES valstybémis narémis;

(5) teikti ataskaitas ir pranesti rezultatus, jdiegiant kiekybine, kokybine ir jtraukia
stebésenos sistema, kad bity galima padidinti vieSaja atskaitomybe, uZtikrinti
skaidrumg ir galimybe gauti informacija , taip pat placiau skleisti ES informacija
apie jos visame pasaulyje atliekamo darbo poveikij.

® https://sdgs.un.org/goals/goal5

® Evaluation on ‘EU support to gender equality and women’s and girls’ empowerment (2010-2018)’,
https://ec.europa.eu/neighbourhood-enlargement/tenders/monitoring-and-evaluation_en

" https://ec.europa.eu/international-partnerships/topics/empowering-women-and-girls_en

8 Tikslai bus suderinti su Reglamentu dél kaimynystés, vystomojo ir tarptautinio bendradarbiavimo priemonés,
kai jis bus priimtas.

® Poziiiris j lytj yra transformatyvus, kai juo siekiama pakeisti ly¢iy galios santyki, kad jvykty teigiamy poky&iy
paradigmoje (-ose), kuri (-ios) lemia diskriminavima ir nelygybe.

19 pozitiris yra paremtas tarpusavio sasajy paisymu, kai jis grindziamas jvairiy individo ypatumy ir tapatybiy
pripazinimu, kad biity galima analizuoti, kokios yra ly¢iy aspekty sasajos su kitomis asmeninémis savybémis, ir
] jas atsizvelgti.

" Ly&iy klausimu atveikus — siekiantis padidinti atskaitomybe ir spar&iau jgyvendinti jsipareigojimus uztikrinti
ly¢iy lygybe, remiantis teisémis grindziamu pozitiriu tarptautiniu, nacionaliniu ir bendruomenés lygmenimis.



https://sdgs.un.org/goals/goal5
https://ec.europa.eu/neighbourhood-enlargement/tenders/monitoring-and-evaluation_en

1. Veiksmingesni ES jsipareigojimai ly¢iu lygybés srityje

1.1. Pagrindiniy lyCiy nelygybés priezasCiy Salinimas. Trys svarbiausi principai
Siekiant Salinti pagrindines lyCiy nelygybés priezastis ir déti pastangas kovojant su daugybe
stereotipy ir SaliSkumu, vis dar vyraujan¢iy daugelyje sri¢iy, ES veiksmai turéty biti
grindZziami trimis principais:

e laikytis transformatyvaus poziirio j lytji. Tai reiSkia, kad reikia nagrinéti,
kvestionuoti ir keisti nelankscias ly¢iy normas ir galios disbalansg, dél kuriy moterys
ir mergaités atsiduria nepalankioje padétyje ir kurie lemia diskriminacija visose
visuomenés amziaus grupése, pradedant nuo ankstyvos vaikystés. Tai reiskia, kad ES
turéty skatinti socialiniy nuostaty kaita, be kita ko, aktyviai jtraukdama vyrus bei
berniukus ir démesj sutelkdama j jaunima, kaip | permainy varomaja jéga.
Siekiant dirbti taip, kad biity atsizvelgiama j aplinkybes, svarbu uzmegzti stiprig
partneryste ir dialoga su vietos subjektais, pilietine visuomene ir vietos
bendruomenémis, taip pat remti motery organizacijas;

e nagrinéti lyties aspekto tarpusavio s3sajas su Kkitomis diskriminacijos
formomis®®. Taip pat reikéty sutelkti démesj j nepalankiausioje padétyje esandias
moteris, pavyzdziui, ¢iabuviy tauty moteris, ir moteris, priklausanc¢ias rasinéms,
etninéms ar religinéms mazumoms, perkeltasias moteris, migrantes, sunkioje
ekonomingje ir socialin¢je padétyje esancias moteris, kaimo ir pakranciy vietovése
gyvenancias ir nejgalias moteris, nes jos patiria daugialype diskriminacija. Reikéty
Nejgalios moterys, kurioms apsauga taip pat teikiama pagal Jungtiniy Tauty
nejgaliyjy teisiy konvenciqu3, yra ypac nepalankioje padétyje. Nejgaliy motery teisés
turéty buti busimos strategijos del nejgaliyjy teisiy pagrindas ateinanciais metais
(2021-2030). Atitinkamai | LGBTIQ asmeny teisiy gynimg yra sutelkta ES LGBTIQ
lygybés strategija'®, kuri turi bati susieta su LLVP IIl. Visi tarpusavyje susije
aspektai yra vienodai svarbis;

e laikytis Zmogaus teisémis grindZiamo poziirio, {)’dgal kurj visy veiksmy pagrindas
— nediskriminavimo ir kovos su nelygybe principai*®. Tai, be kita ko, pagalba visiems
zmonéms naudotis savo Zmogaus teisémis, dalyvauti priimant su jais susijusius
sprendimus ir siekti teisiy gynimo, kai jy teisés yra pazeistos.

ES turéty ir toliau smerkti motery ir mergai€iy teisiy pazeidimus ir tvirtai remti pilieting
visuomeng, taip pat moteris ir vyrus, dirbancius ly¢iy lygybés ir motery jgaléjimo labui,
jskaitant Zmogaus teises ginancias moteris.

2 SESV 10 straipsnyje teigiama, kad ,nustatydama ir jgyvendindama savo politikos kryptis ir veiksmus,
Sajunga siekia kovoti su bet kokia diskriminacija dél lyties, rasinés arba etninés kilmés, religijos ar jsitikinimy,
negalios, amziaus arba seksualinés orientacijos®.

3 7r. JT nejgaliyjy teisiy konvencija, kurig jau ratifikavo 182 galys
(https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/ConventionRightsPersonsWithDisabilities.aspx); 6
straipsnis. Nejgalios moterys.

4 COM(2020) 698 final.

1 hitps://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-
xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_en



https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/ConventionRightsPersonsWithDisabilities.aspx;
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_en

ES turéty remti religiniy subjekty telkimg kovai uz ly¢iy lygybe pagal iniciatyvos ,, Tikéjimas
uz teises“'® principus.

Europos Komisija sustiprins ir atnaujins metodika, kurioje ly¢iy lygybé jtraukta j teisémis
grindziama ir tarpusavio s3sajy paisymu paremtg pozilrj ir kuri pateikta jos priemoniy
rinkinyje ,, Teisémis grindziamas poziuris, apimantis visas zmogaus teises ES vystomojo
bendradarbiavimo srityje“* ..

1.2. LyCiy aspekto integravimo skatinimas visose ES iSorés veiksmy srityse
Lyciy aspekto integravimas tebéra pagrindiné priemoné ly¢iy lygybei pasiekti. Jo
paskirtis — uztikrinti, kad visa politika ir programos visiems duoty kuo daugiau naudos, ir
padéti uzkirsti kelig nelygybés isitvirtinimuils. Europos Komisija ir Sgjungos vyriausiasis
igaliotinis uzsienio reikalams ir saugumo politikai yra jsipareigoj¢ uztikrinti, kad lyCiy
aspektas biity integruotas j visa politikg ir veiksmus ir kad uz tai atsako visi, be kita ko, ES
institucijose. Valstybés narés raginamos prisijungti prie $iy pastangy.

5-asis DVT yra vienas i§ trijy maziausiai finansuojamy darnaus vystymosi tiksly. ES
isipareigojo uztikrinti, kad iki 2025 m. bent 85proc. visy naujy iSorés veiksmy'®
reik§mingas arba pagrindinis tikslas bty ly¢iy lygybé ir motery bei mergaiciy igal¢j imas®.

Remiantis pazanga, padaryta jgyvendinant 2015-2020 m. ES ly¢iy lygybés veiksmy plana, i
dalis nuolat didéjo nuo mazdaug 58 proc. 2016 m. iki 65 proc. 2019 m. Dabar ES yra
pasiryzusi iki 2025 m. pasiekti 85 proc. tiksla.

Todél rengiant visas iSorés ES finansuojamas programas bus taikomi trys bitiniausi
standartai:

1.  atlikti ir naudoti atnaujintg ly¢iu analize, kad ja buty galima gristi sprendimus dél
busimy veiksmy, ir integruoti ja i visus atitinkamus dialogus, politikos sritis,
strategijas, programas ir operacijas-';

2.  atliekant stebéseng ir vertinima taikyti j lytj atZvalgius ir pagal lyti suskirstytus
rodiklius bei statistika®;

3. remiantis lyCiy analizés rezultatais pateikti svarias prieZastis, kad bty pagrjstas bet
koks veiksmas, kuris, kaip manoma, neprisideda prie ly¢iy lygybés.

Europos Komisija ir Sgjungos vyriausiasis jgaliotinis uzsienio reikalams ir saugumo politikai
skatins veiksmus, kuriy pagrindinis tikslas buty ly¢iy lygybés uZtikrinimas ir galimybé

1% https:/www.ohchr.org/EN/Issues/FreedomReligion/Pages/FaithForRights.aspx

' http://register.consilium.europa.eu/doc/srv?1=EN&F=ST%209489%202014%20INIT

8 Tuo siekiama teisingai ir ly&iy poziiiriu neutraliai perskirstyti galia, jtaka ir isteklius, kovoti su nelygybe,
skatinti teisinguma ir atverti naujy galimybiy.“, Lyciy lygybés strategija, p. 15.

19 Ly&iy lygybé ir motery jgaléjimas. Mergai&iy ir motery gyvenimo keitimas plétojant ES iSorés santykius
2016-2020 m.“ (Bendras Komisijos tarnyby darbinis dokumentas (2015)182 final); Tarybos ilJ$vados
13201/15, 2015 10 26.

2 Tregiajame ES ly¢iy lygybés veiksmy plane taikoma Paramos vystymusi komiteto (DAC) ly&iy lygybeés
vertinimo sistema. Reik§mingas (pazyméta 1) reiskia, kad ly¢iy lygybé yra svarbus tikslas, bet ne pagrindiné
priezastis imtis veiksmy, o pagrindinis (paZyméta 2) reiSkia, kad ly¢iy lygybé yra pagrindinis tikslas.
Humanitarinés pagalbos srityje Komisija taiko savo humanitaring lyties ir amziaus priemong
(https://ec.europa.eu/echo/files/policies/sectoral/gender_age marker_toolkit.pdf).

?! Ly¢iy aspekto analizé turéty jkvepti ir sudaryti salygas parengti 3alies jgyvendinimo plana, 7r. 2 skirsnj.

?2 Zr. prie LLVP III pridedama bendra Komisijos tarnyby darbinj dokumentg (2020)284.
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paskatinti esmines permainas. Kiekvienoje Salyje bus remiamas bent vienas veiksmas,
kurio pagrindinis tikslas — ly&iy lygybé®.

Be to, Europos Komisija per vieSyjy finansy valdymo rémimo programas sustiprins parama
biudZeto sudarymui atsiZvelgiant j ly¢iu aspekta. Taip bus uztikrinta, kad  naujas viesyjy
iSlaidy ir finansinés atskaitomybés vertinimo ataskaitas bus jtrauktas modulis dél
atsizvelgimo | ly¢iy aspekta.

Remiantis ES iSorés investicijy plano (IIP) praktika, Kaimynystés, vystomojo ir tarptautinio
bendradarbiavimo priemonés jgyvendinimas bus grindziama integruotu pozitriu — bus
derinama parama priva¢ioms investicijoms Salyse partnerése ir investicinés aplinkos gerinimo
veiksmai. Jgyvendinant IIP bus Salinamos motery jgaléjimo kliditys, o ly¢iy aspekto
integravimas bus taikomas ES derinimo operacijy fondams ir garantijoms.

ES turéty ir toliau skatinti ly¢iy lygybe savo prekybos politikoje. T naujus prekybos
susitarimus turéty buti jtrauktos grieztos nuostatos deél lyciy lygybés, jskaitant atitiktj
atitinkamoms TDO ir JT konvencijoms.?* Atitikties Sioms konvencijoms turéty bati
reikalaujama ir pagal Naujos bendryjy muity tarify lengvaty sistemos reglamenta, kuris
jsigalios 2024 m. Be to, ES ir toliau j visus su prekyba susijusius ex ante poveikio vertinimus,
tvarumo poveikio vertinimus ir politikos perzitiras jtrauks specialia ly¢iy analize.

Atsizvelgiant | svarby motery vaidmenj Zuvininkystés produkty tiekimo grandinéje, jskaitant
akvakultiirg, Sios srities projektams jau naudojama parama sektoriams pagal tausios Zvejybos
partnerystés susitarimus (TZPS).%.

Moterys ir mergaités sudaro mazdaug puse¢ tarptautiniy migranty, todél kilmés, tranzito ir
paskirties Salyse turi biiti pripazintas jy indélis j ekonominius ir socialinius pokycius ir jy
konkrettis poreikiai. ES turéty uztikrinti, kad motery ir mergaiiy zZmogaus teisés biity
visapusiskai uztikrinamos taikant ly¢iy klausimu atveikia migracijos politika, programas ir
teisés aktus ir kad bty sustiprintas ly¢iy klausimu atveikus migracijos valdymas pasauliniu,
regiony ir nacionaliniu lygmenimis. ES pasimokys i§ jgytos patirties, jskaitant darbg valdant
ES skubiosios pagalbos Afrikai patikos fonda (EUTF).

Teikiant ES humanitarine pagalba ir toliau reikéty atsizvelgti i ly€iy bei amZiaus aspektus
ir siekti ] juos atitinkamai reaguoti, atsizvelgiant | visy asmeny konkrecius poreikius,
pazeidZziamumg ir geb¢jimus. Siekti Sio tikslo padés Komisijos naudojama humanitarine
lyties ir amZiaus priemoné? ir tiksliniai veiksmai.

Igyvendinant LLVP Il bus prisidedama prie humanitarinés pagalbos, vystymosi ir taikos
trejopos sgsajos uztikrinimo; taip pat primygtinai skatinamas atitinkamy subjekty
bendradarbiavimas.

Moksliniai tyrimai ir inovacijos yra labai svarbiis skatinant ly¢iy lygybe ir motery
jgal¢jima. Programa ,,Europos horizontas* padés bendromis pastangomis spresti pasaulinius

2 Atsizvelgiant | EBPO politikos rodiklio G2 rezultatg. Zr. 21 i$na3a.

# TDO Konvencija Nr. 100 dél vienodo atlyginimo vyrams ir moterims uz lygiavertj darba, TDO Konvencija
Nr. 111 dél diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos srityje, JT Konvencija dél visy formy diskriminacijos
panaikinimo moterims (CEDAW).

% Pasaulio banko duomenimis, 47 proc. i§ 120 min. Zmoniy visame pasaulyje dirba iSgaunamosios zvejybos ir
susijusios veiklos srityse, pvz., perdirbimo ar pardavimo, yra moterys, o akvakultiros pramonéje Sis skaiCius
siekia 70 proc.

% hitps://ec.europa.eu/echo/files/policies/sectoral/gender_age marker_toolkit.pdf



https://ec.europa.eu/echo/files/policies/sectoral/gender_age_marker_toolkit.pdf

uzdavinius. Siekiant Sio tikslo bus wuztikrinamas programoje numatytas tarptautinis
bendradarbiavimas, remiamos lyCiy studijos ir lyCiy aspekty tarpsektoriniai moksliniai
tyrimai, motery galimybé gauti moksliniy tyrimy finansavimg ir siekti mokslinés karjeros ir
ly€iy aspektu grindziamo pozitirio jtraukimas ] moksliniy tyrimy turin;.

2. Strateginio ES jsipareigojimo skatinimas Salies, regiony ir daugiasaliu
lygmenimis

Igyvendinant LLVP III turéty biuti siekiama koordinuoto, strateginio ir nuoseklaus ES
dalyvavimo daugiasaliu, regiony ir Saliy lygmenimis.

2.1.Bendras darbas Salies lygmeniu
Remiantis patikimu Salies ly¢iy lygybés padéties profiliu“’, ES delegacijos, bendros
saugumo ir gynybos politikos (BSGP) operacijy ir misijy dalyviai bendradarbiaudami su ES
valstybiy nariy diplomatinémis atstovybémis turéty parengti ,,$alies lygmens jgyvendinimo
plana“, kuriame bty nustatyti politikos prioritetai ir numatyti veiksmai bei pagrindiniai
tikslai, atrinkti i§ teminiy politikos sri¢iy, kurios iSdéstytos §io bendro komunikato 3
skyriuje”.
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ES turéty dirbti uZtikrindama partneryste su nacionaliniais ly¢iy lygybés tinklais ir
ministerijomis. Kai tik jmanoma, ES rems atitinkamas nacionalines ir sektoriy ly¢iy lygybés
strategijas, nes tai svarbu ilgalaikiam ES veiksmy tvarumui uztikrinti. ES turéty palaikyti
nuolatinj dialogg dél LLVP III jgyvendinimo ir bendradarbiauti su daugeliu jvairiy subjekty,
pavyzdziui, su vietos valdZios institucijomis ir pilietinés visuomenés organizacijomis,
motery teisiy aktyvistais, Zmogaus teisiy gynéjais, jaunimu, religinémis ir religinio
pobiuidZio organizacijomis.

I $alims skirtas gaires dél ES bendradarbiavimo su pilietine visuomene bus jtrauktas
ly¢iy aspektu grindZiamas poziiiris ir uztikrintas prasmingas motery ir mergaiciy
organizacijy bei visuomeniniy organizacijy dalyvavimas.

ES turéty siekti glaudaus veiklos koordinavimo su tarptautiniy organizacijuy (visy pirma JT

sistemos) atstovybémis konkreCiose Salyse. Taip pat ES turéty bendradarbiauti su
privaciuoju sektoriumi, kad paskatinty lyCiy lygybe ir verslo bei Zzmogaus teisiy standartus.

2.2.ES bendradarbiavimo iSplétimas daugiasaliu ir regiony lygmenimis

Siekdama stiprinti bendradarbiavima, dialoga ir partnerystg su regioniniais suinteresuotaisiais
subjektais, ES turéty remti tarptautiniy ir regioniniy organizacijy taikomas lyCiy lygybés
strategijas ir uztikrinti, kad ly¢iy aspektu grindziamas poziiiris biity integruotas j visas jos
regionines programas.

Stiprinant sgsajas tarp regioninio ir Salies lygmeny pasiekta teigiamy ES regioninio
bendradarbiavimo rezultaty pietinése kaimyninése Salyse, pavyzdZiui, sustiprinta ES
partnerysté su Europos Taryba (ET) dél smurto prie§ moteris ir smurto $eimoje prevencijos
bei kovos su juo, laikantis ET konvencijos dél smurto prie§ moteris ir smurto Seimoje

%" Per programavimo procesa bus parengtas atnaujintas Salies ly&iy lygybés padéties profilis ir bus atlikta ly¢iy
analizé pagal sektorius, kad bty galima ly¢iy aspektu grindziama pozitrj jtraukti | visa programavimg ir
kiekvieng prioriteting sritj. Jei jmanoma, Sis darbas turéty buti atliekamas kartu su ES valstybémis narémis.
Nestabiliose ir konflikty paveiktose vietovése tai turéty tapti neatsiejama rizikos, pazeidziamumo ir konflikty
analizés dalimi.

%8 Parengti §iuos planus turéty padéti pridedamas Komisijos tarnyby darbinis dokumentas ,,Tikslai ir rodikliai
rengiantis jgyvendinti LLVP III*, SWD(2020) 284.



prevencijos ir kovos su juo (Stambulo konvencijos) standarty bei tiksly, ir suteikta parama
VidurZemio jiiros sajungai kovojant uz motery zmogaus teises. Si veikla turéty biti
tesiama.

Stojimo | ES procesas paspartino teisines reformas, skatinancias lyCiy lygybe Salyse
kandidatése ir potencialiose Salyse kandidatése. Tikimasi, kad Sios Salys palaipsniui derins
savo teisés aktus su ES ly¢iy lygybés acquis ir turés institucing sistemg jy vykdymui
uztikrinti.

Be to, ES turéty remti Sias iniciatyvas: PietryCiu Azijos valstybiy asociacijos (ASEAN)
Motery ir vaiky teisiy propagavimo ir apsaugos komisijg, Ramiojo vandenyno valstybiy
vadovy Ly¢iy lygybés deklaracija ir Montevidéjaus strategija Lotyny Amerikoje.

Dalyvaudama Afrikos ir ES partnerystés veikloje ES turéty remti Afrikos Sajungos
tikslines iniciatyvas, pavyzdziui, Ly¢iy lygybés ir motery jgaléjimo strategija (2018-2028)%
ir Naujojo Afrikos motery finansinés ir ekonominés jtraukties deSimtmecio (2020-2030)
iniciatyvafo. Taip pat ji turéty pasisakyti uz Maputo protokolo ir Afrikos 2m0§aus ir tauty
teisiy chartijos protokolo dél motery teisiy Afrikoje ratifikavima ir jgyvendinimag™".

Integruodama ly¢iy lygybe j visas Afrikos ir ES partnerystés darbo kryptis, ES taip pat
turéty sustiprinti motery kaip teisiy turétojy, taikdariy ir sprendimus dél taikos ir saugumo,
demokratijos ir teisinés valstybés priimanciy asmeny vaidmenj, taip pat remti jy teis¢ kreiptis
] teismg ir gauti pagrindines paslaugas. Parama Afrikos zemyno laisvosios prekybos erdvei
(AfCFTA) turéty biti naudinga moterims. Platesniame miesty plétros kontekste motery
verslo ir dalyvavimo galimybés bus skatinamos ES ir Afrikos miestams bendradarbiaujant

TV —

pagal 100 pazangiy miesty i8siikio iniciatyvq32.
Regioniniais veiksmais ES turéty spresti tarpvalstybiniy aspekty turin¢ius su ly¢iy lygybe

taip pat prekybos zmonémis ir saugumo. Afrikos Salyse bus jgyvendinta nauja karinio
personalo pajégumy stiprinimo remiant sauguma ir vystymasi (CBSD)*® programa, kuri
apims motery, taikos ir saugumo (MTS) darbotvarke.

Europos Komisija ir Sgjungos vyriausiasis jgaliotinis uzsienio reikalams ir saugumo politikai
kiekviename regione rems transformatyvius veiksmus ly¢iy lygybei uZtikrinti,
grindZiamus regionine ly¢iy lygybés analize, kai tinkama. PavyzdZiui, UZsachario Afrikoje
parama turéty biti teikiama daugiasalés partnerystés iniciatyvoms, susiejant pastangas spresti
Jvairius moterims aktualius klausimus, tokius kaip lytiné ir reprodukciné sveikata bei teises,
Svietimas, mityba, galimybé gauti finansavimg ir verslo galimybés.

2.3.Stipresne ES lyderyste daugiasaliu lygmeniu
ES turéty daugiasaliu lygmeniu stiprinti savo lyderyste ly¢iy lygybés, motery ir mergaiciy
teisiy bei jgaléjimo srityse ir tarptautiniuose forumuose prisidéti prie pazangos jgyvendinant
Sig darbotvarke. Remdamasi savo jgaliojimais ir telkiamaja galia, ES turéty buti pasirengusi

 https://au.int/sites/default/files/documents/36195-doc-

au_strategy for_gender_equality womens_empowerment_2018-2028_report.pdf

% https://au.int/en/pressreleases/20200214/promising-projections-new-decade-african-womens-financial-and-
economic

% Tai apima motery lyties organy Zalojimo, priverstinés santuokos ir mergai¢iy iki 18 mety santuokos teisinj
draudima, visy formy smurto dél lyties prie§ moteris panaikinima vieSajame ir priva¢iame gyvenime ir paaugliy
mergaiciy teising apsauga nuo prievartos ir seksualinio priekabiavimo.

% https://www.intelligentcitieschallenge.eu/

% Komisijos jgyvendinimo sprendimas C(2020) 5215 final, Briuselis, 2020 7 30.



https://au.int/en/pressreleases/20200214/promising-projections-new-decade-african-womens-financial-and-economic
https://au.int/en/pressreleases/20200214/promising-projections-new-decade-african-womens-financial-and-economic
https://www.intelligentcitieschallenge.eu/

inicijuoti, remti ir bendrai remti rezoliucijas bei deklaracijas dél lyCiy lygybés ir nuosekliai
skatinti ] visas rezoliucijas ir deklaracijas jtraukti formuluotes, kuriose atsizvelgiama j lyc¢iy
aspektg. Labai svarbu kurti ir stiprinti partnerystés iniciatyvas bei aljansus siekiant atnaujinti
esamus tarptautinius jsipareigojimus lyCiy lygybés, motery teisiy ir jgalé¢jimo srityse. Tai
ypac akivaizdu kovojant su pasauliniais i$$iikiais, pavyzdziui, su COVID-19. Daugiasaléms
ES delegacijoms tenka ypatinga atsakomybé skatinti politines iniciatyvas, savo veiklg
koordinuojant su ES valstybiy nariy diplomatinémis institucijomis vietoje ir su Salimis
partnerémis.

Vykdydama savo daugiaSalius jsipareigojimus, ES aktyviai dalyvauja JT sistemoje ir
bendradarbiauja su JT institucijomis bei specializuotomis ly¢iy lygybés agentiiromis. ES
turéty ir toliau aktyviai ginti motery teises Zmogaus teisiy taryboje, uztikrindama visapusiska
dalyvavimg jvairiuose posédziuose. Europos Komisija kartu su kai kuriomis ES valstybémis
narémis dalyvauja Karty lygybés forume® — pasauliniame sambiiryje uz ly¢iy lygybe, kurj,
bendradarbiaudama su pilietine visuomene, privaciuoju sektoriumi ir tarptautinémis
organizacijomis, suSauké organizacija ,,JT Moterys*“ kartu su Meksikos ir Pranciizijos
vyriausybémis. Europos Komisija kartu su Kitais subjektais vadovauja Karty lygybés
veiksmy koalicijai kovai su smurtu dél lyties.

ES turéty ir toliau glaudziai bendradarbiauti su pasauline humanitarine iniciatyva
»Raginimas imtis veiksmuy siekiant apsaugoti nuo smurto dél lyties ekstremaliuju
situacijy atveju ir naujos jos gairés“35 ir ja skatinti.

Siekdama uZztikrinti pazanga tokiose srityse kaip MTS darbotvarké, motery jgaléjimas ir lyc¢iy
lygybé, taip pat ir darbo rinkoje, ES turéty ir toliau dalyvauti G 7 ir G 20 forumuose. ES ir
kitos G 20 narés aktyviai siekia Brisbano tikslo (kurj 2014 m. priémé G 20) — iki 2025 m.
25 proc. sumazinti vyry ir motery dalyvavimo darbo rinkoje nelygybe.

Europos Komisija ir toliau aktyviai veiks EBPO DAC ly¢iy lygybeés tinkle®, kurio tikslas —
tobulinti politika ir praktika, kad biity galima sustiprinti ly¢iy lygybe plétros programose ir
uztikrinti mergaiciy bei motery teises, prisidedant prie Darnaus vystymosi darbotvarkes iki
2030 m.

3. Kaurti lygiy lyc¢iy pasauli, démesj sutelkiant j pagrindinés
bendradarbiavimo temines sritis

LLVP Il tikslas — paspartinti ly¢iy lygybés ir motery bei mergaiciy jgaléjimo pazanga
nustatant  tikslus ir veiksmus SeSiose pagrindinése politikos teminése srityse. Jame
vidaus ir iSorés politikos nuoseklumg. Konkretiis kiekvienos bendradarbiavimo srities tikslai
ir rodikliai nustatyti Komisijos tarnyby darbiniame dokumente ,,Tikslai ir rodikliai rengiantis
igyvendinti LLVP III*.

* https://forum.generationequality.org/

% hitps://www.calltoactiongbv.com. Informacija apie ES pasaulinj pirmininkavima iniciatyvai ,,Raginimas imtis
veiksmy“ 2017-2018 m. rasite adresu https://ec.europa.eu/echo/sites/echo-

site/files/booklet eu leadership_c2a.pdf.

% GenderNet http://www.oecd.org/dac/gender-development/about-gendernet.htm



https://www.calltoactiongbv.com/
https://ec.europa.eu/echo/sites/echo-site/files/booklet_eu_leadership_c2a.pdf
https://ec.europa.eu/echo/sites/echo-site/files/booklet_eu_leadership_c2a.pdf
http://www.oecd.org/dac/gender-development/about-gendernet.htm

3.1. Laisveés nuo bet kokio smurto dél lyties uztikrinimas
Kiekvienas Zmogus turi teise savo gyvenime nepatirti jokio smurto. Taciau tai toli grazu
neatitinka tikrovés — kiekvienoje Salyje moterys ir mergaités patiria jvairy smurtg dél lyties
arba smurtg, kuris nukreiptas prieS moterj dél to, kad ji yra moteris, arba kurj patiria
neproporcingai daug motery>’. Tai — viena labiausia paplitusiy Zmogaus teisiy pazeidimo
formy, apie kurias daznai nepraneéama38. Nejgalios, mazumoms priklausancios, migrantés,
LGBTIQ moterys ir mergaités — tai vienos is ty grupiy, kurioms kyla ypac didelé rizika®.

3}

fn\
35 proc. motery yra patyrusios Kasmet daugiau kaip 4 min. Kai kuriose alyse 40 proc.
smurtg dél lyties. Kai kuriose salyse mergaiciy gresia lyties organy mergaiciy isteka iki 18 mety, o
smurta dél lyties patyrusiy motery Zalojimas 12 proc. - iki 15 mety

dalis sudaro net 70 proc.

Smurtas dél lyties, jsiSaknijes jvairiy kultiiry ir socialiniy sluoksniy Zalingose socialinése
normose ir stereotipuose, veikia visas bendruomenes ir daro labai didele zala
nukentéjusiesiems, jy Seimoms, visuomenei ir ekonomikai. COVID-19 pandemija labai
paveike padeétj, daugelyje pasaulio Saliy Zymiai padaugéjo motery zudymo dél lyties ir smurto
del lyties, jskaitant smurtg Seimoje, atvejq.40

@ Tikétina, kad del COVID-19 krizés 2020-2030 m. bus sudaryta dar 13 mln. vaiky santuoku, kurios

nebdty jvykusios, jei ne pandemija

ES visame pasaulyje finansavo daug jvairiy iniciatyvy ir programy, skirty panaikinti visy
formy smurtg dél lyties, jskaitant vaiky, ankstyvas ir priverstines santuokas, motery lyties
organy zalojima, néStumo nutraukima dél nepageidaujamos kudikio lyties (pirmenybé
teikiama stinums) ir t.t. Ypa¢ pabréZziamos sunkios su konfliktais susijusio seksualinio
smurto pasekmes, nes tai yra nusikaltimas ZmoniSkumui ir karo nusikaltimas, paprastai

%7 Stambulo konvencijos 3 straipsnio d punktas.

% Duomenys: WHO, ,,Global and regional estimates of violence against women: prevalence and health effects
of intimate partner violence and non-partner sexual violence®, 2013; UNICEF, ,,What is Female Genital
Mutilation?, 2019. Pateikiama adresu https://www.unicef.org/stories/what-you-need-know-about-female-
genital-mutilation; UNFPA, Child Marriage Overview, pateikiama adresu https://www.unfpa.org/child-
marriage.

% Mazas ir vidutines pajamas gaunanciose Salyse tikimybé nejgalioms moterims patirti savo partnerio smurta
yra 2—4 kartus didesné (https://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/facts-and-
figures#notes).

%0 https://unstats.un.org/sdgs/report/2020/T he-Sustainable-Development-Goals-Report-2020.pdf; UNFPA
Interim Technical Note, ,,Jmpact of the COVID-19 Pandemic on Family Planning and Ending Gender-based
Violence, Female Genital Mutilation and Child Marriage®, 27 April 2020.



https://www.worldbank.org/en/topic/socialdevelopment/brief/violence-against-women-and-girls
https://www.worldbank.org/en/topic/socialdevelopment/brief/violence-against-women-and-girls
https://www.unicef.org/stories/what-you-need-know-about-female-genital-mutilation;
https://www.unicef.org/stories/what-you-need-know-about-female-genital-mutilation;
https://unstats.un.org/sdgs/report/2020/The-Sustainable-Development-Goals-Report-2020.pdf;

ivykdomas pries bet kokio amziaus moteris, taip pat prie§ vyrus ir berniukus, siekiant
nubausti, engti ir (arba) sunaikinti iStisas bendruomenes ar gyventojus“.

ES ir JT iniciatyva ,Spotlight“*’, pradéta ES skyrus pirminj 500 min. EUR jnaSa, yra
precedento neturinti pasauliné programa, pagal kurig investuojama j visy formy smurto pries
moteris ir mergaites prevencijg ir parama jam panaikinti. Joje daugiausia démesio skiriama
teisés akty ir politikos tobulinimui, instituciniy gebéjimy stiprinimui, pagrindiniy paslaugy
teikimo kokybei, duomeny valdymui ir motery judéjimo jgaléjimui, taip pat kovai su
zalingomis socialinémis normomis ir stereotipais. Veiksmai bus grindziami patirtimi, jgyta
taikant iniciatyvos ,,Spotlight* ir panasiy programy transformatyvy poziurj j lyti43.

Humanitarinés krizés, konfliktai, gaivalinés nelaimés ir pandemijos padidina seksualinio
smurto ir smurto dél lyties pavojuy. Tokiam smurtui turi biiti uzkertamas kelias ir su juo
kovojama nuo pat pradziy. Svarbiausias iSlieka j nukentéjusius asmenis orientuotas poziiiris,
kurj taikant atsizvelgiama j tarpusavyje susijusiy formy diskriminacija.

ES humanitariné pagalba apima veiksmus, kuriais siekiama uzkirsti kelig seksualiniam
smurtui ir smurtui dél lyties ir j jj reaguoti pagal ES apsaugos ir sveikatos programa**.

ES veiksmai turéty padéti:

e didinti apsauga, remiant teisés aktus, kuriais visy formy smurtas dél lyties laikomas
nusikaltimu, ir stiprinti teisésaugos institucijy pajégumus, atsizvelgiant j tarptautines
teisines ir politikos sistemas*;

e skatinti prevencija, kovojant su zalingomis ly¢iy normomis, dirbant su atitinkamais
suinteresuotaisiais subjektais, kad biity uztikrintas j aukas orientuotas poziiris ir
priemongés nusikaltimy vykdytojy pakartotiniam nusikalstamumui panaikinti, taip pat
jtraukiant vyrus ir berniukus, tradicinius ir religinius lyderius;

e plésti nusikalteliy, jskaitant tuos, kurie uzsiima prekyba zmonémis, baudziamajj
persekiojima, stiprinant teisésaugos institucijy j aukas orientuotg poziiirj;

e stiprinti nukentéjusiy asmeny apsaugg remiant galimybe naudotis gyvybiSkai
svarbiomis socialinémis ir teisingumo tarnybomis nestabilioje konflikto aplinkoje ir
(arba) po konflikto arba kai nukentéj¢ asmenys patiria sgveiking diskriminacija;

e remti nukentéjusiyjy nuo smurto deél lyties ir prekybos Zmonémis auky galimybes
naudotis psichologinés ir socialinés paramos tarnybomis ir dalyvavimg ekonominiame
ir socialiniame gyvenime ;

e vykdyti saugius ir kokybiskus humanitarinius veiksmus, kuriais remiama parengtis
kovai su seksualiniu smurtu ir smurtu dél lyties, tokio smurto prevencija ir atsakas ] jj,
taip pat veiklg pagal iniciatyva ,,Raginimas imtis veiksmy*;

e stiprinti motery teisiy organizacijy ir socialiniy judéjimy, taip pat pilietinés
visuomeneés organizacijy (PVO), uzsiimanc¢iy smurto dél lyties ir su konfliktais
susijusio seksualinio smurto sgveikos problemomis.

*! ES remia Nadios Murad Sinjar veiksmy fonda ir Pasaulinj fonda, skirta su konfliktais susijusj seksualinj
smurtg patyrusiems asmenims (Mukwege ir Murad fondg).

“2 https://spotlightinitiative.org/

“Iniciatyvos ,,Spotlight* laikotarpio vidurio vertinimo rezultatai bus pateikti 2021 m. pradzioje.

*2018 ir 2019 m. ES skyré daugiau kaip 62 min. EUR.

*® Europos Tarybos konvencija dél smurto prie§ moteris ir smurto §eimoje prevencijos ir kovos su juo (Stambulo
konvencija) yra tarptautiniy standarty etalonas 3ioje srityje. Sig konvencijg pasirasé visos ES valstybés narés, o
21 ja jau ratifikavo. UZzbaigti ES prisijungima prie konvencijos, kurig ES pasirasé 2017 m., — vienas svarbiausiy
Komisijos prioritety.
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3.2. Lytinés ir reprodukcines sveikatos skatinimas bei teisiy gynimas

Lytiné ir reprodukciné sveikata bei teisés yra labai svarbios motery ir mergaiciuy
apsisprendimo teisei. ES ir toliau vykdys jsipareigojimus remti ir saugoti visas zmogaus
teises ir galimybes jomis naudotis, stengsis visapusiskai ir veiksmingai jgyvendinti Pekino
veiksmy platformos, Tarptautinés konferencijos gyventojy ir vystymosi klausimais veiksmy
programos ir jy perziuros konferencijy rezultatus, taip pat toliau vykdys Sioje srityje
prisiimtus jsipareigojimus uztikrinti lyting ir reprodukcing sveikata bei teises.

Kiekvienas asmuo turi teis¢ visiSkai kontroliuoti savo seksualumg ir lyting bei reprodukcing
sveikatg ir laisvai bei atsakingai be diskriminacijos, prievartos ir smurto priimti sprendimus
su tuo susijusiais klausimais, sveikai gyventi ir dalyvauti ekonominiame, socialiniame ir
politiniame gyvenime. Biutina uZztikrinti galimybe gauti kokybiska ir jperkama iSsamig
informacijg apie lyting ir reprodukcine sveikatg, taip pat Svietimo, jskaitant iSsamy lytinj
Svietima, ir sveikatos prieZiiiros paslaugas®.

-
‘ ! 2017 m. biidamos néstios bei gimdydamos ir po néstumo bei gimdymo miré 295 000 moteru.
e . 94 proc. mirtiy jvyko mazy istekliy salygomis. Pagrindiné 15-19 m. paaugliy mergaitiy mirties
]
\ priezastis pasaulyje yra néstumas ir komplikacijos gimdymo metu

Zalingos ly¢iy normos ir stereotipai, kurie jtvirtinami nustatant teisines kliatis arba
pasireiSkia bendruomenés spaudimu, priekabiavimu ir prievarta, uzkerta kelig Seimos
planavimui, o priesiska reakcija j lyCiy lygybe kelia grésme sunkiai iskovotai pazangai ir
galiojanéiy teisés akty taikymui.

ES veiksmai turéty padéti:

e kurti palankia teising, politing ir visuomening aplinka, kurioje saugoma motery ir
mergai¢iy lytiné ir reprodukciné sveikata bei teisés ir didinamos galimybés naudotis
lytinés ir reprodukcinés sveikatos paslaugomis ir informacija, jskaitant ZIV ir AIDS
prevencijos ir gydymo srityje;

e panaikinti Zalingg praktika, tokig kaip motery lyties organy Zalojimas, vaiky,
ankstyvos ir priverstinés santuokos ir néStumo nutraukimas deél nepageidaujamos
kadikio lyties, ir remti atitinkamas $aliy, regionines ir pasaulines iniciatyvas*’;

e plétoti humanitarinés pagalbos vietose teikiamas paslaugas, jskaitant akuSerine
priezilira, bitiniausiy pradiniy  paslaugy teikimq48, ZIV/AIDS  prevencija,
reprodukcinés, motinos ir naujagimiy sveikatos priezilira, Seimos planavima,
konkreciy mitybos poreikiy ir paZeidZiamumo problemy sprendima.

3.3. Ekonominiy ir socialiniy teisiy stiprinimas ir mergaiciy bei motery jgaléjimas
Visos moterys ir vyrai turéty turéti lygias galimybes, vienoda galimybe jsidarbinti,
dirbti derama darba, gauti vienoda uZmokesti uz vienoda darba, kad galéty buti

% 7r. Europos konsensusa dél vystymosi (https://ec.europa.eu/international -partnerships/system/files/european-
consensus-on-development-final-20170626_en.pdf).

" Tarp iy iniciatyvy — Jungtiniy Tauty gyventojy fondo koordinuojama pasauliné programa, kuria siekiama
spresti problema, susijusig su tuo, kad gimdant pirmenyb¢ teikiama stinums, Jungtiniy Tauty gyventojy fondo ir
UNICEF pasauliné programa, kuria siekiama panaikinti motery lyties organy zalojima, Jungtiniy Tauty
gyventojy fondo ir UNICEF pasauliné programa, kuria siekiama panaikinti vaiky, ankstyvas ir priverstines
santuokas, taip pat ES ir JT iniciatyva ,,Spotlight™.

*8 https://www.unfpa.org/resources/what-minimum-initial-service-package
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ekonomiskai nepriklausomi. Be to, moterys ir vyrai turéty vienodai dalytis prieziiiros
pareigomis ir turéti galimybe naudotis tinkama socialine apsauga, viesosiomis paslaugomis ir
finansinémis bei verslo galimybémis.

Moterims ir mergaitéms taip pat reikia sudaryti tinkamas salygas, pavyzdziui, galimybe¢
naudotis saugiu, jperkamu ir prieinamu viesuoju transportu ir kitomis judumo galimybémis
tiek kaimo, tiek miesto vietovése.

Motery ekonominis jgal¢jimas yra labai svarbus skurdui mazinti ir jtraukiam bei tvariam
ekonomikos augimui pasiekti pagal Darbotvarke iki 2030 m.*

IS vertinimy matyti, kad lyciy lygybés skatinimas gali padéti pasaulio BVP iki 2025 m. padidinti
apie 11-21 trln. EUR

Ekonominis jgaléjimas

Pazanga maZinant pasaulinj vyry ir motery galimybiy darbo rinkoje skirtuma
sulétéjo™. Dél vyry ir motery darbo uzmokeséio ir pajamy skirtumo® moterys atsiduria dar
nepalankesnéje padétyje®®. Taisykléemis ir praktika, susijusiomis su turto nuosavybe,
galimybe gauti banko Kkredita, paveldéjimo teisémis ir galimybe gauti tapatybés
dokumentus, moterys daznai diskriminuojamos, o0 jy galimybés gauti istekliy ir finansavima
ribojamos®®. Siomis aplinkybémis taip pat svarbu remti motery migranéiy ekonominj
igaléjimg ES. | ES integracijos ir jtraukties veiksmy plang jtraukti veiksmai, kuriais remiamas
motery ekonominis jgaléjimas.

2020 m. darbo rinkoje yra maZziau Pasaulio mastu moterims is viso
pi4 nei 50 proc. motery, palyginti su \ tenka 76,2 proc. nemokamos
Dj E 76 proc. vyry, tad pasaulio priezidros ir darbo namy tkyje
@ mastu skirtumas tarp vyry ir g valandy; todél jy galimybes
motery yra 27 procentiniai punktai Svietimo ir darbo rinkos srityse

yra mazesnes

COVID-19 pandemijos padariniai daro poveikj moterims, nes jy neproporcingai daug yra
sektoriuose, kuriuos neigiamai paveiké krizé, mazy garantijy ir neoficialiame darbe>, taip pat
tarp prieziiiros specialisty (be kita ko, Svietimo, socialinio darbo ir sveikatos sektoriuose, taip
pat tarp namy dkio darbuotojy)>. Be to, joms dar tenka vis didesné nepamokamo priezitiros

# McKinsey Global Institute ataskaita The Power Of Parity: How Advancing Women’s Equality Can Add $12
Trillion To Global Growth, 2015.

%0 2020 m. Pasaulio ekonomikos forumo Pasauliné ataskaita dél ly&iy ir ataskaita ,,Pasaulio moterys 2020 m.“
(JT ekonominés ir socialinés statistikos departamentas).

*! |bidem. Bonnet, Florence, Joann Vanek and Martha Chen. 2019. Women and Men in the Informal Economy —
A Statistical Brief. Manchester, UK: WIEGO.

%2 Bonnet, Florence, Joann Vanek and Martha Chen. 2019. Women and Men in the Informal Economy — A
Statistical Brief. Manchester, UK: WIEGO.

3 World Bank, Women, Business and the Law, 2020.

>* https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/documents/briefingnote/wems_755910.pdf
> Care work and care jobs for the future of decent work, International Labor Office — Geneva: ILO 2018.
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darbo nasta®. Todél akivaizdu, kad bitina neatidéliojant priimti nediskriminacines ir
jtraukias socialinés apsaugos sistemas, uztikrinti oficialy darba, iSplésti darbo teises ir teises
neformaliems ir mazy garantijy darbuotojams ir ypatingg démesj skirti priezitiros darbuotojy
darbo salygy gerinimui ir darbo uzmokeséiui.

ES veiksmai turéty padéti:

e skatinti deramg darbg, vienoda darbo uzmokestj bei darbuotojy teises ir motery
peréjima prie oficialios ekonomikos, be kita ko, mazinant darbo rinkos susiskaidyma,
skatinant motery lyderyste ir stiprinant jy derybing galig priimant ekonominius ir
namy tikio sprendimus ir socialiniame dialoge (sektoriuose, kuriuose daugiausia dirba
moterys, jskaitant darbo namy tikyje, taip pat netradiciniuose sektoriuose);

e Kkurti palankig aplinkg motery ekonominei veiklai ir galimybei naudotis nasiais
iStekliais bei ekosisteminémis paslaugomis, jskaitant galimybg¢ moterims vykdyti
su zeme®’, juromis ir vandenynais susijusia veikla, perlaidomis, technologijomis,
finansais, taip pat galimybg gauti tapatybés dokumentus ir judumo kontrole,
iskaitant galimybe¢ naudotis saugiu ir prieinamu transportu;;

e remti visuotinés socialinés apsaugos sistemas ir pripazinti, mazinti ir perskirstyti
neapmokamg priezitirg bei darba namy tkyje, suteikiant daugiau paramos biudzeto
sudarymui atsizvelgiant j ly¢iy aspekta;

e kvestionuoti ly¢iy normas namy tkyje ir darbo rinkoje, pripazjstant vyry ir berniuky
atsakomybe ir kuriant teisékiiros pokycius, pavyzdziui, jvedant apmokamas tévystés
atostogas;

e remti motery verslumg ir motery vadovaujama verslg (jskaitant socialinj verslumg) ir
ju galimybes gauti finansavimg, numatant novatoriskas investicijy programas per
IIP®® ir sprendZiant nesugebéjimo jtraukti moteris j rinka ir skatinant kurti MVI].
Papildomi tiksliniai veiksmai apims verslo plétros paslaugas ir paramg uzimtumui,
iskaitant moterims ekonomikos atsigavimo aplinkybémis ir priverstinio perkélimo
salygomis;

e remti migrantes ir joms suteikti galiy, kad jos perlaidomis, jgudziais ir Ziniomis
prisidéty prie kilmés, tranzito ir paskirties saliy tvaraus vystymosi;

e skatinti lyciy lygybe pasitelkiant prekybos politikg (jskaitant ES veiklg Pasaulinéje
prekybos organizacijoje ir darbg jgyvendinant iniciatyva ,,Pagalba prekybai®) ir
uztikrinant, kad biity patikimai naudojami prekybos iniciatyvy bei politikos perzitry
tvarumo poveikio vertinimai.

Lyciy lygybés skatinimas Svietimo srityje

Pazanga visame pasaulyje uztikrinant ly¢iy lygybe pradinése ir vidurinése mokyklose dar
nepakankama, kad buty panaikinti mergai¢iy ir berniuky mokyklos lankymo ir
mokymosi skirtumai®.

*®https://ec.europa.eu/info/news/impact-sex-and-gender-current-covid-19-pandemic-2020-may-28_en;
https://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-work/covid-19-and-gender-equality-countering-the-
regressive-effects

> Skatinant galimybe moterims naudotis Zemés istekliais, privaciojo sektoriaus 1éSas i§ tvaraus tkininkavimo ir
zemés valdymo srities galima nukreipti j tvarias motery valdomas vertés grandines.

% Pavyzdziui, FMO banko administruojama programa ,,NASIRA Guarantee® ir Motery finansinés jtraukties
priemonés derinimas su Motery pasaulio banku.

>° Education for All Global Monitoring Report (June 2015), Policy Paper 21: Humanitarian Aid For Education:
Why It Matters and Why More Is Needed, p. 3 http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002335/233557E.pdf;
UNICEF (2017) Education Uprooted: For every migrant, refugee and displaced child, education
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en 2y 72

IS 740 mln. nerastingy 2016 m. 335 mln. mergaitiy Tik mazdaug 30 proc. aukstujy
suaugusiyjy pasaulyje 2 pradine ir vidurine mokyklg lanke mokykly studenciy renkasi gamtos
i 3 yra moterys nesipraususios vandeniu su muilu moksly, technologijy, inZinerijos ir

matematikos studijas

Mergaiciy galimybes mokytis riboja pazangos stoka uZztikrinant jy lyting ir reprodukcing
sveikatg bei teises, nesaugi mokymosi aplinka ir tinkamy sanitarijos priemoniy
trilkumas®®. 2016 m. JT vertinimas parodeé, kad 246 min. vaiky visame pasaulyje patiria
smurtg deél lyties, nuo kurio ypa¢ nukencia nepalankioje padétyje esanCios mergaités ir
vaikai.®" Vaiky, ankstyvos ir priverstinés santuokos ir ankstyvas néstumas neigiamai veikia
mergaiciy vidurinés mokyklos baigimo rodiklius (jie 36,9 proc. prastesni nei berniuky), 0 tai
kenkia jy galimybéms uzsidirbti ir sprendimy priémimo galioms®. Kiekvieni papildomi
pradinéje mokykloje mergaiciy praleisti metai véliau lemia 10-20 proc. didesnj atlyginimq63.
Dél galimybiy lankyti mokykla nebuvimo skirtumas dar didesnis nejgalioms mergaitéms.
Ly¢iy stereotipai varzo mergaiciy galimybes siekti karjeros mokslo ir inzinerijos srityse ir
neskatina berniuky ieskoti darbo priezitiros sektoriuje. Be to, tokie stereotipai uzkerta kelig
moterims siekti vadovaujamyjy pareigy, taip pat ir svietimo sektoriuje, nepaisant to, kad
dauguma mokytojy yra moterys.

Krizés aplinkybémis, taip pat ir per pasauling COVID-19 pandemija, dél uzdaromy
mokykly padidéjo vaiky darbo, smurto namuose, seksualinio isnaudojimo, ankstyvo néstumo
ir vaiky, ankstyvy ir priverstiniy santuoky rizika®*. Mergaités turi maZiau nuotolinio
mokymosi galimybiy, nes jos turi maziau galimybiy nei berniukai naudotis internetu
(17 proc. maziau pasaulio mastu) ir mobiliaisiais telefonais (26 proc. maziau)®. Pusé
pabégéliy mergaitiy po COVID-19 pandemijos j viduring mokykla nebegris®.

Humanitaringje aplinkoje $vietimui ekstremaliosiose situacijose skirtas ES biudzetas gerokali
padidéjo — nuo 1 proc. 2015 m. iki 10 proc. 2019 m., t. y. per 450 mIn. EUR skirta daugiau

8 UNESCO, #HerEducationOurFuture: The latest facts on gender equality in education, 2020 (1/3, ¥4, %).
UNICEF, Guidance on Menstrual Health and Hygiene, 2019, kiti duomenys intarpe:

United Nations. The World's Women 2015: Trends and Statistics. New York: United Nations, Department of
Economic and Social Affairs, Statistics Division, 2015

% https://en.unesco.org/news/gender-based-violence-schools-significant-barrier-right-education

82 The cost of gender inequality notes series. How large is the gender dividend? Measuring impacts and costs
for gender inequality, World Bank February 2020, p. 5, 26-27, 46.

% UNESCO, #HerEducationOurFuture: The latest facts on gender equality in education, 2020.

® UNFPA Interim Technical Note, ,,Jmpact of the COVID-19 Pandemic on Family Planning and Ending
Gender-based Violence, Female Genital Mutilation and Child Marriage*, 27 April 2020.

® hitps://itu.foleon.com/itu/measuring-digital-development/gender-gap/

% OECD (2018), Bridging the Digital Gender Divide, p. 13.http://www.oecd.org/internet/bridging-the-digital-

gender-divide.pdf
% UNHCR (2020), Coming Together for Refugee Education, p. 5.
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kaip 8,5 min. mergaiciy ir berniuky 59 pasaulio salyse; taip rodomas pavyzdys ir
propaguojamas $vietimas siekiant taikos ir apsaugos®’.

Reikia uztikrinti, kad nebiity apsiribota statistine ly¢iy lygybe. Biutina sutelkti démesj | tal,
kaip Svietimo sistema galéty prisidéti prie ly¢iy lygybés skatinimo.

ES veiksmai turéty padéti:

e skatinti ly¢iy lygybe uztikrinant kokybiSka, jperkamg ir jtrauky Svietimg visais
lygmenimis, tuo tikslu islaikant 10 proc. Svietimo ekstremaliosiose situacijose
finansavimg i§ humanitarinés pagalbos biudZzeto ir didinant bendrg Svietimo
finansavima;

e Kkurti stipresnes Svietimo sistemas, kuriose atsizvelgiama j ly¢iy aspekta, kad biity
skatinama lyc¢iy lygybé ir siekiama teisingesniy mergaiciy ir berniuky mokymosi
rezultaty, Kkuriant saugig ir sveika mokymosi aplinkg, samdant mokytojus,
uztikrinant mokymo ir profesing pazanga, mokymo programas ir mokomaja
medziaga, darbg su tévais ir bendruomenémis;

e didinti investicijas j mergai¢iy Svietimg siekiant vienody galimybiy gauti visy
formy $vietimo ir mokymo paslaugas, jskaitant mokslo, technologijy, inzinerijos,
matematikos, skaitmeninio rastingumo ir jgudziy srityse, taip pat techninj ir
profesinj §vietimg ir mokyma;

e gerinti galimybes mokyklas lankantiems ir jy nelankantiems paaugliams gauti
i§samy seksualinj Svietima;

e priimti grieztas priemones siekiant jveikti lyCiy stereotipus, diskriminuojancias
socialines normas ir su mokykla susijusj smurtg dél lyties Svietime ir per Svietima.

Visuotinio sveikatos prieZiiiros prieinamumo skatinimas

Nepakankamas sveikatos priezitros finansavimas turi didelj poveikj paslaugoms, kurios
teikiamos mergaitéms ir moterims®,

Bent 50 proc. pasaulio gyventojy neturi galimybés naudotis sveikatos prieZitiros
)— paslaugomis, kuriy jiems reikia, 0 mazdaug 1 i3 iStekéjusiy motery besivystanciose
Salyse nurodo, kad savo sveikatos priezitirai turi mazai jtakos arba jos neturi

Dél COVID-19 krizés dar labiau pablogéjo pagrindiniy sveikatos priezitiros paslaugy
kokybé ir sumazéjo galimybiy gauti saugiy vaisty bei vakciny, todél padaugéjo gimdyviy
mir¢iy ir neplanuoto néstumo atvequg. Moterys, kurios yra pirminés grandies ir priezitiros
darbuotojos, pandemijos salygomis daznai susiduria su didesne rizika savo sveikatai.
Sveikatos prieziiiros sistemy isteklius sutelkus kovai su COVID-19, smarkiai sutriko ZIV
gydymo ir prevencijos paslaugy teikimas, taip pat padidéjo ZIV uzsikrétusiy asmeny, ypaé
motery, stigmatizacija ir diskriminacija’’.

*” https://ec.europa.eu/echo/sites/echo-site/files/eie_mapping_report.pdf

®® https://www.unwomen.org/en/digital-library/progress-of-the-worlds-women

8 https://www.unwomen.org/en/news/in-focus/in-focus-gender-equality-in-covid-19-response

70 https://www.theglobalfund.org/media/9819/covid19_mitigatingimpact_report_en.pdf; UNAIDS, Start Free
Stay Free AIDS 2019 Report.
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Nejgalios moterys ir mergaités patiria didesne rizikg dél to, kad joms neprieinama
informacija apie prevencijg bei pagalba, ir dél dideliy kliG¢iy naudotis sveikatos priezitiros
paslaugomis arba gauti pagrindines vandens, sanitarijos bei higienos paslaugas. Tvarus
visuotinés sveikatos apsaugos finansavimas, jskaitant lyting ir reprodukcine sveikatg bei
teises, dabar yra svarbesnis nei bet kada.

ES veiksmai turéty padéti:

e skatinti visuotinés sveikatos apsauga pasitelkiant tvarias ir atsparias sveikatos
sistemas ir uztikrinant vienodas galimybes gauti pagrindines paslaugas, jskaitant
lytinés ir reprodukcinés sveikatos, motinystés priezitros ir gebéjimo gydyti
uzkreCiamasias ir neuzkreCiamasias ligas srityse, ypatingg démesj skiriant nejgalioms
moterims bei mergaitéms; atsizvelgti | COVID-19 pandemijos sukeltus priezitiros
prieinamumo sutrikimus;

e uztikrinti, kad moterims biity prieinama COVID-19 diagnostika, vakcinos bei gydymo
priemonés ir kad moterims buty uztikrintos vienodos galimybés jomis naudotis;

e geriau uztikrinti vandens prieinamumg ir tinkamas sanitarijos priemones ir reaguoti i
netinkamg menstruacijy higienos valdyma didinant informuotuma, skatinant mokykly
sanitarijos programas ir mokyklose uztikrinant sanitaring infrastruktiira;

e jgyvendinti mitybos programas, jskaitant vietose, kuriose teikiama humanitariné
pagalba, ypa¢ nés¢ioms ir maitinanc¢ioms moterims ir jaunesniems nei penkeriy mety
vaikams.

3.4.Vienodo dalyvavimo ir lyderystés skatinimas
Moterys ir mergaités turéty vienodai dalyvauti vieSajame ir priva¢iame gyvenime, kad
bty galima sukurti veiksmingg demokratijg bei ekonomika ir uztikrinti visy Zmoniy Zmogaus
teises. Visai visuomenei tai suteikia jvairios didelés naudos — nuo didesnio pasitikéjimo
demokratinémis institucijomis iki retesnio valstybés subjekty smurto’.

Taciau moterims ir toliau nepakankamai atstovaujama tarp rinkéju, politiniy lyderiy ir
iSrinkty pareigiiny, oficialiy taikos derybininky ir tarpininky. Su visy lygmeny
renkamomis pareigybémis susijusios ir visy lygmenq sprendimus priimanciose
institucijose jgyvendinamos permainos yra létos’”. Nors apie 39 proc. saliy jvedé
atstovavimo moterims parlamentuose ir politinése partijose kvotas, jgyvendinti permainas
trukdo tokie veiksniai kaip ly¢iy stereotipai, politiniy partijy struktliros ir politinio
finansavimo stoka.

Motery viso pasaulio 1992-2018 m. moterys sudareé tik
nacionaliniuose parlamentuose 13 proc. derybininky, 6 proc.
IT? letai daugéja - jy skaicius iSaugo tarpininky ir 6 proc. pasirasiusiyjy
=——— nuo 11,3 proc. iki mazdaug svarbiausius taikos procesus
25 proc.

Pilietiné erdvé vis traukiasi ir visuomeniniame gyvenime dalyvaujancios moterys, jskaitant
politikes, zurnalistes ir aktyvistes, daZznai patiria smurtg dél lyties, taip pat jvairiy formy
smurtg internetu; pasitaiko net motery zudymo dél lyties atvejy. PolitiSkai motyvuoty
iSpuoliy prie§ moteris daugéja beveik kiekviename regione; 2019 m. jy buvo rekordiskai

™ Foreign Affairs, volume 99, number 1 ,,Women under Attack. The backlash against female politicians*.
"2 Duomenys intarpe: Inter-Parliamentary Union. ,,Women in national parliaments*, 2019 m. vasario 1 d.
duomenimis.

Council on Foreign Relations, Women s Participation in Peace Processes, 2019.

16



https://www.acleddata.com/2019/05/29/terribly-and-terrifyingly-normal-political-violence-targeting-women/

daug. 2016 m. atliktoje politikiy i§ 39 $aliy apklausoje nustat7yta, kad 82 proc. i§ jy patyré
psichologinj smurta, o 44 proc. sulauké grasinimy imtis smurto 3,

Kartu naujos kartos jaunos moterys ir merginos imasi ryztingai spresti daugelj klausimy,
jskaitant mergaiciy ir motery jgaléjimo. Joms turéty biiti suteikta platforma pasisakyti ir
dalyvauti.

ES veiksmai turéty padéti:

e didinti motery dalyvavimo lygmenj, atstovavima bei lyderystg¢ politikoje ir
dalyvavimg valdymo ir rinkimy procesuose visais lygmenimis, remiant demokratijg ir
valdymo programas bei vieSojo administravimo reformas;

e stiprinti politiniy lyderiy motery geb¢jimus vyriausybése ir parlamentuose,
pasitelkiant mokyma, politikiy grupes, skatinant ly¢iy klausimu atveikius teisékiiros
procesus ir biudzeto sudarymg atsizvelgiant j ly¢iy aspekta’, taip pat remiant jauny
lyderiy programas;

e skatinti jauny motery ir paaugliy mergaiiy pilietinj aktyvuma, taip pat ir per
partneryste¢ su jaunimo organizacijomis, didinti paramg parlamentinés stebésenos
organizacijoms, jtraukiant jaunimg ir suvienijant ES ir Saliy partneriy atstovus;

e mazinti ly¢iy stereotipus Ziniasklaidos turinyje, bendradarbiaujant su audiovizualiniu
sektoriumi ir Ziniasklaida, taip pat suteikiant galiy moterims ir remiant jy, kaip
informacijos naudotojy ir kuréjy, verslininkiy ir sprendimy priéméjy Siame sektoriuje,
teises”;

e geriau uZztikrinti vienoda motery veiksnumg ir teis¢ kreiptis | teisma, remiant
visuomeneés pastangas ir teises bei teismy sistemy reformas;

o skatinti kurti palankig ir saugia aplinka (taip pat ir internete) pilietinei visuomenei,
mergai¢iy ir motery teisiy organizacijoms, motery Zmogaus teisiy gynéjams,
taikdariams, Zurnalistéms ir ¢iabuviy atstovéms; stiprinti apsaugos mechanizmus ir
remti motery lyderystés vaidmenis kuriant pasaulinius ir regioninius centrus, taip pat
vykdant rémimo veiklg ir veiksmus, kuriais fiksuojami paZeidimai, padaryti pries
motery Zzmogaus teisiy gynéjus.

3.5. Motery, taikos ir saugumo darbotvarkes integravimas
XXI amZiuje gaivalinés nelaimés ir Zmogaus sukeltos krizés, jskaitant konfliktus, tapo
sudétingesnés, ilgalaikés ir vis labiau susijusios su pasauliniais i§Sukiais, pavyzdziui, su
klimato kaita, aplinkos biiklés blogéjimu, priverstiniu gyventojy perkélimu, o dabar ir su
pandemija. COVID-19 pandemijos poveikis parodé, kokia svarbi MTS darbotvarké kovojant
su padidéjusia smurto grésme ir uZtikrinant motery dalyvavima pasitelkus saugumo ir lyciy
lygybés sagsajas.

Konfliktai, krizés ir nestabilumas trukdo siekti tvarios taikos bei saugumo ir darnaus
vystymosi tiksly. MTS darbotvarkéje démesys skiriamas rySiams tarp ly¢iy nelygybés ir
konflikty, taip pat tam, kaip jie vieni Kkitus sustiprina; be to, pabréziama, kad ly¢iy nelygybe
reikia suprasti kaip vieng i§ svarbiausiy konflikty ir nestabilumo priezasciy ir
skatinamuyjy veiksniy. Nelygyb¢ ir motery diskriminavimas valdzios, galimybiy, paslaugy ir

™ hitps://www.ipu.org/resources/publications/issue-briefs/2016-10/sexism-harassment-and-violence-against-
women-parliamentarians

™ 7r. tarpusavio mainy projekta ,,INTER PARES | Parliaments in Partnership“ ir platformg ,,iKNOW Politics*.
https://www.iknowpolitics.org/en

s 7r., pvz., iniciatyva ,,Media4Democracy* ir ES remiamg televizijos laida ,,One Woman Show*, kurioje
kalbama apie ly¢iy vaidmenis Burkina Fase, Kenijoje ir Artimyjy Ryty ir Siaurés Afrikos regione.
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saugumo srityse sukuria palankias salygas konfliktams ir smurtui dél lyties, ypac kai tai susije
su silpnais valstybiy pajégumais ar menku teisétumu. Taikant prevencinius veiksmus
reikéty remtis rizika, poreikiais ir teisémis grindZiamu poziariu.

Siose situacijose moterys daznai yra aukos, bet ne visuomet; jos atlicka daug jvairiy
vaidmeny kaip kovotojos, taikdarés, tarpininkés, politikés, verslininkés ir aktyvistés.
Nepaisant pasauliniy, regioniniy ir nacionaliniy jsipareigojimq76, taikos procesuose
dalyvaujanciy motery skai€ius iSlieka nedidelis ir daugelyje taikos susitarimuy net néra
su ly¢iy aspektu susijusiy nuostaty, kuriose biity tinkamai atsizvelgta ;} motery poreikius.
Platesnis motery dalyvavimas sprendziant visus su taika ir saugumu susijusius
klausimus yra vienas i§ ES prioritety.

Remdamasi ES strateginiu pozitiriu 1 MTS, ES jigyvendins savo MTS veiksmy planq77,
kuriame nustatyti aiSkiis tikslai ir jgyvendinimo kriterijai Siose pagrindinése prioritetinése
srityse: 1) prevencijos; ii) apsaugos; iii) pagalbos ir atkiirimo, taip pat pagal tris bendruosius
horizontaliuosius principus: iv) dalyvavimo; v) ly€iy aspekto integravimo ir vi) pavyzdzio
rodymo.

ES tiksly dél MTS reikéty pasiekti, be kita ko, uztikrinant ES vadovy politinius ir
diplomatinius jsipareigojimus ir j visas su taika bei saugumu susijusias sritis
integruojant ly¢iy aspektu grindZiama poziarj ir uztikrinant motery dalyvavimg ir
lyderyste. Taip pat biitina imtis konkreciy priemoniuy, jskaitant tikslinj kariniy, teisingumo ir
saugumo pajégy atstovy mokyma.

Bus iSnaudojamos MTS darbotvarkés ir kity teminiy prioritety tarpusavio sasajos. MTS
stebésena ir ataskaity teikimas bus suderinti su LLVP III, kad buty galima ES politikos
programg dél MTS taip pat visiSkai integruoti ; bendrg ES lyCiy lygybés politikos sistema.

ES veiksmai turéty padéti’:

e remti ir vykdyti derybininkiy ir tarpininkiy geb¢jimy stiprinima ir joms skirtg
mentoryst¢ motery lyderystés klausimais, siekiant padidinti jy veiksminguma ir
dalyvavimo taikos procesuose kokybe;

e jgyvendinti pastangas siekiant bent 33 proc. motery dalyvavimo visoje ES veikloje ir
projektuose, susijusiuose su taikos procesais;

e nustatyti ir oficialiai jtvirtinti konsultacinius mechanizmus su eilinémis aktyvistémis
ir PVO visais su konfliktais susijusiais klausimais tiek valstybése narése, tiek
konflikty zonose, kur vykdomos BSGP misijos ir operacijos;

e visiems darbuotojams biistinése, ES delegacijose, BSGP misijose ir operacijose rengti
privalomus mokymus apie lyCiy aspekto integravimo perspektyvas;

® Yra tam tikry gerosios patirties pavyzdziy, kuriais galima remtis, pavyzdziui, motery dalyvavimas taikos
kiirimo procese, susijusiame su konfliktu Sirijoje, tiek pasitelkiant pilieting visuomeng, tiek per JT
koordinuojama politinj procesa. Daugiausia ES spaudimas léme, kad 30 proc. JT jsteigto Sirijos konstitucinio
komiteto nariy yra moterys.

" ES strateginio poziiirio ] MTS dokumentas pridétas prie 2018 m. gruodzio 10 d. Uzsienio reikaly tarybos
iSvady dél MTS (Tarybos dokumentas 15086/18) ir ES veiksmy plano dél MTS (EIVT 2019/747, Tarybos
dokumentas 11031/19). Atsakomybé dél ES politikos programos dél MTS darbotvarkés jgyvendinimo tenka ES
valstybéms naréms ir visoms atitinkamoms Komisijos tarnyboms. ES MTS veiksmy planas yra pridétas prie
Komisijos tarnyby darbinio dokumento dél LLVP Ill. Jo ataskaitos teikiamos po LLVP III ataskaity pateikimo,
o ES MTS darbo grupé uztikrina stebésena.

’® Kaip jau susitarta ES veiksmy plane dél MTS.
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e skatinti ir remti jtraukig politika ir veikla visoje MTS darbotvarkéje, uztikrinant
visisSka ir lygiateisj dalyvavima, be kita ko, vyry ir berniuky;

e skatinti ir stiprinti teising valstybe ir baudziamosios teisenos sistema, pasitelkiant
pereinamojo laikotarpio bei atkuriamajj teisingumg ir saugumo sektoriaus reforma,
siekiant panaikinti seksualinio smurto ir smurto dél lyties vykdytojy nebaudziamuma;

e skatinti teikti medicining, psichosocialing, teising ir saugumo paramg visoms su
konfliktais susijusioms seksualinio smurto ir (arba) smurto dél lyties aukoms / nuo
tokio smurto nukentéjusiems asmenims.

3.6. Problemy sprendimas ir pasinaudojimas galimybémis, kuriy teikia Zalioji
pertvarka ir skaitmeniné transformacija
Teisingos ir jtraukios Zaliosios pertvarkos skatinimas
Besivystanciy Saliy moterys ir mergaités ypa¢ nukentéjo nuo klimato kaitos ir aplinkos buklés
blogé¢jimo, pavyzdziui, ekosistemy nykimo, galimybés naudotis pagrindiniais gamtos
iStekliais praradimo, mitybos nepakankamumo, taip pat nuo kvépavimo, su vandeniu
susijusiy ir perneséjy platinamy ligq79.

_\ ,_ oﬁég

Moterys sudaro 80 proc. Skurdziai gyvenancioms moterims Besivystantiose Salyse moterys

del klimato kaitos poveikio ir vaikams pavojus Zati nuo vidutiniskai sudaro 43 proc.

perkelty asmeny nelaimeés, susijusios su klimato Zemeés Ckio darbo jégos, bet
kaita, pavyzdZiui, uragano ar maziau nei 15 proc. visy tikiy

potvynio, yra iki 14 karty didesnis  savininky
nei vyrams

Moterys, kaip pagrindinés gamtos iStekliy naudotojos ir valdytojos, atlieka labai svarby
vaidmen] klimato kaitos Svelninimo bei prisitaikymo prie jos ir aplinkos apsaugos srityse.
Taciau dél daugelio priezasCiy, jskaitant zalingas ly¢iy normas, netinkamas teisines sistemas,
menkas galimybes gauti iSsilavinimg ir jsigyti Zemés, jos negali lygiomis teisémis dalyvauti
susijusiuose valdymo procesuose. Vis délto aktyvistés visame pasaulyje gina aplinkos
teises, 0 jaunos moterys imasi iniciatyvos skatinti pokycius.

ES yra pasiryzusi veikti su ly¢iy aspektais susijusiose aplinkos biiklés blogéjimo ir klimato
kaitos srityse, taip pat nestabiliose situacijose ir atsizvelgti j konkre¢ius ¢iabuviy motery
poreikius ir vaidmenis, tiesiogiai susijusius su gamtos istekliais.

ES veiksmai turéty padéti:

e skatinti mergaiciy ir motery dalyvavimg ir lyderystg, siekiant uZztikrinti klimato
kaitos Svelninimo bei prisitaikymo prie jos, gaivaliniy nelaimiy pavojaus mazinimo
ir ly¢iy klausimu atveikias jtraukaus bei tvaraus gamtos iStekliy valdymo
strategijas;

™ Duomenys intarpe: UNDP, Gender and Climate Change, 2016; UNDP, Gender, climate change adaptation
and disaster risk reduction, 2016; The State of Food and Agriculture: Women in Agriculture.. FAO, 2011.
FAO, The Gender Gap in Land Rights, 2018.
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e remti motery tinklus zaliosios pertvarkos sektoriuose, pavyzdziui tvarios
miskotvarkos, Zemés tikio ir energetikos;

e stiprinti geb&jimus, finansuoti ir remti investicijas ] nacionalines klimato, aplinkos
ir gaivaliniy nelaimiy pavojaus mazinimo strategijas ir veiksmy planus, kuriuose
atsizvelgiama i lyCiy lygybés aspekta;

e remti motery verslumg ir uzimtumg Zaliosios, mélynosios ir ziedinés ekonomikos
srityse, jskaitant Svary maisto gaminimg ir tvarig energija, tvariag Zuvininkystg,
palaikant transformatyvy poziiirj j lyti zemés tkio, Zvejybos ir akvakulturos ir
maisto sistemy sektoriuose, remiantis i) kaimo motery gebé&jimy stiprinimu; ii)
politikos reformomis siekiant teisingiau reguliuoti naudojimasi zeme ir valdyti
gamtos iSteklius ir iii) ekonominiu jgalé¢jimu bei galimybe gauti finansavima;

e rinkti pagal lytj diferencijuotus duomenis apie klimato kaitos ir aplinkos biiklés
blogéjimo poveiki, kad jais bty galima remtis planuojant ly¢iy klausimu atveikia
politika ir veiksmus.

Pasinaudojimas motery jgaléjimo galimybémis pasitelkiant skaitmeninimgqg

Vienody galimybiy moterims naudotis iki Siol neiSnaudotu skaitmeniniy technologijy
potencialu skatinimas yra labai svarbus ES skaitmeninéje strategijoje®® ir tvaraus augimo
programoje®".

Q o Jei dar 600 mln. motery visame pasaulyje bity suteikta galimybé naudotis internetu,
o~ pasaulio BVP padidéty maZdaug 13 mlrd. EUR, todél bty uztikrinta jvairi nauda visuomenés
o sveikatai, Svietimui, motery uzimtumui, verslumui, bendruomeniy gerovei ir socialiniam

O gyvenimui

Skaitmeninés technologijos ir sprendimai gali padéti paspartinti ly¢iy lygybés ir motery
igaléjimo pazangg tokiose srityse kaip Svietimas, uZimtumas, verslumas ir smurto dél lyties
prevencija ir kova su juo. Tai gali padéti moterims susidoroti su ekstremaliosiomis
situacijomis, kaip paaiskéjo per COVID-19 pandemija, nes buty Svelninamos socialinés ir
ekonominés pasekmes ir didinamas atsparumas. E. paslaugos, pavyzdZziui, skaitmeniniai
finansai, gali uZztikrinti galimybiy motery ekonominiam jgal¢jimui, nes biity gerinamos jy
galimybés gauti finansines paslaugas ir jomis naudotis.

Skaitmeniné takoskyra, t. y. skirtumas tarp ty, kurie turi galimybe naudotis skaitmeninémis
technologijomis bei junglumu, ir ty, kurie tokios galimybés neturi, turi jtakos Zzmoniy
gebéjimui dalyvauti ir naudotis skaitmeninio amZiaus galimybémis. Ji labai skirtinga
jvairiuose geografiniuose regionuose, taip pat tarp motery ir vyry®.

Kaimo ir atokiose vietovése gyvenancios moterys patiria trejopa diskriminacijg (skaitmening
diskriminacijg, diskriminacijg dél lyties ir kaimo gyventojy diskriminacija), nes susiduria su
labai didelémis kliitimis, susijusiomis su prieiga prie skaitmeniniy technologijy ir
naudojimusi jomis, dél to, kad jy nejperka, dél menko skaitmeninio rastingumo ir socialiniy
normy. Be to, skaitmeninimas lemia ir naujy pavojy bei i8Sikiy ly¢iy lygybei, pavyzdziui,

8 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/communication-shaping-europes-digital-future-feb2020_en_4.pdf
81 Intel, Dalberg Global Development Advisors, GlobeScan, ,,Women and the Web*, 2015.

8 Duomenys intarpe: GSMA, Connected Women The Mobile Gender Gap Report, 2019; EBPO, Bridging The
Digital Gender Divide, 2018. GSMA, The Mobile Gender Gap Report, 2019.
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susijusiy su galimu SaliSkumu dél lyties naudojant dirbtinj intelekta arba daznesniu smurtu
dél lyties.

)

o
MaZas ir vidutines pajamas gaunanciose salyse Moterims nepakankamai atstovaujama su
mobilyjj telefona turi 165 mln. maZiau motery nei informacinémis ir rysiy technologijomis (IRT)
vyry. Internetu naudojasi 48 proc. motery, palyginti susijusiose profesijose —

su 58 proc. vyry IRT specialistai 4 \artus dazniau yra vyrai.

grasinancias Zinutes, seksualinj priekabiavima ir dalijimasi asmeninémis nuotraukomis be
sutikimo

——
{ _ﬁ } 52 proc. jauny motery ir mergaiciy yra patyrusios prievartg internetu, jskaitant
[-]
L)

ES turéty ir toliau Salinti struktirines kliatis, kurios stiprina ly¢iy skaitmening takoskyra, ir
remti jtraukias bei teisingas skaitmenines permainas. Tai apima pastangas skatinti, kad
vystymosi politikoje, projektuose ir programose, kuriais remiamos Saliy partneriy
skaitmeninés permainos, buty vadovaujamasi atveikiu poziariu j lytj, kuris grindziamas
dalyvavimu.

ES veiksmai turéty padéti:

e skatinti politikos ir reguliavimo reformas Salyse partnerése, uztikrinant, kad
skaitmeninés permainos deréty su ES | Zmogy orientuotu pozitiriu, suteikiant visiems
naudos, tuo paciu ginant Zmogaus teises tiek internete, tiek realiame gyvenime, taip
pat uztikrinant saugig ir patikimg kiberneting erdve, kurioje duomenys yra saugomi
pagal ES standartus (pvz., pagal Bendrajj duomeny apsaugos reglamenta);

e gerinti mergai¢iy ir motery galimybes naudotis jperkamu, prieinamu, saugiu ir
patikimu skaitmeniniu junglumu, taip pat ir kaimo bei atokiose vietovése;

e skatinti besimokan¢iy mergaiCiy skaitmeninj rasStingumg, taip pat skatinti
skaitmeninius jgudzius darbe ir versle, kovojant su ly¢iy normomis ir stereotipais, dél
kuriy moterys ir mergaités vengia technologijy;

o remti skaitmenines novatores ir verslininkes jvairiose pramoninése ekosistemose, kad
bty galima sukurti jtraukiag skaitmening ekonomikg, pavyzdziui, pasitelkiant viesojo
ir privaciojo sektoriy partnerystés iniciatyvas, tokias kaip Tarptautiné finansy
korporacija, siekiant panaikinti ly¢iy skaitmenine takoskyrag didelése technologijy
bendrovése;

e remti vieSyjy Iir privaciyjy paslaugy teikimg pasitelkiant ly¢iy klausimu
konstruktyvius  skaitmeninius kanalus, technologijas ir paslaugas (pvz.,
e. vyriausybés, skaitmeniniy finansiniy paslaugy), kurie padés skatinti motery ir
mergaiiy jtrauktj ir dalyvavima visuomenés gyvenime.

4. ESrodo pavyzdj

LLVP III inicijuotas ,,institucinés kultiros pokyciai* lémé reikSminga, bet netolygia pazanga.
Pasiremdama LLVP III ES yra pasiryzusi zengti j priekj ir stiprinti savo pajégumg pasiekti
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pazangos lyCiy lygybés ir motery jgaléjimo klausimais visiems darbuotojams prisiimant
kolektyvine atsakomybe. Siekiant Siy permainy bitina ly€iy klausimu konstruktyvi
lyderysté83 ir pakankami instituciniai pajégumai.

ES vadovybé, iskaitant ES delegaciju vadovus, privalo skatinti ly¢iy lygybe ir motery
jgaléjimg, nes tai neatskiriama jy funkcijy ir veiklos rezultaty vertinimo dalis, taip pat
toliau stiprinti institucing ly¢iy lygybés kultiirg.

Reikia gerinti visy Komisijos iSorés generaliniy direktoraty, Europos iSorés veiksmy
tarnybos, ES delegacijy ir BSGP misijy bei operacijy institucinius pajégumus ir
atsakomybe. Reikalingi lyCiy lygybés klausimais kompetentingi asmenys, kurie galéty teikti
ataskaitas auk$¢iausiems sprendimus priimantiems organams. Pagal LLVP Il kontaktiniams
asmenims / centrams ly¢iy lygybés klausimais® teko labai svarbus vaidmuo pradedant
lgyvendinti institucinés kultiros pokycius; tai padéjo uZtikrinti tikrg paZzanga. Ju pajégumai
ir vaidmuo bus stiprinami, be kita ko, sitilant galimybe gauti Ziniy bei priemoniy, taip
pat bus ple¢iamas ju tinklas. Taip pat raginama skirti vyresniuosius patar¢jus ly¢iy lygybés
klausimais, kurie padéty vadovybei ir darbuotojams, uztikrinty, kad ly¢iy lygybé biity svarbus
darbotvarkés klausimas, ir skatinty jgyvendinti svarbias iniciatyvas®>.

Visos atitinkamos tarnybos apie informuotumo ly¢iy lygybés klausimais didinimg kasmet
pranes metingje veiklos ataskaitoje ir pagal jy atitinkamus ly¢iy lygybés darbo planus.

ES taip pat yra jsipareigojusi padaryti esmin¢ pazangg uZztikrinant ly€¢iy lygybe
vadovaujamose pareigos Kaip politinése gairése paskelbé Pirmininké U. von der Leyen, iKi
Komisijos kadencijos pabaigos bus uztikrinta visiska vadovy ly¢iy pusiausvyra.

Padidinti ly¢iy pusiausvyra vadovybés lygmeniu aktyviai siekia ir EIVT. Vienas i$
svarbiausiy prioritety — skatinti valstybes nares teikti motery kandidatiiras j visus EIVT
postus, jskaitant vadovaujamas ir BSGP misijy ir operacijy vadovy pareigas. Be to, gerinant
ly¢iy pusiausvyrg visais lygmenimis, nemazai veiksmy jgyvendinta pacioje institucijoje.

Vadovybei bus surengti privalomi mokymai apie ly¢iy lygybe ir LLVP III jgyvendinima.
Lyciy lygybés skatinimas turi buiti jtrauktas j visy vadovy ir vadovaujanciy darbuotojy
svarbiausios kompetencijos ir funkcijy sarasa.

Labai svarbu tobulinti ly¢iy lygybés Zinias ir kompetencija visuose sektoriuose ir visais
lygmenimis, visy pirma ES delegacijose ir valstybiy nariy ambasadose Saliy lygmeniu. Tai
apims:

8 Lygiy klausimu atveikus — siekiantis padidinti atskaitomybe ir spar¢iau jgyvendinti jsipareigojimus uztikrinti
ly¢iy lygybe, remiantis teisémis grindZziamu poziiiriu tarptautiniu, nacionaliniu ir bendruomenés lygmenimis.
Ly¢iy klausimu atveikus vadovas i) vadovauja rodydamas pavyzdj ir darbo vietoje, ir kai suteikia jgyvendinimo
jgaliojimus; ii) integruoja lyc¢iy lygybés aspekta; iii) motyvuoja ir skatina darbuotojus siekti lyciy lygybés; iv)
konsultuojasi su patar¢jais ly¢iy klausimais, kontaktiniais centrais ly¢iy lygybés klausimais ir kitais lyciy
lygybés ekspertais ir juos strategiskai jtraukia ir v) reikalauja, kad darbuotojai ir misijos atsiskaityty uz lyciy
lygybés jsipareigojimy jgyvendinima.

® Kontaktinis asmuo ly&iy lygybés klausimais turéty turéti techninius gebéjimus ir i§samiy Ziniy ly&iy
klausimais; jis yra atsakingas uz konsultavimg ir veiksmy koordinavima, siekiant jgyvendinti ES ly¢iy lygybés
veiksmy plang ES delegacijy, padaliniy ir direktoraty veikloje, be to, jis remia ly¢iy aspekto integravimo
procesa, uz kurj prisiimama bendra atsakomybé.

% Sig funkcijg gali atlikti kiekvieno iorés generalinio direktorato ly&iy lygybés koordinatorius arba specialiai
paskirti ES delegacijy ir bendros uZsienio ir saugumo politikos (BUSP) misijy vadovybés nariai.
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(a) issamig, mokymo poreikiy analize pagrista mokymo programg ir kitas gebéjimy
stiprinimo priemones;

(b) moksliniy tyrimy, analizés ir ekspertiniy ziniy isteklius, jskaitant techning pagalba
jgyvendinant ly¢iy aspekto integravimo programas ir LLVP Il

(C) istekliy telkimg ir dalijimasi Ziniomis su ES valstybémis narémis ir tarptautinémis
organizacijomis.

5. Ataskaity teikimas ir informavimas apie rezultatus

Komisijos tarnybos kartu su EIVT kasmet stebés LLVP III jgyvendinimo pazangg, sekdamos
Komisijos tarnyby darbinio dokumento ,,Tikslai ir rodikliai rengiantis jgyvendinti LLVP III*
1 dalyje pateiktus ,,ES institucinius ir strateginius tikslus bei rodiklius®.

Be to, Europos Sajungos iSorés veiksmy finansavimo priemoniy metinéje ataskaitoje bus
pateikta iSsami informacija apie ly€iy lygybés srities veiksmus ir rezultatus.

LLVP III jgyvendinimo laikotarpio viduryje ir pabaigoje bus paskelbta ES kiekybiniy ir
kokybiniy rezultaty, jskaitant MTS, ataskaita. Joje pagal ES rezultaty sistema bus vertinamas
ES veiksmy poveikis, atrinkti DVT ir kiti rodikliai, taip pat kiti ataskaity teikimo
jsipareigojimai. | ataskaitg bus jtraukta geroji patirtis, poky¢iy jgyvendinimo pavyzdziai ir ad
hoc vertinimy rezultatai. Apie pazanga bus praneSama pagal temines sritis $alies, regiony ir
tarptautiniu lygmenimis.

Siuo tikslu tarnyby darbinio dokumento ,, Tikslai ir rodikliai rengiantis jgyvendinti LLVP IIT*
IT dalyje pateiktas svarbiausiy teminiy rezultaty rodikliy, kurie turi biiti jtraukti j kiekvieng
Salies lygmens jgyvendinimo plana ir naujus veiksmus, sarasas. Teminiai rodikliai bus
integruoti ] organizacing stebésenos sistema ir bus parengtos pagalbos teikimo gairés.
Valstybés narés raginamos naudoti tuos rodiklius, kad galéty parengti suvestines rezultaty
ataskaitas. Rodikliai ES MTS veiksmy plane yra jtraukti | Komisijos tarnyby darbinio
dokumento I ir 11 dalis.

Atnaujinus strateginés komunikacijos pastangas bus paskatintas informacija pagristas
dialogas su suinteresuotaisiais subjektais. Salies lygmeniu ES delegacijos raginamos
bendradarbiauti su valstybémis narémis ir BSGP misijomis bei operacijomis organizuojant
keitimasi informacija apie ly¢iy lygybe ir LLVP III jgyvendinimg, kad bty galima aptarti
pazangg ir paskatinti nacionaliniy suinteresuotyjy subjekty parama, jtraukiant ir pilieting
visuomene¢. Be diskusijy tarpinstituciniu lygmeniu su Europos Parlamentu ir Taryba,
Komisijja ir Sagjungos vyriausiasis jgaliotinis uZsienio reikalams ir saugumo politikai
Briuselyje padaryta pazanga kasmet aptars su pilietinés visuomeneés organizacijomis.

Ne véliau nei 2024 m. Komisija atliks LLVP III laikotarpio pabaigos vertinima.

Komisija kviec¢ia Europos Parlamenta ir Tarybg pritarti LLVP Il ir kartu su Komisija ir
Sajungos vyriausiuoju jgaliotiniu uZsienio reikalams ir saugumo politikai jgyvendinti §j
bendra komunikatg.
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