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KELIAS ] LYCIU LYGYBE EUROPOJE

» Visuose savo veiksmuose Sqgjunga siekia paSalinti motery ir vyry nelygybés apraiSkas ir diegti jy
lygybe. “

Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 8 straipsnis

» Galime nesidrovédami didZiuotis savo padétimi ar savo plataus uimojo tikslais. “

Komisijos Pirmininké Ursula von der Leyen
Politinés gairés

Motery ir vyry lygybe Sajunga privalo skatinti visose Sutartyse numatytose jos veiklos srityse.
Ly¢iy lygybé yra pagrindiné ES vertybé', pagrindiné teis¢ ir pagrindinis Europos socialiniy teisiy
rams&io principas’. Tai miisy tapatybés dalis. Be to, tai esmin¢ inovatyvios, konkurencingos ir
klestin¢ios Europos ekonomikos salyga. Tikraji savo potenciala versle, politikoje ir visuomenéje
galésime realizuoti tik tuomet, jei iSnaudosime visus savo talentus ir visas jvairovés teikiamas
galimybes. Ly¢iy lygybé reiskia daugiau darbo viety ir didesnj na$uma® — § potencialg reikia
iSnaudoti pradedant peréjima prie Zaliosios ekonomikos ir skaitmeniniy technologiju, taip pat

Vv —

Europos Sajunga yra pasauliné ly¢iy lygybés lyderé: 14 i§ 20 lyCiy lygybés srityje pirmaujanciy
pasaulio 3aliy yra ES valstybés narés’. Pastaraisiais de§imtmec¢iais ES padaré didele pazangg lyciy
lygybeés srityje — buvo priimti griezti teisés aktai dél vienodo poziiirio, formuojama teismy praktika®,
ly&iy aspekta® stengiamasi integruoti j jvairias politikos sritis, jstatymy keliu sprendZiamos konkrecios
nelygybés problemos.

Taciau né viena valstybé naré dar nepasieké visi§kos ly¢iu lygybés, o pazanga léta. Pagal 2019 m.
ES ly¢iy lygybés indeksa’ valstybés narés vidutinidkai gavo 67,4 balo i§ 100 — nuo 2005 m. §is rodiklis
pageréjo tik 5,4 balo.

7r. ES sutarties 2 straipsnj ir 3 straipsnio 3 dalj, SESV 8, 10, 19 ir 157 straipsnius ir ES pagrindiniy teisiy
chartijos 21 ir 23 straipsnius.

2 https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political files/social-summit-european-pillar-social-rights-
booklet_It.pdf.

Spagerinus ly&iy lygybe, iki 2050 m. ES BVP vienam gyventojui padidéty 6,1-9,6 proc., t.y. nuo 1,95 iki
3,15 trIn. EUR. https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-
affairs/economic-benefits-gender-equality.

*Kalbama apie 5-ojo (ly¢iy lygybés) darnaus vystymosi tikslo jgyvendinima, zr. ,,EM2030* darnaus vystymosi
tiksly ly¢iy srityje jgyvendinimo indeksa: https://data.em2030.0rg/em2030-sdg-gender-index/.

°ES priemé Sesias direktyvas dél motery ir vyry lygybés darbo vietoje, savarankisko darbo, galimybés naudotis
prekémis ir paslaugomis, socialinés apsaugos, néStumo ir motinystés, atostogy dél Seiminiy priezasciy ir lanksc¢iy
pagal kurj uZztikrinama plataus masto apsauga nuo diskriminacijos. Europos Teisingumo Teismui i$nagrin€jus
nemazai Sios srities byly, lygybés principas buvo dar sustiprintas ir jvykdytas teisingumas diskriminacijos auky
atzvilgiu.

® Lytis — tai socialiai sukonstruotas vaidmuo, elgesys, veikla ir savybés, kuriuos tam tikra visuomené priskiria
moterims arba vyrams®, zr. Europos Tarybos konvencijos dél smurto pries moteris ir smurto Seimoje prevencijos
ir kovos su juo 3 straipsnio ¢ punktg.

"7Zr. Europos ly¢iy lygybés instituto (EIGE) duomenis: https:/eige.europa.eu/gender-equality-index/2019.
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Deja, pazanga lyciy lygybés srityje néra nei neiSvengiama, nei negriZtama. Todél kovai uz lyciu
lygybe reikia naujo postiimio. Svietimo srityje lygiy nelygybé mazéja, tadiau uzimtumo, darbo
uzmokescio, prieziiiros, valdzios ir pensijy srityse ji vis dar akivaizdi. Pernelyg daug Zmoniy vis dar
pazeidzia lygybés principg kurstydami neapykantg seksistinémis ir rasistinémis kalbomis ir atmesdami
iniciatyvas, kuriomis kovojama su smurtu d¢l lyties ir ly¢iy stereotipais. Nesiliaujantis smurtas dél
lyties bei priekabiavimas ir jy mastas kelia nerima. Judéjimas #MeToo atskleidé, kaip placiai paplites
motery ir mergaiCiy vis dar patiriamas seksizmas ir prievarta. Kita vertus, jis suteiké viso pasaulio
moterims dragsos pagaliau prasnekti apie savo patirtj ir kreiptis j teisma.

Sioje Ly¢iy lygybés strategijoje pateikiami Europos Komisijos darbo ly¢iy lygybés srityje
apmatai ir nustatomi 20202025 m. laikotarpio politikos tikslai ir pagrindiniai veiksmai®. Ja
siekiama uztikrinti ly¢iy lygybe, kad smurtas dél lyties, diskriminacija dél lyties ir strukttiriné motery
ir vyry nelygybé Europoje biity laikomi atgyvena — tai Europa, kurioje moterys ir vyrai, mergaités ir
berniukai, nepaisant jy skirtumy®, biity lygas. Europa, kurioje jie galéty laisvai gyventi savo pasirinkta
gyvenima, turéty lygias galimybes pasiekti sékmés ir galéty lygiomis teisémis dalyvauti Europos
visuomengés gyvenime ar tapti joje vadovais.

Si strategija bus jgyvendinama dvejopo pozZiiirio principu — taikant tikslines ly¢iy lygybés priemones
ir kartu aktyviau integruojant lyCiy aspekta. Komisija to sieks sistemingai atsiZvelgdama j lyciu
aspekta visais politikos formavimo etapais, visose ES politikos srityse. Pagrindinis principas,
kuriuo remiantis bus jgyvendinama strategija, yra tarpsektori§kumas™ — tai lyties ir kity asmeniniy
savybiy ar tapatybés elementy derinys ir tai, kaip bendra jy visuma nulemia asmenine¢ diskriminavimo
patirt].

2020 m., minint 25-gsias Pekino deklaracijos ir veiksmy platformos™* — pirmojo pasaulinio lygio
Isipareigojimo ir veiksmy plano lyCiy lygybés srityje — priémimo metines, ES pateikia Sia strategija
kaip indélj kuriant geresnj pasaulj visiems — moterims ir vyrams, mergaitéms ir berniukams. Ji
padés siekti darnaus vystymosi tikslo lyCiy lygybés srityje (5-ojo DVT) ir lyCiy lygybés kaip
kompleksinio prioriteto siekiant visy DVT™, taip pat jgyvendinti ES jsipareigojimus pagal JT
nejgaliyjy teisiy konvencijg.

1. Gyvenimas be smurto ir stereotipy

Kiekvienas turéty jaustis saugus savo namuose, artimuose santykiuose, darbo vietoje, vieSosiose
erdvése ir internete. Moterys ir vyrai, mergaités ir berniukai, nepaisant visy jy skirtumy, turéty laisvai
reiksti savo idéjas ir emocijas ir siekti pasirinkto issilavinimo bei profesijos nevarzomi lyciy normy
stereotipy.

Smurto dél lyties panaikinimas

8Pagal Komisijos 2016-2019 m. strateginius jsipareigojimus ly&iy lygybés srityje.

%Sioje strategijoje ne kartg vartojama fraze ,,nepaisant jy skirtumy*“ siekiama pabrézti, kad kalbant apie moteris
ar vyrus jie suprantami kaip skirtingos kategorijos, be kita ko, atsizvelgiant j jy lytj, lytine tapatybe, lyties raiSka
ar lyties pozymius. Ja patvirtinamas jsipareigojimas né vieno Zzmogaus nepalikti nuoSalyje ir visiems Europoje
uztikrinti ly¢iy lygybe nepriklausomai nuo jy lyties, rasinés ar etninés kilmés, religijos, jsitikinimy, negalios,
amziaus ar seksualinés orientacijos.

YEIGE tarpsektoriskumg apibrézia kaip ,,analiting priemone, pasitelkiama tiriant ir aiskinant, kaip biologiné ir
socialiné lytis saveikauja su kitais asmeniniais pozymiais ir (arba) tapatybémis ir kaip Sie rySiai paveikia
asmenin¢ diskriminacijos patirtj, taip pat j tai reaguojant (Zr. https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1263). SESV
10 straipsnyje teigiama, kad ,,nustatydama ir jgyvendindama savo politikos kryptis ir veiksmus Sajunga siekia
kovoti su bet kokia diskriminacija dél lyties, rasinés arba etninés kilmés, religijos ar jsitikinimy, negalios,
amziaus arba seksualinés orientacijos®.

Y https://beijing20.unwomen.org/en/about.

12 https://ec.europa.eu/europeaid/policies/sustainable-development-goals_en.
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Smurtas dél lyties — t. y. smurtas, kuris nukreiptas prie§ moterj dél to, kad ji yra moteris arba kurj
neproporcingai daznai patiria moterys13 — tebéra viena opiausiy misy visuomenés problemy, giliai
jsisaknijusi ly¢iy nelygybés tradicijoje’®. Tiek ES, tiek uZ jos riby vis dar per retai prane$ama apie
jvairiy formy smurtg dél lyties ir i jj nepakankamai rimtai ziturima. ES padarys viska, ka gali, kad
uzkirsty kelia smurtui dél lyties ir ji iSnaikinty, paremty ir apginty tokiy nusikaltimy aukas, o
nusikaltélius uZ jy smurtavima patraukty atsakomybén.

@ 33 proc. motery ES yra ﬂg 22 proc. ) 55 proc. motery

l/ﬁ% patyrusios fizinj ir (arba) I\% > motery ES yra O#! ES yra patyrusios

(N seksualinj smurta. patyrusios savo ) seksualinj
partnerio smurta. priekabiavima.

Europos Tarybos konvencijoje dél smurto prie§ moteris ir smurto Seimoje prevencijos ir kovos su juo,
vadinamojoje Stambulo konvencijoje, nustatyti Sios srities tarptautiniy standarty kriterijai. ES
Konvencija pasirasé 2017 m., ir uzbaigti ES prisijungimo procediirag yra vienas svarbiausiy Komisijos
prioritety. Siekdamas paspartinti ES prisijungimg, 2019 m. Europos Parlamentas paprasé Europos
Sajungos Teisingumo Teismo pateikti §iuo klausimu savo nuomone™.

Jei ES prisijungimas prie Stambulo konvencijos ir toliau biity blokuojamas, 2021 m. Komisija ketina
pasitlyti ES kompetencijos ribose taikytinas priemones, kuriomis biity siekiama Stambulo
konvencijoje nustatyty tiksly.

Visy pirma Komisija ketina pateikti iniciatyva sickdama i$plésti nusikalstamumo sritis, kuriose
galimi suderinti veiksmai, kad jos apimty konkreciy formy smurtg dél lyties pagal SESV 83 straipsnio
1 dalj, vadinamuosius euronusikaltimus.

Toje srityje, | kurig jau jeina euronusikaltimai, kaip dabar apibrézta SESV 83 straipsnio 1 dalyje,
Komisija pasiiilys papildomy priemoniy kovai su tam tikry formy smurtu dél lyties, jskaitant
seksualinj priekabiavima, prievartg prie§ moteris ir motery lyties organy zalojimg.

Jvertinta, kad nuo lyties organy Zalojimo Europoje nukentéjo apie 600 000 motery
ir mergaiéiy. Dar 180 000 mergaiciy yra rizikos grupéje.

ES ir visame pasaulyje motery lyties organy Zalojimas®®, priverstinis abortas ir priverstiné sterilizacija,
ankstyvos ir priverstinés santuokos, vadinamasis smurtas dél garbés ir kita moteris bei mergaites
Zalojanti praktika yra smurto dél lyties formos ir sunkiis motery ir vaiky teisiy paZeidimai. Be
galimy teisés akty, ES pateiks rekomendacija dél Zalojan¢ios praktikos prevencijos, nurodydama
biitinybe taikyti veiksmingas prevencines priemones ir pabrézdama Svietimo svarbg. Rekomendacijoje
taip pat bus aptarti tokie klausimai kaip vieSyjy paslaugy stiprinimas, prevencijos ir paramos
priemones, specialisty gebéjimy ugdymas ir | aukg orientuotos galimybés kreiptis ] teisma.

BStambulo konvencijos 3 straipsnio d punktas.

! Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy agentiira (FRA), ,,Smurtas prie§ moteris — ES masto tyrimas*, 2014 m.,
zr. infografikus.

Europos Parlamento prasymas pateikti nuomone pagal SESV 218 straipsnio 11 dalj (Nuomoné Nr. 1/19).

' Infografike pateikti naujausiy ,End FGM® Europos tinklo tyrimy duomenys, Zr.
https://www.endfgm.eu/female-genital-mutilation/fgm-in-europe.
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Be to, 2020 m. Komisija pateiks Auky teisiy strategija, kurioje, remiantis Auky teisiy direktyva®’,
bus aptarti konkrettis smurto dél lyties, jskaitant smurta Seimoje, auky poreikiai.

Sveikatos problemy turincios arba nejgalios moterys dazniau patiria jvairiy formy smurta™®,
Komisija parengs ir finansuos kovos su piktnaudziavimu, smurtu, priverstine sterilizacija ir
priverstiniu abortu priemones™, kuriomis, pavyzdziui, bus stiprinami specialisty gebéjimai ir
vykdomos informuotumo didinimo kampanijos apie teises ir galimybe kreiptis j teismg.

Svarbiausia — veiksminga smurto prevencija. Tam berniukai ir mergaités turi biiti nuo ankstyvo
amziaus Svieciami apie lyCiy lygybe ir mokomi kurti nesmurtinius santykius. Be to, specialistai ir
tarnybos — jskaitant baudziamosios teisenos sistema, paramos aukoms tarnybas, nusikaltéliams skirtas
programas ir socialines bei sveikatos priezitiros jstaigas — turéty laikytis daugiadalykio poziiirio. Be to,
kova su smurtu prie§ moteris ir motery teises pazeidzianc¢iomis ideologijomis gali padéti uzkirsti kelia
prie smurtinio ekstremizmo ir terorizmo vedanciai radikalizacijai. Komisija sukurs ES smurto dél
lyties ir smurto Seimoje prevencijos tinkla, kad valstybés narés ir suinteresuotieji subjektai galéty
dalytis geraja patirtimi, ir teiks finansavimg mokymo, gebéjimy stiprinimo ir paramos paslaugy
srityse. Svarbiausia bus uzkirsti kelia smurtui, daugiausia démesio skiriant vyrams, berniukams ir
vyriskumo klausimams®.

Siekdama spresti smurto ir priekabiavimo darbe problema, Komisija toliau ragins valstybes nares
ratifikuoti Tarptautinés darbo organizacijos konvencija dél smurto ir priekabiavimo
panaikinimo darbo aplinkoje?, jgyvendinti galiojan&ias ES taisykles® dél darbuotojy apsaugos nuo
seksualinio priekabiavimo ir didinti Zmoniy informuotumg apie jas. Kaip darbdavé, Komisija priims
nauja iSsamig teising tvarka, kurioje bus numatytos prevencinés ir atsakomosios kovos su
priekabiavimu darbo vietoje priemonés.

Vis labiau plinta smurtas prie§ moteris internete, kurio pasckmés labai asmeniskos ir skaudzios — tai
nepriimtina. Tai klititis, dél kurios moterys gali vengti dalyvauti vieSajame gyvenime. Patycios,
prickabiavimas ir prievarta socialingje ziniasklaidoje labai paveikia motery ir mergaiciy kasdienj
gyvenimg. Komisija pateiks pasiiilymg dél Skaitmeniniy paslaugy akto™, kuriame bus aikiau
apibréZztos interneto platformy pareigos, susijusios su naudotojy skelbiamu turiniu. Skaitmeniniy
paslaugy akte bus paaiskinta, kokiy priemoniy tikimasi i$ platformy kovojant su neteiséta veikla
internete, kartu apsaugant pagrindines teises. Naudotojams taip pat reikia suteikti galimybe kovoti su
kity riiSiy zalingu ir uzgauliojamu turiniu, kuris ne visada laikomas neteisétu, bet gali turéti sunkiy
padariniy. Siekdama uztikrinti motery saugumg internete, Komisija padés sukurti nauja interneto
platformy bendradarbiavimo sistema®’.

"Direktyva 2012/29/ES, kuria nustatomi biitiniausi nusikaltimy auky teisiy, paramos joms ir jy apsaugos
standartai.

¥pavyzdziui, fizinj ar seksualinj partneriy smurta patyré 34 proc. sveikatos problemy ar negalia turin¢iy motery
— palyginti, atitinkamas sveikatos problemy ar negalios neturin¢iy motery rodiklis yra 19 proc. FRA, ,,Smurtas
prie§ moteris — ES masto tyrimas®, 2014 m.

BSiekiant jgyvendinti JT Nejgaliyjy teisiy komiteto rekomendacijas ES, visy pirma dél 6 straipsnio (Nejgalios
moterys) ir 16 straipsnio (Laisvé nebiiti iSnaudojamam, nepatirti smurto ir prievartos).

EIGE vyriskuma apibiidina kaip ,,jvairias sampratas, ka reidkia bati vyru, jskaitant elgesio modelius, susijusius
su vyry vieta tam tikroje ly¢iy vaidmeny ir santykiy grupéje®, zr. https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1285.
2TDO konvencija dél smurto ir priekabiavimo (Nr. 190) ir Rekomendacija (Nr. 206).

Direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo poziiirio j moteris ir vyrus uzimtumo bei
profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (nauja redakcija).

% https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/new-eu-rules-e-commerce.

**Bus remiamasi bendradarbiavimu ES interneto forume, kuris paskatino priimti ES kovos su neapykantos
kurstymu internete elgesio kodeksa.
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Ir ES, ir uz jos riby didZiausig dali prekybos Zmonémis auky sudaro moterys ir mergaités —
dazniausiai jos parduodamos seksualinio i§naudojimo tikslais®®. Prekybos Zmonémis problema ES
sprendzia visapusiSkai koordinuodama veiksmus visose susijusiose srityse?. Prioritetas — kovoti su
naudotojy, iSnaudotojy ir iS to besipelnanciy asmeny nebaudziamumu. Formuojant politikg pirmiausia
turi buti atsizvelgiama | tai, kas svarbiausia nuo prekybos Zmonémis nukentéjusioms moterims ir
mergaitéms. Jgyvendindama saugumo sgjungos projekta Komisija pateiks nauja Prekybos Zmonémis
panaikinimo ES strategija ir Veiksmingesnés kovos su seksualine prievarta prie§ vaikus ES
strategija.

Kad kovos su smurtu dél lyties politika biity veiksminga, ES reikia i§samiy, naujausiy ir
palyginamy duomeny. Tam, kad biity galima susidaryti i§samy smurto dél lyties vaizda, duomenys
turéty biiti suskirstyti pagal atitinkamus tarpsektorinius aspektus ir rodiklius, kaip antai pagal amziy,
nejgalumo biikle, migranto statusa ir gyvenamaja vieta kaime ar mieste. Eurostato koordinuojama ES
masto apklausa suteiks duomeny apie smurto prie$ moteris ir kity formy tarpasmeninio smurto
paplitimg ir dinamika; jos rezultatai bus paskelbti 2023 m.

Kova su lyciy stereotipais

Ly¢iy stereotipai — pagrindiné ly¢iy nelygybés prieZastis — paveikia visus visuomenés
gyvenimo aspektus’. Tipiniai ltkes¢iai, grindziami moterims, vyrams, mergaitéms ir
berniukams taikomomis nusistovéjusiomis normomis, riboja jy siekius, pasirinkimus ir laisve,
todel jy reikia atsikratyti. LyCiy stereotipai yra viena svarbiausiy vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumo priezas¢iy. Jie daznai taikomi kartu su kitais stereotipais, pavyzdziui,
susijusiais su rase ar etnine kilme, religija ar tikéjimu, negalia, amziumi ar seksualine
orientacija, o tai gali dar sustiprinti neigiamg stereotipy poveik].

44 proc europietiy mano,
, kad pagrindinis moters vaidmuo
%, yra rapintis namais ir Seima.

o

43 proc. mano, kad pagrindinis
vyro vaidmuo yra uzdirbti pinigy.

Dirbtinis intelektas (toliau — DI) tapo strategiskai svarbia sritimi ir pagrindine ekonominés
pazangos varomaja jéga, todél moterys — mokslininkés, programuotojos ir naudotojos — turi dalyvauti
jo kiirimo procese. DI gali padéti iSspresti daug socialiniy problemy, taciau yra pavojus, kad dél jo
ly¢iy nelygybé dar didés. Kyla rizika, kad dél algoritmy ir atitinkamo masSiny mokymosi (jei jis
nepakankamai skaidrus ir patikimas) bus kartojamas, skleidZiamas ir stiprinamas $aliSkumas ly¢iy
atzvilgiu, apie kur] programuotojai gali nezinoti arba kuris yra nulemtas konkrecios duomeny
parinkties. Naujoje Komisijos Baltojoje knygoje dé¢l dirbtinio intelekto iSdeéstytas Europos poziiris,
pagristas ES vertybémis ir pagrindinémis teisémis, jskaitant nediskriminavima ir ly&iy lygybe®®. Kitoje
bendrojoje moksliniy tyrimy ir inovacijy programoje ,,Europos horizontas“* taip pat bus pateikta
jzvalgy ir pasitlymy, kaip spresti galimo SaliSkumo dél lyties DI srityje problemg ir kaip kovoti su
ly¢iy stereotipais visose socialinése, ekonomikos ir kultiros srityse, taip padedant kurti nesaliska,
faktais pagrista politika.

®Pprekyba zmonémis pripaZjstama smurtu prie§ moteris ir mergaites pagal JT Konvencijos dél visy formy
diskriminacijos panaikinimo moterims 6 straipsnj.

%Remiantis Kovos su prekyba zmonémis Direktyva 2011/36/ES dél prekybos zmonémis prevencijos, kovos su
ja ir auky apsaugos.

21 Specialioji ,,Eurobarometro* apklausa Nr. 465, 2017 m. birzelio mén., zr. infografikus.

%8 Europos Komisijos Baltoji knyga ,,Dirbtinis intelektas. Europos poziiiris j kompetencijg ir pasitikéjima*, COM
(2020) 65 final: https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/commission-white-paper-artificial-intelligence-
feb2020_en.pdf.

2 https://ec.europa.eu/info/horizon-europe-next-research-and-innovation-framework-programme_en.
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Ziniasklaida ir kultiiros sektoriai stipriai veikia zmoniy paziiiras, vertybes ir tikrovés suvokima, todél
tai yra vienas svarbiausiy kanaly, galinéiy pakeisti pozifirj ir jveikti stereotipus®. Komisija toliau rems
ly¢iy lygybe skatinantius projektus pagal programa ,,Kiirybiska Europa“®, jskaitant iniciatyva
»Music Moves Europe®, taip pat pristatys ly¢iu lygybés garso ir vaizdo pramonéje strategija, kuri
bus naujos paprogramés MEDIA dalis®, ir teiks finansing parama bei uztikrins struktirinj dialoga,
kuravimg ir mokyma filmy kiiréjoms, prodiuseréms ir scenaristéms.

Komisija pradés ES masto informavimo kampanija, skirta kovai su ly€iu stereotipais.
Bendradarbiaujant su valstybémis narémis, taikant tarpsektorinj poziiirj ir ypa¢ skatinant jaunimo
dalyvavima, bus aptartos problemos visose gyvenimo srityse.

Be pirmiau iSvardyty Komisijos veiksmy, Komisija ragina

- Taryba:
e urbaigti ES prisijungimo prie Stambulo konvencijos procesg ir uztikrinti jos greita
ratifikavima ES;

- valstybes nares:

e ratifikuoti ir jgyvendinti Stambulo konvencija;

e ratifikuoti ir jgyvendinti TDO konvencija dél kovos su smurtu ir priekabiavimu darbo
pasaulyje;

e jgyvendinti Auky teisiy direktyva, Seksualinés prievartos prie§ vaikus direktyva® ir kitus
susijusius ES teisés aktus, kuriais uztikrinama smurto dél Iyties auky apsauga™;

e sistemingai rinkti ir teikti duomenis apie smurtg dél lyties ir

e remti pilieting visuomeng ir vie$gsias tarnybas smurto dél lyties ir ly¢iy stereotipy prevencijos
ir kovos su jais srityje, be kita ko, naudojantis ES finansavimu pagal PilieCiy, lygybés, teisiy
ir vertybiy programa (2021-2027 m.).

2. Gerové lyciy lygybe grindZiamoje ekonomikoje

Klestinti socialine Europa — miisy visy reikalas. Moterys ir vyrai, nepaisant visy jy skirtumy, turéty
turéti lygias galimybes gerai gyventi ir biiti ekonomiskai nepriklausomi, gauti vienodg uzmokestj uz

%7r., pvz., Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komiteto uzsakymu atlikta tyrima ,Ly¢iy lygybé Ziniasklaidos
sektoriuje (angl. Gender equality in the media sector), Europos Parlamentas, 2018 m.

31 https://ec.europa.eu/programmes/creative-europe/node_en.

%2 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/media-sub-programme-creative-europe.

33Direktyva 2011/93/ES dél kovos su seksualine prievarta prie§ vaikus, jy seksualiniu i$naudojimu ir vaiky
pornografija.

%Visy pirma Direktyvg 2011/36/ES dél prekybos Zmonémis prevencijos, kovos su ja ir auky apsaugos,
Direktyva 2011/99/ES dél Europos apsaugos orderio, Reglamenta (ES) Nr. 606/2013 dél apsaugos priemoniy
tarpusavio pripazinimo civilinése bylose ir Tarybos direktyva 2004/80/EB dél kompensacijos nusikaltimy
aukoms.


https://ec.europa.eu/programmes/creative-europe/node_en
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/media-sub-programme-creative-europe

vienodos vertés darbg, turéti vienodas galimybes gauti finansavimgq ir teisingas pensijas. Moterys ir
vyrai turéty vienodai dalytis priezitiros ir finansinémis pareigomis.

Lyciy nelygybés darbo rinkoje panaikinimas

Vis aktyvesnis motery dalyvavimas darbo rinkoje labai teigiamai veikia ekonomika, ypa¢
mazéjant darbo jégos apimdiai ir didéjant kvalifikuoty darbuotojy trilkkumui. Be to, tai jgalina
moteris savarankiSkai kurti savo gyvenima, dalyvauti vieSajame gyvenime ir biti ekonomiskai
nepriklausomas.

Motery uzimtumo lygis ES $iuo metu yra kaip niekad didelis®, ta¢iau daugeliui motery vis dar
i8kyla kliti¢iy patekti j darbo rinka ir joje i3likti®. Kai kurios motery grupés yra struktiriskai per mazai
atstovaujamos darbo rinkoje®’, daznai dél to, kad lyties veiksnj papildo kitos pazeidziamumo ar
marginalizacijos salygos, pavyzdziui, priklausymas etninei ar religinei mazumai® arba migranty
kilme.

Tik 55,3 proc. ne ES gimusiy
motery dirba - ES gimusiy dirbanciy
motery yra 69,7 proc.

Motery ir vyry uzimtumo
skirtumas ES sudaro 11,6 proc.

Tik 16 proc. romy tautybés motery
ES dirba apmokamg darba.

%.b ’%i Moterys sudaro 10 proc. statyby darbuotojy ir 25 proc. Zemés tkio, miskininkystés
ir transporto darbuotojy, o vyrai — 25 prec. Svietimo darbuotojy ir 20 prec. sveikatos

%@ priezidros ir socialiniy darbuotojy.

Vienas i§ budy maZinti ly¢iy nelygybe darbo rinkoje — gerinti darbuotojy profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyra. Abu tévai turi jausti atsakomybe uz riipinimasi Seima ir
turéti teis¢ ja jgyvendinti. Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros
direktyvoje*nustatyti minimalis atostogy dél $eiminiy priezaséiy standartai ir lanks&ios
darbo salygos darbuotojams, taip pat skatinamas vienodas abiejy tévy prieziliros pareigy
pasidalijimas. Komisija uztikrins, kad valstybés narés tinkamai perkeltq40 ir jgyvendinty Sig
direktyva, leisiancig tiek vyrams, tiek moterims vienodai pasiekti sékmés asmeniniame ir
profesiniame gyvenime, taip pat ji ragina valstybes nares formuojant savo politikg taikyti
grieztesnius uz Siuos minimaliuosius standartus. Jos taip pat turéty pasidlyti kokybisky
sprendimy, pavyzdZziui, vaiky priezitiros srityje, kuriais blity galima pasinaudoti ir maZiau

% Eurostatas, 2019 m., https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/product?code=sdg_05 30 ir

https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsi_emp_a&lang=en, Zr. infografika.

% Https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/pdfscache/35409.pdf,, taip pat FRA, ,Romy tautybés
moterys devyniose ES valstybése narése®, 2019 m., zr. infografika.

%" Eurostato darbo jégos tyrimas, pagal Ifsa_eegan2 atlikti skai¢iavimai, r. infografika.

%8 7r., pavyzdziui, ENAR, ,,Rasizmas ir diskriminacija uzimtumo srityje Europoje 2013-2017 m.*, 2017 m.
*Direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir prizifirinéiyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros.
“profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros direktyva valstybés narés turi perkelti j nacionaling teise iki
2022 m. rugpjacio 2 d. (arba iki 2024 m. rugpjucio 2 d., kiek tai susij¢ su maziausiai dviejy ménesiy vaiko
priezitiros atostogy iSmokas uz paskutines dvi savaites).


https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/product?code=sdg_05_30
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=lfsi_emp_a&lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/pdfscache/35409.pdf

apgyvendintose Europos vietovése. Savo administracijoje Komisija skatins visiems
darbuotojams taikyti lanks&ias darbo salygas ir stebés, kaip tai jgyvendinama®’.

Lyc¢iy lygybés problemos valstybése narése, visy pirma darbo rinkos, socialinés jtraukties ir
Svietimo aspektai, bus toliau stebimi jgyvendinant Europos semestra®’. Sic Europos
socialiniy teisiy ramsCio aspektai taip pat stebimi pagal Europos semestra sudaromoje
Socialiniy rodikliy suvestingje*®. Nuo 2019-2020 m. semestro ciklo semestro $aliy ataskaitose
stebimas ir DVT, jskaitant ly¢iy lygybés (5-ojo DVT) jgyvendinimas, taip pat tai, kaip
ekonominé ir uzimtumo politika gali padéti Siuos tikslus pasiekti.

Pagal Struktiiriniy reformy rémimo programa gali biti remiamos valstybiy nariy pastangos
integruoti lyCiy aspektg j vieSojo administravimo, valstybés biudzeto sudarymo ir finansy valdymo
sritis. Be to, ji gali padéti valstybése narése vykdyti nacionalines struktiirines reformas siekiant
panaikinti vyry ir motery uZimtumo lygio skirtuma ir spresti problema, kad skurde gyvenanciy
motery, ypac vyresnio amziaus, dalis yra didesné nei vyry.

Socialiné ir ekonominé politika, mokes¢iy ir socialinés apsaugos sistemos neturéty dar labiau
jtvirtinti strukttrinés ly¢iy nelygybés, grindziamos tradiciniais ly¢iy vaidmenimis darbo ir asmeninio
gyvenimo srityse. Komisija parengs valstybéms naréms skirtas gaires, kaip nacionalinémis mokesc¢iy
ir i8moky sistemomis galima paveikti finansines paskatas arba atgrasomgsias priemones
antriesiems Seimoje uZdirbantiems asmenims.

Visame pasaulyje tik kas deSimtas sprendimus priimantis asmuo rizikos kapitalo ir
privataus kapitalo jmonése yra moteris, nors nustatyta, kad privaciuose fonduose,
kurie skelbiasi veikiantys atsiZvelgiant j ly¢iy aspekta, motery partneriy yra 72 proec.

Beveik 92 proc. viso Europoje investuojamo kapitalo gauna jmoneés, kuriy visi
steigéjai yra vyrai.

°O

Motery jgalinimas darbo rinkoje taip pat reiskia, kad jos turi galimybe pasiekti sékmés kaip
investuotojos ir verslininkés*. ES sanglaudos politika remia motery versluma, jy (re)integracija j
darbo rinka ir lyciy lygybe tam tikruose tradiciSskai vyry dominuojamuose sektoriuose. Europos
inovacijy taryba pagal programg ,,Europos horizontas“ parengs tikslines priemones, kuriomis bus
skatinamas motery dalyvavimas inovacijy veikloje, jskaitant bandomajj projekta, kuriuo 2020 m. bus
palaikomi motery vadovaujami startuoliai ir novatoriskos mazosios ir vidutinés jmonés®. Komisija
taip pat skatins moteris uzimti su sprendimy priémimu susijusias pareigas privataus kapitalo ir rizikos
kapitalo fonduose ir rems ly¢iy pozitriu diversifikuoty portfeliy fondus, investuojancius pagal

D¢l dabar taikomy priemoniy zr. Europos Komisijos 2019 m. jvairovés ir ly¢iy lygybés ataskaita (vidaus
dokumentas).

*2 https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-
governance-monitoring-prevention-correction/european-semester_It.

BLy¢iy lygybei skirtas antrasis Ramséio principas, tadiau tam tikrus ly¢iy aspektus apima ir kiti principai, kaip
antai lygiy galimybiy (3 principas), profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros (9 principas), vaiky
prieziiiros ir paramos vaikams (11 principas), senatvés pajamy ir pensijy (15 principas) ir ilgalaikés priezitiros
(18 principas).

* Tarptauting finansy korporacija, ,,Moving toward gender balance in private equity and venture capital®
(Siekiant ly¢iy pusiausvyros privataus akcinio kapitalo ir rizikos kapitalo srityje), 2019 m.; Biegel, S., Hunt, S.
M., Kuhlman, S., Project Sage 2.0,,, Tracking Risk capital with a gender lens*, 2019 m. ir ,,Atomico*, 2019 m.
Europos technologijy buklés ataskaita,https://2019.stateofeuropeantech.com/chapter/state-european-tech-
2019/article/executive-summary, zr. infografikus.

*® https://ec.europa.eu/research/eic/index.cfm.
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programa ,,InvestEU“, taip siekdama sutelkti Europos privacias ir vieSgsias investicijas tvaresnio,
jtraukesnio ir inovatyvesnio ekonomikos augimo tikslais.

Siekiant vienodo lyCiy dalyvavimo jvairiuose ekonomikos sektoriuose

Nors didesné dalis Europos universitety absolventy yra moterys, geriau apmokamose profesijose
jy vis dar yra maziau nei vyry*®. MaZai apmokamose darbo vietose ir sektoriuose dirba ir Zemesnes
pareigas eina daugiau motery nei vyry'. Tokig padétj lemiantys veiksniai, be kita ko, yra
diskriminacinés socialinés normos ir stereotipai apie motery ir vyry jgiidzius, taip pat nepakankamas
motery darbo jvertinimas.

Skaitmeniniame sektoriuje
dirbantiy vyry dalis yra 3,1 karto
didesné nei motery.

I3 labai gery matematikos ar gamtos moksly
rezultaty pasiekusiy moksleiviy EBPO

Salyse inZinieriumi ar mokslininku tikisi

tapti 1 i$ 4 berniuky ir tik 1 i$ 6 mergaitiy;

—x
o
1 i$ 3 mergaitiy ir tik 1 i$ 8 berniuky %

Tik 22 proc. dirbtinio intelekto
programuotojy yra moterys.

tikisi dirbti sveikatos priezidros srityje.

#2019 m. PISA ataskaita,
http://www.oecd.org/pisa/P1SA%202018%20Insights%20and%20Interpretations%20FINAL%20PDF.pdf;
Europos Komisija, ,,Moterys skaitmeniniame amziuje®, galutiné ataskaita, 2018 m. ir Pasaulio ekonomikos
forumo ataskaita dél ly¢iy nelygybés pasaulyje, 2020 m., Zr. infografikus.

*Eurostatas, ,,A decomposition of the unadjusted gender pay gap using Structure of Earnings Survey data“
(Nekoreguoto vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo iSskaidymas remiantis darbo uzmokescio struktiiros
tyrimo duomenimis), statistinis darbinis dokumentas, 2018 m.


http://www.oecd.org/pisa/PISA%202018%20Insights%20and%20Interpretations%20FINAL%20PDF.pdf

Siuo pozitriu itin svarbus peréjimas prie skaitmeniniy technologiju. Dél sparcios ekonomikos ir
darbo rinkos pertvarkos ir skaitmeninimo 90 proc. darbo viety dabar butina turéti pagrindinius
skaitmeninius jgidzius®. Moterys ES sudaro tik 17 proc. IRT srities* studenty bei darbuotojy™ ir tik
36 proc. gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos™ studijy absolventy, nors
skaitmeninio rastingumo pozifiriu mergaités lenkia berniukus®. Sio paradoksalaus atotriikio $alinimas
bus aptartas atnaujintame Skaitmeninio S$vietimo veiksmy plane ir jgyvendinant Ministry
jsipareigojimy deklaracija ,,Moterys skaitmeninéje ekonomikoje“>*. Bus sistemingiau naudojama
Motery dalyvavimo skaitmeninéje ekonomikoje rezultaty suvestiné.

Atnaujinta Europos igiidZiy darbotvarké palengvins horizontaliosios segregacijos, stereotipy ir
ly¢iy nelygybés Svietimo ir mokymo srityje klausimy sprendima. Komisijos pasitilytomis Tarybos
rekomendacijomis dél profesinio rengimo ir mokymo bus padedama gerinti ly¢iy pusiausvyra
tradiciskai vyry arba motery dominuojamose profesijose ir kovoti su lyCiy stereotipais. Pagal
sustiprintg Jaunimo garantijuy iniciatyvg taip pat bus konkreCiai sprendziama nesimokanciy,
nedirban¢iy ir mokymuose nedalyvaujan¢iy motery problema, siekiant suteikti joms lygias galimybes.

Lyciy lygybé bus vienas i§ pagrindiniy elementy Komisijos rengiamame komunikate dél Europos
$vietimo erdvés sukiirimo. Athaujinta strategine ly¢iy lygybés sporte programa bus skatinamas
motery ir mergaiciy dalyvavimas sporte ir fizinéje veikloje, taip pat ly¢iy pusiausvyra vadovaujamose
sporto organizacijy pareigose.

Vyry ir motery darbo uimokescio ir pensijy skirtumo problemos sprendimas

Vienodo uZzmokes¢io uz vienodos vertés darba principas, dar 1957 m. jtvirtintas Sutartyse, yra
igyvendintas ES teiséje. Juo uZtikrinama galimybé diskriminacijos atveju pasinaudoti teisiy gynimo
priemonémis. Ta¢iau vidutiniikai moterys vis dar uzdirba maZiau nei vyrai®. Uzimtumo ir darbo
uzmokescio skirtumo poveikis kaupiasi visa gyvenimga ir lemia dar didesnj pensijy skirtuma, todél
vyresnés moterys patiria didesne skurdo rizika nei vyrai.

Vyry ir motery darbo uZzmokesctio
skirtumas ES sudaro 15,7 proc.

Vyry ir motery pensijy skirtumas
ES sudaro 30,1 proc.

Norint panaikinti vyry ir motery darbo uZmokesc¢io skirtuma, reikia pasalinti visas pagrindines jo
priezastis, jskaitant mazesnj motery dalyvavima darbo rinkoje, nematomg ir neapmokamg darba,

48Europos Komisija, ,,JCT for Work: Digital Skills in the Workplace* (Darbui skirtos informacinés ir rysiy
technologijos. Darbo vietoje reikalingi skaitmeniniai jgiidziai), 2017 m.

Informacinés ir rysiy technologijos

%0 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/EDN-20180425-1.

*! Gamtos mokslai, technologijos, inZinerija ir matematika..

52 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/9540ffal-4478-11e9-a8ed-01aa75ed71al/language-en.
532018 m. tarptautinis kompiuterinio ir informavimo raitingumo tyrimas (angl. International Computer and
Information Literacy Study, ICILS)

5 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/eu-countries-commit-boost-participation-women-digital.
% Eurostatas, 2018 at https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/SDG_05_20?lang=en;
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_pnpl3&lang=en ir
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_pnpl4&lang=en, zr. infografikus.
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daznesnj motery darba ne visg darbo dieng ir karjeros pertraukas®, taip pat vertikaligja ir
horizontaliaja segregacija dél lyciy stereotipy ir diskriminacijos.

Turint informacijg apie darbo uzmokescio dydj lengviau nustatyti skirtumus ir diskriminacijg. Dél
nepakankamo skaidrumo daugelis motery nezino arba negali jrodyti, kad gauna per maza atlyginimg.
Iki 2020 m. pabaigos Komisija pateiks privalomgsias darbo uzmokescio skaidrumo priemones.

Tokia iniciatyva sustiprins darbuotojy teises gauti daugiau informacijos apie darbo uzmokescio dydj,
taCiau gali padidinti darbdaviy administracing nasta. Siekiant Sioje ES veiklos srityje rasti tinkama
pusiausvyra, labai svarbu konsultuotis su socialiniais partneriais ir nacionalinémis administracijomis ir
iSklausyti jy nuomone. Komisija atliko i§samy esamos sistemos, taikomos vienodo uzmokes¢io uz
vienoda arba vienodos vertés darba srityje, vertinimg®’. Priimdama $ig strategija Komisija taip pat
pradeda plataus masto ir jtraukias konsultacijas®® su visuomene, valstybémis narémis ir socialiniais
partneriais. Dar platesniu mastu Komisija atnaujins diskusijas su socialiniais partneriais, kaip galima
bty pagerinti ly¢iy lygybe darbo rinkoje, be kita ko, jy paciy struktiirose, ir skatins juos aktyviau
spresti vyry ir motery uzimtumo ir darbo uzmokescio skirtumo problema.

Su motery prieziliros pareigomis susijes mazesnis darbo uzmokestis, daznesnis darbas ne visg
darbo dieng ir karjeros pertraukos labai didina vyru ir motery pensijy skirtumg. 2021 m.
Pensijy adekvatumo ataskaitoje Komisija kartu su Tarybos Socialinés apsaugos komitetu
vertins, kaip pensijy sistemose rizikos ir iStekliai pasiskirsto motery ir vyry atzvilgiu.
Siekdama apsaugoti teises | pensijg ir skatinti moteris ir vyrus tolygiai dalytis priezitiros
pareigomis, Komisija kartu su valstybémis narémis ir suinteresuotaisiais subjektais apsvarstys
galimybe profesiniy pensijy sistemose numatyti pensiju Kkreditus su prieZiiira susijusiy
karjeros pertrauky atvejais, kaip rekomendavo auksSto lygio eksperty grupé pensijy
klausimais™.

Vyry ir motery prieZiiiros pareigy skirtumo panaikinimas

Pasiekti sékmés darbe ir kartu vykdyti prieZiiiros pareigas namuose yra isSiikis, daZniausiai
tenkantis moterims. Sprendima, ka ir kaip dirbti, moterys daznai priima atsizvelgdamos j savo
vienisiems tévams, kuriy dauguma yra moterys®, ir atokiose kaimo vietovése gyvenantiems Zmonéms,
kur daznai triiksta paramos priemoniy. Moterims taip pat tenka neproporcingai didelé nemokamo
darbo nasta, sudaranti reikiminga ekonominés veiklos dalj®".

Itin svarbus yra vienodas prieZiiiros pareigy pasidalijimas namuose, taip pat vaiky prieZziiiros,

o qeo_ s o ve— . —1 . . . v s i . 2
socialinés prieZiiros ir namy iikio paslaugy prieinamumas, ypa¢ vienidiems tévams®.
Nepakankamos galimybés naudotis kokybiskomis ir jperkamomis institucinés priezitiros paslaugomis

*Viena i§ priezas¢iy yra tai, kad moterys mokamam darbui vidutiniskai skiria maZiau valandy nei vyrai: ne visa
darbo  dieng visoje ES dirba 8 proc. vyry ir beveik trecdalis (31 proc.)  motery,
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20190621-1.

> Atitinkamos Direktyvos 2006/54/EB, kuria jgyvendinamas Sutartyje jtvirtintas vienodo uzmokes&io uZ
vienodg arba vienodos vertés darbg principas, nuostatos vertinimas, SWD(2020)50; 2017-2019 m. ES kovos su
vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumu veiksmy plano jgyvendinimo ataskaita, COM(2020)101.

*®Bus paskelbtos kartu su §ia strategija.

% Auksto lygio eksperty grupés pensijy klausimais galutiné ataskaita, 2019 m. gruodzio meén.,
https://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfm?do=groupDetail.groupDetail&groupD=3589.

% Maldonado, L. C., Nieuwenhuis, R., ,,Family policies and single parent poverty in 18 OECD countries*, 1978—
2008 m. ,,Community, Work & Family®, 18(4), p. 395-415.

%1 https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---cabinet/documents/publication/wcms_713376.pdf.
%2 Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas, ,,Striking a balance: Reconciling work and life in the
EU*, 2018 m., zr. infografikus.
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yra vienas pagrindiniy veiksniy, lemian¢iy ly&iy nelygybe darbo rinkoje®. Todél siekiant remti motery
dalyvavima apmokamame darbe ir jy profesinj tobulé¢jima svarbu investuoti j prieziiiros paslaugas. Tai
gali padéti kurti darbo vietas tiek moterims, tiek vyrams.

PrieZidros ir namy tkio darbams ES 80 proc. prieziuros paslaugy ES
Q

moterys skiria 22 valandas per teikia neformalieji slaugytojai,
savaite, o vyrai - tik 9 valandas. i3 kuriy 75 proc. yra moterys.
Daugelis jy yra migranty kilmes.

Barselonos tikslai® ikimokyklinio ugdymo ir prieZiiiros paslaugy vaikams srityje daugeliu atvejy
yra pasiekti, ta¢iau kelios valstybés narés Sioje srityje gerokai atsilicka. Todél Komisija siilys
perziuréti Barselonos tikslus, kad valstybiy nariy konvergencija ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros
srityje toliau didéty. Be to, pasitlyme dél Vaiko garantijy sistemos, kurj Komisija pateiks 2021 m.,
bus aptartos pagrindinés klititys, trukdancioms vaikams gauti paslaugas, reikalingas jy gerovei ir
asmeniniam tobulé&jimui.

Komisija toliau rems valstybiy nariy pastangas gerinti kokybisky vaiky ir kity priklausomy
asmeny prieziiiros paslaugy prieinamuma ir jperkamuma, investuodama per ,,Europos socialinj
fonda +*“, Europos regioninés plétros fonda, programg ,,InvestEU* ir Europos zemés iikio fonda kaimo
plétrai.

2020 m. pabaigoje Komisija pradés konsultacijas dél Zaliosios knygos dél senéjimo, juy pagrindinés
temos bus ilgalaike priezitira, pensijos ir vyresniy zmoniy aktyvumas.

Be pirmiau iSvardyty savo veiksmy, Komisija ragina valstybes nares:

e perkelti | nacionaling teis¢ Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros direktyva ir
tinkamai jgyvendinti ES ly¢iy lygybeés ir darbo teise®;

e imtis veiksmy atsizvelgiant | 2019 m. birzelio mén. Tarybos iSvadas ,,Vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumo panaikinimas. Pagrindiné politika ir priemonés*;

e uztikrinti, kad biity pakankamai investuojama (jskaitant gaunamas ES 1éSas) j ikimokyklinio
ugdymo ir priezitiros bei ilgalaikés priezitiros paslaugas ir

e jgyvendinti Ministry jsipareigojimy deklaracija ,,Moterys skaitmeninéje ekonomikoje*.

3. Vadovu lyciu lygybé visose visuomenés gyvenimo srityse

Imonéms, bendruomenéms ir Salims turéty vadovauti tieck moterys, tiek vyrai, nepaisant jy skirtumy.
Tai, kad esate moteris arba vyras, neturéty daryti jtakos jiisy karjerai.

Lyciy pusiausvyra sprendimy priémimo ir politikos srityse

Vadovaujamas pareigas einan¢iy motery vis dar per mazai. Per mazai jy politikoje, vyriausybinése
Istaigose, auksciausiuose teismuose ir bendroviy valdybose. Taip yra nepaisant to, kad Zzemesniuose
lygmenyse lyCiy lygybés problemos néra. Kai auk$¢iausius postus ilgg laikg uzima tik vyrai,
susiformuoja, kartais tik dél nesgmoningo Saliskumo, peréméjy jdarbinimo modelis.

% Hoffmann, F., Rodrigues, R. ,,Informal carers: who takes care of them?*, Europos socialinés gerovés politikos
ir tyrimy centro politiné apzvalga, 2010 m. balandzio meén., Viena, zr. infografikus.

% https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/bcn_objectives-report2018_web_en.pdf.

®Tai apima nauja redakcija i¥déstyta Direktyva dél ly&iy lygybés uzimtumo ir profesingje srityje, direktyvas dél
ly¢iy lygybés savarankiSsko darbo srityje, galimybés naudotis prekémis ir paslaugomis, socialinés apsaugos,
néStumo ir motinystés srityse, Direktyva dél darbo ne visg darbo dieng, Direktyva dél skaidriy ir nuspéjamy
darbo salygy, Rekomendacija dél socialinés apsaugos galimybiy ir Rekomendacijg dél lygybés jstaigy.
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Kad vadovavimas bty s¢kmingas, labai svarbu, kad vadovy pareigas uzimty tiek moterys, tiek vyrai.
Siais laikais sprendimus priimantiems asmenims tenka spresti sudétingas problemas, ir tam
reikalinga jtrauktis ir jvairové vadovavimo srityje. Jei norime jgyvendinti naujas idéjas ir
naujoviSkas koncepcijas, labiau atitinkancias dinamiskos ir klestincios ES visuomenés poreikius,
didinti jtrauktj ir jvairove yra butina. [vairiy visuomenés sluoksniy pilieCiy galimybé prasmingai
dalyvauti visuomenés gyvenime yra esminé gerai veikian¢ios demokratijos salyga, ir uZtikrina
veiksmingesnj politikos formavima®.

moterys sudaro tik 7,5 proc. parlamenty nariy yra moterys.
valdyby pirmininky ir 7,7 proc.

DidZiosiose ES birzinése bendrovese * Tik 32,2 proc. ES nacionaliniy
generaliniy direktoriy. V v

Talenty ir jgiidZiy jvairové gerina sprendimuy priémima bei imoniy valdyma ir skatina
ekonomikos augima®. Nors pastaraisiais metais padaryta tam tikra pazanga, Europos jmonése ir
pramongéje su sprendimy priémimu susijusias pareigas einan¢iy motery vis dar gerokai per mazai®.

Siekdama padéti pramusti Sias stiklo lubas, Komisija imsis veiksmy, kad bty grei¢iau priimta
2012 m. pasiilyta Direktyva dél ly¢iu pusiausvyros bendroviy valdybose gerinimo®, Kkurioje
nustatytas tikslas, kad nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys turéty sudaryti bent 40 proc.
bendroviy valdyby nevykdomyjy direktoriy 0

Be to, Komisija sudarys palankesnes salygas keistis geraja patirtimi siekiant uztikrinti lyciy
pusiausvyra vykdomosiose valdybose ir vadovaujamose pareigose, ir pateiks nacionaliniy ar
regioniniy projekty, vykdomy vyriausybés, pilietinés visuomenés ar privaciojo sektoriaus, pavyzdziy.
Informacija bus kei¢iamasi ES jvairovés chartijy platformoje”. Komisija toliau dalyvaus
jgyvendinant tokius ES masto projektus kaip Europos ly&iy jvairovés indeksas’.

Lygios galimybés dalyvauti visuomenés gyvenime — Europos, nacionaliniu, regiony ir vietos
lygmenimis — yra esminis atstovaujamosios demokratijos elementas. Bendradarbiaudama su
Europos Parlamentu, nacionaliniais parlamentais, valstybémis narémis ir pilietine visuomene Komisija
skatins moteris dalyvauti 2024 m. Europos Parlamento rinkimuose kaip rinkéjas ir kaip kandidates,
be kita ko, skatindama ir finansuodama geriausios praktikos taikyma. ES finansavimo prasancios
Europos politinés partijos raginamos skaidriai pateikti informacija apie savo partijos nariy lyCiy
pusiausvyra”.

% EIGE ly¢iy statistikos duomeny baze, , National parliaments: Single/lower house* (2019 m.), Zr. infografika.
67TDO, ,»The business case for change®, 2019 m.; ,,McKinsey* ataskaita ,,Women Matter*, 2017 m.; ,,Catalyst®,
»Why Diversity and Inclusion Matter”, 2018 m.; Rohini Anand, ,,Gender-Balanced Teams Linked to Better
Business Performance®, ,,Sodexo* tyrimas, 2016 m.

% EIGE ly¢iy statistikos duomeny bazé, ,,Women and men in decision-making® (Moterys ir vyrai sprendimy
priémimo procese) (2019 m.), zr. infografika.

*%COM(2012) 614 galutinis.

Gery rezultaty pasiekta keliose Salyse, kurios Sioje srityje taiko teisines priemones: Pranciizijoje, Italijoje,
Belgijoje, Vokietijoje; neseniai teisiskai privalomi tikslai nustatyti ir Austrijoje bei Portugalijoje. Zr.
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2019-report/more-gender-equality-corporate-boards-
only-few-member-states.

" https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-
discrimination/diversity-management/eu-platform-diversity-charters_en.

?Vienas i§ §iy projekty — ,.Europos moterys valdybose*: https://europeanwomenonboards.eu/.

"®Reglamento 2018/673, kuriuo i§ dalies keitiamas Reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 1141/2014 dél Europos
politiniy partijy ir Europos politiniy fondy statuto ir finansavimo, 6 konstatuojamoji dalis.
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Per 2019 m. Europos Parlamento rinkimus U. von der Leyen
39 proc. isrinkty EP nariy buvo moterys, vadovaujamoje Komisijoje
palyginti su 37 proc. per 2014 m. rinkimus. nariy motery dalis yra

didesné nei bet kada anksciau.

Uztikrinant vadovy ly¢iy pusiausvyra, ES institucijos ir jstaigos neturéty biiti iSimtis. Komisija pati
rodys pavyzdj. Komisijos Pirmininké U. von der Leyen ryZtingai sieké ly¢iy lygybés Komisijos nariy
kolegijoje — dabartiné¢je Komisijoje nariy motery yra daugiau nei bet kada anks¢iau. Komisija siekia
iki 2024 m. pabaigos visose savo valdymo pakopose uztikrinti 50 proc. ly¢iy pusiausvyra’*. Viena i3
paramos priemoniy bus kiekybiniai tikslai, kurivos reikéty pasiekti motery jdarbinimo ir vadovy
ugdymo programy srityje’. Komisija taip pat dés aktyvesnes pastangas, kad daugiau motery uZimty
vadovaujamas pareigas ES agentiirose’®, ir uztikrins savo organizuojamy konferencijy praneséjy ir
dalyviy ly¢iy pusiausvyra.

Komisija padés valstybéms naréms parengti ir jgyvendinti veiksmingesnes motery, uZimanc¢iy su
sprendimy priémimu susijusias pareigas, skaiiaus didinimo strategijas, be kita ko, pagal
Tarpusavio mokymosi programa ly&iy lygybés srityje’’. Be to, bendradarbiaudama su Europos ly¢iy
lygybés institutu (EIGE) Komisija teiks informacija apie moteruy ir vyru atstovavimo su
sprendimy priémimu susijusiose pareigose tendencijas ir ju analize.

Be pirmiau iSvardyty Komisijos veiksmy, Komisija ragina

- Europos Parlamentg ir Tarybg:
e priimti pasiiilyta Direktyva dél ly¢iy pusiausvyros bendroviy valdybose gerinimo ir
e imtis priemoniy, kuriomis biity gerinama ly¢iy pusiausvyra visose jy valdymo pakopose ir
vadovaujamose pareigose.

- valstybes nares:
e Kkai bus priimta Direktyva dél ly¢iy pusiausvyros bendroviy valdybose gerinimo, perkelti jg j
nacionaling teis¢ ir jgyvendinti ir
e parengti ir jgyvendinti strategijas, pagal kurias biity didinamas motery, uzimanciy su
sprendimy priémimu susijusias pareigas politikos ir politikos formavimo srityse, skaiCius.

4. Lyciy aspekto integravimas ir tarpsektorinis poziiiris ES politikoje

742019 m. 41 proc. Komisijos vadovy sudaré moterys (palyginti su 30 proc. 2014 m.). I§ jy — 37 proc. vyresniyjy
vadovy (plg. buvo 27 proc.) ir 42 proc. vidurinés grandies vadovy (plg. buvo 31 proc.).

*Del dabar taikomy priemoniy Zr. Europos Komisijos 2019 m. jvairovés ir lygiy lygybés ataskaita, Briuselis,
2019 m. lapkricio 6 d.

"®Daugiau kaip trys i keturiy ES agentiiry vadovy dabar yra vyrai.

" https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-
equality/mutual-learning-programme-gender-equality_en.
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Pagrindiniai i$Siikiai, su kuriais Siandien susiduria ES — jskaitant peré¢jima prie Zaliosios ekonomikos ir
skaitmeniniy technologijy bei demografinius pokycius — turi ly€iy aspekta. Norint pasiekti lyCiy
lygybe, ly€iy aspektas turi biiti integruotas i visas ES politikos sritis ir procesus.

Lyc¢iy aspekto integravimas uztikrina, kad politikos priemonémis ir programomis biity kuo geriau
igyvendinamos motery ir vyry, mergaiciy ir berniuky galimybés, nepaisant jy skirtumy. Tuo siekiama
teisingai ir lyCiy pozitriu neutraliai perskirstyti galig, jtakg ir iSteklius, kovoti su nelygybe, skatinti
teisinguma ir atverti naujy galimybiy.

Per $ig kadencija Komisija integruos ly¢iu aspekta j visas pagrindines savo iniciatyvas, 0 tai
padaryti jai padés pirmasis uz lygybe atsakingas Komisijos narys, vadovausiantis atskiram §ios srities
kabinetui, taip pat naujai kuriama Lygybés darbo grupé’®, kurig sudarys visy Komisijos tarnyby ir
Europos iSorés veiksmy tarnybos atstovai. Darbo grupé uztikrins lygybés (jskaitant lyciy lygybe)
aspekto integravimg operaciniu ir techniniu lygmenimis.

Pavyzdziui, tokios numatytos Europos Zaliojo kurso politikos priemonés kaip ,,Pastaty renovacijos
banga“ arba ES prisitaikymo prie klimato Kkaitos strategija moteris gali paveikti kitaip nei vyrus".
Kalbant apie klimato kaitg, jauny motery balsas primygtinai reikalaujant imtis veiksmy buvo itin
svarbus. Nevienoda poveiki moterims ir vyrams daro zalioji politika, kuria sprendziami tokie
klausimai kaip klimato kaita (moterys, pabégélés dél klimato kaitos, turi maziau galimybiy), peréjimas
prie Svariy technologijy (energijos nepritekliy dazniau patiria moterys) ar netarSus transportas
(vieSuoju transportu dazniau naudojasi moterys). Todél ly¢iy dimensija gali biiti labai svarbi siekiant
iSnaudoti visg Sios politikos potenciala.

Kitas pavyzdys — skaitmeninimas, kuris i§ esmés pakeis musy ir masy vaiky gyvenimg. Vykstant
Siam peréjimui labai svarbu, kad moterys dalyvauty kuriant ateitj, ir kad daug daugiau mergaiciy nei
dabar jgyty IT jgudziy, leisianciy joms atlikti aktyvy vaidmenj formuojant skaitmeninj ateities pasaulj.

Sveikatos srityje moterys ir vyrai dél lyties patiria skirtingus pavojus. Ly¢iy aspektas bus integruotas j
ES kovos su véziu plang, kurj ketinama pradéti jgyvendinti 2020 m. Valstybéms naréms ir
suinteresuotiesiems subjektams bus sudarytos palankesnés salygos reguliariai keistis gergja patirtimi
ly¢iy sveikatos klausimais, jskaitant lyting ir reprodukcine sveikata bei teises.

2020 m. bus priimta 2021-2025 m. ES kovos su narkotikais darbotvarké, kurioje, be kita ko, bus
sprendziamos lyties nulemtos problemos, kurias patiria narkotikus vartojancios moterys ir mergaités.

I ly¢iy aspekto tarpsektorinj persiklojima su kitais diskriminacijos pagrindais bus atsiZvelgiama
visose ES politikos srityse. Moterys yra labai nevienalyté grupé, todél gali patirti tarpsektoring
diskriminacija dél keliy asmeniniy savybiy. Pavyzdziui, nejgali migranté gali bati diskriminuojama dél
trijy ar daugiau priezas¢iy. Todél ES teisés, politikos ir jos jgyvendinimo srityje turéty buti
atsizvelgiama | konkreCius jvairiy motery ir mergaic¢iy grupiy poreikius ir aplinkybes. Naujas
Integracijos ir jtraukties veiksmy planas ir ES strateginés programos negalios, LGBTI+, romy
jtraukties ir vaiky teisiy srityse bus susieti tarpusavyje ir su $ia strategija. Be to, lyCiy lygybés politikos
priemoneés Visada bus formuojamos atsizvelgiant j tarpsektoriSkuma.

S. Veiksmy siekiant gerinti ly¢iy lygybe ES finansavimas

Komisijos pasitilymais dél 2021-2027 m. daugiametés finansinés programos (DFP) uztikrinama, kad
ly¢iy aspektas bty integruotas j visa DFP, konkreciai i jvairias ES finansavimo programas, visy pirma

8Darbo grupé padés integruoti lygybés aspekta, susijusj su Sesiais diskriminacijos pagrindais: diskriminacija dél
lyties, rasés ar etninés kilmes, religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus ir seksualinés orientacijos.

° Pavyzdziui, abiem atvejais konkretios priemonés, skirtos vyresnio amziaus zmonéms (kalbant apie
perspektyvia renovacija arba, prisitaikymo prie klimato kaitos politikos atveju, priemones skys¢iy vartojimui per
karscio bangas didinti) turés teigiama poveikj moterims, visy pirma dél to, kad jos sudaro didzigja dalj vyresnio
amziaus gyventojy.
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»Europos socialinj fonda +“, Europos regioninés plétros fonda, programa ,,Kiirybiska Europa*,
Europos jiiry reikaly ir Zuvininkystés fonda, Sanglaudos fonda ir programg ,,InvestEU“. Bus
skiriama finansiné parama veiksmams, kuriais skatinamas motery dalyvavimas darbo rinkoje ir
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, investuojama j prieziiiros jstaigas, remiamas motery
verslumas, kovojama su lyCiy segregacija tam tikrose profesijose ir sprendziama mergaiciy ir berniuky
atstovavimo kai kuriuose $vietimo ir mokymo sektoriuose disproporcijos problema.

Sitilomame Bendryjy nuostaty reglamente® nustatytos konkre¢ios reikiamos salygos, pagal kurias
valstybé naré privalo turéti nacionaline ly¢iy lygybés strategine programa — tik su Sia salyga ji gali
naudotis finansavimu investuodama j lyCiy pusiausvyros darbo rinkoje, profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros arba vaiky priezitiros infrastruktiiros gerinimg. Kita veiksmingo Pagrindiniy
teisiy chartijos jgyvendinimo horizontalioji reikiama sglyga susijusi su tuo, kad ly¢iy lygybé yra
vienas i§ pagrindiniy jos principy, ir jis turi biiti taikomas visoms investicijoms pagal §j reglamenta.

Pagal Pilieciy, lygybés, teisiy ir vertybiy programg bus skiriamas specialus finansavimas
projektams, kuriais remiamos pilietinés visuomenés organizacijos ir valdZios institucijos,
jgyvendinancios konkrecius veiksmus, jskaitant smurto dél lyties prevencijg ir kova su juo. Ypac daug
démesio turi biti skiriama moterims ir mergaitéms prieglobs¢io bei migracijos srityje. Prieglobs¢io ir
migracijos fondo 1ésomis Komisija skatins valstybiy nariy veiksmus, kuriais vykdant prieglobséio
suteikimo procediirg tikslingai atsizvelgiama j konkrecius motery poreikius, taip pat veiksmus, kuriais
remiama motery integracija naujojoje visuomenéje. Be to, Sis fondas sudarys sglygas stiprinti
pazeidziamy grupiy (iskaitant nuo smurto dél lyties nukentéjusias moteris prieglobscio ir migracijos
srityse) apsauga.

Moksliniy tyrimy ir inovacijy srityje Komisija numaté naujy ly¢iy lygybés gerinimo priemoniy pagal
programa ,,Europos horizontas“, pavyzdziui, galimybe reikalauti, kad pareiSkéjai pateikty lyciu
lygybés plana, ir iniciatyva, kuria siekiama didinti motery vadovaujamy technologijy srities startuoliy
skaiciy. Taip pat bus skiriamas finansavimas ly¢iy ir tarpsektoriniams moksliniams tyrimams.

Be to, bus skiriama 1é8y projektams, kuriais gerinamos motery verslumo Zzinios ir skatinamas jy
dalyvavimas sprendimy priémimo procese, taip pat vykdant bendra Zemés iikio politika
investuojama j pagrindiniy paslaugy plétra kaimo vietovese. Siekiant jgalinti moteris, kitame, 2021—
2027 m., Europos jiiry reikaly ir Zuvininkystés fondo biudzete numatyta paskelbti nauja moterims
skirtg kvietima teikti paraiskas mélynosios ekonomikos srityje®.

Naujosios programos ,,Erasmus+* jtraukties ir jvairovés strategijoje bus pateiktos gairés, kaip §i
programa gali padéti spresti lyCiy nelygybés problemg visuose Svietimo ir mokymo, jaunimo ir sporto
sektoriuose.

Jgyvendinant Komisijos socialiai atsakingy vieSyjuy pirkimy gaires bus kovojama su diskriminacija
ir skatinama ly¢iy lygybé viesyjy pirkimy srityje.

Atsizvelgdama | pakartotinius keliy valstybiy nariy ir Europos Parlamento raginimus®, Komisija
iSnagrinés savo veiksmy poveikj lytims ir tai, kaip reikéty apskaiciuoti su ly¢iy lygybe susijusias
islaidas vykdant programas pagal 2021-2027 m. DFP. Siam procesui taip pat bus svarbiis Europos
Audito Riimy neseniai pradéto audito, kaip skatinant lygyb¢ i ES biudZeta integruotas ly¢iuy
aspektas, rezultatai. Tai pagerins lyCiy aspekto integravimg j Komisijos biudzeto procesg ir dar
padidins politikos formavimo ir iStekliy paskirstymo poveikj siekiant ly¢iy lygybés tiksly.

6. Ly¢iy lygybés gerinimas ir motery jgalinimas visame pasaulyje

80COM(2018) 375 final.

8 https://ec.europa.eu/jrc/en/news/how-big-eus-blue-economy-eu-report-potential-coasts-and-oceans-provide-
sustainable-economic-growth.

8 http://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2014_2019/plmrep/COMMITTEES/FEMM/DV/2018/09-
03/20180828DraftResolutionGenderBudgetingintheEUBudget-thewayforward_EN.pdf.
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Ly¢iy nelygybé — pasauliné problema. Ly¢iy lygybé ir motery jgalinimas yra vienas pagrindiniy
ES iSorés veiksmuy tiksly. Svarbu, kad ES vidaus ir iSorés veiksmai Sioje srityje buity nuoseklis ir
vienas kita papildyty. ES propaguoja lyCiy lygybe ir motery jgalinima palaikydama tarptautinés
partnerystés santykius, vykdydama politinj ir zmogaus teisiy dialoga su treciosiomis Salimis, ES
prekybos politika bei ES kaimynystés ir plétros politika, taip pat stojimo deryby bei stabilizacijos ir
asociacijos proceso kontekste. Be to, ly¢iy lygybés veiksmai sudaro dalj ES veiklos nestabiliy,
konfliktiniy ir ekstremaliyjy situacijy atveju.

Ly¢iy lygybés ir motery jgalinimo plétojant iSorés santykius veiksmy planu (2016-2020 m.)
(antruoju ly¢iy lygybés veiksmy planu, angl. GAPID® visy pirma siekiama panaikinti smurtg pries
moteris ir mergaites, skatinti ekonominj ir socialinj motery jgalinimg ir uztikrinti, kad bty
igyvendinamos jy zmogaus, politinés ir pilietinés teisés. Atsizvelgiant | pasiektus rezultatus ir jgyta
patirtj, 2020 m. bus pradétas jgyvendinti treciasis lyCiy lygybés veiksmy planas (angl. GAPIII) —
jis bus grindziamas visapusisku poziiiriu ir nuosekliai derés su Sios strategijos prioritetais, nes visi
atitinkami jos elementai bus integruoti j ES iSorés veiksmus.

ES toliau rems motery zmogaus teises, jy gynéjus, lyting ir reprodukcing sveikatg bei teises ir
pastangas pazaboti seksualinj smurtg ir smurtg dél lyties visame pasaulyje, be kita ko, nestabiliy,
konfliktiniy ir ekstremaliyjy situacijy atveju. ES sukaré iniciatyvg ,,Spotlight“ — ES ir JT bendrai
vykdomg pasauling programa, pagal kurig kovai su visy formy smurtu prie§ moteris ir mergaites ES
skyré i§ viso 500 min. EUR. 2020 m. ES pradeda kampanija #WithHer, skirta kovai su zalingomis
ly¢iy klisémis ir stereotipais, dél kuriy visame pasaulyje nesibaigia smurtas pries moteris. 2020 m. ES
priims ES veiksmy plana Zmogaus teisiy ir demokratijos srityje (2024-2020 m.). Be to, ES toliau
igyvendins 2019-2024 m. ES strateginj poZiiirj ir veiksmy plana dél motery, taikos ir saugumo®.

Komisija toliau aktyviai skatins ly¢iy lygybe vykdydama savo prekybos politika, be kita ko, aktyviai
keldama §j klausimg Pasaulio prekybos organizacijoje. Ji toliau rinks pagal lytj suskirstytus duomenis,
siekdama uztikrinti, kad prekybos susitarimuose bty deramai jvertinami su prekyba susij¢ lyties
aspektai, ir tam, kad galéty savo prekybos iniciatyvose atsizvelgti i ly¢iy aspekto poveikj.

Pasinaudodama ISorés investicijy planu, ES skatins motery verslumg ir dalyvavimg darbo rinkoje
Salyse partnerése. Pavyzdziui, vien pagal Motery finansinés jtraukties priemoneg tikimasi skirti
100 min. EUR, kad moterys galéty gauti finansavima. Igyvendinant ES strategija Afrikoje, 2020 m.
taip pat daug démesio bus skiriama ly¢iy lygybei ir motery jgalinimui.

ES iSorés politikoje ly¢iu aspektas integruojamas sudarant biudZeta, t.y., jsipareigojama
uztikrinti, kad 85 proc. visy naujy programy padés didinti ly&iy lygybe ir motery jgalinima™.

8 https://europa.eu/capacity4dev/articles/eu-gender-action-plan-ii-how-eu-delegations-contribute-gender-
equality-worldwide.

8 EU strateginis poziiiris dél motery, taikos ir saugumo (MTS), pateiktas priede prie UzZsienio reikaly tarybos
iSvady dél MTS, priimty 2018 m. gruodzio 10 d., (Tarybos dokumentas 15086/18),
https://www.consilium.europa.eu/media/37412/st15086-en18.pdf,

ir 2019-2024 m. ES veiksmy planas dél motery, taikos ir saugumo (MTS), 2019 m. liepos 4d.,
EEAS(2019) 747,

https://www.consilium.europa.eu/register/en/content/out?&typ=ENTRY &i=ADV&DOC_ID=ST-11031-2019-
INIT.

8 Vertinimas atlickamas vadovaujantis EBPO ly¢iy lygybés politikos rodikliu. I§imtinai humanitarinés pagalbos
srityje Komisija naudoja savo humanitarinj lyties ir amziaus rodiklj.
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BENDRADARBIAVIMAS SIEKIANT LYCIU LYGYBES EUROPOJE

Ly¢iy lygybés uztikrinimas Europos Sajungoje yra bendra atsakomybé. Tam reikia, kad visos ES
institucijos, valstybés narés ir ES agentiiros, bendradarbiaudamos su pilietine visuomene ir motery
organizacijomis, socialiniais partneriais ir privaciuoju sektoriumi, sutelkty jégas ir veikty kartu.

Europos Parlamentas® ir Taryba® keliose rezoliucijose ir isvadose aidkiai isreiské jsipareigojima
siekti ly¢iy lygybés — jose Komisija raginama priimti Europos ly¢iy lygybés strategijg ir stiprinti ly¢iy
aspekto integravimg j visas politikos sritis.

Tam, kad buty daroma pazanga lyCiy lygybés srityje ir ES toliau likty Sios srities pasaulio lyderg,
vykdydamos bendradarbiavimg ES institucijos ir valstybés narés turi aktyviau bendrauti su pilietine
visuomene, jskaitant motery judéjimus ir organizacijas, tarptautines organizacijas ir vyriausybes.

Komisija ragina Europos Parlamentg ir Tarybg laiku apsvarstyti jau pateiktus ir bisimus Komisijos
pasitlymus. Valstybés narés turéty didinti lygybe visomis turimomis priemonémis, visy pirma
pasinaudodamos ES finansinés paramos galimybémis.

Sioje strategijoje pateikti pagrindiniai veiksmai bus reguliariai atnaujinami ir papildomi. Jy
jgyvendinimas bus stebimas ir kasmet bus teikiamos pazangos ataskaitos. Sios ataskaitos bus savotiska
metiné politiné padarytos pazangos apZvalga. Be gerosios patirties pavyzdziy i§ valstybiy nariy,
metinése ataskaitose taip pat bus pateikti Sio srities duomenys (jskaitant Eurostato ir EUROFOUND
duomenis), taip pat pazangos vertinimo rodikliai pagal EIGE metinj ES ly¢iy lygybés indeksa. EIGE
taip pat teiks duomenis ir moksliniy tyrimy medziaga, kuriais bus remiamasi formuojant faktais
grindziama ES institucijy ir valstybiy nariy politika.

Veikdami kartu, galime iki 2025 m. padaryti didel¢ pazangg kuriant Europa, kurioje moterys ir
vyrai, mergaités ir berniukai, nepaisant juy skirtumuy, biity lygis — galéty laisvai rinktis savo
gyvenimo Kelig ir realizuoti visa savo potenciala, turéty vienodas galimybes pasiekti sékmés ir
galéty lygiomis teisémis dalyvauti Europos visuomenés gyvenime ir tapti joje vadovais.

%Naujausios Europos Parlamento rezoliucijos dél ly&iy lygybés: 2020 m. sausio 30 d. Europos Parlamento
rezoliucija 2019/2870(RSP) dél vyry ir motery darbo uzmokes¢io skirtumo; 2019 m. lapkri¢io 28 d. Europos
Parlamento rezoliucija 2019/2855(RSP) dél ES prisijungimo prie Stambulo konvencijos ir kity kovos su smurtu
dél lyties priemoniy; 2017 m. kovo 14 d. Europos Parlamento rezoliucija 2016/2249(INI) dél motery ir vyry
lygybés Europos Sajungoje 2014-2015 m.

8 Naujausios Tarybos i§vados dél ly¢iy lygybés: 2019 m. gruodzio 10 d. Tarybos i¥vados ,Ly&iy lygybe
grindziama ekonomika ES. Tolesni veiksmai po Pekino veiksmy platformos 25 m. jgyvendinimo apzvalgos®;
2019 m. spalio 24 d. Tarybos iS§vados dél gerovés ekonomikos; 2019 m. birzelio 13 d. Tarybos iSvados ,,Vyry ir
motery darbo uzmokescio skirtumo panaikinimas. Pagrindiné politika ir priemonés®.
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