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EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJA (ES) 2020/1939
2020 m. geguzés 14 d.

su pastabomis, sudaran¢iomis neatskiriamg sprendimo dél Europos ly¢iy lygybés instituto (EIGE)
2018 finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo dalj

EUROPOS PARLAMENTAS,

— atsizvelgdamas j savo sprendimg dél Europos ly¢iy lygybés instituto 2018 finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvir-
tinimo,

— atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieda,
— atsizvelgdamas | Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komiteto nuomong,
— atsizvelgdamas | BiudZeto kontrolés komiteto pranesima (A9-0058/2020),

A. kadangi, remiantis Europos ly¢iy lygybés instituto (toliau — Institutas) pajamy ir iSlaidy suvestinémis ('), jo galutinis
2018 finansiniy mety biudZetas buvo 7 981 001,45 EUR, tai yra 3,34 % didesnis uz 2017 m. biudZeta; kadangi visa
Instituto biudzeta sudaro 1éSos i§ Sajungos biudzeto (%);

B. kadangi Audito Rimai savo ataskaitoje dél 2018 finansiniy mety Instituto metiniy finansiniy ataskaity (toliau —
Audito Rimy ataskaita) nurodo, kad gavo pagrista patikinima, jog Instituto metinés ataskaitos yra patikimos ir
jose nurodytos operacijos yra teisétos ir tvarkingos;

BiudZeto ir finansy valdymas

1. dziaugdamasis pazymi, kad dél 2018 finansiniais metais vykdytos biudZeto stebésenos biudzeto jvykdymo lygis buvo
99,38 %, t.y. 0,46 % didesnis, palyginti su 2017 m.; pazymi, kad mokéjimy asignavimy jvykdymo lygis sieké
81,15 %, taigi, palyginti su praéjusiais metais, padidéjo 0,20 %;

Veikla

2. pazymi tai, kad Institutas naudoja tam tikrus pagrindinius veiklos rezultaty rodiklius, kiek tai susij¢ su veiklos tikslais
ir finansiniy bei Zmogiskyjy istekliy valdymu, kad galéty jvertinti savo veiklos pridéting verte ir pagerinti biudzeto
valdyma; taip pat pazymi, kad 2018 m. Institutas baigé vykdyti 98,80 % pagal bendrajj programavimo dokumenta
numatytos veiklos;

3. atkreipia démesj | tai, kad Institutas pirmininkavo Teisingumo ir vidaus reikaly agentiry tinklui ir koordinavo
reguliarius atnaujinimus ir agentiiry informacijos mainus; pazymi, kad 2018 m. pabaigoje Institutas kartu su kitomis
agentfiromis susitaré ieskoti naujy galimybiy vykdyti glaudesnj agentiiry bendradarbiavima igyvendinant bendrus
pajegumy didinimo projektus su tre¢iosiomis $alimis; giria uz § bendradarbiavima ir mano, kad kitos agentiros
turéty sekti jo pavyzdziu; ragina Instituta siekti tolesnio ir aktyvesnio bendradarbiavimo su Sajungos agentiiromis;
ragina Instituta pradéti diskusijas iStekliy dalijimosi klausimu vykdant sutampancias uzduotis su kitoms panasia veikla
vykdan¢ioms agenttiroms;

4. ragina Komisijg atlikti galimybiy studija sickiant jvertinti galimybe bent jau jtvirtinti saveikos rysius su Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy agentira (FRA), jei ne visiskai sujungti agentiras; ragina Komisijg jvertinti dvi galimybes:
perkelti Instituta | FRA biisting Vienoje arba perkelti FRA biisting i Instituto bisting Vilniuje; pazymi, kad tai padarius
baty galima dalytis palaikomosiomis bei paramos paslaugomis ir bendrai valdyti patalpas, taip pat dalytis IRT,
telekomunikacijomis ir internetine infrastruktira ir taip sutaupyti didziules pinigy sumas, kurios biity toliau naudo-
jamos Institutui ir FRA finansuoti;

5. ragina Institutg jgyvendinti Audito Rimy rekomendacijas;

S

ragina Institutg siekti skaitmeninti savo paslaugas;

() OL C 128, 2019 4 5, p. 16.
() OL C 128, 2019 45, p. 18.



20201211 Europos Sgjungos oficialusis leidinys L 417/311

7. primena, kad Institutas buvo jsteigtas siekiant remti ly¢iy lygybe ir stiprinti jos propagavima Sajungoje, jskaitant ly<iy
aspekto integravima j visas Sajungos ir susijusias nacionalinés politikos sritis, kovoti su diskriminacija dél lyties ir
didinti Sajungos pilieciy suvokima apie lyciy lygybe;

8. dziaugiasi vykstan¢iu Instituto ir Parlamento Motery teisiy ir lyciy lygybés (FEMM) komiteto bendradarbiavimu ir
palankiai vertina Instituto indélj i Siuo metu FEMM komiteto dedamas pastangas, be kita ko, ly¢iy skaitmeninés
takoskyros, profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, vyry ir motery darbo uzmokescio ir pensijy skirtumo,
biudzeto sudarymo atsizvelgiant i lyciy aspekta, kovos su smurtu prie§ moteris, motery sveikatos, iskaitant lyting ir
reprodukcing sveikatg bei teises, motery teisiy ir parlamentams skirtos ly¢iai atzvalgios priemonés kirimo klausimais;
atkreipia démesj i galima vertingg Instituto indélj j visy Parlamento komitety darbg siekiant geresnés horizontalios
ly¢iy aspekto integracijos ir geriau integruoti lyc¢iy aspekta i politikos priemones ir veiksmus formuojant Sajungos
politikg, pvz., rengiant mokymus ir teikiant duomenis kitiems komitetams;

9. atkreipia démesj | naujg 2019-2021 m. Ziniy valdymo ir komunikacijos strategija, kuria siekiama jtraukti lyciy
lygybés srities suinteresuotuosius subjektus ir stebéti Instituto komunikacijos kanalus;

10. tvirtai pritaria Instituto darbui, kuris, atlikdamas tyrimus ir mokslinius tyrimus, sudaro salygas FEMM komitetui gauti
oficialius, kokybiskus ir objektyvius duomenis, kurie bitini siekiant uZztikrinti tinkamg komiteto veikla;

11. palankiai vertina Instituto 2018 m. pasiekimus ir praso nuo 2020 m. kasmet atnaujinti 2017 m. ly¢iy lygybés
indeksg; ragina sukurti daugiau metodiniy priemoniy siekiant geriau uztikrinti ly¢iy aspekto integravimg j visas
politikos priemones ir veiksmus;

12. primygtinai reikalauja, kad Institutas, kaip Sajungos kompetencijos centras ly¢iy lygybés klausimais, stebéty, kaip
jgyvendinama Stambulo konvencija;

13. reiskia susirtipinima dél buvusiy laikinyjy Instituto darbuotojy ieskiniy ir dél Vilniaus miesto apylinkés teismo bei
Vilniaus apygardos teismo sprendimy; ragina nustatyti aisky jdarbinimo procesg ir prado Instituto imtis priemoniy
padéciai itaisyti;

Personalo politika

14. pazymi, kad 2018 m. gruodzio 31 d. etaty planas jvykdytas 100 %: i$ 27 laikinyjy darbuotojy, kuriy etatai patvirtinti
pagal Sajungos biudzZets, paskirti 27 laikinieji darbuotojai (palyginti su 27 patvirtintomis pareigybémis 2017 m.); taip
pat pazymi, kad 2018 m. Institute dirbo 14 sutartininky ir 4 deleguotieji nacionaliniai ekspertai;

15. atkreipia démesj { 2019 m. vasario mén. Vilniaus miesto apylinkes teismo sprendima, palanky penkiems buvusiems
Instituto darbuotojams, kurie apkaltino Instituta piktnaudziavimu laikinojo darbuotojo statusu penkeriy mety laiko-
tarpiu siekiant $iems darbuotojams mokéti maziau nei ilgalaikes darbo sutartis pasirasiusiems darbuotojams; ragina
Komisijg atlikti bendrg analizg, kaip agentiiros ir pats Institutas jdarbina darbuotojus, ir informuoti biudZeto jvyk-
dyma tvirtinancig institucija apie galutinius analizés rezultatus;

16. pazymi, kad, remiantis Audito Riimy ataskaita, vienas i§ pagrindiniy Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje
2008/104/EB () ir Lietuvos darbo teis¢je numatyty ipareigojimy — kad laikinieji darbuotojai dirbty tokiomis paciomis
salygomis, kaip tiesiogiai darbdavio jdarbinti darbuotojai; taciau atkreipia démesj i tai, kad sutartyse nebuvo aiskiai
reikalaujama, kad laikinojo jdarbinimo jmonés laikytysi $iy salygy, ir néra jrodymy, kad Institutas pats atliko kokj
nors savo ir laikinyjy darbuotojy darbo salygy palyginima — dél to kyla gin¢y nagrinéjimo rizika ir rizika reputacijai;
ragina Instituta i$nagrinéti savo laikinyjy darbuotojy darbo sglygas ir uztikrinti, kad jos atitikty Sajungos ir nacio-
nalinés darbo teisés aktus;

17. susiriipings atkreipia démesj | nesubalansuota vyry (7 nariai) ir motery (23 narés) atstovavimg Valdymo taryboje;

18. atkreipia démesj i tai, kad, sickdamas didinti vieSuma, Institutas skelbia praneSimus apie laisvas darbo vietas savo
interneto svetaingje ir socialiniuose tinkluose, bet ne Europos personalo atrankos tarnybos interneto svetaingje;

(}) 2008 m. lapkricio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/104/EB dél darbo per laikinojo jdarbinimo jmones
(OL L 327, 2008 12 5, p. 9).
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Viesieji pirkimai

19. susiriipings pazymi, kad 2017 m. pabaigoje Institutas buvo atsakovas keturiose su trimis vieSyjy pirkimy procedi-
romis susijusiose bylose, kurias Europos Sgjungos Teisingumo Teisme (toliau — Teisingumo Teismas) iskélé pralaiméje
konkurso dalyviai; atkreipia démesj j tai, kad 2018 m. Teisingumo Teismas priémé sprendimus dviejose i§ keturiy
byly ir atmeté ieskovy ieskinius, nustatydamas, jog Institutas néra atsakingas, ir kad 2019 m. Teisingumo Teismas
priemé sprendimus dviejose likusiose bylose, susijusiose su tuo paciu sprendimu dél sutarties skyrimo ir su sutartimi;
atsizvelgdamas j Instituto atsakyma pazymi, kad jis dar labiau patobulino pirkimy procediras sickdamas sumazinti
nelaiméjusiy konkurso dalyviy galimo nepasitenkinimo ir basimy teisminiy byly riziks;

Interesy konflikty prevencija ir valdymas, taip pat skaidrumas

20. atkreipia démesj | esamas Instituto priemones ir nuolatines pastangas uztikrinti skaidruma, interesy konflikty
prevencija ir valdyma bei informatoriy apsauga; palankiai vertina tai, kad Instituto interneto svetainéje skelbiami
vyresniosios vadovybés gyvenimo apraSymai;

Vidaus auditas

21. pazymi, kad 2017 m. spalio 17 d. paskelbtoje Vidaus audito tarnybos suinteresuotyjy subjekty valdymo ir iSorés
komunikacijos audito galutinéje ataskaitoje nebuvo nustatyta jokiy kritiniy ar labai svarbiy problemy; vis délto
atkreipia démesj i tai, kad audito ataskaitoje pateikiamos rekomendacijos dél tolesnio tobulinimo jvairiose srityse,
jskaitant ziniy valdymo ir komunikacijos strategijos, pagrindiniy veiklos rezultaty rodikliy, stebésenos ir ataskaity
teikimo, pagrindiniy suinteresuotyjy subjekty projekty valdymo ir iSorés komunikacijos sritis; pazymi, kad Institutas
parengé veiksmy plang dél visy rekomendacijy ir papildomy rekomendacijy, kurios turi biti jgyvendintos
2017-2018 m., ir kad kai kurios papildomos rekomendacijos buvo jgyvendintos 2017 m., o likusios — 2018 m.;

22. atkreipia démesj j Instituto pastangas uZztikrinti ekonomiskai efektyvia ir aplinkg tausojancig darbo vietg; pazymi, kad
nors Institutas netaiko konkreciy priemoniy i$metamam CO, kiekiui mazinti ar kompensuoti, jis dalyvauja posé-
dziuose, konsultacijose bei pristatymuose Siuo tikslu ir turi stovéjimo viety dviraciams;

23. ragina Institutg sutelkti démesj j savo tyrimy rezultaty sklaidg visuomenei ir uzmegzti rysius su visuomene per
socialing Ziniasklaidg ir kitas Ziniasklaidos priemones;

24. pazymi, kad kitos su sprendimu dél biudZeto jvykdymo patvirtinimo susijusios pastabos, kurios yra horizontaliojo
pobiidzio, pateikiamos jo 2020 m. geguzés 14 d. rezoliucijoje (%) dél agentiiry veiklos, finansy valdymo ir kontrolés.

(%) Priimti tekstai, P9_TA(2020)0121.
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