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1. I§vados ir rekomendacijos

1.1.  Kad pramonés peréjimu prie Zaliosios ir skaitmeninés Europos ekonomikos biity sukurta tvari, teisinga ir socialiai
priimtina Europos ateitis, baitinos tam tikros salygos. Dél COVID-19 pandemijos atsirado didesnis aktyvesnio socialiniy
partneriy ir pilietinés visuomenés dalyvavimo visy lygmeny politikos formavime poreikis, taip pat grieztos reguliavimo
sistemos ir Europos lygio standarty, ypa¢ socialinégje darbotvarkéje, poreikis. Veiksmy planas, paskelbtas sickiant
igyvendinti Europos socialiniy teisiy ramstj (ESTR), Siuo atveju turéty atlikti svarby vaidmenj.

1.2.  EESRK nuomone, biitina pripazinti klimato kaitos, ziedinés ekonomikos politikos ir jimoniy socialinés atsakomybés
papildomuma ir atkreipti démesj i atsinaujinanciy istekliy energijos Ziedinius ypatumus.

1.3.  Darbdaviy bei verslininky vaidmuo ir privaciojo sektoriaus dalyvavimas skatinant struktirinius poky¢ius yra ypac
svarbiis pramonés pertvarkai. Kadangi Europoje inovacijas paprastai inicijuoja nedideli subjektai, reikia daug démesio skirti
palankiy verslo salygy MVI, kurios teikia auk$to lygio Ziniomis grindzZiamas paslaugas, sudarymui ir jy potencialo
skatinimui. Jos daZnai atlieka pirmtakiy vaidmenj pozicionuojant atitinkamus pramonés sektorius rinkoje ir yra patikimi,
krizéms atsparis darbdaviai. Taip pat reikéty panaudoti socialinés ekonomikos jmoniy ir organizacijy patirtj: jos veikia tose
srityse, kurioms poveikj daro Zalioji ir skaitmeniné pertvarkos. Todél reikia skatinti jy verslus ir socialiniy inovacijy
procesus.

1.4.  Reikéty nuosekliai jdiegti privaciojo sektoriaus finansiniy istekliy nukreipimo j aplinkos, socialinius ir valdymo
kriterijus atitinkancias investicijas mechanizma. Todél banky sajungos, kapitalo rinky sajungos, tvariy finansy, skaitmeniniy
finansy ir MVT strategijas reikia tarpusavyje sustiprinti ir uztikrinti 168y nukreipima i produktyvesnius projektus, nes Sioje
ekonomikoje apie 80 % finansavimo poreikiy priklauso nuo banky sektoriaus.

1.5.  Kad Europa bty atspari, tvari, teisinga ir klestinti, baitina reguliavimo sistema, kuria baty skatinamas teisingos
pertvarkos procesas, kartu atsizvelgiant j jo etinius aspektus ir visuomenés interesus, pvz., vartotojy apsauga, sveikata,
saugg ir kokybe. EESRK rekomenduoja Europos ir nacionalinéms institucijoms nustatyti naujas valdymo struktiras,
kuriomis bty uztikrinamas aktyvus vietos ekonomikos, socialiniy partneriy ir pilietinés visuomenés dalyvavimas rengiant
ir jgyvendinant nesaliskas priemones, kurios uztikrinty socialiai teisingas pertvarkas. Viena i§ pagrindiniy valdymo
priemoniy, skirty socialiai teisingy pertvarky pazangai jgyvendinti ir stebéti, yra Europos semestras. EESRK rekomenduoja
i Europos semestrg jtraukti naujus, patobulintus, i§matuojamus ir vienas kita papildancius socialinius, ekonominius ir
aplinkosauginius rodiklius, kad biity galima stebéti ir sekti Europos socialiniy teisiy ramscio principus.

1.6.  Europos pertvarkos darbotvarkéje regiony vaidmuo turéty biiti sustiprintas. Daugiausia démesio reikia skirti
ilgalaikiam planavimui, tvirtam, vietos poreikiais grindZiamam pozitiriui, i$maniajai specializacijai ir Zmogiskojo kapitalo
darbotvarkei, taip pat ilgalaikio pertvarkos uzmojo suderinimui su artimiausios ateities prioritetais.
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1.7. EESRK mano, kad su pertvarka susijusios veiklos finansavimg ir paramos priemones ES lygmeniu turi papildyti
nacionaliniai iStekliai, kartu atliekant baiting koordinavima tarp jvairiy valdymo lygmeny. Kad baty uZtikrintas pakankamas
finansavimas, EESRK taip pat pasisako uZ platesnj nuosavy iStekliy spektra.

1.8.  Zmogiskojo kapitalo darbotvarké yra viena i§ biitiny sékmingos pertvarkos salygy. Ivairiis subjektai, jskaitant
$vietimo jstaigas, darbdavius, profesines sajungas, valstybines uZimtumo tarnybas, NVO ir profesines organizacijas, turi
bendradarbiauti jguidziy ugdymo ir visy — biisimy, naujy ir seny — jgiidZiy poreikiy numatymo srityse.

1.9.  EESRK palankiai vertina paskelbta ESTR jgyvendinimo veiksmy plana. Atitinkamas ES darbo teisés acquis turéty biti
sustiprintas siekiant geriau uZtikrinti parama darbuotojams teisingos pertvarkos metu. Veiksmy plane turéty biti nustatytos
minimalios teisés ES lygmeniu, jskaitant: teis¢ i sveikatg ir saugg, taikomg visiems darbuotojams ir naujoms darbo rasims;
informavima, konsultavimasi, bendro sprendimo priémimo ir dalyvavimo teises, neapsiribojant pereinamuoju laikotarpiu;
igtidziy ugdymo teises; minimalius nedarbo draudimo standartus; minimaly darbo uzZmokestj; kolektyvines derybas.

2. Bendrosios pastabos ir j ateitj orientuotas poZiiiris

2.1.  Si tiriamoji nuomoné buvo parengta Europos Parlamento Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto prasymu, taip
prisidedant prie biisimo ESTR jgyvendinimo veiksmy plano ir kito ES socialiniy reikaly auksciausiojo lygio susitikimo, kurj
planuojama surengti 2021 m. geguzés mén. Porte.

2.2.  Europos verslas ir darbuotojai susiduria su sunkiais COVID-19 pandemijos sukeltais socialiniais ir ekonominiais
padariniais. Zlunga daugybé jmoniy, mes netenkame darbo viety, o namy dkiai praranda savo pragyvenimo Saltinius.
Nepaisant precedento neturinéiy ekonomikos gelbéjimo priemoniy, skirty judéjimo suvarzymy poveikiui darbo vietoms ir
bendrovéms susvelninti, ekonominés prognozés kelia didelj nerima. Prognozuojama, kad 2020 m. ES ekonomika smuks
8,3 %, 0 2021 m. augs 5,8 % 2021 m. augimas taip pat bus Siek tick maZesnis nei prognozuota pavasarj (). Valstybiy nariy
skola yra rekordiska didel¢, pirma kartg jsiskolino ir ES. Taip pat nezinome, kokios bus ,Brexit'o“ pasekmés.

2.3.  Reikia nustatyti ir remti pagrindines pramonés Sakas ir sektorius, pradedant Zmogiskaisiais iStekliais ir baigiant
moksliniais tyrimais, taip sukuriant Europos pramonés politika, kuri rinkoje apsaugoty Siuos strateginius sektorius ir
uztikrinty pagrindiniy iStekliy tieckimo saugumg. Europos pramonés politika turéty tapti platforma, kurioje nuosekliai ir
visapusiskai, siekiant saveikos, bty koordinuojama jvairi Europos politika. Dél tokiy poky¢iy Europos Komisija turés
nustatyti kryptj ir valstybiy nariy politika suderinti su ES politika. Tai reiskia ne mikrovaldyma, o politikos derinima, kad ji
biity nuosekli ir skatinty pokycius. Sis procesas bus jmanomas tik aktyviai dalyvaujant pilietinés visuomenés
organizacijoms ir socialiniams partneriams. Jei nebus demokratisku ir veiksmingu ES pilie¢iy dalyvavimu pagristo
,socialinio kurso®, nebus visiems naudingo Zaliojo kurso.

2.4, Reikeéty nuosekliai jdiegti privaciojo sektoriaus finansiniy iStekliy nukreipimo i aplinkos, socialinius ir valdymo
kriterijus atitinkancias investicijas mechanizmg. Todél banky sajungos, kapitalo rinky sajungos, tvariy finansy, skaitmeniniy
finansy ir MV] strategijas reikia tarpusavyje sustiprinti ir uZtikrinti 168y nukreipima j produktyvesnius projektus, nes Sioje
ekonomikoje apie 80 % finansavimo poreikiy priklauso nuo banky sektoriaus.

2.5.  Siomis aplinkybémis atsirado su aplinkos ir technologijy poky¢iais susijes terminas — ,teisinga pertvarka“. EESRK
mano, kad teisinga pertvarka yra pagrindiné biudZeto ir ekonomikos gaivinimo plano, skatinancio kurti zalesn¢ Europos
ekonomika, dalis. Todél biitina plétoti platesnj teisingos pertvarkos (ne tik angliy ekonomikoje) supratima, kuriuo, remiantis
nauja socialine sutartimi, baty visapusiskai jgyvendintas Europos socialiniy teisiy ramstis (?), kartu vykdant reformas
perskirstymo sistemy, profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros bei ly¢iy lygybés srityse. Igyvendinant Europos
socialiniy teisiy ramstj, ypa¢ svarbu visiems uztikrinti aukstos kokybés darbo vietas, aukstos kokybés $vietimg ir mokyma,

() Europos Komisijos 2020 m. vasaros ekonominé prognozé. Dar gilesnis nuosmukis ir didesni skirtumai.
() OLC 364, 2020 10 28, p. 1.


https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-performance-and-forecasts/economic-forecasts/summer-2020-economic-forecast-deeper-recession-wider-divergences_en
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:364:SOM:LT:HTML

C 56/12 Europos Sgjungos oficialusis leidinys 20212 16

jskaitant teis¢ | mokymasi visg gyvenima, ypac pazeidziamoms grupéms, visiems vienodas galimybes naudotis sveikatos
priezitiros ir socialinémis paslaugomis, socialing apsauga ir paZeidZiamy grupiy, pvz., ilgalaikiy bedarbiy, motery, jaunimo,
migranty ar nejgaliyjy, itrauktj. Visus $iuos svarbius tikslus pasiekti galima remiantis klestin¢ia ekonomika, darbdaviy
siilomomis naujomis ir kokybiskomis darbo vietomis ir bitinomis investicijomis i naujas technologijas.

2.6.  Pramonés pertvarka vykdancios Salys ir regionai paprastai susiduria su sunkumais modernizuodami savo pramonés
baze, gerindami darbuotojy jgtidzius, sudarydami atsvara darbo viety mazéjimui pagrindiniuose sektoriuose ir didindami
maza nasuma, kuris riboja pajamy augimg. Apskritai jiems biity naudingas Zalinimas ir technologiné pazanga bei su tuo
susije pokyciai, taciau kyla pavojus, kad kai kurios vietovés ir tam tikros gyventojy grupés, ypac pazeidziamos grupés, pvz.,
nejgalieji, vyresnio amziaus zmonés, romai ir migrantai, liks nuosalyje. Sprendziant su ilgalaike transformacija susijusius
uzdavinius, politikos formuotojai, socialiniai partneriai, pilietinés visuomenés organizacijos ir pagrindiniai suinteresuotieji
subjektai Siose Salyse ir regionuose turi numatyti pokycius ir aktyviai valdyti pertvarka. Socialinis dialogas, darbuotojy ir
jiems atstovaujanciy organizacijy informavimas, konsultavimas ir dalyvavimas, be kita ko, sprendimy priémimo organuose
(valdybose ir stebétojy tarybose), atlicka svarby vaidmenj darant jtaka bendroviy sprendimy priémimui ir sprendZiant
susijusius klausimus, siekiant i§ anksto valdyti pereinamuosius procesus. EESRK ragina Komisija jgyvendinant biisima
atnaujinta pramonés strategija stiprinti ir plétoti socialinj aspekta.

2.7.  Kova su pandemija ir salygy s¢kmingam pramonés pertvarkymui uZztikrinimas yra reikalingi visoms suinteresuotyjy
subjekty grupéms, todél biitinos bendros pastangos ir bendri tikslai (pavyzdziui, ilgalaikio jmonés vystymosi), pasitikéjimu
gristas socialinis dialogas ir pozityvus pozitiris. EESRK mano, kad geras, taigi ir tvarus, verslo valdymas, pasizZymintis
bendru poky¢iy numatymu, turi bati grindziamas i$bandytais ir patikrintais teisiniais minimaliais vidaus rinkos standartais,
o darbuotojy nuomoné isreiskiama informuojant, su jais konsultuojantis ir jiems dalyvaujant jmoniy valdybose.

2.8.  Skaitmeninimas ir automatizavimas turi tiek teigiamo, tiek neigiamo poveikio ekonomikai ir visuomenei. Siai
pertvarkai baity reikalingas reguliavimas, kuris bty pritaikytas prie technologinés transformacijos ir poky¢iy numatymo
tempo, jtraukiant, pvz., socialinius partnerius. Europos darbo tarybos (EDT) ir Europos akcinés bendrovés (SE) darbo
tarybos gali bti teigiamas privalomo tarpvalstybinio darbuotojy dalyvavimo derinant interesus ir ieskant sprendimy
vadovaujantis socialinés partnerystés principu pavyzdys. Tai apima darbuotojy mokymo uZtikrinimg ir derybas dél
kolektyviniy sutarciy, siekiant remti savarankiskuma darbe ir uZtikrinti profesinio bei asmeninio gyvenimo pusiausvyra.
Skaitmeninimas ir interneto ekonomika taip pat paskatino naujy darbo formy atsiradimg, pvz., darbg skaitmeninése
platformose, kai darbuotojai neturi jokiy socialiniy ir darbo garantijy bei daznai dirba nesaugiomis salygomis ir neturédami
aiSkaus statuso. Siekiant skatinti saziningg judumg ir integracija vidaus rinkoje, baitina suderinti jy darbo sglygas ir statusa
Europos lygmeniu (*). Siuo tikslu EESRK mano, kad biitina uZtikrinti teisinj tikrumg darbuotojams, nustatant teisinj darbo
jégos statusa skaitmeniniy platformy ekonomikoje. Dél menkos ar visai neprieinamos socialinés apsaugos islaidy patiria ne
tik darbuotojai, bet ir socialinés apsaugos sistemos.

2.9.  Skaitmeniné transformacija taip pat gali kelti pavojy tokiose srityse kaip finansinis stabilumas, finansiniai
nusikaltimai ir vartotojy apsauga. Si rizika gali dar labiau padidéti dél reglamentavimo skirtumy ES ir nevienody poslinkiy
pasaulyje reguliuojant sektoriy. Todél EESRK mano, kad ES $ioje srityje turi sukurti i$samig ir stabilia reguliavimo sistema.
Komitetas taip pat rekomenduoja ES atnaujinti iniciatyva dél dideliy skaitmeniniy bendroviy apmokestinimo (¥).

2.10.  Darbuotojams turi biiti sudarytos salygos tinkamai pasiruosti darbo rinkai, o jau dabar vykstantys ekonominiai
pokyciai bus labai svarbis pramonés augimui ir platesnei Europos ekonominei sékmei. Nauji jgiidziai ir aukstesné
kvalifikacija, kuriuos reikia uZtikrinti ir darbininkams, kelia sunkumy pameistrystés sistemoms. Aukstesnei kvalifikacijai
reikia daugiau profesinio mokymo aukstojo mokslo institucijose. PrieSingai nei geriausiai sukurtos pradinés pameistrystés

() OLC 429,2020 12 11, p. 173.
() OLC 429,2020 12 11, p. 6.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:429:SOM:LT:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:429:SOM:LT:HTML

2021 2 16 Europos Sgjungos oficialusis leidinys C 56/13

sistemos, nacionaliniy sistemy ir kokybés kontrolés triikumas, kaip ir peré¢jimas nuo pradinés pameistrystés prie aukstojo
mokslo, yra problema. Ateityje pilietiné visuomené ir Vyriausybés turés bendradarbiauti ir diegti naujoves visais
lygmenimis, kad bty sudarytos vienodos salygos, kuriy reikalauja EESRK atstovaujamos organizacijos ().

2.11.  EESRK atkreipia démesj i tai, kad skaitmeninés technologijos ir dirbtinio intelekto taikymas turéty bati orientuoti
i Zmones ir duoti naudos visai miisy visuomenei, ir pritaria dirbtinio intelekto reguliavimo sistemai. Zaliajai ir skaitmeninei
pertvarkai neturéty biiti prieSinamasi, o ES turéty skatinti kurti dirbtinio intelekto sistemas, pritaikytas konkrecioms
taikymo sritims, siekiant paspartinti ekologing ir su klimato kaita susijusig pertvarka (°).

3. Inovacijos

3.1.  Atsiras esminiy inovacijy poreikiy: pradedant naujy mazai anglies dioksido j aplinkg isskirianc¢iy gamybos procesy
kiirimu ir spartinimu (be naujy Zaliavy ir (arba) pagrindiniy pramonés procesy, daugelis jy reikalauja i§ esmés kitokiy
kiirimo ir gamybos bady) ir baigiant inovacijomis ne tik labiau Ziedinio pobtidZio pagrindiniy medZiagy pramonés vertés
grandinése, bet ir joms energija tickianciose energetikos sistemose. Be to, turés biiti jrodytas perspektyviausiy mazo anglies
dioksido kiekio technologijy pramoninis mastas. Tam reikés skubios politikos paramos, kad ne véliau kaip iki 2030 m. bty
pradéta ir paskatinta naujy mazai anglies dioksido i aplinka i$skirian¢iy gamybos grandiniy ir medziagy naudojimo plétra.

3.2.  Transformacijoms, kuriomis siekiama teisingos pertvarkos visoje ES, bus reikalingos bendros sistemos, kad
Vyriausybés, jmonés ir pilietiné visuomené biity sutelktos tiksliniam problemy sprendimui. Siame procese svarbus vaidmuo
tenka socialinéms inovacijoms. Todél tarpsektorinés ES socialiniy inovacijy strategijos kirimas, didesnis socialinés
ekonomikos dalyviy pripazinimas ir jy verslo modeliy bandymas ir galblit naudojimas galéty biti svarbus zingsnis. Tai
padéty sukurti subsidijuojamy eksperimenty ekosistemg ES nacionaliniu, regioniniu ir vietos lygmenimis.

4. Verslumo ir privaciojo sektoriaus dalyvavimo skatinimas

4.1.  Verslumas ir privaciojo sektoriaus dalyvavimas, kuriais skatinami struktariniai poky¢iai, atlicka pagrindinj vaidmenj
pramonés pertvarkoje. Kai kurios pazangiam verslumui kylanc¢ios klititys daznai iSlieka ten, kur yra didelis pramonés
paveldas, visy pirma Zemas pradedanciyjy ir veikla plecianciy jmoniy veiklos lygis, silpna verslumo kultiira bei inovacijy ir
veiksmingai susiety Ziniy tinkly trikumas.

4.2.  Kadangi inovacijos Europoje paprastai gimsta nedideliuose subjektuose, reikia daug démesio skirti MV, kurios teikia
auksto lygio Ziniomis grindziamas paslaugas, potencialo skatinimui, taip pat ir finansavimo pozifiriu, pavyzdziui, liberaliyjy
profesijy MVL. Jos daZnai atlicka pirmtakiy vaidmenj pozicionuojant atitinkamus pramonés sektorius rinkoje ir yra
patikimi, krizéms atsparis darbdaviai.

4.3, Socialinés ekonomikos jmonés ir organizacijos — sektoriaus, kuris pasirodé esantis ypa¢ atsparus ir padéjo
susvelninti COVID-19 krizés poveiki, dalyvés — daugiausia aktyviai vykdo veiklg skaitmeninés ir Zaliosios pertvarkos
paveiktose srityse. Todél reikia uztikrinti jy veiklos ir socialiniy inovacijy procesy skatinimag.

5. Socialiniy partneriy ir pilietinés visuomenés vaidmuo

5.1.  EESRK pabrézé, kad ,pokyciai, kuriuos gamybos procesuose ir apskritai visoje ekonomikoje lemia naujosios
technologijos, dirbtinis intelektas ir didieji duomenys, i§ esmés transformuos ir darbo rinka“ ir kad ,svarbu, kad Sie poky<iy
procesai vykty plétojant veiksminga socialinj dialogg ir gerbiant darbuotojy teises ir uztikrinant jy gyvenimo kokybe“ (7).

() EESRK tyrimas ,Naujas konsensusas dél Europos pilietinés visuomenés vertybiy ir jy vertinimo®.
() OLC 47,2020 2 11, p. 64.
() OLC 353, 2019 10 18, p. 6.
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5.2.  Glaudus pagrindiniy vietos ir (arba) regiony suinteresuotyjy subjekty bendradarbiavimas yra labai svarbus, siekiant
nustatyti tvariausias taikymo sritis ir maksimaliai padidinti socialinj ir ekonominj vystymasi. Kolektyvinémis sutartimis
grindZiama visy lygmeny socialiniy partneriy geroji patirtis, kuria sudaromos vienodos salygos ekonominiams
konkurentams sektoriuje ar regione, suteikia pagrindg skatinti teisingos pertvarkos, susijusios su priklausomybés nuo
iskastinio kuro mazinimu, strategija ir kity klimato politikos tiksly gyvendinima (%).

6. Teisingos pertvarkos uZtikrinimas. Valdymo ir (arba) reguliavimo reikalavimai

6.1.  Per¢jimas prie neutralaus poveikio klimatui ekonomikos politikos formuotojams kelia sudétingy valdymo
uzdaviniy. Vienas i§ jy — ilgalaikio strateginio pertvarkos aspekto ir trumpalaikiy veiksmy pusiausvyra. Pertvarkai
reikalingas ne tik ilgalaikis strateginis mastymas ir politikos formavimas, bet taip pat ir gebéjimas prisitaikyti prie rinkimy
cikly ir su tuo susijes Vyriausybiy ir kity suinteresuotyjy subjekty noras pamatyti jgyvendinty projekty rezultatus.

6.2.  Viena i§ pagrindiniy valdymo priemoniy, skirty socialiai teisingy pertvarky pazangai jgyvendinti ir stebéti, yra
Europos semestras. Labai svarbu nuolat vertinti Europos ir nacionaling politikg socialiniu, ekonominiu ir aplinkosaugos
lygmenimis. Palaipsniui iSplétotas Europos semestro socialinis aspektas, taciau vis dar vyrauja jo makroekonominiai ir
fiskaliniai aspektai. Todél EESRK sitlo | Europos semestrg jtraukti naujus, patobulintus, i§matuojamus ir vienas kitg
papildan¢ius socialinius, ekonominius ir aplinkos rodiklius, kad baty galima stebéti ir sekti visus Europos socialiniy teisiy
ramscio ir jo principy bei 17 DVT (%) aspektus ir uztikrinti saveika su socialiniy rodikliy suvestine, jvedant visiems tvarios
gerovés ekonomikos koncepcijg (%) kartu su konkrecioms Salims skirtomis socialinémis ir aplinkosaugos rekomendaci-
jomis (!). Be to, $is semestras buvo pertvarkytas taip, kad jame baty numatyta daugiau veiksmy ekonomikos gaivinimui
paremti, o jie, kaip EESRK tikisi, taip pat gali padéti atnaujinti visg ES valdymo mechanizma ir uztikrinti, kad jis veikty kaip
pagrindiné demokratijos i$likimo ir didéjancios konvergencijos ES viduje varomoji jéga.

6.3.  Norint atlikti i§samig ES sitlomy tiksly, iniciatyvy ir rekomendacijy jvairiose semestro politikos srityse sinergijos ir
kompromisy analizg, reikéty auksto jvairiy instituciniy subjekty, atsakingy uz ekonoming, socialing ir aplinkos politika,
integracijos, darnos ir koordinavimo lygio bei jy analitiniy gebéjimy gerinimo.

6.4.  Be to, kad buty kompensuotas institucinis ekonomikos ir socialinio valdymo disbalansas, EESRK rekomenduoja
taikant ES fiskalines taisykles laikytis subalansuoto biudZeto taisyklés (,auksinés taisyklés) (1), pagal kurig vieSosios
investicijos nejtraukiamos j deficito skai¢iavimg ir kuriomis atsizvelgiama j esamo skolos lygio tvaruma, siekiant uztikrinti
Siuolaiking sveikatos priezitiros, ekologing, $vietimo ir technologing infrastruktiirg ir i$vengti precedento neturincio
nuosmukio (*3).

6.5.  Be to, EESRK palankiai vertina tai, kad Europos Komisija sustabdé Stabilumo ir augimo pakto taikymg, ir praso jj
persvarstyti (') siekiant uZztikrinti stabiluma ir augima, kad bity remiamas ES pramonés atsigavimas ir peréjimas prie
neutralizuoto poveikio klimatui Ziedinés ir skaitmeninés ekonomikos.

7. Regioninés iSankstinés pramonés pertvarkos salygos

7.1.  Pramonés pertvarka vyksta jvairiomis formomis, todél vystant naujas pramonés kryptis sunku vadovautis pozitriu,
kad viena politika tinka visiems. Kol vieni ekonomikos sektoriai patirs nuosmukij, o ekonominé gamyba ir uZimtumas
negriztamai sumazés, kiti turés iSgyventi drastiskg restruktirizavima. Tam reikés visapusisko politinio pozifirio ir didziuliy
investicijy — tiek vieSyjy, tiek privaciy — ir jos turés buti papildytos gerai veikianciomis vietos ir regiony darbo rinkomis.

(®)  Preliminarioji sutartis dél saZiningos angliy kasybos pertvarkos ir kasybos bendruomeniy tvaraus vystymosi 2019-
2027 m. laikotarpiu (Ispanija); iniciatyva ,Darbo vietos, skirtos kovai su klimato kaita“ (Portugalija); Socialiniy partneriy
susitarimas dél teisingos pertvarkos ir klimato kaitos (Graikija); ,Thyssenkrupp Steel Europe“. Bisimas plieno paktas 2020-
2030 m. (Vokietija, 2020 m. kovo mén.).

() OLC 120.2020 4 14, p. 1.

(") Charveriat, C. and Bodin, E. (2020), Delivering the Green Deal: the role of a reformed European Semester within a new sustainable economy
strateg.

M oL Cgl4. 2020 1 15, p. 1.

() OLC 311,20209 1

(%) OLC311,20209 1

(  OLC 311,20209 1

8 p. L.
8 p. 1.
8 p. 1.

»


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:120:SOM:LT:HTML
https://ieep.eu/uploads/articles/attachments/fa7f2aa6-35d3-4fa2-88b4-98e1e79356e5/Delivering%20the%20Green%20Deal%20through%20the%20European%20Semester%20-%20Final_compressed.pdf?v=63749848881
https://ieep.eu/uploads/articles/attachments/fa7f2aa6-35d3-4fa2-88b4-98e1e79356e5/Delivering%20the%20Green%20Deal%20through%20the%20European%20Semester%20-%20Final_compressed.pdf?v=63749848881
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:014:SOM:LT:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:311:SOM:LT:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:311:SOM:LT:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:311:SOM:LT:HTML
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7.2, llgalaikiy pertvarkos uzmojy suderinimas su trumpalaikiais prioritetais gali tapti i83tkiu, nes gauti visuomenés
pritarima politikos priemonéms, kuriy tiesioginis poveikis yra ribotas, gali biiti nelengva. Dél to pramonés pertvarka
vykdantys regionai atsiduria sudétingoje padétyje. Viena vertus, jiems reikia nedelsiant imtis veiksmy, susijusiy su tradiciniy
pramonés Saky nuosmukiu, spresti tokius klausimus kaip didesnis nedarbas, pajamy praradimas ir blogéjancios kai kuriy
gyventojy grupiy gyvenimo salygos, ypa¢ socialiai remtiny ir paZeidziamy grupiy, pavyzdziui, Zmoniy su negalia arba
vyresnio amziaus Zmoniy. Kita vertus, jie turi imtis veiksmy, kad pasinaudoty galimybémis, susijusiomis su pramonés
modernizavimu, pavyzdzZiui, didesnés pridétinés vertés pramonés Saky pritraukimu, naujy jmoniy ir verslo modeliy karimu
ir (arba) pritraukimu ir geresniu didelio poveikio technologijy panaudojimu. Klaidingi veiksmai turi politiniy padariniy,
kurie taip pat gali turéti jtakos paramai, skirtai kovai su klimato kaita. Krastutiniy desiniyjy judéjimy augimas Europoje ir uz
jos riby i3 dalies gali bati siejamas su deindustrializacija ir iStisy regiony atsilikimu (**).

8. Susitikimas su pramonés pertvarka vykdanciais regionais: pagrindiniai rezultatai

8.1.  Europos darbotvarkéje pertvarkos procesa vykdanciy regiony vaidmuo turéty bati sustiprintas. Regioniniy
administracijy dalyvavimas galéty prisidéti prie sékmingai pertvarkai batiny ekosistemy kirimo. Kaip bitinos $io proceso
salygos buvo pamineti ilgalaikis planavimas, vietos poreikiais grindZiamas pozitris, pazangioji specializacija ir Zmogiskojo
kapitalo darbotvarke.

8.2.  Kelete Europos regiony, ypa¢ akmens anglies ir plieno regionuose, pertvarka jau jvyko dél ekonominiy arba klimato
darbotvarkeés priezasCiy. Pagrindiné sékmingos pertvarkos sglyga — jtraukus ir jZvalgus pozitris, siekiant uZztikrinti, kad
zmongés turéty deramg ateitj. Tai apima realistiko veiksmy plano parengima, bitinos moksliniy tyrimy infrastruktiros
sukiirima ir technologiniy, inovacijy, akademiniy ir §vietimo priemoniy teikima, taip pat biiting finansavima. Siekiant
uztikrinti tinkamg finansavima, $iems regionams remti skirtos Europos priemonés (pvz., Europos teisingos pertvarkos
fondas) neturéty pakeisti nacionaliniy pastangy.

9. Su pertvarka susijusios veiklos ir projekty finansavimas bei parama ES lygmeniu

9.1.  Pramoneés pertvarkos procesas gali atverti neribotas galimybes, taciau, norint jomis pasinaudoti, reikia dideliy
investicijy | pazangia gamyba ir prieinamg infrastruktirg, taip pat { mokslinius tyrimus ir inovacijas. Taip pat patiriamos
pradinés islaidos, kurios apima pajamas pakeic¢iancias i$mokas ir kvalifikacijos suteikimo darbuotojams (jy perkvalifika-
vimo) ilaidas.

9.2.  Jau yra sukurta daug nacionalinio ir ES lygmens priemoniy, skirty su pertvarka susijusiai veiklai ir projektams remti.
Tikslas jgyvendinti teisingg pertvarka taip pat buvo pabréztas ES ekonomikos gaivinimo plane. Taciau politikos rémimo
priemonés yra pernelyg daznai nepriklausomai kuriamos ir vykdomos jvairiais valdzios lygmenimis, beveik arba visai jy
nekoordinuojant, menkai stebint ir vertinant.

9.3.  EESRK ragina Tarybg ir Europos Parlamentg padidinti ir skirti pakankamg finansavimg investicijy poreikiams pagal
2021-2027 m. DFP, siekiant jgyvendinti realig ir radikalia Zaligja ir skaitmening¢ pertvarkg. Kad bty uZtikrintas
pakankamas finansavimas, EESRK taip pat pasisako uz nuosavy itekliy spektro isplétima, galbat jtraukiant skaitmeniniy
paslaugy mokestj, bendra konsoliduotaja pelno mokescio bazg ir finansiniy sandoriy mokestj (*°).

9.4.  Dabartiniu programavimo laikotarpiu Europos struktiriniy ir investicijy fondy parama gavusioms dideléms
jmonéms taikomose taisyklése nustatyta, kad jos turi grazinti tg jnasa, jeigu per 10 mety nuo galutinio paramos mokéjimo
gamybiné veikla perkeliama uZz Sajungos riby (Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 1303/2013 ()
71 straipsnio 2 dalis). EESRK mano, kad reikia sugrieztinti biisimo programavimo laikotarpio nuostatas, siekiant skatinti
i kitas 3alis perkeltos veiklos sugrazinimg i ES ir uztikrinti sanglaudg, i$saugoti gamybine struktiirg ir (arba) pajégumus,
didinti uzimtuma ir skatinti tvaresnj ,teritorinj vystymasi“.

(") Rodriguez-Pose, A. (2017), The revenge of the places that don’t matter (and what to do about it), Cambridge Journal of Regions, Economy
and Society, Vol. 11, No. 1, pp. 189-209.

(9  OL C 440, 2018 12 6, p. 106.

(") OLL 347, 2013 12 20, p. 320.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:440:SOM:LT:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2013.347.01.0320.01.LIT&toc=OJ%3AL%3A2013%3A347%3ATOC
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9.5.  EESRK taip pat pritaria ES fiskalinio valdymo gerinimui, atsizvelgiant i rizikg tvarumui ir remiantis Zaliojo biudZeto
sudarymo geriausios praktikos pavyzdziais ir fiskaliniy plany perzitira. Be to, siekiant jtikinti jmones ir pavienius asmenis
investuoti i Zaligsias iniciatyvas, turincias socialinj poveikj, reikalingos mokesciy paskatos (*%).

9.6. D¢l issukiy, su kuriais Europa susiduria pereidama j Zaligja ir skaitmening ekonomikg, reikia didziuliy investicijy,
kuriy viesieji pinigai ir tradicinis finansavimas naudojantis banky paskolomis uztikrinti negali. Reikés didZziuliy investicijy i§
privaciojo sektoriaus. Reikéty nuosekliai jdiegti privaciojo sektoriaus finansiniy istekliy nukreipimo i aplinkos, socialinius ir
valdymo kriterijus atitinkancias investicijas mechanizmga. Todel banky sajungos, kapitalo rinky sajungos, tvariy finansy,
skaitmeniniy finansy ir MV] strategijas reikia tarpusavyje sustiprinti ir uZtikrinti 1é$y nukreipima j produktyvesnius
projektus. EESRK teigiamai vertina Tvaraus finansavimo platformos sukfirimg ir tikisi, kad paspartés socialinés
taksonomijos kirimas.

10. Poveikis uzimtumui

10.1.  Kadangi vykdant pramonés pertvarkg daZnai reikia pereiti nuo seny ir tradiciniy gamybos pramonés Saky prie
i ateitj orientuotos veiklos (net ir tradiciniuose sektoriuose), tai gali lemti didesnj nei vidutinj nedarbo lygj (bent laikinai) dél
lokaliai sutelktos deindustrializacijos ir jgidziy bazés nuosmukj patirianciuose sektoriuose. Darbuotojy atstovy numatymas
ir dalyvavimas filialy ir jmoniy lygmeniu bei pries§ priimant sprendimus yra labai svarbus. Labai svarbu, kad politika, skirta
pramonés pertvarkos klausimams spresti, padéty darbuotojams ir vietos bendruomenéms, visy pirma nejgaliems
darbuotojams ir kitiems pazeidziamy grupiy darbuotojams, valdyti pertvarka kuo maziau jg trikdant ir kartu maksimaliai
padidinti galima nauda.

10.2. Kvalifikacija

10.2.1.  Norint s¢kmingai pereiti prie ateities darbo, batina uzimtumo ir jgiidziy ugdymo politika pritaikyti prie vietos
darbo rinkos salygy. Be to, jgiidziy pasitla turi atitikti jgiidziy paklausa. Geresnj biisimy jgidZiy poreikiy numatymag ir
tinkama jy pasitilg, uztikrinant darbuotojy perkvalifikavima bei jy turimy jgtidZiy tobulinimg, jskaitant teis¢ { mokymasi
visg gyvenima, reikia derinti su politika, skatinancia investicijas | naujus uZimtumo ir produktyvumo augimo Saltinius.
Pramonés moksliniy tyrimy ir technologijy plétros srityje turi bati ieSkoma galimybiy stiprinti lyderyste technologijy
srityje, o tai savo ruoztu sukurs galimybiy jgtidZiy tobulinimui. Technikos institutams, profesinéms organizacijoms ir NVO,
taip pat valstybinéms jdarbinimo agentfiroms teks svarbus vaidmuo teikiant parama perkvalifikavimo programy forma.

10.2.2.  EESRK pazymi, kad jgyvendinant teisingg skaitmening ir Zaliaja pertvarka pagalba mokymuose dalyvaujantiems
asmenims pirmiausiai prasideda nuo neformaliojo mokymosi ir savi§vietos rezultaty patvirtinimo bei uZtikrinimo, kad bty
pripazinti ir sertifikuoti mokymo kursai siekiant, kad neformalyji mokymasi ir saviSvietg baty galima laikyti visa asmens

igytos kvalifikacijos dalimi (*%).

10.3.  Ighdziy darbotvarkéje daugiau démesio turéty biti skiriama bendryjy kompetencijy ugdymui privalomojo
$vietimo cikly ir (arba) mokymo programy metu, taip pat jaunimo ir suaugusiyjy mokymuisi.

10.4.  Komisija paskelbé Skaitmeninio $vietimo veiksmy plana (2021-2027 m.) (¥%). Tai turéty biti kompleksiné
strategija, kuri taip pat galéty padidinti strateging $vietimo ir mokymo svarba politikos srityse Europos lygmeniu.

(%) OLC 311,2020 9 18, p. 63.
(") OLC 10,2021 1 11, p. 40.
(*)  https:/[ec.curopa.eufeducation/sites/default/files/document-library-docs/deap-factsheet-sept2020_en.pdf.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:311:SOM:LT:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2021:010:SOM:LT:HTML
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10.5. ESTR jgyvendinimo veiksmy planas

Vykdant teisingas pertvarkas reikia tinkamos socialinés politikos, kad biity remiamos geros darbo salygos, tinkamai
veikiancios kolektyviniy deryby ir darbo santykiy sistemos ir uZtikrinama tinkama socialiné apsauga, siekiant padéti
darbuotojams pereinamuoju laikotarpiu. EESRK noréty pateikti keletg pasitlymy dél biisimo Komisijos ESTR igyvendinimo
veiksmy plano.

10.5.1.  EESRK sitlo Komisijai i§ naujo jvertinti atitinkamo ES darbo teisés acquis tinkamumyg ir sustiprinti jj, siekiant
geriau paremti teisingg pertvarka darbuotojams.

10.5.2.  Teisé j sauguma ir sveikatg yra pagrindiné visy darbuotojy teisé darbo vietoje, neatsizvelgiant i jy darbo santykius
ar verslo modelj, pagal kurj jie dirba. EESRK yra labai susirtipings dél to, kad kai kurios naujos darbo risys, atsiradusios dél
su klimatu susijusios ir skaitmeninés pertvarkos, gali nepatekti j darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS) nuostaty taikymo sritj.
Be to, skaitmenizuotose darbo vietose, kaip jau jrodyta, esama didelés rizikos, pvz., darbo suintensyvéjimas, stresas ir
psichosocialinis smurtas (*!), o ateityje galime tikétis, kad atsiras dirbtinio intelekto (*?) sukelty nelaimingy atsitikimy, kuriy
turime i$vengti. Todél EESRK ragina visus ES darbuotojus apsaugoti DSS teisés aktais (*%).

10.5.3.  EESRK skatina Europos Komisija, atsizvelgiant j technologine plétrg, reguliariai perzitréti Bendrajj duomeny
apsaugos reglamenta (BDAR) ir su juo susijusius reglamentus (*).

10.5.4.  Socialinio dialogo vaidmuo, nacionaliniu ir Europos lygmenimis, yra svarbus formuojant ekonoming, darbo ir
socialing politika. EESRK pritaria, kad vykdant socialiniy partneriy dialoga atitinkamu nacionaliniu, regiony ir Europos
lygmeniu biity parengtos tinkamos teisingos pertvarkos priemonés, siekiant valdyti minimalig apsauga, ja keisti ir suteikti
tais atvejais, kai pertvarkomos darbo vietos arba dél (technologiniy, demografiniy, globalizacijos, klimato kaitos, Ziedinés
ekonomikos) poky¢iy vykdomi kolektyviniai atleidimai i§ darbo, jskaitant teis¢ vesti kolektyvines derybas, kad bty galima
numatyti pokycius ir teikti parama nukentéjusiems darbuotojams (Direktyvos dél kolektyvinio atleidimo i§ darbo
priémimas) (¥).

10.5.5.  EESRK dar kartg pabrézia, kad diegiant pakeitimus, naujas technologijas ir DI sistemas, dél kuriy gali pasikeisti
darbo organizavimas, darbo priezitra ir kontrolé, taip pat darbuotojy vertinimo ir jdarbinimo sistemos, biitina konsultuotis
su darbuotojais ir jy atstovais bei teikti jiems informacija. Visose jmonése batina uztikrinti teis¢ | informacijg ir
konsultavimasi, tinkamai jgyvendinant Europos darbo taryby direktyva ir jvesti ES lygmeniu suderinta pagrindg dél
dalyvavimo valdybose. Todél EESRK ragina sukurti stiprig ir tvirta Europos informavimo, konsultavimosi ir darbuotojy
dalyvavimo sistema (*%), kuri bity svarbus aspektas kuriant teisingas ir saziningas atkiirimo bei aplinkos ir skaitmeninés
pertvarkos kryptis. Komisija turéty skatinti socialinj dialoga, siekdama jtraukti darbuotojus i su klimatu susijusig ir
skaitmening pertvarka visose valstybése narése, ir stebéti jo rezultatus Europos semestro metu.

10.5.6.  Reikia sukurti socialiai atsakingo restruktiirizavimo ir jmoniy poky¢iy numatymo sistema, kuri papildyty
esamas darbuotojy informavimo, konsultavimosi ir dalyvavimo teises ir atitikty pagrindinius Europos socialinio modelio
elementus (¥). EESRK mano, kad Komisija turéty perzitiréti Poky¢iams ir restruktiirizavimui numatyti skirtg ES kokybés
sistema ir pasitlyti teisinj pagrinda konkrecioms sistemos salygoms, susijusioms su darbuotojy dalyvavimu, kad baty
pagerintas darbuotojy dalyvavimas sprendziant problemas, susijusias su Zaliuoju kursu ir skaitmeninés transformacijos
procesu (*).

(*!)  TDO (2019) The Threat of Physical and Psychosocial Violence and Harassment in Digitalised Work.
() OLC 47,2020 2 11, p. 64.

() OLC 14.2020 1 15, p. 52.

() OLC 47,2020 2 11, p. 64.

() OLC 14.20201 15, p. 1.

() OLC 10,2021 111, p. 14.

() OLC 161,2013 6 6, p. 35.

()  OL C 364, 2020 10 28, p. 1.
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10.5.7.  Veiksmy plane turéty bati nustatytos minimalios teisés ES lygmeniu. EESRK ragino imtis veiksmy dél minimaliy
pajamy apsaugos (%) siekiant mazinti skurdg ir skatinti jtraukia darbo rinka, todél palankiai vertina Komisijos ir Tarybai
pirmininkaujancios Vokietijos planus sukurti Europos sistema, susijusig su minimaliy pajamy sistema (**). EESRK
rekomendavo i$nagrinéti galimybe nustatyti bendrus minimalius standartus nedarbo draudimo srityje ES valstybése
narése (*!). Komitetas taip pat paragino imtis Europos iniciatyvos dél minimalaus darbo uZmokescio ir kolektyviniy
deryby (*3), todél palankiai vertina (**) Komisijos iniciatyva dél pakankamo minimalaus atlyginimo Europos Sajungoje (*4).

10.6. Nauja socialiné sutartis

Siekiant nustatyti ekonomikos gaivinimo bidus, kurie padéty investuoti j darbo vietas ir apsaugoty teises bei pragyvenima
uztikrinantj darbo uZmokestj, visiems darbuotojams atkurti tvirtas darbo rinkos institucijas laikantis anks¢iau prisiimty
jsipareigojimy ir uztikrinti socialing apsauga, EESRK teigia, kad per socialinj dialogg teisinga pertvarka turi tapti
ekonomikos gaivinimo pagrindu, aktyviai dalyvaujant pilietinei visuomenei, kuri padéty sukurti socialing, teisingg ir
jtraukiag pramonés pertvarkg.

2020 m. gruodzio 2 d., Briuselis.

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto
pirmininké
Christa SCHWENG

(*) OLC 190, 2019 6 5, p. 1.

(%) Tarybos i$vados dél minimaliy pajamy apsaugos stiprinimo siekiant kovoti su skurdu ir socialine atskirtimi COVID-19 pandemijos
metu ir véliau.

¢  OLC 97,2020 3 24, p. 32.

() OLC 429,2020 12 11, p. 159.

(*)  OL C 364, 2020 10 28, p. 1.

()  COM(2020) 682 final.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:190:SOM:LT:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:097:SOM:LT:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:429:SOM:LT:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:364:SOM:LT:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=COM:2020:682:FIN
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PRIEDAS

Sie pakeitimai, uz kuriuos buvo atiduota ne maziau kaip ketvirtadalis balsy, svarstymo metu buvo atmesti (Darbo tvarkos
taisykliy 59 straipsnio 3 dalis):

a) 2.1 punktas (9 pakeitimas)

I§ dalies pakeisti taip:

Sl tmamon nuomoné bLWO DQTCHQM Europos Parlamento Ummtumo ir socmlmlu relkalu komtteto

prasymu. Remlanns Europos Parlamento laisku, nuomonéje visy pirma turéty biiti nagrinéjami Sie klausimai: teisinga pertvarka. Zaliasis
kursas, skaitmeniné pertvarka, pramonés strategija, uZimtumo ir socialinés jtraukties politika — visi Sie klausimai yra jeyvendinamy ir
biisimy teisékiiros procediira priimamuy ir su teisékiiros procediira nesusijusiy dokumenty dél Zaliosios ir skaitmeninés transformacijos

pagrindas.

Balsavimo rezultatai

Uz 99
Pries 129

Susilaiké 20

b) 2.2 punktas (10 pakeitimas)
I§ dalies pakeisti taip:

2.2. Europos verslas ir darbuotojai susiduria su sunkiais COVID-19 pandemijos sukeltais ekonominiais ir socialiniais
ekonominiais padariniais. Zlunga daugybé jmoniy, mes Zmonés netenkame darbo viety, o namy fikiai praranda savo pragyvenimo
Saltinius. Nepaisant precedento neturinciy ekonomikos gelbéjimo priemoniy, skirty judéjiimo suvarzymy poveikiui darbo vietoms ir
bendrovéms susvelninti, ekonominés prognozés kelia didelj nerimg. Prognozuojama, kad 2020 m. ES ekonomika smuks 8,3 %,
0 2021 m. augs 5,8 % 2021 m. augimas taip pat bus Siek tiek maZesnis nei prognozuota pavasarj (). Nuo COVID-19 pandemijos
stipriai_nukentéjo Europos ekonomika: Zlunga daug jmoniy, prarandamos darbo vietos, namy fikiai netenka pragyvenimo Saltinio,
sveikatos prieZiiiros sistema tampa neveiksminga. Valstybiy nariy skola yra rekordiska didelé, ji virSijo nustatytas islaidy taisykles. pirmg
kartg jsiskolino ES. Taip pat neZinome, kokios bus ,Brexit'o“ pasekmés ir kada pasibaigs pandemija.

Balsavimo rezultatai

Uz 95
Pries 140

Susilaike 22

¢) 2.3 punktas (11 pakeitimas)

I§ dalies pakeisti taip:

2.3.  Reikia nustatyti ir remti pagrindines pramonés Sakas ir sektorius, pradedant Zmogiskaisiais istekliais ir baigiant moksliniais
tyrimais, taip sukuriant Europos pramonés politikg, kuri rinkoje apsaugoty Siuos strateginius sektorius ir uZtikrinty pagrindiniy istekliy

tiekimo saugumg. Europos pramonés politika turéty tapti platforma, kurioje nuosekliai ir visapusiskai, siekiant sgveikos, biity
koordinuojama jvairi Europos politika. Dél tokiy pokyciy Europos Komisija turés nustatyti kryptj ir valstybiy nariy politikg suderinti su

(") EK 2020 m. vasaros ekonominé prognozé. Dar gilesnis nuosmukis ir didesni skirtumai.
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ES politika. Tai reiskia ne mtkrovaldqu, 0 polmkos derinimg, kad ji biity nuosekli ir skatmtu pokycius. Sts procesas bus jmanomas tlk
aktvau dalyvau)ant plhetmes wsuomenes orgamzaa)oms ir socmlmmms partnenams

Balsavimo rezultatai

Uz 91

Pries 137

Susilaike 18

d) NAUJAS 2.5 punktas (13 pakeitimas)
[rasyti naujg punktg.
2.5.  Geriausias politinis atsakas — pateisinti liikescCius, susijusius su priemone Next Generation ES®, kuri yra unikali spartaus ir

pokycius _skatinancio _atsigavimo _galimybé. DidZiausias prioritetas turéty biti teikiamas Sios priemonés joyvendinimui ir
bendradarbiavimui su privaciuoju sektoriumi.

Balsavimo rezultatai

Uz 97
Pries 136

Susilaike 22

e) NAUJAS 2.6 punktas (14 pakeitimas)
[radyti naujg punkta.

2.6.  .Brexit'o“ sukeltas problemas turéty jveikti stiprus postiimis stiprinti bendrgjg rinkg, kuria jmonéms biity sukurta tvirtesné,
patikima ir konkurencinga aplinka.

Balsavimo rezultatai

Uz 93
Pries 141

Susilaike 20

f) 2.4 punktas (15 pakeitimas)
I§ dalies pakeisti taip:

2.4.  Siomis aplinkybémis atsirado su aplinkos ir technologijt; pokyciais susijes terminas — ,teisinga pertvarka“. EESRK mano, kad
teisinga pertvarka yra pagrindiné biudZeto ir ekonomikos gaivinimo plano, skatinancio kurti Zalesng Europos ekonomikg, dalis. Todél

butma pletotl platesn; telsmgos pertvarkos (ne tlk angltu ekonomlko;e) supmtlmq, kﬂ*me—reiﬁaﬂﬁs—&mija—seemhﬁe—su%%ﬁ*m—bw
oy a ’ " Has—perskirstyrio—sistem  paremtq profesmw ir

Reikia visiems

asmeninio gyvemmo pusmusvyresa ba lyciy lygybese s—rrtyse foyvendinan
uZtikrinti aukstos kokybés darbo vietas, aukstos kokybés Svietimg ir mokqu, }skaltant fetsg—;—mel@ﬁ‘w;ﬁgahmybg mokytis visg gyvemmq,
ypac paZeidZiamoms grupéms, visiems vienodas galimybes naudotis sveikatos prieZitiros ir socialinémis paslaugomis, socialing apsaugg ir
pazeidZiamy grupiy, pvz., ilgalaikiy bedarbiy, motery, jaunimo, teiséty migranty ar nejgaliyjy, jtrauktj. Visus Siuos svarbius tikslus
pasiekti galima remiantis klestincia ekonomika, naujomis ir kokybiskomis vietomis, kurias siiilyty darbdaviai, ir biitinomis investicijomis
i naujas technologijas.
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Balsavimo rezultatai

Uz 82
Pries 152

Susilaiké 20

g) 2.5 punktas (16 pakeitimas)
I§ dalies pakeisti taip:

2.5.  Pramonés pereinamojo laikotarpio Salys ir regionai paprastai susiduria su sunkumais modernizuodami savo pramonés bazg,
gerindami darbuotojy jgiidZius, sudarydami atsvarg darbo viety mazéjimui pagrindiniuose sektoriuose ir didindami mazg nasumg, kuris
riboja pajamy augimg, siekdami aukstynkrypés konvergencijos ir kompensuodami nepalankias demografines tendencijas. Apskritai jiems
baty naudingas Zalinimas ir technologiné pazanga bei su tuo susije pokyciai, taciau kyla pavojus, kad kai kurios vietovés ir tam tikros
gyventojy grupeés, ypac paZeidZiamos grupés, pvz., nejgalieji, vyresnio amZiaus Zmonés, romai ir teiséti migrantai, liks nuoSalyje.
Sprendziant su ilgalaike transformacija susijusius uZdavinius, politikos formuotojai, socialiniai partneriai, pilietinés visuomenés
organizacijos ir pagrindiniai suinteresuoticji subjektai Siose Salyse ir regionuose turi numatyti pokycius ir aktyviai valdyti pereinamajj
laikotarpj. Socialinis dialogas, darbuotojy ir—jiems-atstovatjanciyorganizacify informavimas, konsultavimas ir dalyvavimas, taip pat
sprendtmq pnermmo procese , atlieka svarby vaidmenj darant jtakg bendroviy sprendimy
pnemtmm ir sprendzmnt s }uo susqustus klaustmus stekmnt is anksto valdytt peremamuostus procesus. EESRK—+agita—Kotnisijg

Balsavimo rezultatai

Uz 92

Pries 152

Susilaike 17

h) 2.6 punktas (17 pakeitimas)

I§ dalies pakeisti taip:

2.6.  Kova su pandemija ir sglygy sékmingam pramonés pertvarkymui uZtikrinimas yra reikalingi visoms suinteresuotyjy subjekty
grupéms, todél butinos bendros pastangos ir bendri tikslai (pavyzdziui, ilgalaikio jmonés vystymosi), pasitikéjimu. gristas socialinis
dialogas ir pozityvus poZiiiris. EESRK mano, kad Dagrmdmls sekmes velksrws — tai geras, ta1g1 ir tvarus, verslo valdymas pastzymmtls

Balsavimo rezultatai

Uz 90
Pries 151

Susilaike 18

i) 2.7 punktas (18 pakeitimas)
I§ dalies pakeisti taip:

2.7. Skaitmeninimas ir automatizavimas turi tiek teigiamo, tiek neigiamo poveikio ekonomikai ir visuomenei. Siai pertvarkai biity
reikalingi regubiavimas metodai, kurie biity pritaikyti prie technologinés transformacijos ir pokyéiy numatymo tempo, jtraukiant, pvz.,
socialinius partnerius. Europos darbo tarybos (EDT) ir Europos akcinés bendrovés (SE) darbo tarybos gali buiti teigiamas privalomo
tarpvalstybinio darbuotojy dalyvavimo derinant interesus ir ieskant sprendimy vadovaujantis socialinés partnerystés principu pavyzdys.
Tai apima darbuotojy mokymo uztikrinimg ir derybas dél kolektyviniy sutarciy ar Rity socialiniy susitarimy, siekiant remti
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savarankiskumg darbe ir uztikrinti profesinio bei asmeninio gyvenimo pusiausvyrg. Skaitmeninimas ir interneto ekonomika taip pat
paskatino naujy darbo formy atsiradimg, pvz., darbg skaitmeninése platformose kai darbuoto;m neturi jokiy socmltmq ir darbo
garann)q ba daznal dlrba nesauglomls squgomls ir neturedam1 alskaus statuso. Sieki

Balsavimo rezultatai

Uz 88

Pries 149

Susilaike 24

j) 2.8 punktas (19 pakeitimas)
I§ dalies pakeisti taip:

2.8.  Skaitmeniné transformacija taip pat gali kelti pavojy tokiose srityse kaip finansinis stabilumas, finansiniai nusikaltimai ir
vartotojy apsauga. Si rizika gali dar labiau padideéti dél reglamentavimo skirtumy ES ir nevienody poslinkiy pasaulyje reguliuojant
sektoriy. Todél EESRK mano, kad ES Sioje srityje turi sukurti iSsamig ir stabilig regultawmo sistemg. Komitetas taip pat rekomenduo;a
2021 m. EBPO lygmeniu rasti visuotinj sprendimg mokesciy srityje :

aptiokestinitno (V).

Balsavimo rezultatai

Uz 89
Pries 149

Susilaike 22

k) 5.2 punktas (21 pakeitimas)
I§ dalies pakeisti taip:

5.2.  Glaudus pagrindiniy vietos ir (arba) regiony suinteresuotyjy subjekty bendradarbiavimas yra labai svarbus, siekiant nustatyti
tvariausias taikymo sritis ir maksimaliai padidinti socialinj ir ekonominj vystymagsi. Kolektyvinémis sutartimis ar kitos formos socialiniu
dialogu grindZiama visy lygmeny socialiniy partneriy geroji patirtis, kuria sudaromos vienodos sglygos ekonominiams konkurentams
sektoriuje ar regione, suteikia pagrindg skatinti teisingos pertvarkos, susijusios su priklausomybés nuo iskastinio kuro mazinimu,
strategijg ir kity klimato politikos tiksly gyvendinimg (°).

Balsavimo rezultatai

Uz 93

Pries 146

Susilaikeé 19

EESRK nuomoné ,,Kova su mokestlmu sukc1av1mu, mokescug vengimu ir pmlgq plovimu®.

Preliminarioji sutartis dél saziningos angliy kasybos pertvarkos ir kasybos bendruomeniy tvaraus vystymosi 2019-
2027 m. laikotarpiu (Ispanija); iniciatyva ,Darbo vietos, skirtos kovai su klimato kaita“ (Portugalija); Socialiniy partneriy
susitarimas dél teisingos pertvarkos ir klimato kaitos (Graikija); ,Thyssenkrupp Steel Europe“. Bisimas plieno paktas 2020-
2030 m. (Vokietija, 2020 m. kovo mén.).
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1) 6.2 punktas (22 pakeitimas)

I§ dalies pakeisti taip:

6.2.  Viena i§ pagrindiniy valdymo priemoniy, skirty socialiai teisingy pertvarky paZangai jgyvendinti ir stebéti, yra Europos
semestras. Labai svarbu nuolat cikliskai vertinti Europos ir nacionaling politikg socialiniu, ekonominiu ir aplinkosaugos lygmenimis.
Palalpsmul 1spletotas Europos semestro socmllms aspektas taaau vis dar vyrau)a }o makroekonommlm ir ﬁskalmlal aspektm ?edel

Be to, §is semestms buvo pertvarkytas taip, kad jame baty numatyta
daugiau veiksmy ekonomikos gaivinimui paremti, kurie, EESRK tikisi, taip pat gali padéti atraufint sustiprinti visg ES valdymo
mechanizmg ir uZtikrinti, kad jis veikty kaip pagrindiné demokratijos islikitne skatinimo ir didéjancios konvergencijos ES viduje varomoji

jéga.

Balsavimo rezultatai

Uz 87
Pries 148

Susilaiké 21

m) 6.4 punktas (23 pakeitimas)
I§ dalies pakeisti taip:

6.4.  Be to, kad biity kompensuotas institucinis ekonomikos ir socialinio valdymo disbalansas, EESRK rekomenduoja, nepakenkiant
finansiniam stabilumui vidutinés trukmés laikotarpiu, laikytis gerai subalansuotos ,auksinés taisyklés“ (°) taikant ES fiskalines taisykles,
pagal kurias pagristais atvejais vieSosios investicijos nejtraukiamos j deficito skaiciavimg ir kuriomis atsizvelgiama j esamo ir _biisimo
skolos lygio tvarumg, siekiant uZtikrinti Siuolaiking sveikatos prieZitiros, ekologine, Svietimo ir technologing infrastruktiirg ir isvengti
precedento neturincio nuosmukio (*°).

Balsavimo rezultatai

Uz 87
Pries 159

Susilaiké 16

n) 9.3 punktas (24 pakeitimas)
I§ dalies pakeisti taip:

9.3.  EESRK ragina Tarybg ir Europos Parlamentg pagerinti verslo aplinkg, padidinti ir skirti pakankamg finansavimg investicijy
poreikiams pagal 2021-2027 m. DFP, siekiant jgyvendinti reatig—ir—+adikalig Zaligjg ir skaitmening pertvarkg. Kad biity uZtikrintas
pakankamas finansavimas, EESRK taip pat pasisako uZ tai. kad baty iSanalizuotas nuosavy istekliy spektro isplétimo, galbuit naudojant
pajamas i ES Siltnamio efektg sukelianciy dujy avwammu tarsos letdtmu prekvbos ststemos is Dastemo anghes dioksido korekamo
mechanizmo ir i§ skaitmeninio mokescio, poveikis ek k A by 2 g-pelno-okescio-baze

irfinansiniy-sandorig—rmokesti ('1).

{  EESRK nuomoné¢ ,2020 m. metiné tvaraus augimo strategija“, OL C 120, 2020 4 14, p. 1.
9 Charveriat, C. and Bodin, E. (2020), Delivering the Green Deal: the role of a reformed European Semester within a new sustainable economy
V)

strategy.
EESR%’ nuomoneé ,Europos socialiniy teisiy ramstis — pradinio jgyvendinimo vertinimas ir rekomendacijos ateiciai, OL C 14,
2020 1 15, p. 1.

() OLC 311,20209 18, p. 1.

()  OLC 311, 2020 9 18, p. 1.

(") OL C 440, 2018 12 6, p. 106.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:120:SOM:LT:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:014:SOM:LT:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:014:SOM:LT:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:311:SOM:LT:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:311:SOM:LT:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:440:SOM:LT:HTML
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Balsavimo rezultatai

Uz 91
Pries 157

Susilaike 13

0) 9.4 punktas (25 pakeitimas)
I§ dalies pakeisti taip:

9.4.  Dabartiniu programavimo laikotarpiu Europos struktiiriniy ir investicijy fondy paramg gavusioms dideléms jmonéms taikomose
taisyklése nustatyta, kad jos turi grgZinti tq jnasq, jeigu per 10 mety nuo galutinio paramos mokéjimo gamybiné veikla perkeliama uz
Sgjungos riby (Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 1303/2013 71 straipsnio 2 dalis). EESRK mano, kad reikia
sugrieztinti biisimo programavimo laikotarpio nuostatas, siekiant skatinti j kitas Salis perkeltos veiklos sugrgzinimg j ES ir uztikrinti
sanglaudg strateginio savarankiskumo principais, iSsaugoti gamybing struktiirg ir (arba) pajégumus, didinti uZimtumg ir skatinti
tvaresnj ,teritorinj vystymgsi®.

Balsavimo rezultatai

Uz 89
Pries 149

Susilaike 19

p) 9.5 punktas (26 pakeitimas)
I§ dalies pakeisti taip:

9.5.  EESRK taip pat pritaria ES fiskalinio valdymo gerinimui, atsizvelgiant j rizikg tvarumui ir remiantis Zaliojo biudzeto sudarymo
geriausios praktikos pavyzdziais ir fiskaliniy plany perZiiira. Be to, siekiant jtikintipaskatinti jmones ir pavienius asmenis investuoti
i Zaligsias iniciatyvas, turincias socialinj poveikj, reikatingosgali reikéti mokesciy paskatesy (*?). Tokios subsidijos turéty biiti atidZiai
jvertintos atliekant sgnaudy ir naudos analize.

Balsavimo rezultatai

Uz 93
Pries 154

Susilaiké 16

q) 9.6 punktas (27 pakeitimas)
I§ dalies pakeisti taip:

9.6.  Dél isskiy, su kuriais Europa susiduria pereidama j Zaligjg ir skaitmening ekonomikg, reikia didZiuliy investicijy, kuriy viesieji
pinigai ir tradicinis finansavimas naudojantis banky paskolomis uZtikrinti negali. Prireiks didZiuliy jvairiy privaciy lésy kiekiy.

- j fatstai z “ Reikéty nuosekliai jdiegti privaciojo sektoriaus finansiniy istekliy
nukreipimo j aplinkos, socialinius ir valdymo kriterijus atitinkancias investicijas mechanizmg. Todél banky sgjungos, kapitalo rinky
sgjungos, tvariy finansy, skaitmeniniy finansy ir MVI strategijas reikia tarpusavyje sustiprinti ir uZtikrinti lésy nukreipimg
i produktyvesnius projektus. EESRK teigiamai vertina Tvaraus finansavimo platformos sukiirimg ir tikisi, kad paspartés socialinés
taksonomijos kiirimas.

() OLC 311,2020 9 18, p. 63.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:311:SOM:LT:HTML
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Balsavimo rezultatai

Uz 74
Pries 154

Susilaike 31

1) 10.1 punktas (28 pakeitimas)
I§ dalies pakeisti taip:

10.1.  Kadangi vykdant pramonés pertvarkg daznai reikia pereiti nuo seny ir tradiciniy gamybos pramonés Saky prie j ateitj
orientuotos veiklos (net ir tradiciniuose sektoriuose), tai gali lemti didesnj nei wdutm; nedarbo lyg} ( bent lmkmal) del lokahm sutelktos
demdustrmllzaa)os ir ggudzw bazes nuosmuk; patmanctuose sektoriuose. Da 4 B 4

’ enit-bein ' varbus: Labai svarbu, kad polmka skn’ta pramonés pertvarkos klaustmams
sprgstt padetq darbuoto]ams ir vtetos bendruomenems visy pirma nejgaliems darbuotojams ir kitiems paZeidziamy grupiy
darbuotojams, valdyti pertvarkg kuo maziau jg trikdant ir kartu maksimaliai padidinti galimg naudg.

Balsavimo rezultatai

Uz 88
Pries 149

Susilaike 17

s) 10.5, 10.5.1, 10.5.2, 10.5.3, 10.54, 10.5.5, 10.5.6, 10.5.7 punktai (30 pakeitimas)

I$braukti punktus:
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Balsavimo rezultatai

Uz 93

Pries 149

Susilaike 17
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t) 10.6 punktas (31 pakeitimas)

I$braukti:

Balsavimo rezultatai

Uz 85
Pries 146

Susilaiké 19

u) 1.1 punktas (1 pakeitimas)
I§ dalies pakeisti taip:

1.1.  Kad pramonés peréjimu prie Zaliosios ir skaitmeninés Europos ekonomikos biity sukurta tvari, teisinga ir socialiai priimtina
Europos ateitis, biitinos tam tikros sglygos. Taciau reikia atsiZvelgti j naujq situacijg. Nuo COVID-19 pandemijos stipriai nukentéjo
Europos ekonomika: Zlunga daug jmoniy. prarandame darbo vietas. namy ikiai netenka pragyvenimo Saltinio. sveikatos prieZifiros
sistema tampa neveiksminga. Dél to atsirado didesnis aktyvesnio socialiniy partneriy ir pilietinés visuomenés dalyvavimo visy lygmeny
politikos formavime poreikis, taip pat gﬁei-tes—reg&kme realistiskos sistemos ir Europos lygio standarty, kuriais baty atsizvelgta
i valstybiy nariy vpatumus ir ES bel valstyblu nariy kompetencuos vastdalmmg, tmv vat substdmrumo principg, ypac soaalme}e
darbotvarke)e pOTelle Veik 4 as-siekia ty

Balsavimo rezultatai

Uz 90
Pries 146

Susilaike 18

v) NAUJAS 1.5 punktas (4 pakeitimas)
[radyti naujg punkta.

1.5.  Geriausias politinis atsakas — pateisinti liikescius, susijusius su priemone ,Next Generation ES*, kuri yra unikali spartaus ir
pokyCius skatinantio atsigavimo galimybé. DidZiausias prioritetas turéty biti teikiamas Sios priemonés joyvendinimui ir
bendradarbiavimui su privaciuoju sektoriumi.

Balsavimo rezultatai

Uz 97

Pries 136

Susilaike 22
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w) NAUJAS 1.6 punktas (5 pakeitimas)
[rasyti naujg punkta.

1.6.  .Brexit'o“ keliamus isSiikius reikéty jveikti ryZtingai stiprinant bendrgjg rinkg, kuria biity sukurta tvirtesné ir konkurencinga
aplinka jmonéms.

Balsavimo rezultatai
Uz 93

Pries 141
Susilaiké 20

x) 1.4 punktas (6 pakeitimas)
I§ dalies pakeisti taip:

1.4.  Kad Europa buty atspari, tvari, teisinga ir klestinti, biitina regubiavito nuosekh sistema, kuria bung. skatinamas telsmgos
pertvarkos procesas kartu atstzvelgmnt i )o enmus aspektus ir vtsuomenes mteresus H-apsated—sveikata—satod

%&Hﬁmﬁeem%hﬁﬁﬁﬂgas—pﬁﬂw*ﬁs— Vlena is pagrmdmu; valdymo pnemomq, skwtu soaahm telsmgu pertvarku pazangal ggyvendmtl

ir stebetl ym Europos semestms EE

Balsavimo rezultatai
Uz 80

Prie$ 145
Susilaiké 16

y) 1.8 punktas (8 pakeitimas)
I§ dalies pakeisti taip:

1.8. EE alankiai-verting-paskelbtg syvendinito-veiksyplandg: Atmnkama ES darbo tetsespohtlk aaequis turéty bun
sustiprinta s1eklant geriau uztlkrmtl paramg darbuoto;ams telsmgos pertvarkos metu.:

teises—ES—yetmeniv; jskaitant: teise— svelkatq ir saugg, taikomg visiems darbuotojams ir naujoms darbo risims; informavimg,
konsultavimgsi, bendrg sprendimy priemimg ir dalyvavimg teises—neapsiribojant pereinamuoju laikotarpiu; jgudziy ugdymagteises;
minimalius nedarbo draudimo standartus; minimaly darbo uZmokestj; ir kolektyvines derybas arba kity formy susitarimus, atitinkancius
valstybiy nariy kompetencijg.

Balsavimo rezultatai
Uz 98

Pries 148
Susilaiké 17
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