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(uz [ pries [ susilaiké)

1. I$vados ir rekomendacijos

1.1.  EESRK palankiai vertina siilomas perzitirétas uzimtumo politikos gaires. Jy vaidmuo nustatyti ilgalaike ES valstybiy
nariy uzimtumo politikos kryptj yra svarbus ir krizés metu. Uzimtumo politika yra labai svarbi tiek visos Europos Sgjungos,
tiek ir jos valstybiy nariy ekonominiam ir socialiniam vystymuisi. Europos socialiniy teisiy ramsc¢io jgyvendinimas yra
bendra priemoné siekti tvarios aukstynkryptés konvergencijos, todél Siuo atzvilgiu tikslinga perzitiréti uZimtumo politikos
gaires. ES ir jos valstybés narés turi toliau stengtis Salinti skirtumus. Aukstynkrypté konvergencija yra kompleksinis
principas, i kurj turi bati atsizvelgta ir kuris turi bati jtrauktas  visas ES politikos sritis.

1.2.  Pasialymas dél perzitréty uzimtumo politikos gairiy buvo paskelbtas pries plataus masto Covid-19 protriiki. Nuo to
laiko Covid-19 virto pandemija, o jos padariniai lémé didziule batinybe imtis skubiy veiksmy, be kita ko, darbo rinkos
politikos srityje. Siekiant apriboti $ios ligos plitimg, visose ES valstybése narése ir uz ES riby buvo imtasi precedento
neturin¢iy priemoniy. EESRK mano, kad reikia labiau derinti veiksmus.

1.3.  EESRK yra jsitikings, kad tik i§samus Europos ekonomikos atk@irimo planas padéty ES valstybéms naréms, jos
pilie¢iams, jmonéms ir darbuotojams veiksmingiausiai atremti Covid-19 protriikio padarinius ir atkurti tvaresne ir
atsparesne Europos ekonomika. Nors neaisku, kiek ilgai truks $i ypatingoji padétis, susidariusi dél Covid-19 krizés,
akivaizdu, kad jos poveikis darbo rinkai bus juntamas ilgg laikg. Todél 2020 m. uzimtumo politikos gairés taip pat turéty
bati pritaikytos siekiant atsizvelgti i $ig naujg padéti.
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1.4, Ekonominis sukrétimas, kurj sukeélé Covid-19 protrikis, jau [émé uzimtumo ir socialing krize, galin¢ia turéti sunkiy
ir ilgalaikiy padariniy Europos darbo rinkoms. Atsizvelgiant j tai, reikéty apsvarstyti galimybe Siais metais patvirtinti
papildomas ir i$skirtines/ekstremaliosios padéties uzimtumo politikos gaires, kad biity galima padéti ES valstybéms naréms
pakoreguoti uzimtumo politikg siekiant susidoroti su $ia precedento neturin¢ia padétimi. Tokios ekstremaliosios Covid-19
padéties uzimtumo politikos gairés galéty apimti nuorodas i veiksmingas laikinas priemones, kuriy reikia krizés poveikiui
sudvelninti, pavyzdziui, sutrumpinto darbo laiko tvarks, pajamy rémima, ligos i§moky pratesima ir nuotolinio darbo
skatinima (kartu numatant darbdaviy atsakomybe uz darbuotojy sveikatg ir sauga).

1.5.  Pagal 5 gaire valstybés narés vis dar raginamos skatinti ,novatoriskas darbo formas“. Nors naujos darbo formos ir
inovacijos suteikia augimo galimybiy, EESRK jau anks¢iau yra pabrézes daugelj su tokio pobfidzio darbu susijusiy isstkiy.
Uzimtumo politikos gairémis turéty biti siekiama su Siomis naujomis darbo formomis susijusias tendencijas paversti
saziningomis jsidarbinimo galimybémis. Palankiai vertintinas raginimas nustatyti pakankama ir deramg darbo uzmokesti,
tobulinant teisés aktais nustatomo minimalaus darbo uzmokes¢io mechanizmus, jei tokiy yra, arba vedant kolektyvines
derybas. Itin svarbus socialiniy partneriy dalyvavimas ir labai teigiamai vertintina tai, kad 5 gairéje valstybés narés
raginamos, ,siekdamos nustatyti darbo uzmokestj [...] skatinti socialinj dialogg ir kolektyvines derybas®. Todél j $ig gaire
galiausiai turéty bati jtraukti pasialymai, skirti kolektyviniy sutar¢iy veiksmingumui didinti pleciant jy apréptj.

1.6.  Kalbant apie 6 gairg ,Darbo jégos pasitilos didinimas ir galimybiy jsidarbinti, jgiidZiy bei kompetencijos gerinimas®,
EESRK teigiamai vertina tai, kad Sioje gairéje nurodoma visa apimanti kompetencijy vizija, suderinta su tvaria gamybos
sistema EESRK palankiai vertina tai, kad gairése valstybés narés raginamos pritaikyti savo $vietimo ir mokymo sistemas ir
i jas investuoti, kad uztikrinty kokybiska ir jtrauky $vietimg, iskaitant profesinj rengima ir mokyma. Siuo atzvilgiu EESRK
ragina parengti veiksmingesnes Europos ir nacionalines strategijas, kuriomis bity siekiama uztikrinti tvary visy suaugusiyjy
perkvalifikavimo ir kvalifikacijos kélimo finansavima vykdant mokymosi visa gyvenimg programas, visy pirma
akcentuojant veiksmingos paramos darbuotojams ir bedarbiams teikima.

1.7.  Kalbant apie 7 gaire ,Darbo rinky veikimo ir socialinio dialogo veiksmingumo gerinimas®, tinkamai veikiantis
socialinis dialogas yra itin svarbus bet kokiai uzimtumo politikai, jskaitant ES uzimtumo politikos gairiy jgyvendinima.
Todél reikia déti daugiau pastangy siekiant sudaryti palankesnes salygas socialiniam dialogui ir jj skatinti tiek nacionaliniu,
tick Europos lygmeniu. Be to, Komisija padaré pazangg jtraukiant pilieting visuomeng j Europos semestro procesa ir tai yra
teigiamas dalykas, kuris turéty biiti toliau plétojamas. Sioje gairéje triiksta vieno aspekto — biitinybés uZtikrinti geresne
darbuotojy saugg ir sveikata. Atsizvelgiant | Covid-19 protriki, sveika ir saugi darbo vieta yra labai svarbi mazinant
uzsikrétimo rizikg ir kovojant su viruso bei kity ligy plitimu. Kaip visada ir ypa¢ Siomis iSskirtinémis aplinkybémis,
darbdaviai turi prisiimti atsakomybe uZ savo darbuotojy sveikatg ir saugg ir teikti jiems bei jy atstovams pakankamai
informacijos, atlikti rizikos vertinimus ir imtis prevenciniy priemoniy. Visi — valdzios institucijos, jmonés, darbuotojai ir
socialiniai partneriai — turi atlikti tam tikra vaidmenj siekiant apsaugoti darbuotojus, jy Seimas ir placigja visuomene.

1.8.  Daugumos mazyjy ir labai mazy jmoniy ekonominiai ir valdymo istekliai yra riboti, todél joms reikéty suteikti
praktine, finansing ir pritaikyta parama darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS) programoms, kad jos galéty pritaikyti darbo
vietas ir greitai jdiegti naujas procediras ir praktika, tuo apsaugodamos darbuotojus. Darbo inspektoriai, Europos
darbuotojy saugos ir sveikatos agentiira (EU-OSHA), Europos imoniy tinklas ir kompetentingos nacionalinio lygmens
institucijos gali teikti prakting parama, pavyzdziui, sudaryti galimybe naudotis naudotojams patogiomis efektyviomis ir
nemokamomis priemonémis, informacija, gairémis ir patarimais.

1.9.  Kalbant apie 8 gaire ,Lygiy galimybiy visiems skatinimas, socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu®, turi bati
kovojama su visy formy diskriminacine praktika. Socialinés apsaugos ir sveikatos priezitiros paslaugos turi biti teikiamos
visiems. Motery dalyvavimo darbo rinkoje skatinimas ir visy vyresniy Zmoniy aktyvumas turéty biiti remiami tinkamomis
priemonémis, pavyzdziui, uZtikrinant galimybe visiems naudotis kokybiskomis vieSosiomis paslaugomis ir garantuoti
deramas darbo salygas. Uzimtumo politikos gairése taip pat turéty biti atsizvelgiama | tokius socialinés apsaugos tikslus
kaip visapusiska ir veiksminga apréptis, tinkamumas ir skaidrumas.
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2. Bendroji informacija

2.1.  Sutartyje dél Europos Sajungos veikimo (SESV) nustatyta, kad valstybés narés savo ekonoming politikg ir uzimtumo
skatinima vertina kaip bendro intereso reikalg ir savo veiksmus koordinuoja Taryboje (*). SESV 148 straipsnyje nurodoma,
kad Taryba priima uzimtumo politikos gaires. Siomis gairémis nustatoma valstybiy nariy politikos koordinavimo taikymo
sritis bei kryptis ir suteikiamas pagrindas konkre¢ioms $alims skirtoms atitinkamy sri¢iy rekomendacijoms per Europos
semestro process.

2.2, Uzimtumo politikos gairés ir ekonominés politikos gairés pirmg kartg buvo bendrai (kaip integruotas dokumenty
rinkinys) priimtos 2010 m. pagal strategija ,Europa 2020“. 2018 m. uZimtumo politikos gairés buvo suderintos su Europos
socialiniy teisiy ramscio principais. EESRK palankiai jvertino §j suderinimg nuo pat pradziy (?), taciau tame dokumente ir
kelete vélesniy nuomoniy (%) jis reikalavo daugiau nuveikti praktiskai, kad ramstis i§ tikryjy bity jvykdytas ir jgyvendintas.

2.3, Kadangi Europos semestras buvo atnaujintas siekiant integruoti JT darnaus vystymosi tikslus (DVT), metiné augimo
apzvalga dabar tapo metine tvaraus augimo strategija, o uzimtumo politikos gaires §iuo metu sifiloma perziaréti.

2.4, Komisijos pasitlymas dél Tarybos sprendimo dél valstybiy nariy uzimtumo politikos gairiy buvo priimtas
2020 m. vasario 26 d., pries pradedant koordinuoti neatidéliotinas reagavimo | Covid-19 protriikj priemones. ValdZios
institucijos turi siekti neatidéliotino tikslo — uZtikrinti tinkamg pusiausvyrg tarp visuomenés sveikatos apsaugos mazinant
viruso plitima ir gyvybiskai svarbios ekonominés veiklos islaikymo.

2.5.  TDO isp¢jo, kad Covid-19 poveikis uzimtumui yra ,gilus, plataus masto ir beprecedentis” (), dél to gali bati prarasta
milijonai darbo viety, taip pat padaugéti ne visu pajéegumu dirbanéiy darbuotojy ir skurstanciy dirbanciyjy, o tai turéty daug
sunkesniy padariniy nei 2008-2009 m. finansy krizé. Poveikio masto mazinimas priklausys nuo to, kaip greitai ir ryZtingai
bus priimami ir jgyvendinami politiniai sprendimai.

2.6.  EESRK yra jsitikings, kad tik isamus Europos ekonomikos atkiirimo planas padéty ES valstybéms naréms, jos
pilie¢iams, jmonéms ir darbuotojams veiksmingai atremti Covid-19 protrikio padarinius ir atkurti tvaresng ir atsparesng
Europos ekonomika (°). Valstybés narés turéty greitai susitarti dél naujos daugiametés finansinés programos (DFP) ir taip
sumazinti netikruma dél ES investicijy finansavimo nuo 2021 m.

2.7.  Skaudziai nukentéjo jvairiy ekonomikos sektoriy jmonés ir darbuotojai. Daugybei jmoniy, ypa¢ labai mazoms
jmonéms, MV ir socialinéms jmonéms, gresia nemokumas, o milijonai darbuotojy gali prarasti pajamas ir biti atleisti i§
darbo (°). Vidutinikai apie 90 % MVI teigia patiriancios ekonominj poveikj ir numato, kad nedarbo lygis padidés 3-5
procentiniais punktais (). Reikia tiksliniy priemoniy, kuriomis bity remiamos jmonés ir darbo vietos labai stipriai
nukentéjusiuose svarbiuose sektoriuose.

2.8.  Europoje ir visame pasaulyje sveikatos priezitiros darbuotojams pagristai plojama kaip pirmosiose gretose
kovojantiems didvyriams, kurie daro viska, kad i§gelbéty gyvybes, pernelyg daznai patys uz tai paaukodami savo gyvybe.
Kai kuriose 3alyse jie, kaip ir mokytojai, kiti vieSojo sektoriaus darbuotojai, kartu gyvenantys slaugytojai ir globéjai, buvo

Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 146 straipsnio 2 dalis.
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OL C 14, 2020 1 15, p. 1
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nepakankamai vertinami ir nukentéjo nuo griezto taupymo priemoniy po 2008 m. krizés. Ateityje bus labai svarbu, kad $is
naujas jy vertés suvokimas konkreciai virsty geresnémis darbo salygomis ir biitinomis investicijomis j vieSasias paslaugas ir
ypac i gerovés sistema.

2.9.  Covid-19 krizé taip pat i$ryskino esamas struktarines Europos darbo rinky problemas. Vis dar esama skirtumy tarp
darbuotojy, kurie dirba pagal stabilesnes ir saugesnes darbo salygas numatancias sutartis, ir ty, kurie dirba mazy garantijy
darba. Tiek darbdaviams, tiek darbuotojams reikalingas lankstumas, kad biity galima reaguoti i sparcius darbo pasaulio
poky¢ius, ir tai turi bati grindziama visy darbo formy saugumo ir deramy darbo salygy skatinimu.

2.10.  Daug dirbanciyjy, kurie paprastai laikomi Zemos kvalifikacijos darbuotojais ir kuriems atitinkamai mokamas mazas
atlyginimas, i§ tiesy atlieka esminj vaidmenj padédami uztikrinti, kad miisy pasaulis nesustoty, daznai rizikuodami savo ir
savo artimyjy gerove.

2.11.  Tiems darbuotojams, kurie jau dabar yra pazeidziamiausi patekimo i darbo rinkg ir dalyvavimo joje poZitriu, kyla
didesné atskirties rizika. Tai apima moteris, jaunima, nejgaliuosius ir kitas diskriminacija darbo vietoje patiriancias grupes,
pavyzdziui, migrantus ir romus. Kai kurie darbuotojai, ypa¢ moterys, gali bti priversti atsisakyti savo darbo dél vaiky ir
kity Seimos nariy priezifiros pareigy.

2.12.  Pagrindinis Europos jmoniy riipestis — islaikyti savo padétj rinkoje ir i§saugoti darbo vietas milijonams darbuotojy.
Imonés ir socialiniai partneriai iesko pragmatisky sprendimy, pavyzdziui, koreguoja verslo planus, jdiegia sutrumpinto
darbo laiko sistemas, nuotolinj darbg ar kitas lankscias alternatyvas ir sudaro sglygas nuotoliniam mokymui jmonés
lygmeniu.

2.13.  Atsizvelgiant | tokig jvykiy raida, Europos Sgjungos uzZimtumo politikos koordinavimas turi bati pritaikytas
reaguoti j $ig naujg ir precedento neturinéia padétj. Komisijos pasitlymas dél Tarybos reglamento dél Europos laikinos
paramos priemonés nedarbo rizikai dél ekstremaliosios situacijos, susijusios su Covid-19 protrikiu, mazinti sukirimo
(SURE) (%) yra sveikintina iniciatyva, kuria siekiama nedelsiant suteikti parama darbuotojams ir jmonéms. Jei i priemoné
bus skubiai jgyvendinta, ji padés susvelninti neigiamg poveikj uZimtumui ir sudaryti palankias salygas greitam ekonomikos
atsigavimui. Nors neaisku, kiek ilgai truks $i ypatingoji padétis, susidariusi dél Covid-19 krizés, akivaizdu, kad jos poveikis
bus juntamas ilga laikg. Todél 2020 m. uzimtumo politikos gairés taip pat turéty bati pritaikytos siekiant atsizvelgti i Sig
naujg padéti.

2.14.  Uzimtumo politikos gairés turéty nekisti ilgesnj laikotarpj ir biti tinkamos visoms valstybéms naréms, nepaisant
skirtingy nacionaliniy aplinkybiy. Ta¢iau, esant dabartiniam Covid-19 protrikiui, kuris pagal dabar jau matomus zenklus
virs ekonomikos ir socialine krize, turésian¢ia sunkiy ir ilgalaikiy padariniy Europos darbo rinkoms, reikéty apsvarstyti
galimybe Siais metais patvirtinti papildomas ir i$skirtines/ekstremaliosios padéties uzimtumo politikos gaires, kad buty
galima padéti ES valstybéms naréms pakoreguoti uzimtumo politika siekiant susidoroti su §ia precedento neturincia
padétimi. Turéty biti toliau tobulinamas esamas atvirasis koordinavimo metodas siekiant padéti valstybéms naréms atlikti
pazangos, padarytos vykdant reformas, lyginamaja analize ir pagerinti jy uZimtumo politikos ir nacionaliniy socialinés
apsaugos sistemy rezultatus.

2.15.  Ekstremaliosios Covid-19 padéties uZimtumo politikos gairés galéty apimti nuorodas i veiksmingas laikinas
priemones, kuriy reikia krizés poveikiui susvelninti, pavyzdziui, sutrumpinto darbo laiko tvarka, pajamy rémima, ligos
iSmoky pratgsima, darbdaviy socialinio draudimo jmoky mokéjimo atidéjima, preliminary darbo uzmokescio
apmokestinimg ir pridétinés vertés mokestj, taip pat nuotolinio darbo skatinimg (kartu numatant darbdaviy atsakomybe
uz darbuotojy sveikatg ir sauga).

(®) COM(2020) 139 final.
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2.16.  Atsizvelgdamas j Covid-19 kriz¢, EESRK $ig nuomong laiko galimybe pateikti pastaby ir rekomendacijy dél bady,
kaip jveikti precedento neturin¢ius darbo rinky sutrikimus, vykstan¢ius vis daugiau Saliy, kuriose, kovojant su virusine
infekcija, i§ dalies buvo sustabdytas socialinis ir ekonominis gyvenimas. D¢l Sios padéties ES valstybés narés turés
pakoreguoti savo uzimtumo politika.

3. Bendrosios pastabos

3.1.  EESRK atkreipia démesj i savo ankstesnes nuomones dél uzimtumo politikos gairiy ir pakartoja kai kuriuos svarbius
jy punktus:

— Reikia déti daugiau pastangy investuojant | kokybisky darbo viety kiirimg ir sprendZiant mazy garantijy darbo
problema, nes toks darbas taip pat mazina nasumg (°).

— ES ir jos valstybés narés turi toliau stengtis 3alinti skirtumus. Aukstynkrypté konvergencija yra kompleksinis principas,
i kuri turi bati atsizvelgta ir kuris turi bati jtrauktas | visas ES politikos sritis (*°).

— EESRK pakartoja savo raginima parengti tinkamga socialiniy investicijy dokumenty rinkinj jgyvendinant 2 % BVP vertés
Europos ekonomikos augimo ir investicijy programg (*').

— | kiekvieng gaire reikia jtraukti lyc¢iy lygybés nuostatas ir itin daug démesio bitina skirti mazo darbo uzmokescio
klausimams, $alinant vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumus (*%).

— vairiose nuomoneése dar kartg buvo pabrézta nejgaliyjy, migranty ir romy socialinés jtraukties strategija.

— Veiksmingas socialinis dialogas yra svarbus siekiant aukstynkryptés socialinés konvergencijos ir galimybiy gauti
kokybiska darba, igyti jgtidziy ir gebéjimy tiksly, taip pat siekiant pagerinti su $iais tikslais susijusiy reformy rengima ir
igyvendinima (*3).

— Vienintelis bidas sukurti teisingesne visuomeng — skatinti tvaresnj ir jtraukesnj ekonomikos augimg ir uzimtuma, kartu
didinant naSuma ir konkurencinguma, siekiant uztikrinti pilie¢iams deramas darbo sglygas, pakankama darbo
uzmokestj ir pensijas ir galimybe naudotis savo teisémis (*).

— Vienoje i§ savo nuomoniy dél ramscio Komitetas taip pat atkreipé démesj j biitinybe tobulinti rezultaty suvesting, taip
pat j tai, kad reikalingas ir ekonominis, ir socialinis Europos semestras (**). Itin svarbus makroekonominiy reikaly
prieZitiros ir uzimtumo bei socialinés politikos rysys.

— EESRK vis dar laikosi nuomonés, kad, nepaisant pazangos ramscio srityje ir uzimtumo politikos gairiy jtraukimo
i bendras ekonominés politikos gaires, iy dviejy gairiy rinkiniy konvergencija tebéra nepakankama. EESRK palankiai
vertina gairiy atnaujinima, grindZiamg darnaus vystymosi tiksly integravimu j Europos semestra.

3.2.  EESRK pakartoja, kad rengiant darbo rinkos ir socialiniy teisiy reguliavimo politikg batina sklandziai derinti
konkurencingumo, nasumo ir socialinio tvarumo, jskaitant darbuotojy teises, aspektus, nes juos sieja akivaizdus rysys.
Visos Europos, nacionaliniy ir vietos institucijy jgyvendinamos politikos priemonés turéty uZztikrinti tinkama ekonominio,
socialinio ir aplinkos tvarumo pusiausvyra (*°).

‘) OL C 282, 2019 8 20, p. 32, 3.1.4 punktas.
(™ OL C 282, 2019 8 20, p. 32, 1.7 punktas.

(") OLC237,2018 7 6, p. 57, 1.3 ir 4.3 punktai.
(" OLC 237,2018 7 6, p. 57, 1.13 punktas.

() OL C 282, 2019 8 20, p. 32, 3.3.1 punktas.
() OLC 282, 2019 8 20, p. 32, 3.4.1 punktas.
(%) OLC 81,2018 3 2, p. 145.

(")  OL C 282, 2019 8 20, p. 32, 1.3 punktas.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.282.01.0032.01.LIT&toc=OJ:C:2019:282:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.282.01.0032.01.LIT&toc=OJ:C:2019:282:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/ALL/?uri=CELEX:52017AE0759
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/ALL/?uri=CELEX:52017AE0759
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.282.01.0032.01.LIT&toc=OJ:C:2019:282:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.282.01.0032.01.LIT&toc=OJ:C:2019:282:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.081.01.0145.01.LIT&toc=OJ:C:2018:081:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.282.01.0032.01.LIT&toc=OJ:C:2019:282:TOC
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3.3.  Uzimtumo politika yra labai svarbi tiek visos ES, tiek ir jos valstybiy nariy ekonominiam ir socialiniam vystymuisi.
Uzimtumo politikos gairéms tenka svarbus vaidmuo suburiant Komisija, Saliy Vyriausybes, darbdavius ir profesines
sajungas siekiant modernizuoti uzimtumo politikg ir socialinés apsaugos sistemas, kad jos atitikty kintancias ekonomines ir
socialines sglygas Europoje.

3.4.  Europos socialiniy teisiy ramstis (ESTR) gali bati priemoné skatinti auksStynkrypte konvergencija ir geresnes
gyvenimo ir darbo salygas visoje ES. Darbo rinkos ateitis turéty biiti viena pagrindiniy temy diskusijoje dél ramscio, kad
bty aptariami svarbiausi ios srities poky¢iai, ir turéty bati priimta nuosekli Europos uZimtumo strategija, apimanti $ias
temas:

— investicijos ir inovacijos,

— uzimtumas ir kokybisky darbo viety kiirimas,

— teisingos darbo salygos visiems,

— sgziningi ir sklandas pokyciai, paremti aktyvia darbo rinkos politika,

— lygios galimybés visiems,

— visy suinteresuotyjy subjekty, ypac socialiniy partneriy, jtraukimas;

— investicijos j $vietimo ir mokymo sistemas siekiant uztikrinti kokybiska ir jtrauky Svietima, jskaitant profesinj rengima ir
mokyma, mokymasi visg gyvenima, kvalifikacijos kélimg ir perkvalifikavima, ypac siekiant atsizvelgti | skaitmeniniy ir
ekologisky jgtidziy poreikius.

3.5.  Veiksmingas ESTR jgyvendinimas valstybése narése bus jmanomas tik tuomet, jei bus pakankamai finansiniy
istekliy investuoti j socialing politika, kuria siekiama jgyvendinti teises ir principus vykdant konkrecias politikos iniciatyvas.
Siuo tikslu reikéty pasinaudoti tokiais mechanizmais kaip Europos socialinis fondas ir Europos strateginiy investicijy
fondas (V7).

3.6.  Pazymeétina, kad didelis i§3ukis daugeliui Saliy yra nedarbas. D¢l Covid-19 krizés poveikio vykdant aktyvig darbo
rinkos politikg reikia déti daugiau pastangy nei jprastomis aplinkybémis. Reikia nuveikti daugiau tiek ES, tiek nacionaliniu
lygmeniu.

3.7.  Uzimtumo politikos gairés, suderintos su ESTR principais, gali biiti svarbi priemoné valstybéms naréms rengiant ir
igyvendinant politikg ir priemones, kuriomis siekiama trumpuoju laikotarpiu susvelninti Covid-19 krizés ekonominj ir
socialinj poveikj ir jveikti kriz¢ nepazeidziant darbuotojy teisiy ir neprarandant konkurencingumo. Tai galima koordinuoti
pagal Europos semestro sistema. Uzimtumo politikos gairése pirmenybé turéty biti teikiama socialinio dialogo skatinimui.
Tvirtas socialinis dialogas turéty bati uztikrintas visais lygmenimis, siekiant tiek ekonominiu, tiek socialiniu poZzitiriu tvariai
Salinti krizés padarinius.

3.8.  Siuo poziiiriu ir darbdaviams, ir darbuotojams naudingesnis yra darbo viety islaikymas ir tinkama kompensacija uz
sutrumpintg darbo laikg nei atleidimas i§ darbo. ES mastu skatinant tokias darbo rinkos priemones ir teikiant joms finansing
paramg biity svariai prisidedama prie ekonominio ir socialinio gyvenimo stabilizavimo Siomis i$skirtinémis aplinkybémis.

(V) OLC 282, 2019 8 20, p. 32, 3.5.5 punktas.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.282.01.0032.01.LIT&toc=OJ:C:2019:282:TOC
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3.9.  Siuo atzvilgiu EESRK palankiai jvertino tai, kad buvo sukurta priemoné SURE (*¥), t. y. ES Komisijos paskelbta
priemoné, kuria siekiama finansiskai remti sutrumpinto darbo laiko tvarka, pajamy kompensavimo mechanizmus ir kitas
priemones, kuriomis sickiama uzkirsti kelig nedarbui dél Covid-19 protrikio.

3.10.  Kalbant apie gaires valstybéms naréms dél bady, kaip taikyti $ia priemong, EESRK ragina Komisija uZztikrinti bent
tai, kad: a) visos valstybés narés jdiegty sutrumpinto darbo laiko ar panasias priemones, b) tokios priemonés turéty biiti
taikomos visiems darbuotojams, sektoriams ir jmonéms, ¢) mokéjimai biity atliekami, pageidautina, toms jmonéms, kurios
deda daugiau pastangy sickdamos i$vengti darbuotojy atleidimo, ir d) socialiniai partneriai bhty visapusiskai jtraukti
i sistemy kiirimo, plétojimo ir jgyvendinimo procesg nacionaliniu, sektoriy ir jmoniy lygmeniu, ir biity skiriamas tinkamas
ES finansavimas sickiant padéti valstybéms naréms jgyvendinti reikiamas priemones.

3.11.  Neseniai paskelbtame bendrame pareiskime dél Covid-19 (**) Europos socialiniai partneriai primygtinai ragina
padaryti viska siekiant padéti darbuotojams, jmonéms, ekonominei veiklai ir vieSosioms paslaugoms isgyventi kriz¢, kad
bty galima atnaujinti veiklg pasibaigus krizei, iSlaikyti darbuotojus darbo vietose, apsaugoti juos nuo nedarbo ir pajamy
praradimo ir sumazinti finansinius nuostolius.

3.12.  Socialiniai partneriai primygtinai ragina Vyriausybes patvirtinti konkrecias priemones, kuriomis numatoma:

— vengti bendrosios rinkos i$kraipymuy, iskaitant draudimus ir eksporto apribojimus, ypa¢ eksportuojant medicinos jranga
ir vaistus, ir sustabdyti sieny uzdarymg prekiy gabenimui; visy krovininio transporto rasiy apsauga yra prioritetas
Europos Sgjungai, kuri taip pat atlicka esminj vaidmenj koordinuojant ir informuojant apie valstybiy nariy veiksmus,

— skatinti valstybiy nariy iSlaidas ir investicijas, visy pirma siekiant sustiprinti nacionaliniy sveikatos priezitiros tarnyby,
socialinés apsaugos sistemy ir kity visuotinés svarbos paslaugy personalg, jrangg ir priemones,

— sutelkti nepanaudotas struktiriniy fondy ir kity ES fondy lésas siekiant padéti valstybéms naréms uztikrinti finansing
paramg ir pajamy rémima darbo netekusiems arba laikinai nedirbantiems darbuotojams,

— uztikrinti galimybe gauti kreditg ir finansing parama jmonéms, ypal visy rasiy MVI, kurias paveiké izoliavimo ir
neatidéliotinos priemonés, imantis koordinuoty intervenciniy ES biudZeto, ECB, EIB ir nacionaliniy skatinamojo
finansavimo banky veiksmy,

— aktyvuoti Solidarumo fondg gaivalinéms nelaiméms ir bet kokj kita ES lygmeniu turima finansavimg, pakoreguojant
$iuo metu nepakankama biudzets,

— taip pat pripazinti Europos Komisijos pastangas visiskai lanksciai taikyti valstybés pagalbos taisykles.

3.13.  Valstybés narés turéty ijtraukti nacionalinius socialinius partnerius | nacionaliniy priemoniy rengimo ir
igyvendinimo procesg.

(") Europos laikinos paramos priemoné nedarbo rizikai dél ekstremaliosios situacijos mazinti (SURE) atsizvelgiant j Covid-19 protriki.
(") Europos socialiniy partneriy bendras pareiskimas dél COVID-19.


https://www.etuc.org/en/document/european-social-partners-joint-statement-covid-19
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3.14.  Komisija ir valstybés narés privalo uztikrinti, kad finansiné parama pasiekty jmones, ypa¢ visy tipy MV, ir visus
darbuotojus, jskaitant dirbanc¢ius mazy garantijy darbg, kurie yra pazeidziamiausi.

3.15.  Komisijos planas lanksciai taikyti fiskalines ir valstybés pagalbos taisykles yra labai svarbus remiant viesgsias
paslaugas, kuriy pajégumai beveik i§naudoti, ir nuo krizés nukentéjusias jmones bei darbuotojus.

3.16.  ES léSos, investuotos i darbuotojy ir imoniy apsaugg nuo blogiausiy krizés padariniy, turéty bati skiriamos
papildomai prie valstybiy nariy ilaidy.

3.17.  Reaguodama j 3ig ekstremaligjg situacijg Europa turi elgtis atsakingai, solidariai ir veiksmingai, apsaugodama visus
nukentéjusius savo piliecius, darbuotojus ir jmones.

4. Konkrecios pastabos

4.1.  Uzimtumo politikos gairéms tenkantis krypties nustatymo vaidmuo yra svarbus ir Covid-19 krizés metu, kai
daugiausia démesio skiriama trumpalaikéms priemonéms. NET ir tada, kai reikia veikti neatidéliotinai, negalima pamirsti
ilgalaikés perspektyvos, kad biity siekiama tvarios aukStynkryptés konvergencijos.

4.2. 5 gairé. Darbo jégos paklausos didinimas

4.2.1.  Zvelgiant i§ ilgalaikés perspektyvos, $i gairé neuztikrina veiksmingy priemoniy darbo jégos paklausai didinti.
Visos pasiiilytos priemonés yra susijusios su klititimis jmonéms patekti i rinkg ir mokes¢iy perkélimu siekiant sumazinti
darbo jégai tenkancig fiskaling nastg. Sis pasiilymas yra trumpalaikis ir juo neatsizvelgiama j valstybés finansinio pajégumo
mazinimo politines pasekmes.

4.2.2.  Pagal 5 gaire valstybés narés vis dar raginamos skatinti ,novatoriskas darbo formas*“. Nors naujos darbo formos ir
inovacijos suteikia augimo galimybiy, EESRK jau anksciau yra pabrézes daugelj su tokio pobtidzio darbu susijusiy i$stkiy.
Uzimtumo politikos gairémis turéty biti sickiama su Siomis naujomis darbo formomis siejamas tendencijas paversti
saziningomis uZimtumo galimybémis, grindZiamomis sklandaus profesinés veiklos keitimo galimybémis ir atitinkamy
nuostaty dél darbuotojy saugumo pusiausvyra (*).

4.2.3.  Palankiai vertintinas raginimas nustatyti deramg darbo uZmokestj, gerinant nustatytus minimaliojo darbo
uzmokesc¢io mechanizmus, jei tokiy yra, arba vedant kolektyvines derybas. Itin svarbus socialiniy partneriy dalyvavimas ir
labai teigiamai vertintina tai, kad gairése valstybés narés raginamos ,siekdamos nustatyti darbo uzmokestj [...] skatinti
socialinj dialogg ir kolektyvines derybas“. EESRK $iuo metu rengia nuomone¢ dél deramo minimalaus darbo uzmokescio (2).

4.2.4.  Palankiai vertinamas gairése numatytas darbo jégai tenkancios mokes¢iy nastos perkélimas kitiems $altiniams, taip
pat naujas patikslinimas. Taciau reikia daugiau aiskumo dél kity galimy Saltiniy. EESRK priémé nuomones, skirtas
agresyvaus mokesciy planavimo, suk¢iavimo, mokes¢iy slépimo ir panasiems klausimams spresti ().

4.2.5.  Galiausiai j $ig gair¢ turéty biti jtraukti pasitlymai, skirti kolektyviniy sutar¢iy veiksmingumui didinti pleciant jy
aprépti. Kartu batina ir labai svarbu visapusiskai laikytis subsidiarumo principo ir gerbti savarankiskg socialiniy partneriy
vaidmenj ().

) OLC 237,2018 7 6, p. 57, 5.1 punktas.

) Nuomoné SOC/632 ,Deramas minimalus darbo uzmokestis visoje Europoje
)

)

«

(dar rengiama).
OL C 237, 2018 7 6, p. 57, OL C 129, 2018 4 11, p. 1.
OL C 237,2018 7 6, p. 57, 5.5 punktas.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/lt/ALL/?uri=CELEX:52017AE0759
https://www.eesc.europa.eu/lt/our-work/opinions-information-reports/opinions/decent-minimum-wages-across-europe
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/ALL/?uri=CELEX:52017AE0759
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?qid=1523623257157&uri=CELEX:52016IE5712
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/ALL/?uri=CELEX:52017AE0759
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4.3. 6 gairé. Darbo jégos pasiilos didinimas ir galimybiy jsidarbinti, jgiidZiy bei kompetencijos gerinimas

43.1.  Gerai, kad Sioje gairéje nurodoma visa apimanti kompetencijy vizija, suderinta su tvaria gamybos sistema. EESRK
palankiai vertina tai, kad gairése valstybés narés raginamos pritaikyti savo $vietimo ir mokymo sistemas ir i jas investuoti,
kad uztikrinty kokybiska ir jtrauky $vietima, jskaitant profesinj rengima ir mokyma.

4.3.2.  EESRK ragina valstybes nares kuo geriau pasinaudoti ES léSomis sudaromomis galimybémis, paremiant ir
nacionaliniais iStekliais. EESRK ragina parengti veiksmingesnes Europos ir nacionalines strategijas, kuriomis bty siekiama
uztikrinti tvary visy suaugusiyjy perkvalifikavimo ir kvalifikacijos kélimo finansavima, visy pirma akcentuojant
veiksmingos paramos darbuotojams ir bedarbiams teikimg i§ valstybiniy jdarbinimo tarnyby, jmoniy, asmeniniy
mokymosi paskyry ir taikant kita praktika, naudojamg nacionaliniu lygmeniu. Atsizvelgiant j Covid-19 protriikio poveikj,
gali prireikti imtis neatidéliotiny priemoniy darbo jégos pasiiilai pritaikyti prie dabartiniy poreikiy ir paklausos, pavyzdziui,
paslaugy sektoriaus jmonés laikinai siysty savo darbuotojus dirbti sveikatos prieZidiros sektoriuje.

4.3.3. EESRK sitlo Europos Komisijai nustatyti aukStesnius suaugusiyjy $vietimo ir galimybiy dalyvauti darbuotojy
mokymuose rodiklius ir lyginamuosius standartus, taip pat rodiklius, susijusius su vieSosiomis ir privaciosiomis
investicijomis | profesinj rengima ir mokyma; be to, 6-ojoje uZimtumo gairéje turéty biiti apsvarstyta darbuotojy teisé
i mokamas atostogas mokymosi tikslais ir jos reikalaujama ().

4.3.4.  Perkvalifikavimas ir kvalifikacijos kélimas bus pagrindinis veiksnys siekiant ne tik pritaikyti darbo rinkas Covid-19
krizés laikotarpiu, bet ir uztikrinti, kad po krizés Europa tapty stipresné ir konkurencingesné. Valstybés narés, naudodamosi
Europos socialinio fondo parama, turéty sukurti arba sustiprinti paramos profesinés veiklos keitimui mechanizmus ir
sistemas. Tokiy mechanizmy tikslas — rasti biidy griZti j darbo rinka, uzkirsti kelig atleidimams i§ darbo, kurie lemty ilgalaikj
nedarbg, taip pat atverti kelius naujoms darbo vietoms ir pradéti jvairius darbo viety kiirimo procesus.

4.3.5.  Norint kurti veiksmingesne ES uzimtumo politikg skaitmeniniame amziuje reikéty geriau suprasti kintantj darbo
ir darbo santykiy pobidj. Dél Covid-19 pandemijos kaip niekad daug zZmoniy dirba nuotoliniu bidu. Nuotolinis darbas
netinka visoms aplinkybéms ir visy rsiy pareigoms atlikti, taciau, jei nuotolinis darbas taikomas tinkamai, jis gali bati
svarbus elementas siekiant uZztikrinti darbo laiko lankstuma, kad darbuotojai galéty geriau derinti profesinj ir asmeninj
gyvenima ir biity tenkinami jmoniy interesai. Labai svarbu uZtikrinti tinkamas sveikatos ir saugos priemones tiek darbo
vietoje, tiek nuotolinio darbo sglygomis, jskaitant darbo laiko apribojimus. Taip pat reikia atlikti daugiau moksliniy tyrimy
ir investuoti j priemones, skirtas naujoms ir besiformuojanéioms rizikos rasims, jskaitant stresg ir kita psichosocialing
rizikg, mazinti.

4.3.6.  Siekiant uztikrinti visiska visy mokytojy ir mokiniy, taip pat pilieciy, ijskaitant gyvenancius atskirtose vietovése,
skaitmeninj rastingumg, bhitina numatyti tinkama vie$ajj finansavima ir jdarbinti kvalifikuotus techninius darbuotojus.
Labai svarbu uztikrinti prieiga prie interneto ir skaitmeninio rastingumo ugdyma visiems rizikos grupéms priklausantiems
asmenims, taip pat uztikrinti, kad tokie asmenys galéty naudotis savo teisémis ir socialinémis paslaugomis.

4.3.7. EESRK jau yra pabrézes butinybe uZtikrinti deramg pragyvenimg mokymosi laikotarpiu. Taip pat reikéty
iSnagrinéti kai kuriose ES valstybése narése taikomas priemones, siekiant uZtikrinti, kad kai kuriy valstybiy nariy geroji
praktika, susijusi su minimaliais standartais, taikomais teiséms j mokymosi atostogas, tapty jprasta praktika.

(*)  Nuomoné SOC[629 ,Tvarus mokymosi visg gyvenima ir jgidZziy ugdymo finansavimas atsizvelgiant i kvalifikuotos darbo jégos
trikumg® (tiriamoji nuomoné ES Tarybai pirmininkausiancios Kroatijos prasymu) (zr. sio Oficialiojo leidinio p. 8).
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4.3.8.  Kalbant apie parama bedarbiams ir atsizvelgiant | padidéjusj darbuotojy, kurie yra ilgalaikiai bedarbiai, skaiciy,
uzimtumo politikos gairése turéty biiti svarstoma bitinybé imtis iSankstiniy veiksmy, kad bity i$vengta neigiamo
psichologinio poveikio dél nedalyvavimo darbo rinkoje. Nedarbo draudimo i§moky apréptis ir dydis turi biiti pakankami.
Kai kurios nacionalinés sistemos yra pernelyg nelankscios kvalifikacijos atzvilgiu, o kompensacijos yra per mazos. Siuo
atzvilgiu EESRK neseniai paragino imtis Europos lygmens veiksmy, kad baty nustatyti minimaliis nacionaliniy nedarbo
sistemy standartai (*°).

4.39.  ES uzimtumo vizijos démesio centre turéty buti kokybisky darbo viety svarstymas, kartu sudarant palankesnes
jsidarbinimo galimybes visy formy darbe.

4.4. 7 gairé. Darbo rinky veikimo ir socialinio dialogo veiksmingumo gerinimas

4.4.1. Raginimas kovoti uz skaidrias ir nuspéjamas salygas, uzkirsti kelig segmentacijai bei mazy garantijy darbui ir
skatinti peré¢jimg prie neterminuoty darbo sutarciy yra teigiamas Zenklas. Tas pats pasakytina ir apie socialiniy partneriy
gebéjimo vesti kolektyvines derybas stiprinimg ir didinima. Uzimtumo politikos gairémis taip pat turéty bati siekiama
skatinti kolektyviniy deryby apréptj ir uztikrinti, kad visi darbuotojai turéty teis¢ jungtis i profesines sagjungas ir biti jy
atstovaujami.

4.4.2.  Sios gairés nuostatos dél galimybés pasinaudoti nesalisku gin¢y sprendimu turéty biiti taikomos visuotinai, o ne
vien tik ,neteiséto atleidimo i§ darbo” atveju. Taciau turi biiti i$saugotos suinteresuotyjy subjekty teisés kreiptis j teismus tais
atvejais, kai alternatyvus ginCy sprendimas buvo nesékmingas (*%).

4.4.3.  Kiti teigiami Komisijos pasitilymo elementai, palyginti su dabartinémis uzimtumo politikos gairémis, yra tai, kad
akcentuojamos deramos salygos mobiliesiems darbuotojams, taip pat pateikiamos nuorodos | kova su diskriminacija ir
dirbanciyjy skurdo panaikinima. Bus svarbu, kad valstybés narés, jgyvendindamos priemones, pavyzdziui, uzdarydamos
sienas Covid-19 protriikio poveikiui su$velninti, atsizvelgty | mobiliuosius darbuotojus, jskaitant pasienio darbuotojus.

4.4.4. Sioje gairéje tritksta vieno aspekto — biitinybés uztikrinti geresne darbuotojy sauga ir sveikata. Atsizvelgiant
i Covid-19 protriiki, sveika ir saugi darbo vieta yra labai svarbios mazinant uZzsikrétimo rizikg ir kovojant su viruso bei kity
ligy plitimu. Darbdaviai turi prisiimti atsakomybe uz savo darbuotojy sveikatg ir saugg ir teikti jiems bei jy atstovams
tinkama informacija, atlikti rizikos vertinimus ir imtis prevenciniy priemoniy. Visi — valdZios institucijos, jmonés,
darbuotojai ir socialiniai partneriai — turi atlikti tam tikrg vaidmenj siekiant apsaugoti darbuotojus, jy Seimas ir placiaja
visuomeng. Siekdamos pagerinti darbo rinky veikima, valstybés narés turéty investuoti j darbuotojy sveikatg ir saugg ir
uztikrinti tinkamas priemones bei iSteklius darbo inspekcijoms arba profesiniy sajungy atstovams sveikatos ir saugos
klausimais ir teikti paramg darbdaviams.

4.4.5.  Daugumos mazyjy ir labai mazy jmoniy ekonominiai ir valdymo istekliai yra riboti, todél joms reikéty suteikti
prakting, finansing ir pritaikyta parama darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS) programoms, kad jos galéty pritaikyti darbo
vietas ir greitai idiegti naujas procediras ir praktika, tuo apsaugodamos darbuotojus. Darbo inspektoriai, Europos
darbuotojy saugos ir sveikatos agentiira (EU-OSHA), Europos jmoniy tinklas ir kompetentingos nacionalinio lygmens
institucijos gali teikti prakting parama, pavyzdziui, sudaryti galimybe naudotis naudotojams patogiomis efektyviomis ir
nemokamomis priemonémis, informacija, gairémis ir patarimais.

4.4.6.  EESRK sitlyty déti daugiau pastangy stiprinant socialiniy partneriy gebéjimus vesti socialinj dialogg, numatyti
investicijas i struktiiras, skirtas socialiniam dialogui remti, ir numatyti tokias procediiras, kuriomis biity skatinamas
socialinis dialogas. Yra $aliy, kuriose socialinis dialogas yra maziau iSplétotas, o kai kuriose valstybése $ioje srityje dél krizés
netgi pazengta atgal. Palankiai vertiname Europos Komisijos pastangas aktyviau bendradarbiauti su socialiniais partneriais
igyvendinant Europos semestrg. Atsizvelgdamas i esming socialinio dialogo svarbg jgyvendinant Europos socialiniy teisiy
ramstj ir vykdant veiksmus pagal uzimtumo politikos gaires ir konkrecioms Salims skirtas rekomendacijas, EESRK pakartoja

(¥)  OLC 97,2020 3 24, p. 32.
(*)  OLC 237,2018 7 6, p. 57, 5.9 punktas.
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savo raginimg socialinj dialoga vesti visose valstybése narése ir primygtinai ragina visus nacionalinio ir Europos lygmens
politinius veikéjus stiprinti kolektyviniy deryby struktiiras visais lygmenimis. Be to, Komisija padaré pazanga jtraukiant
pilieting visuomeng | konkre¢iy Saliy ataskaity procesg ir tai yra teigiamas dalykas, kuris turéty bati toliau plétojamas.

4.5. 8 gairé. Lygiy galimybiy visiems skatinimas, socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu

4.5.1.  Socialinés apsaugos apréptis vertinama atsizvelgiant | demografinius i$tkius ir batinybe darbuotojams ilgiau
dalyvauti darbo rinkoje. Uzimtumo politikos gairése taip pat turéty bati atsizvelgiama | tokius tikslus kaip visapusiska ir
veiksminga apréptis, tinkamumas ir skaidrumas.

4.5.2.  Lyc¢iy lygybe galima pasiekti tik didinant motery dalyvavimg visais darbo rinkos lygmenimis, tiek uzimtumo
pozitiriu, tiek didinant motery vidutinj darbo laikg. Reikia papildomy priemoniy motery uZimtumui kylané¢ioms klititims,
pavyzdziui, jperkamos ir prieinamos prieZiiiros trikumui, $alinti ir vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumui panaikinti.
Siuo tikslu Europos ir nacionaliniu lygmenimis reikia 3alinti jvairias struktdrines kliaitis, be kita ko, didinti investicijas
i kokybiskas vieSasias paslaugas ir priemones dél darbo uZzmokes¢io skaidrumo. Verslumas gali suteikti moterims
ckonominés nepriklausomybés galimybe, uztikrinant kokybiskas darbo vietas, sékminga karjera, motery skurdo ir
socialinés atskirties pasalinimg bei prisidéti prie proporcingesnio ly¢iy atstovavimo priimant sprendimus.

4.5.3.  Ypac svarbu sudaryti palankesnes salygas patekti j darbo rinka nejgaliesiems, Salinant diskriminacing praktika.
Siekiant kovoti su iSankstiniu nusistatymu prie§ nejgaliuosius ir skatinti jy nediskriminavimg tinkama parama turi teikti
Uzimtumo tarnybos ir vieSosios kampanijos. Kalbant apie galimybe naudotis paslaugomis negalios pozitiriu, bitina
paminéti savarankiskg gyvenimg ir prieinamumg.

4.5.4.  Kad visiems bity uztikrinta galimybé naudotis sveikatos priezifiros paslaugomis, reikia atkreipti démesj j baitinybe
uztikrinti tvary, veiksmingg, jperkamg ir prieinama kokybisky sveikatos priezitiros paslaugy teikimga ir deramg finansavimg
siekiant tinkamai apmokyti sveikatos priezitros darbuotojus.

4.5.5.  Kalbant apie vyresniy Zmoniy aktyvuma, reikia konkreciy pasitilymy, kad nebiity vykdoma netinkama politika
vyresnio amziaus darbuotojy atzvilgiu. Kaip Europos socialiniai partneriai susitaré ,Europos socialiniy partneriy atskirame
pagrindy susitarime dél vyresniy Zmoniy aktyvumo ir karty solidarumu grindZiamo pozitirio® (¥), vyresniy Zmoniy
aktyvumu siekiama ,optimizuoti visy amziaus grupiy darbuotojy galimybes dirbti kokybiskomis, produktyviomis ir
sveikomis salygomis iki teiséto pensinio amzZiaus, remiantis abipusiu darbdaviy ir darbuotojy jsipareigojimu ir motyvacija“.

4.5.6.  Be to, $iuo klausimu EESRK daugelyje nuomoniy yra pabrézes, kad reikia skatinti karty solidaruma, kurj papildyty
veiksminga ekonomikos augimo ir uzimtumo politika. Mums reikia tikros ,vyresniy Zmoniy aktyvumo* politikos, kad bty
galima taikyti gery darbo salygy, sveikatos ir saugos bei darbo laiko politikg ir didinti dalyvavima mokymosi visa gyvenima
sistemoje. Mes taip pat turime didinti vyresnio amziaus Zmoniy, kurie daznai yra priversti anksti iseiti i§ darbo rinkos dél
sveikatos problemy, darbo intensyvumo, ankstyvo atleidimo ar neturéty galimybiy mokytis ar sugrizti  darbo rinka,
uzimtumo lygj (*¥).

2020 m. geguzes 7 d., Briuselis

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto
pirmininkas
Luca JAHIER

(*)  Europos socialiniy partneriy atskirame pagrindy susitarime dél vyresniy Zmoniy aktyvumo ir karty solidarumu grindziamo
poziiirio.

(* OLC 237,2018 7 6, p. 57, 5.9 punktas ir nuomoné ,Besikeiciantis darbo pasaulis ir ilgaamziskumas/senéjanti visuomené. Isankstinés
sglygos senéjantiems darbuotojams, kad jie galéty islikti aktyviis naujajame darbo pasaulyje“(OL C 14, 2020 1 15, p. 60).
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