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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

PASIULYMO APLINKYBES

1.

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (EGF) finansinés paramos
taisyklés nustatytos 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamente (ES) Nr. 1309/2013 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo (2014-2020 m.), kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB)
Nr. 1927/2006" (toliau — EGF reglamentas).

2. 2019 m. birzelio 20 d. Belgija pateiké paraiska ,,EGF/2019/001 BE/Carrefour® dél
finansinés paramos 1§ EGF, nes i$ ,,Carrefour Belgique SA* Belgijoje buvo atleista
darbuotojy®.

3. ISnagrinéjusi Sig paraiSkg Komisija, laikydamasi visy EGF reglamento taikytiny
nuostaty, padaré¢ iSvada, kad finansinés paramos suteikimo i§ EGF salygos yra
ivykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA

EGF paraiska ,,EGF/2019/001 BE/Carrefour*

Valstybé naré Belgija

Susije regionai (NUTS® 2 lygis) Darbuotojy buvo atleista visoje

Belgijoje.
Paraiskos pateikimo data 2019 m. birzelio 20 d.
Paraiskos gavimo patvirtinimo data 2019 m. birzelio 20 d.

Prasymo pateikti papildomos informacijos data | 2019 m. liepos 4 d.

Papildomos informacijos pateikimo terminas 2019 m. rugpjucio 15 d.

Vertinimo atlikimo terminas 2019 m. lapkricio 7 d.

Intervencijos kriterijus EGF reglamento 4 straipsnio 1 dalies a
punktas

Pagrindiné jmoné ,,Carrefour Belgique SA*

Susijusiy jmoniy skaicius 1

Ekonominés veiklos sektorius 47 skyrius (Mazmeniné prekyba,

(NACE 2 red. skyrius)* i8skyrus varikliniy transporto
priemoniy ir motocikly prekyba).

Ataskaitinis laikotarpis (keturiy ménesiy) 2018 m. lapkric¢io 30 d. — 2019 m.
kovo 30 d.

OL L 347, 2013 12 20, p. 855.

Pagal EGF reglamento 3 straipsnj.

2012 m. lapkri¢io 8 d. Komisijos reglamentas (ES) Nr. 1046/2012, kuriuo jgyvendinamos Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1059/2003 dél bendro teritoriniy statistiniy vienety
klasifikatoriaus (NUTS) nustatymo nuostatos dél naujojo regiony suskirstymo laiko eilu¢iy perdavimo
(OL L 310, 2012 11 9, p. 34).

OL L 393, 2006 12 30, p. 1.
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Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu 751

laikotarpiu (a)

Atleisty darbuotojy skaicius prie§ ataskaitinj 268
laikotarpj ar po jo (b)

Bendras atleisty darbuotojy skaicius (a + b) 1019
Bendras reikalavimus atitinkanciy darbuotojy 1019
skaicius

Bendras tiksliniy darbuotojy skaicius 400

Tiksliniy nedirbanciy ir nesimokanciy jaunuoliy | 330

(NEET) skaicius

Individualiems poreikiams pritaikytoms

paslaugoms skirtas biudzetas (EUR) 2665 047
EGF paramai jgyvendinti skirtas biudzetas®

(EUR) 55 000
Bendras biudzetas (EUR) 2 720 047
EGF parama (EUR) (60 %) 1632 028

PARAISKOS VERTINIMAS

Procediira

4.

Belgija paraiska ,, EGF/2019/001 BE/Carrefour* pateiké 2019 m. birzelio 20 d., t. y.
per 12 savaiCiy nuo dienos, kurig buvo jgyvendinti EGF reglamento 4 straipsnyje
i8déstyti intervencijos kriterijai. Tg pacig dieng Komisija patvirtino gavusi paraiska ir
2019 m. liepos 4 d. papras¢ Belgijos pateikti papildomos informacijos. Papildoma
informacija pateikta per Sesias savaites nuo praSymo gavimo. 12 savaiciy terminas,
kuris skai¢iuojamas nuo tinkamai uZpildytos paraiSkos gavimo ir per kurj Komisija
turéty baigti paraiSkos atitikties finansinés paramos suteikimo salygoms vertinima,
baigiasi 2019 m. lapkri¢io 7 d.

ParaiSkos tinkamumas

Susijusios jmonés ir paramos gavéjai

5.

Paraiska susijusi su 751 darbuotoju, atleistu i§ imonés ,,Carrefour Belgique SA*, kuri
vykdo veikls NACE 2red. 47 skyriui priskiriamame ekonomikos sektoriuje
(Mazmenin¢ prekyba, iSskyrus varikliniy transporto priemoniy ir motocikly
prekyba). ,,Carrefour Belgique* darbuotojus atleido visoje Belgijoje.

Intervencijos kriterijai

6.

Belgijos pateikta paraiska atitinka EGF reglamento 4 straipsnio 1 dalies a punkte
nustatytus intervencijos kriterijus, pagal kuriuos per keturiy ménesiy laikotarpj i$
valstybés narés jmoniy turi biiti atleista ne maziau kaip 500 darbuotojy, jskaitant
tiekéjus ir tolesnés gamybos grandies jmones ir (arba) savarankiskai dirbancius
asmenis, kuriy veikla nutriiko.

Sios paraikos ataskaitinis keturiy ménesiy laikotarpis: 2018 m. lapkri¢io 30 d. —
2019 m. kovo 30 d. Ataskaitiniu laikotarpiu i§ ,,Carrefour Belgique* buvo atleistas
751 darbuotojas.

5

Pagal Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 7 straipsnio 4 dalj.
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Atleisty darbuotojy ir darbo veiklg nutraukusiy asmeny skaiciaus apskaiciavimas

8. Visy ataskaitiniu laikotarpiu atleisty darbuotojy skaiCius (751) apskaiciuotas nuo
darbo sutarties de facto nutraukimo dienos arba sutarties galiojimo pabaigos dienos.

Reikalavimus atitinkantys paramos gavéjai

9. Be jau nurodyty darbuotojy, prie reikalavimus atitinkan¢iy paramos gaveéjy
priskiriami ir 268 darbuotojai, kurie buvo atleisti prie§ ataskaitinj laikotarpj arba po
jo. Sie darbuotojai atleisti po bendro pareiskimo apie planuojama darbuotojy
atleidima 2018 m. sausio 25 d.® Galima nustatyti aiSky priezastinj rysj su atleidima
ataskaitiniu laikotarpiu paskatinusiu jvykiu.

10. Taigi, bendras reikalavimus atitinkanciy paramos gavéjy skai€ius yra 1 019.

Darbuotojy atleidimo sqsaja su esminiais pasaulio prekybos sistemos struktiriniais pokyciais
dél globalizacijos

11. Belgija teigia, kad dé¢l globalizacijos (apsipirkimo internetu) mazmeninés prekybos
srityje vyksta dideliy poky¢iy, deél kuriy darbuotojai atleidziami 1§ darbo.
Mazmeninei prekybai jtakg daro ir besikeiCiantys vartotojy jprociai bei
skaitmeninimas.

12. Pasauliné prekyba internetu jau daugelj mety nuolat auga. 2015 m. pasauliné
mazmeniné e. prekyba sudaré 7,4 proc. visy mazmeninés prekybos islaidy. 2017 m. ji
pasieké 2 382 trIn. USD — 28 proc. daugiau, nei prie§ tai €jusiais metais, ir sudaré
10,4 proc. viso pasaulio mazmeninés prekybos. Numatoma, kad 2019 m. pasauline
prekyba internetu iSaugs 20,7 proc. ir sudarys 14,1 proc. visy maZmeniniy islaidy’.

Pasauliné maZmeninés e. prekybos apimtis 2017-2019 m.
(Trilijonais USD, pokytis procentais ir dalis procentais nuo visos mazmenings
prekybos)

28.0% $3535
$2.928

2017 2018 2019
Mazmeninés e. prekybos Pokytis (%) Dalis nuo  visos
apimtis mazmenines
prekybos (%)

http://www.gondola.be/fr/news/food-retail/plan-de-transformation-carrefour-belgique-signature-du-
protocole-daccord
Pasauliné mazmeniné e. prekyba (https://www.emarketer.com/content/global-ecommerce-2019)



http://www.gondola.be/fr/news/food-retail/plan-de-transformation-carrefour-belgique-signature-du-protocole-daccord
http://www.gondola.be/fr/news/food-retail/plan-de-transformation-carrefour-belgique-signature-du-protocole-daccord
https://www.emarketer.com/content/global-ecommerce-2019
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13.

Remiantis prognozémis, augimo tendencija isliks ir ateinanciais metais. Manoma,
kad 2023 m. pasaulinés mazmeninés e. prekybos apimtis iSaugs tris kartus, palyginus
su 2018 m., ir sudarys 22 proc. visy mazmeninés prekybos islaidy®.

Ten pat.
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Pasauliné maZmeninés e. prekybos apimtis 2020-2023 m. Prognozé.
(Trilijonais USD, pokytis procentais ir dalis procentais nuo visos mazmenings

prekybos)

$6.542

2020 2021 2022 2023

Mazmeninés e. prekybos Pokytis (%) Dalis nuo  visos
apimtis mazmenines
prekybos (%)

14. 2013-2018 m. ES gyventojy, perkanciy internetu, dalis padidéjo nuo 47 proc. iKi
69 proc.g. Be to, kad iSaugo e. pirkéjy skaicius, taip pat pasikeité ir e. pardavéjy
pasirinkimas. Pirkéjy, perkanciy internetu i savo Salies pardavéjy, skaicius sumazéjo
tik vienu procentiniu punktu —nuo 89 proc. 2013 m. iki 88 proc. 2018 m.; taiau tuo
pat metu tarpvalstybiné ES prekyba padid¢jo nuo 26 iki 36 proc., be to, vis
populiaresnis tampa pirkimas 1§ pardavéjy, jsiktrusiy uz ES riby. Jis per tg patj
laikotarpj padidéjo nuo 14 proc. iki 26 proc.'®.

15. Prekyvietés — vyraujantis e. prekybos principas pasaulyje. Pagrindiniai trys Sios
rinkos dalyviai — pasauliniu mastu veikiantys ,,Amazon*, ,,Aliexpress* ir ,,cBay*,

MaZmenininko pasirinkimas
(paskutinis tarpvalstybinis pirkimas internetu)™*

N

25%

= Amazon

= Alibaba/Aliexpress
eBay
= Wish

Zalando

ASOS
= Apple [PERCEN Q 8%

E
0,
= Other ][ZI/ERCENTAG
E]

Eurostatas. Individualiy asmeny pirkimas internetu [isoc_ec_ibuy].

Eurostatas. https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/pdfscache/46776.pdf

Tarpvalstybinés e. prekybos pirkéjy apklausa, 2017 m.
https://www.eurocommerce.eu/media/159952/2018.07.02%20-%20ecommerce%20report_annex.pdf

10
11
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16.

17.

18.

D¢l kainos vartotojai yra linke rinktis tokias tarptautines interneto parduotuves,
jsikiirusias uz ES riby. Apsipirkimas internetu prekyvietése uz ES riby daro
milziniska poveikj jprasty ES mazmenos parduotuviy pardavimams.

Pasaulinés tendencijos pasireiskia ir Belgijoje. Remiantis ,Comeos“*?, 2018 m.
67 proc. belgy pirko internetu, o 2012 m. tokiy buvo tik 46 proc. Tai reiskia, kad per
SeSerius metus §is skaicius padidéjo 21 procentiniu punktu. 44 proc. belgy e. pirkéjy
internetu apsiperka kas meénesj, 9 proc. — kas savaite. 42 proc. belgy e. pirkéjy
iprastas meénesio iSlaidy biudzetas yra 150 EUR. 39 proc. belgy e. pirkéjy deklaruoja,
kad 2019 m. jie iSleis daugiau arba zymiai daugiau nei praéjusiais metais. Pusé
respondenty mano, kad nesvarbu, ar internetiné parduotuvé yra belgiska, ar ne™.

Iki Siol buvo pateikta 10 paraisky dél EGF paramos mazmeninés prekybos sektoriui,
i§ kuriy dvi buvo pagristos su prek5yba susijusia globalizacija’®, o astuonios —
pasauline finansy ir ekonomikos krize™.

Darbuotojy atleidimq ir veiklos nutraukimg lemiantys jvykiai

19.

20.

21.

22.

»Carrefour Belgium* veikia su trimis prekiy Zenklais: ,,Carrefour Express*
(nedidelés vietos parduotuvés) — Sis prekiy zenklas yra pelningas ir pleciasi
(atidaroma 20-25 parduotuvés per metus); ,,Carrefour Market“ (parduotuvés)—
daugiausia démesio skiriama Svieziems produktams, taip pat pleciasi ir siekiama per
metus atidaryti 10 parduotuviy; ir ,,Carrefour Hypermarket* didziosios parduotuvés.
1§ 45 ,,Carrefour Hypermarket 19 nepelningi'®.

Ivykis, dél kurio buvo atleisti darbuotojai, — vieno ,,Carrefour Hypermarket®
uzdarymas ir tam tikry parduotuveés daliy nuoma iSorés mazmenininkams kai kuriose
tebeveikianCiose didZiosiose parduotuvése. Kaip nurodyta pirmiau, pirkimas
internetu i§ pardavéjy uz ES riby daro milziniska poveikj iprasty ES parduotuviy
pardavimams.

Produktai, kuriy pardavimas internetu jau yra didelés apimties arba prognozuojama,
kad didés artimiausioje ateityje, yra tokie patys kaip ne maisto produktai, kuriais
prekiaujama didZiosiose parduotuvése. Mados prekés yra brandus e. prekybos
produktas. ,,Augantys* produktai'’ — knygos, e. knygos, kompiuteriai, elektronika,
sveikatos, grozio ir laisvalaikio prekés. Taciau tik nedaugelis Belgijos vartotojy
perkalgmaisto produktus internetu, nors e. pirkéjai teigia ketinantys ateityje tai
daryti—.

Pardavimo internetu augimas prisidéjo prie ne maisto produkty pardavimo
didziosiose ,,Carrefour” parduotuvése sumazéjimo (ne maisto produkty apyvarta

12
13
14
15

16
17

18

Belgijos prekybos ir paslaugy federacija.

,Comeos®. E. prekyba Belgijoje 2018 m. https://static.comeos.be/E-commerce Belgium_2018.pdf
Si paraigka ir ,,EGF/2017/005 FI/Retail**, COM(2017) 618.

,»EGF/2010/010 CZ/Unilever*, COM(2011) 61,

,EGF/2010/016 ES/Aragon Retail*“, COM(2010) 615,

,EGF/2011/004 EL/ALDI Hellas*, COM(2011) 580,

,,EGF/2014/009 EL/Sprider Stores*“, COM(2014) 620,

,,EGF/2014/013 EL/Odyssefs Fokas*, COM(2014) 702,

,»EGF/2015/011 GR/Supermarket Larissa®“, COM(2016) 210,

,,EGF/2016/005 NL/Drenthe Overijssel Retail*,COM(2016) 742 ir

,,EGF/2017/003 GR Attica Retail“, COM(2017) 613.

,»Carrefour®. ,,Plan de transformation Carrefour Belgique* (2018 m. sausio mén.)

»Augantys“ produktai — tai produktai, kuriuos daug vartotojy jau perka internetu ir planuoja tai daryti
dazniau ateityje.

,»Comeos“. E. prekyba Belgijoje 2018 m., op.cit.
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2017 m. sumazg&jo 6 proc., 0 nuo 2010 m. — 19 proc.), o tai mazina Sio tipo
parduotuviy pelningumg. Belgija nurodé, kad darbuotojai atleisti daugiausia dél
pirmiau apraSyty ne maisto prekiy sektoriaus sunkumy.

»Carrefour Hypermarket* apyvarta. Ne maisto prekéslg.
(su visais mokesciais)
(pokytis procentais palyginus kiekvienais metais)

1,9

-0,1

2011 ZOlﬁ\\iOIS 2014 2015 2016 2017
-2,7

P 3,3
v \ / \-5,9

»Carrefour hypermarkets*“ pelningumas®

(ROC* min. EUR)

2012 2013 2014 2015 2016

-5 3,5 -3,3
5,6
-10

-11,7
-15 ’
-20

.25 -22;7

Tikétinas darbuotojy atleidimo poveikis vietos, regiono ar salies ekonomikai ir uzimtumui

23.

Nors darbuotojy atleidimas susijes su visa Salimi, Belgija numato, kad jie turés itin
didelj neigiamg poveikj uzimtumo padéciai, o kartu ir regiono ekonomikai, Valonijos
regione. Numatomas poveikis susijes su darbo viety trikumu regione, santykinai
aukstu nedarbo lygiu ir dél to tikétinais sunkumais dél atleisty darbuotojy, ypac
50 m. ir vyresniy darbuotojy, jdarbinimo kitur, nes ketvirtis darbo ieskanc¢iy asmeny
Valonijoje yra vyresni nei 55 mety.

19
20
21

,Carrefour®. ,,Plan de transformation Carrefour Belgique® (2018 m. sausio mén.)

Ten pat.

Vartotojy graza (ROC) yra parduotuviy pelningumo rodiklis. Juo apskai¢iuojamas vartotojy teikiamas
pelningumas, atsizvelgiant | investicijas, kurios jau atliktos, ir investicijas, kuriy dar reikia, kad bty
tarnaujama vartotojui, siekiant jam jtikti ir jj i$laikyti. ROC yra lygus jmonés einamiesiems pinigy
srautams 1§ vartotojy, pridéjus susijusio vartotojy kapitalo pokyc¢ius, padalintiems ir viso vartotojy
kapitalo laikotarpio pradzioje.
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24,

25.

26.

Nors darbo ieskanciy asmeny skai¢ius regione 2018 m. sumazéjo 1,5 proc., palyginti
su ankstesniais metais, nedarbo lygis Valonijoje (8,6 proc.??) daugiau nei du kartus
virdija nedarbo lygj Flandrijoje (3,5 proc.®) ir yra didesnis nei ES vidurkis
(6,9 proc.). Be to, kiti Valonijos rodikliai rodo, kad darbo rinkos rezultatai yra
prastesni: laikina veikla sulétéjo (2,3 proc. maziau dirbty valandy palyginus 2017 m.
gruodZio mén. ir 2018 m. gruodzio mén.), laikinas nedarbas padidéjo (+ 5,8 proc. per
metus), paskutinj 2018 m. ketvirtj iSaugo bankroty skai¢ius (+ 5 proc. palyginti su
tuo paciu 2017 m. ketvir¢iu). Be to, numatoma, kad darbo viety kiirimas 2019 m.
sulétés (apie 15 000 darbo viety maZiau nei 2018 m.)?*.

2018 m. 57 proc. darbo ieskanc¢iy asmeny Valonijoje buvo ilgalaikiai bedarbiai (> 12
meén.), o bedarbiai, nedirbantys daugiau kaip dvejus metus, sudaré¢ 67 proc. visy
darbo ieskanciy ilgalaikiy bedarbiy®.

Remiantis ,,Comeos®, nors uzZimtumas mazmening¢s prekybos sektoriuje Belgijoje vis
dar nemaZzéja, susiriipinima kelia tai, kad skaitmenizacija ir automatizavimas
netrukus paveiks tiikstancius palyginti nekvalifikuoty darbuotojy darbo Vietqze.

Tiksliniai paramos gavéjai ir siilomi veiksmai

Tiksliniai paramos gavéjai

217.

Belgija numato, kad dél itin sudétingos uzimtumo padéties Valonijoje priemoneése
dalyvaus tik 400 Siame regione atleisty darbuotojai. Siy darbuotojy pasiskirstymas
pagal lyti, pilietybe ir amziy:

Kategorija Tiksliniy paramos
gavéjy
skaicius
(darbuotojai)
Lytis Vyrai 118 (29,5 %)
Moterys 282  (70,5%)
Pilietybé ES pilieciai 379 (94,8 %)
Ne ES pilieciai 21 (5,2 %)
Amziaus 15-24 mety: 0 (0,0 %)
grupé
25-29 mety 7 (1,7 %)
30-54 mety 68 (17,0 %)
55—-64 mety 325 (81,3%)
daugiau kaip 64 0 (0,0 %)
mety
2 ,.Statbel
” (https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-11)
Ten pat.

24
25

26

,Le Forem®. ,Marché de I’emploi. Tendances et conjoncture en Wallonie. Janvier 2019
HIweps®. ,,Séries statistiques du marché du travail en Wallonie. Décembre 2018
(https://www.iweps.be/wp-content/uploads/2019/01/dmc1812.pdf)
https://www.lecho.be/entreprises/grande-distribution/Malgre-Carrefour-1-emploi-dans-la-grande-

distribution-a-progresse/9976847
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https://www.lecho.be/entreprises/grande-distribution/Malgre-Carrefour-l-emploi-dans-la-grande-distribution-a-progresse/9976847
https://www.lecho.be/entreprises/grande-distribution/Malgre-Carrefour-l-emploi-dans-la-grande-distribution-a-progresse/9976847

LT

28.

29.

Be to, Belgija suteiks prie individualiy poreikiy pritaikytas EGF bendrai
finansuojamas paslaugas ne daugiau kaip 330 nesimokanciy, nedirbanciy ir
mokymuose nedalyvaujanciy jaunuoliy (NEET jaunuoliy), kurie paraiskos pateikimo
dieng buvo jaunesni kaip 25 mety, kadangi 5 dalyje nurodyti 240 darbuotojy buvo
atleisti i§ darbo NUTS 2 lygmens Heno (BE32) ir Ljezo (BE33) provincijose, kuriose
15-24 m. jaunuoliy nedarbo lygis, remiantis metiniais 2018 m. duomenimis®’, buvo
ne mazesnis kaip 20 proc.28

Todél numatytas bendras reikalavimus atitinkanéiy  paramos  gavéjy,
pasinaudosian¢iy priemonémis, jskaitant NEET jaunuolius, skaicius yra 730.

Siitlomy veiksmy tinkamumas

30.

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos, kurios bus teikiamos atleistiems
darbuotojams ir NEET jaunuoliams, — tai toliau nurodyti veiksmai.

—  Parama, konsultacijos ir (arba) integracija. Siuo paslaugy rinkiniu i§ple¢iama
standartiné Valonijos vieSosios uzimtumo tarnybos (,,Forem*) Perskirstymo
skyriy paramos buvusiems ,,Carrefour* darbuotojams, vykdomos atleidZiancios
imonés vardu, veikla. Standartinis pasiilymas bus iSpléstas po privalomo
laikotarpio®, o atleistiems darbuotojams bus pasiiilytos papildomos konkrecios
paslaugos, pavyzdziui, aktyvios darbo paieskos ir tinkamo darbo paslaugos.

Paramg NEET jaunuoliams ir jy mobilizavimg vykdys ,,Forem* kartu su savo
profesiniy sajungy partneriais.

NEET jaunuoliai turés galimybe dalyvauti Coup de boost — intensyvioje
devyniy ménesiy trukmés socialinés ir profesinés paramos sistemoje.
Dalyviams bus pasiilyta jvairi kolektyviné ir individuali veikla su darbo
paieska susijusiais klausimais (pasirengimas pokalbiui dé¢l darbo, praSymas
surengti pokalbj ir pan.), kuriais didinamas pasitikéjimas savimi ir
komunikacijos jgiidziai; veiklos, susijusios su profesine aplinka ir mokymu
(vizitai, stazuotés, darbo patirtis ir pan.); individualis pokalbiai su
konsultantais ir (arba) socialiniais ugdytojais, sickiant padéti kiekvienam
jaunuoliui susidaryti profesinj plang; pritaikyta informacija apie darbo teis¢ ir
socialines teises, parama vykdant administracines procediiras; mainy veikla,
kai jaunuoliai gali vieni kitus remti ir dalytis savo patirtimi profesijos, darbo
paieskos ir mokymo srityse ir pan.

Siekiama, kad pasibaigus paramai NEET jaunuolis gauty pirmajj darba arba
pradéty mokytis pagal kvalifikacinio mokymo programg. Be to, numatyta
papildoma parama po Coup de Boost, siekiant uztikrinti, kad NEET jaunuoliai
biity gerai integruoti ] mokymus ar uzimtumo sistemg ir jveikty galin¢ius kilti
sunkumus.

- Mokymas, perkvalifikavimas ir profesinis mokymas. Darbuotojai ir NEET
jaunuoliai taip pat galés pasinaudoti ,,Forem* ir jos partneriy standartinio
mokymo pasiiilymais, taip pat bus naudojami specialiis darbo paieskos
moduliai. Be to, po profilio nustatymo ir individualiy profesiniy plany
patvirtinimo su profesiniu konsultantu bus rengiamas konkretus mokymas, kad
biity patenkinti nustatyti poreikiai. Jei reikés, jaunuoliams taip pat bus sitilomi

27
28
29

Saltinis: Eurostatas, duomeny rinkinys: [Ifst_r_Ifu3rt].

Heno provincija (27,6 proc.), Ljezo provincija (21,1 proc.).

Vyresniems nei 45 mety darbuotojams — 6 ménesiai (60 valandy). Darbuotojams iki 44 mety — 3
ménesiai (30 valandy).
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31.

32.

pagrindiniy jgiidziy mokymai (kalby tobulinimo, matematikos, informaciniy
technologijy naudojimo ir pan.).

—  Pagalba verslui kurti. Si darbuotojams skirta priemoné apims diagnostikos ir
orientavimo etapg, informuotumo apie verslumg didinimo veiksmus,
informacines sesijas apie galimybe pradéti versla per teritorinés ekonomikos
diagnostines analizes ir tinkly kirimg su atitinkamais verslininkais ir
atestuotais verslo kiirimo ugdytojais.

— Parama verslui steigti. Versla ar individualia savarankiska veiklg
pradedantiems darbuotojams bus suteiktas iki 15 000 EUR dydzio jnasSas.
InaSas bus mokamas dviem dalimis, patvirtinamaisiais dokumentais jrodZius,
kad veikla veiksmingai plétojama.

— ISmokos. 1. Darbo paieSkos ir mokymo iSmokos. Darbuotojams ir NEET
jaunuoliams bus skiriama 1 EUR wuz valanda veiksmingo dalyvavimo
mokymuose arba ,,Forem* Perskirstymo skyriy darbo paieskos veikloje®. 2. Su
kelionémis susijusiy iSlaidy padengimas. Sickiant skatinti regioninj ir
tarpregioninj juduma, darbuotojams ir NEET jaunuoliams, kurie jsidarbina
darbo vietoje, kuri yra daugiau kaip 60 km nuo namy arba tokiu atstumu, dél
kurio jiems kelioné j darba (pirmyn ir atgal) trunka ilgiau nei keturias valandas,
i¥mokama vienkarting 500 EUR arba 750 EUR i§moka®!. 3. I¥moka verslui
kurti. Siekiant padéti darbuotojams steigti savo jmone®’, bus skiriama
350 EUR ménesiné iSmoka ne ilgesnj kaip 12 ménesiy laikotarpj. 4. GriZimo
mokytis iSmoka Darbuotojams ir NEET jaunuoliams, kurie ne maziau kaip
vienus metus mokysis visg darbo dieng (études de plein exercice) bus skiriama
350 EUR ménesiné iSmoka.

Pirmiau aprasyti sitilomi veiksmai yra aktyvios darbo rinkos priemonés, priskiriamos
prie reikalavimus atitinkancios veiklos, kaip nustatyta EGF reglamento 7 straipsnyje.
Sie veiksmai nepakeiia pasyviy socialinés apsaugos priemoniy.

Belgija pateiké reikiama informacija apie atitinkamai jmonei privalomus veiksmus,
kaip nustatyta nacionalingje teiséje arba kolektyvinése sutartyse. Jais patvirtinta, kad
tokie veiksmai negali bati pakeisti EGF finansine parama.

Biudzeto sgqmata

33.

34.

Bendros numatytos iSlaidos yra 2 720 047 EUR, i§ kuriy prie individualiy poreikiy
pritaikyty paslaugy islaidoms skiriama 2 665 047 EUR, o parengiamosios, valdymo,
informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklos iSlaidoms — 55 000
EUR.

Bendra i§ EGF praSomos finansinés paramos suma yra 1 632 028 EUR (60 proc. visy
iSlaidy).

30

31
32

Pagal 2004 m. sausio 29 d. Valonijos sprendimg (Décret relatif au plan d’accompagnement des
reconversions).

500 EUR, jeigu jie vazinéja automobiliu, 750 EUR, jei | darbg vaZzinéja vieSuoju transportu.

ISmoka nustojama mokéti pradéjus versla.
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Veiksmai

Numatomas
dalyviy
skaiCius

Numatomos
1Slaidos
vienam
dalyviui
(EUR)®

Numatomos
visos i$laidos
(EUR)*

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos (veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 1 dalies

a ir ¢ punktus)

Parama, konsultacijos ir (arba) integracija.

(Accompagnement, orientation, mobilisation 730 2241 1636 130
et insertion)
Mokymas, perkvalifikavimas ir profesinis
mokymas
(Formation et modules specifiques) 460 941 432710
Pagalba verslui kurti.
(Dispositif d'accompagnement a 250 463 115 743
I'entreprenariat)
Parama verslui steigti 10 10 000 100 000
(Bourse de lancement)
Tarpiné suma (a): 2 284 583
Prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy
paketo procentiné dalis (85,72 %)
ISmokos ir paskatos (veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 1 dalies b punktg)
ISmokos
(Allocations et primes) 730 521 380 464
Tarpiné suma (b): 380 464
Prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy
paketo procentiné dalis: (14,28 %)
Veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 4 dalj
1. Parengiamoji veikla 0
2. Valdymas 10 000
3. Informavimas ir vieSinimas 15 000
4. Kontrolé ir ataskaity teikimas 30 000
Tarpiné suma (c): 55 000
Bendry islaidy procentiné dalis: (2,02 %)
Visos iSlaidos (a + b + ¢) 2720047
EGF parama (60 % visy islaidy) 1632028

33

Kad buty iSvengta deSimtyjy daliy, numatytos islaidos vienam darbuotojui buvo suapvalintos. Taciau

suapvalinimas neturi jtakos bendrai kiekvienos priemonés i$laidy sumai, kuri islicka tokia, kokia

nurodyta Belgijos pateiktoje paraiskoje.

i Bendros sumos netikslios dél suapvalinimo.
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35. Lenteléje nurodytiems veiksmams, kaip ir veiksmams pagal EGF reglamento 7
straipsnio 1 dalies b punkta, skirtos iSlaidos nevirSija 35 proc. bendry iSlaidy, skirty
suderintam prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketui. Belgija patvirtino,
kad Sie veiksmai taikomi su salyga, kad tiksliniai paramos gavéjai patys aktyviai
dalyvauty darbo paieskos ar mokymosi veikloje.

36. Belgija patvirtino, kad investicijy, skirty pradedantiems savarankiSka veikla ar versla
asmenims ir darbuotojams, perimantiems jmone, sgnaudos nevirSys 15 000 EUR
vienam paramos gavéjui.

Islaidy tinkamumo finansuoti laikotarpis

37. Prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas tiksliniams paramos gavéjams
Belgija prade¢jo teikti 2018 m. gruodzio 1 d. Tode¢l Siy veiksmy iSlaidos bus laikomos
tinkamomis finansuoti EGF léSomis nuo 2018 m. gruodzio 1 d. iki 2021 m. birZelio
20 d.

38. Pirmasias administracines iSlaidas, susijusias su EGF igyvendinimu, Belgija patyré
2018 m. sausio 25 d. Todél parengiamosios, valdymo, informavimo ir vieSinimo,
kontrolés ir ataskaity teikimo veiklos iSlaidos yra tinkamos finansuoti i§ EGF
finansinés paramos nuo 2018 m. sausio 25 d. iki 2021 m. gruodZio 20 d.

Is nacionaliniy ar Sgjungos fondy finansuojamy veiksmy papildomumas

39. Nacionalinio i$ankstinio finansavimo ar bendro finansavimo S$altinis — Valonijos
regiono léSos.

40. Belgija patvirtino, kad pirmiau nurodytos EGF finansuojamos priemonés nebus
remiamos pagal kitas Sajungos finansines priemones.

Tvarka, kurios laikantis buvo konsultuotasi su tiksliniais paramos gavéjais ar jy atstovais
arba socialiniais partneriais, vietos ir regioninémis valdzios institucijomis

41. Belgija nurodé¢, kad suderintas prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketas
buvo parengtas konsultuojantis su socialiniais partneriais.

42. Buvo vykdomas ne tik privalomasis darbuotojy atstovy informavimas ir
konsultavimasis su jais, bet ir buvo jsteigtas kriziy valdymo skyrius, kurio uzduotis —
sudaryti socialinj plang ir koordinuoti susijusiy vie$ojo sektoriaus tarnyby veiksmus.
Valonijos vieSoji uzimtumo tarnyba dél darbuotojy perskirstymo sprendimy
konsultavosi su profesinémis sajungomis®, o dél darbuotojy perkvalifikavimo ir
(arba) kvalifikacijos kélimo poreikiy — su profesinémis sajungomis, profesiniais
konsultantais ir socialiniais darbuotojais, tiesiogiai bendraujanciais su atleistais
darbuotojais™.

Valdymo ir kontrolés sistemos

43. Belgija Komisijai prane$¢, kad finansing parama valdys ir kontroliuos tos pacios
institucijos, kurios valdo ir kontroliuoja ESF teikiamg parama.

Susijusios valstybés narés jsipareigojimai
44, Belgija pateiké visas biitinas garantijas, kad:

— suteikiant galimyb¢ naudotis siilomais veiksmais ir juos jgyvendinant, bus
laikomasi vienodo poziiirio ir nediskriminavimo principo;

% 2019 m. kovo 15 ir 27 .d
36 2019 m. kovo 15 d.

13

LT



LT

—  buvo laikytasi nacionalinés ir ES teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu
atleidimu susijusiy reikalavimy;

— ,Carrefour”, kuri po darbuotojy atleidimo tesé veikla, jvykdé teisinius
reikalavimus, reglamentuojan€ius darbuotojy atleidima, ir atitinkamai
pasirlipino savo darbuotojais;

— siilomi veiksmai nebus finansiSkai remiami i§ kity Sajungos fondy ar pagal
kitas finansines priemones ir bus i§vengta bet kokio dvigubo finansavimo;

— sitilomi veiksmai papildys struktiiriniy fondy 1éSomis finansuojamus veiksmus;

— finansiné parama 1§ EGF atitiks procediirines ir materialines Sajungos taikomas
valstybés pagalbos taisykles.

POVEIKIS BIUDZETUI

BiudZeto pasiiilymas

45.

46.

47.

EGF 1é8y didziausia metiné suma nevirsija 150 min. EUR (2011 m. kainomis), kaip
nustatyta 2013 m. gruodzio 2 d. Tarybos reglamento (ES, Euratom) Nr. 1311/2013,
kuriuo nustatoma 2014-2020 m. daugiamet¢ finansiné programa®’, 12 straipsnyje.

ISnagrinéjusi paraiSka pagal taikytinas EGF reglamento 13 straipsnio 1 dalies salygas
ir atsizvelgusi | tiksliniy paramos gavéjy skaiciy, siilomus veiksmus ir numatytas
iSlaidas, Komisija sitilo mobilizuoti i§ EGF 1632 028 EUR suma, atitinkancig
60 proc. sitlomy veiksmy bendry islaidy, kad biity suteikta finansiné parama pagal
pateikta paraiska.

Sitilomg sprendimg mobilizuoti EGF 1éSas bendrai priims Europos Parlamentas ir
Taryba, kaip nustatyta 2013 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir
Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél biudZetinés drausmeés, bendradarbiavimo
biudZeto klausimais ir patikimo finansy valdymo® 13 punkte.

Susije teisés aktai

48.

49.

Komisija, pateikdama §j pasitilyma dél sprendimo mobilizuoti EGF 1éSas, Europos
Parlamentui ir Tarybai taip pat pateikia pasitilyma pervesti 1 632 028 EUR sumg |
atitinkamg biudZzeto eilute.

Kartu su Siuo pasiilymu dél sprendimo mobilizuoti EGF 1éSas Komisija kaip
igyvendinimo akta priims sprendimg dél finansinés paramos, kuris jsigalios tg dieng,
kurig Europos Parlamentas ir Taryba priims sitiloma sprendimg mobilizuoti EGF
1éSas.

37
38

OL L 347, 2013 12 20, p. 884.
OL C373,20131220,p.1
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Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy mobilizavimo pagal
Belgijos paraiska ,,EGF/2019/001 BE/Carrefour*

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami ; 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES)
Nr. 1309/2013 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (2014-2020 m.),
kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 1927/2006%°, ypa¢ i jo 15 straipsnio 4 dalj,

atsizvelgdami j 2013 m. gruodZzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucinj susitarimg d¢l biudzetinés drausmés, bendradarbiavimo biudzeto klausimais ir
patikimo finansy valdymo™, ypa¢ j jo 13 punkta,

atsizvelgdami ; Europos Komisijos pasiiilyma,
kadangi:

(1)  Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF) tikslas — teikti
paramg atleistiems darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims, kuriy veikla
nutriiko dél globalizacijos sukelty esminiy pasaulio prekybos struktiiriniy poky¢iy,
atsiradusiy dél tebesitgsiancios pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés arba dél
naujos pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés, ir padéti jiems vél integruotis j darbo
rinka;

(2)  EGF l1ésy didziausia metiné suma neturi virSyti 150 min. EUR (2011 m. kainomis),
kaip nustatyta Tarybos reglamento (ES, Euratom) Nr. 1311/2013* 12 straipsnyje;

(3) 2019 m. birzelio 20 d. Belgija pateiké paraiska mobilizuoti EGF 1é3as dél darbuotojy
atleidimo 1§ ,,Carrefour Belgique SA* Belgijoje. Paraiska buvo papildyta papildoma
informacija, pateikta pagal Reglamento (ES) Nr.1309/2013 8 straipsnio 3 dalj.
Paraiska atitinka EGF finansinés paramos sumai nustatyti taitkomus reikalavimus, kaip
iSdéstyta Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 13 straipsnyje;

4) remdamasi Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 6 straipsnio 2 dalimi, Belgija nusprendé
330 nedirbanciy ir nesimokanciy jaunuoliy (NEET) taip pat teikti i§ EGF bendrai
finansuojamas prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas;

(5)  todél i§ EGF turéty buti mobilizuota 1 632 028 EUR suma finansinei paramai pagal
Belgijos pateikta paraiska suteikti;

(6) siekiant kuo grei¢iau mobilizuoti EGF 1¢8as, Sis sprendimas turéty buti taikomas nuo
jo priémimo dienos,

% OL L 347, 2013 12 20, p. 855.

“0 OL C373,20131220,p. 1

o 2013 m. gruodzio 2 d. Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 1311/2013, kuriuo nustatoma 2014—
2020 m. daugiameté finansiné programa (OL L 347, 2013 12 20, p. 884).
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PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2019 finansiniy mety Sgjungos bendrajame biudzete Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo 1éSos mobilizuojamos siekiant skirti 1632 028 EUR jsipareigojimy ir
mokéjimy asignavimy sumg.

2 straipsnis

Sis sprendimas jsigalioja jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje diena. Jis
taikomas nuo [sprendimo priémimo data]’.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas

Datg jraso Parlamentas prie$ paskelbiant OL.
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