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Balsavimo rezultatai 178/1/2

(uz[pries[susilaiké)

1. I$vados ir rekomendacijos

1.1.  Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas (EESRK) ragina Europos Komisija (EK) rengiant 2020-
2030 m. ES darbotvarke dél nejgaliyjy teisiy (toliau — darbotvarke) grieztai atsizvelgti i toliau iSdéstytas rekomendacijas ir
i$vadas, siekiant visapusiskiau jgyvendinti Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencija (JT NTK) ir laikytis savo
isipareigojimy pagal 2030 m. darbotvarke bei darnaus vystymosi tikslus (DVT), kuriuose negalia minima 11 karty.
EESRK ypa¢ rekomenduoja:

1.2.  visuose Europos Komisijos GD bei agentiirose ir visose ES institucijose ikurti rysiy nejgaliyjy klausimais punktus.
Atsizvelgiant | jvairialypj su negalia susijusiy klausimy pobiidj, centrinj ry$iy punkta reikia jsteigti EK Generaliniame
sekretoriate. Be to, i§ $iy rysSiy punkty sudarytas Nejgaliyjy teisiy komitetas turéty priziaréti darbotvarkés jgyvendinima.
Kadangi paskirta uz lygybe atsakinga Komisijos naré, labai svarbu, kad rysiy nejgaliyjy klausimais punktas bity ir
Teisingumo generaliniame direktorate;

1.3.  sukurti tarpinstitucinj EK, Parlamento ir Tarybos mechanizma (!), kurj taikant $iy institucijy pirmininkai susitikty
kiekvienos kadencijos pradzioje. EESRK taip pat ragina Taryboje sukurti darbo grupe nejgaliyjy klausimams spresti, kuri
palengvinty tokio mechanizmo taikyma;

1.4.  uztikrinti, kad ES institucijos suteikty visas reikiamas priemones, Zmogiskuosius isteklius ir finansing parama ES JT
NTK igyvendinimo stebésenos struktarai, kad ji galéty vykdyti savo uzduotis pagal Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy
konvencijos 33 straipsnio 2 dalj;

1.5.  isteigti Europos prieinamumo taryba, kuri stebéty ES prieinamumo teisés akty jgyvendinima;

1.6.  EK perzitréti savo pasidalijamasias kompetencijas su valstybémis narémis, numatytas JT NTK ir ES teiséje, siekiant
nustatyti sritis, kuriose ES galéty bendradarbiauti su valstybémis narémis uztikrinant jgyvendinima. Siuo tikslu reikéty
parengti kompetencijos deklaracija, i§ dalies keic¢iancia ES iSimtinés kompetencijos deklaracijg ir patvirtinancig Nejgaliyjy
teisiy konvencijos fakultatyvy protokols;

() 2015 m. Nejgaliyjy teisiy komiteto rekomendacijos ES.
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1.7.  EKitraukti i darbotvarke socialinio rams¢io principus ir konkrecius pasitlymus dél 17 principo (nejgaliyjy itrauktis)
igyvendinimo;

1.8.  imtis konkrec¢iy veiksmy darbotvarkei jgyvendinti. Nedelsiant reikéty imtis iy veiksmy: priimti teisés aktus dél
kovos su visy formy diskriminacija dél negalios (?) ir direktyva, kuria bty suderintas negalios jvertinimo pripaZinimas
visoje ES, kad nejgaliesiems biity lengviau pasinaudoti savo teise laisvai judéti, parengti priemones, kuriomis bty
uztikrintos nejgaliyjy teisés dalyvauti ES lygmens politiniame gyvenime, ir gaires valstybéms naréms, kad jos galéty
uztikrinti tai ir nacionaliniu lygmeniu, privalomus teisés aktus, kuriais suderinami apstatytai aplinkai taikomi prieinamumo
standartai, taip pat priemones, kuriomis suderinami tinkamy sglygy darbo vietoje sudarymui taikomi minimalis standartai,
ir gaires dél minimaliy nejgalumo i$moky ir paslaugy teikimo lygio standarty valstybése narése, jskaitant parama
savarankiSkam gyvenimui ir, jei jmanoma, asmeninés pagalbos teikimui;

1.9.  nejgaliyjy lygybés klausimus integruoti i visas ES ekonomineés, socialinés ir aplinkos politikos sritis, visy pirma
i ly¢iy lygybeés strategija, Jaunimo garantijy iniciatyva, naujajj zaliajj kursa, Vaiky garantijy iniciatyva ir bisimg Zaligja knyga
dél senéjimo;

1.10.  ES institucijoms ir valstybéms naréms, sekant Jaunimo garantijy iniciatyvos pavyzdziu, susitarti dél nejgaliyjy
teisiy garantijos, kuria bty siekiama jtraukti nejgalivosius i darbo rinkg, stazuotes, darbo paieskas ir tolesnj mokymasi;

1.11.  geriau remti nejgaliuosius ES biudZeto léSomis investuojant | mokslinius tyrimus naujoms pagalbinéms
technologijoms kurti, skiriant 1¢8y, kurios padéty padidinti programy ,Erasmus+“ prieinamuma nejgaliesiems ir jy
dalyvavimo jose mastg, finansuojant peréjima nuo priezidiros institucijose prie priezifiros $eimoje ir bendruomenése ir
savarankisko gyvenimo, kartu taikant grieztus stebésenos ir vertinimo mechanizmus valstybiy nariy lygmeniu, taip pat
strategiSkai investuojant ES lésas Nejgaliyjy teisiy konvencijai valstybése narése igyvendinti, ypac tose srityse, kuriose ES
neturi visiskos kompetencijos;

1.12.  uztikrinti, kad darbotvarké atlikty atitinkamg vaidmenj skatinant nejgaliyjy teises ES iSorés veiksmy srityje;

1.13.  daugiausia démesio darbotvarkéje skirti Eurostato atliekamo duomeny apie nejgaliuosius rinkimo ir jy skelbimo
gerinimui;

1.14. | darbotvarke jtraukti aiskius ir apciuopiamus kriterijus bei iSmatuojamus rodiklius, visy pirma susijusius su
nejgaliomis moterimis ir mergaitémis, jaunais ir vyresnio amziaus nejgaliaisiais, taip pat nejgaliais pabégéliais ir migrantais
bei LGBTI asmenimis;

1.15.  EK jgyvendinant Europos semestra daryti spaudimg valstybéms naréms, kad Sios parengty savo nacionalines
strategijas dél nejgaliyjy lygybés aspekty integravimo propagavimo ir jtraukty JT NTK jgyvendinimo klausimus
i nacionalines reformy programas;

1.16. | darbotvarke jtraukti informuotumo apie JT NTK nustatytas nejgaliyjy teises didinimo klausimag;

() Kaip apibrézta JT NTK 1 straipsnyje, nejgalieji — asmenys, turintys ilgalaikiy fiziniy, psichikos, intelekto ar jutimo sutrikimy, kurie
saveikaudami su jvairiomis klititimis gali trukdyti Siems asmenims visapusiskai ir veiksmingai dalyvauti visuomenéje lygiai su kitais
asmenimis.



2020 3 24 Europos Sgjungos oficialusis leidinys C 97/43

1.17.  vykstant socialiniam dialogui ES ir nacionaliniu lygmeniu ir socialiniams partneriams derantis dél kolektyviniy
sutar¢iy visapusiskai atsizvelgti | nejgaliyjy teises ir JT NTK jgyvendinimg ir nejgaliyjy darbuotojy teises placiai
konsultuojantis su nejgaliyjy organizacijomis ir joms dalyvaujant;

1.18.  uztikrinti visapusiska aktyvy nejgaliyjy organizacijy ir pilietinés visuomenés organizacijy dalyvavima rengiant,
igyvendinant ir valdant naujaja darbotvarke.

2. lZzanga

2.1.  EESRK pabrézia, kad darbotvarke, kaip strategija, kuri bus parengta ir jgyvendinama atsizvelgiant j tai, kad ES ir
visos valstybés narés pasira$é ir ratifikavo JT NTK, pirmiausia turéty biiti naudojama kaip priemoné visai JT NTK
igyvendinti.

2.2.  Kitaip nei dabartinéje strategijoje dél negalios, 2020-2030 m. darbotvarkéje turéty bati atsizvelgta j neatskiriama
jsipareigojimy pagal JT NTK ir jsipareigojimy jgyvendinti DVT ir ES socialiniy teisiy ramstj tarpusavio sasaja. Todél EESRK
sitilo darbotvarke pavadinti 2020-2030 m. Europos nejgaliyjy teisiy darbotvarke.

2.3.  Atsizvelgdamas | 2015 m. Nejgaliyjy teisiy komiteto atlikta ES veiklos perzitra, EESRK pazymi, kad rengiant
darbotvarke taip pat turi baiti remiamasi jo pateiktomis baigiamosiomis pastabomis ir rekomendacijomis.

2.4, Naujoji darbotvarké turéty biiti grindziama kompleksine i§samia ES teisés akty ir politikos perZitira, taip pat turéty
biti suderinama su kitomis ES iniciatyvomis ir strategijomis, siekiant uztikrinti visapusiskg suderinamuma su JT NTK. Be to,
joje turi biiti atspindétas Zmogaus teisémis grindZiamas pozitris | negalig ir atsiZvelgta j naujausius pokycius socialiniy ir
skaitmeniniy teisiy srityje.

2.5.  Atsizvelgiant | kai kuriy nejgaliyjy grupiy pazeidZiamuma, visose darbotvarkés srityse turéty bati skiriamas
ypatingas démesys moterims, vaikams, jauniems ir vyresnio amziaus nejgaliesiems, pabégéliams ir migrantams su negalia,
nejgaliems LGBTI asmenims ir benamiams.

3. Europos nejgaliyjy teisiy darbotvarkés principai

3.1.  EESRK mano, kad, kaip nustatyta pagal JT NTK 3 straipsnyje i$déstytus bendruosius principus, darbotvarke turi biti
siekiama integruoti negalios aspekta i visas ES politikos sritis ir visus teisés aktus, turincius poveiki nejgaliyjy gyvenimui.
Pagal ja turi bati laikomasi nediskriminavimo, prieinamumo, dalyvavimo ir jtraukties, lygiy galimybiy, vyry ir motery
lygybés, pagarbos Zmogaus prigimtiniam orumui ir asmeniniam savarankiskumui principy, taip pat uztikrinama, kad
nejgalieji buty laikomi Zmoniy jvairovés ir Zmonijos dalimi ir kad baity pripazjstami jy kintantys gebéjimai bei jy teisé
i$saugoti savo tapatybe.

4. Europos nejgaliyjy teisiy darbotvarkés taikymo sritis

4.1. Kova su diskriminacija ir nelygybe (%)

4.1.1.  Pusé europietiy mano, kad diskriminacija dél negalios yra pladiai paplitusi ES ir $i tendencija stipréja (). Todeél
EESRK primygtinai ragina:

4.1.2.  ES institucijas imtis konkreciy veiksmy, kad biity priimta horizontalioji kovos su nejgaliyjy diskriminacija
direktyva, kuria bity uZtikrinta nejgaliyjy apsauga nuo diskriminacijos visose gyvenimo srityse. Sia direktyva turi biti
uztikrinta, kad atsisakymas sudaryti tinkamas salygas bet kurioje gyvenimo srityje pripaZistamas kaip diskriminacija dél
negalios ir kad baty pripazistama kity formy diskriminacija, pavyzdziui, asociatyvi diskriminacija ir daugialypé bei
tarpsektoriné diskriminacija;

() ES pagrindiniy teisiy chartijos 1, 21 ir 26 straipsniai ir Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 10 ir 19 straipsniai.
() Specialus ,Eurobarometro” tyrimas Nr. 437. Su tyrimu galima susipazinti ¢ia: http://data.europa.eu/euodp/lt/data/dataset/
$2077_83_4 437 ENG.


https://data.europa.eu/euodp/data/dataset/S2077_83_4_437_ENG
https://data.europa.eu/euodp/data/dataset/S2077_83_4_437_ENG
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4.1.3.  ES institucijas paspartinti Europos Tarybos konvencijos dél smurto prie§ moteris ir smurto Seimoje prevencijos bei
kovos su juo (Stambulo konvencija) priémima, jskaitant konkre¢ias smurto dél lyties prevencijos, kovos su juo ir baudimo
uZ ji priemones;

4.1.3.1. visas ES institucijas, kaip vieSojo sektoriaus darbdavius, uztikrinti prieinamuma, pavyzdziui, uztikrinant
priecinamas vidaus ir iSorés svetaines, Zzmogiskyjy iStekliy politikg ir procediiras, kuriomis siekiama jdarbinti daugiau
nejgaliyjy, ir Europos mokykly jtraukuma;

4.1.3.2.  ES institucijas pasinaudojant ES léSomis numatyti priemones, kad ir nejgalieji turéty lygias galimybes. Daugiau
démesio reikety skirti asmenims, patiriantiems daugialype arba tarpsektorine diskriminacija dél tautybés, amziaus, rasés ar
etninés kilmes, Iyties, religijos ar tikéjimo, lytinés tapatybés ir seksualinés orientacijos;

4.1.3.3.  atsizvelgiant j ankstesnes EESRK rekomendacijas, dabar galiojan¢io Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES) Nr. 1303/2013 (°), kuriuo nustatomos 2014-2020 m. bendrosios nuostatos (2014-2020 m. BNR), 7 straipsnj jtraukti
i sitilomg naujajj 2021-2027 m. BNR ir §j principg tiesiogiai jtvirtinti pagrindiniame pasifilyto ERPF reglamento tekste. Be
to, reikia jtraukti prieinamumo nejgaliesiems principa kaip iSanksting programy finansavimo ES léSomis salyga;

4.1.3.4.  ESinstitucijas integruoti neigaliyjy lygybés aspektus j visas ES ekonominés, socialinés ir aplinkos politikos sritis,
visy pirma i ly¢iy lygybés strategija, Jaunimo garantijy iniciatyva, naujajj Zaliajj kursg, Vaiky garantijy iniciatyva ir biisimg
zaliaja knyga dél senéjimo;

4.1.3.5.  EK skatinti valstybiy nariy teisés akty dél veiksnumo suderinamumg su JT NTK () ir sudaryti palankesnes
salygas valstybiy nariy keitimuisi patirtimi.

4.2. Visapusisko dalyvavimo ir laisvo judéjimo uztikrinimas

4.2.1. Nejgalieji vis dar negali naudotis savo teisémis laisvai judéti ES, nes negalios vertinimo pripaZzinimas néra
suderintas ir néra galimybés perkelti teise j paramos paslaugas ir iSmokas persikeliant gyventi | kitg valstybe nare.
Tebesitesiantis nejgaliyjy apgyvendinimas specialiosiose jstaigose, nepakankamos investicijos j bendruomenés teikiamas
paslaugas, bendras pagrindiniy paslaugy neprieinamumas taip pat trukdo nejgaliesiems dalyvauti visuomenés gyvenime.
Todél EESRK primygtinai ragina:

4.2.2.  EK pasitlyti priimti direktyva, kuria biity suderintas i3 vienos valstybés narés j kitg persikelianciy asmeny negalios
vertinimo pripazinimas. Sia direktyva ES institucijos turi ginti nejgaliyjy teis¢ i judéjimo laisve, uZztikrinant i§ vienos
valstybés narés i kita persikeliantiems nejgaliesiems socialinés apsaugos i$moky perkeliamumg. Turéty biti garantuojama,
kad $ias iSmokas ir toliau mokés kilmés valstybé naré¢, nauja gyvenamoji valstybé naré arba bus palaipsniui pereinama i§
kilmés valstybés narés mokéjimo sistemos j gyvenamosios Salies sistema. Be to, biitina uztikrinti, kad j kita valstybe nare
persikeliantys nejgalieji iSsaugoty lygiavertes teises bei garantijas j paslaugas. Tai turi buti daroma suderintu bidu
palengvinant sklandaus ir spartaus $iy teisiy ('), iskaitant asmening pagalba, perkélimo galimybe;

() 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1303/2013, kuriuo nustatomos Europos regioninés
plétros fondui, Europos socialiniam fondui, Sanglaudos fondui, Europos Zemés tikio fondui kaimo plétrai ir Europos jiros reikaly ir
zuvininkystés fondui bendros nuostatos ir Europos regioninés plétros fondui, Europos socialiniam fondui, Sanglaudos fondui ir
Europos juros reikaly ir Zuvininkystés fondui taikytinos bendrosios nuostatos ir panaikinamas Tarybos reglamentas (EB)
Nr. 1083/2006 (OL L 347, 2013 12 20, p. 320).

Nejgaliyjy teisiy komiteto 2014 m. bendroji pastaba Nr. 1 dél lygybés pries jstatyma.

Nejgaliyjy teisiy komiteto rekomendacijos, 18 straipsnis.

=

——
-



2020 3 24 Europos Sgjungos oficialusis leidinys C 97/45

4.2.2.1. ES institucijas uZztikrinti, kad ES 1é3os niekada nebiity naudojamos nejgaliyjy apgyvendinimui specialiose
jstaigose skatinti (¥), o bty aktyviai investuojamos j bendruomeniy ir Seimy paslaugas. Itin svarbu, kad ES solidarumo
korpuse dalyvaujantys jauni zZmonés nebiity siunciami | prieZitros jstaigas, kuriose iki iol vyrauja nejgaliyjy atskirtis.
Investicijos taip pat turéty biti skirtos $iuo metu jstaigose dirbanciy darbuotojy mokymui, kad biity galima teikti kartu su
nejgaliaisiais parengta bendruomening ir JT NTK reikalavimus atitinkancig globa. EK taip pat turéty skleisti informacija apie
neigiama globos jstaigy poveikj nejgaliesiems, sickdama skatinti valstybes nares pereiti prie alternatyviy bendruomeniniy

paslaugy;

4.2.2.2.  ES institucijas prioritetg teikti galimybei dalyvauti kultiriniame gyvenime ir uZsiimti laisvalaikio veikla tam
naudojant ES léSas, t. y. skatinant ir oficialiai jtvirtinant ES 1éSomis remiama ES nejgaliojo kortelés naudojima visose
valstybése narése;

4.2.2.3.  ESinstitucijas uztikrinti, kad vykdant dialoga su pilieciais prireikus biity naudojama gesty kalba, Brailio rastas ir
lengvai perskaitomi tekstai;

4.2.2.4.  visas ES institucijas imtis politiniy iniciatyvy Salinti visas klittis, trukdancias nejgaliesiems dalyvauti politiniame
gyvenime ir naudotis savo teise balsuoti bei kelti savo kandidatiira rinkimuose, visy pirma proting negalig ir psichikos
sveikatos problemy turintiems asmenims, kurie yra ypa¢ diskriminuojami. EK taip pat turi uZtikrinti visiska rinkimy
proceso prieinamumg. Siuo tikslu EK turéty skatinti visas valstybes nares uztikrinti savo pilieciy su negalia politinj
dalyvavimg nacionaliniuose, regioniniuose ir vietos lygmens rinkimy procesuose;

4.2.2.5. ES institucijas patvirtinti tinkamas priemones uZtikrinti, kad visi nejgalieji galéty naudotis savo teisemis,
jtvirtintomis ES sutartyse ir teisés aktuose, skatinti taikyti nejgaliesiems neprievartines priemones ir sprendimy priémima
pasinaudojant pagalba, taip pat uztikrinti visiems nejgaliesiems laisve ir sauguma;

4.2.2.6. visas ES institucijas skatinti struktfirinj nejgaliyjy ir nejgaliesiems atstovaujanciy organizacijy, jskaitant
dirbancias su nejgaliais vaikais, dalyvavima visuose sprendimy priémimo procesuose tiek nacionaliniu, tiek ES lygmeniu ir
finansuoti iy organizacijy pajégumy stiprinima. EK ir kitos ES institucijos taip pat turéty uZztikrinti, kad nejgalieji galéty
lengvai dalyvauti vieSose konsultacijose.

4.3. Prieigos uZtikrinimas visur

4.3.1.  Dél neprieinamy viesyjy erdviy, pastaty, transporto ir technologijy pernelyg daug nejgaliyjy vis dar negali aktyviai
dalyvauti visuomeniniame gyvenime. Be to, tai kelia pavojy jy saugumui. Todél EESRK primygtinai ragina:

4.3.1.1. EK imtis konkreciy veiksmy, kad sekant JAV prieinamumo tarybos pavyzdziu biity isteigta Europos
prieinamumo taryba, kuri vykdyty ES prieinamumo teisés akty jgyvendinimo stebéseng ir palengvinty prieinamumo
standarty ir gairiy rengima, keitimasi geriausia patirtimi ir prasminga neigaliyjy organizacijy dalyvavima prieinamumo
srityje;

4.3.2.  pacias ES institucijas siekti auk$c¢iausiy fizinés infrastrukttiros ir paslaugy prieinamumo standarty ir auksciausiy
prieinamumo standarty skaitmeniniu poZitiriu ir uZztikrinti nejgaliesiems visiska prieinamuma naudojantis visomis ES
administravimo svetainémis ir visy rii§iy priemonémis su jomis susisiekti;

4.3.2.1.  visas ES institucijas naudoti teisékiiros ir kitas priemones, pavyzdziui, standartizacijg, siekiant uzpildyti Europos
prieinamumo akto paliktas spragas visiems apstatytos aplinkos tiek miesto teritorijose, tiek kaimo vietovése aspektams
taikytiny minimaliy prieinamumo standarty suderinimo (°) srityje, nepamir$tant numatyti nuostaty asmenims, turintiems
intelekting ir (arba) psichosocialing negalig;

(®)  JT NTK 19 straipsnis ir Bendroji pastaba Nr. 5.
()  JT NTK 9 ir 20 straipsniai.
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4.3.2.2.  EK perziareti, i$plésti ir sustiprinti nejgaliyjy keleiviy teises, pavyzdziui, paskelbti nauja pasitilyma dél teisékdiros
procediira priimamo akto dél daugiarisio transporto, perzitréti $iuo metu galiojantj Europos Parlamento ir Tarybos
reglamenta (EB) Nr. 1107/2006 (*°) dél nejgaliy asmeny teisiy keliaujant oru ir panaikinti, suderinti bei i§samiai apibreézti

Latsisakymo veZti“ atvejus, taip pat patobulinti kitus galiojancius reglamentus;

4.3.2.3.  ES institucijas laikytis tvirtos pozicijos dél nustatyty iSankstinio prane$imo apie biting pagalba keliaujant
gelezinkeliais laikotarpiy panaikinimo naujajame ES reglamente dél gelezinkeliy keleiviy teisiy ir pareigy;

43.2.4.  EKir toliau didinti geleZinkeliy transporto prieinamuma nejgaliesiems (!!), pasirtipinant tuo, kad valstybés narés
uztikrinty visy gelezinkelio platformy prieinamumg ir palengvinty prieigg prie gelezinkelio vagony ne tik naujy statiniy
atveju, bet pritaikant esamg infrastruktiirg;

4.3.2.5.  EK pateikti valstybéms naréms gaires kaip geriau jgyvendinti ES direktyvas dél bendry batiniausiy standarty dél
nusikaltimo auky arba jtariamyjy ar kaltinamuyjy baudZiamuosiuose procesuose procesiniy teisiy, atsizvelgiant j negalig ('),
iskaitant teismo pareigiiny mokymus nejgaliyjy teisiy srityje. Neijgaliyjy organizacijos turéty buti laikomos
bendradarbiaujanciais subjektais, turinCiais specialyjj statusa, kuriuo jteisinamas jy dalyvavimas teismo procesuose;

4.3.2.6.  Komisijg uztikrinti, kad prieinamumas biity vienas i§ tinkamumo finansuoti kriterijy, taikytiny skiriant ES fondy
lésas ();

4.3.2.7.  EK investuoti j mokslinius tyrimus, susijusius su nejgaliesiems skirty naujy pagalbiniy technologijy ir prietaisy
karimu;

4.3.2.8.  uztikrinti, kad prieinamumas bty neatsiejamas nuo tvarumo, pavyzdziui, statyby ir transporto srityse, ir kaip
viena i§ iSankstiniy ekologiskesnés Europos visiems uztikrinimo salygy;

4.3.2.9. EK remti valstybiy nariy pastangas didinti naujos ir esamos apstatytos aplinkos, ypa¢ bisty, prieinamuma ir
pagerinti visy transporto tinkly darbuotojy mokyma teikti su pricinamumu susijusig pagalba;

4.3.2.10.  EK padéti valstybéms naréms suteikti nejgaliesiems galimybe naudotis pagalbiniais prietaisais, technologijomis
ir paslaugomis ir teikti parama juos jsigyjant, nepriklausomai nuo to, kurioje ES 3alyje jie sitilomi;

4.3.2.11.  EK remti valstybiy nariy pastangas garantuoti, kad vieSuosiuose pirkimuose nejgalieji turéty galimybe dalyvauti
kaip pilieciai, paramos gavéjais ir valstybés tarnautojai;

4.3.2.12.  EK teikti valstybéms naréms reikiamg paramg tinkamu biidu ir laiku perkeliant i nacionaling teis¢ Interneto
svetainiy prieinamumo direktyvg.

(" 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1107/2006 dél nejgaliy asmeny ir ribotos judésenos
asmeny teisiy keliaujant oru (OL L 204, 2006 7 26, p. 1).

(") Per kita 2014 m. lapkricio 18 d. Komisijos reglamento (ES) Nr. 1300/2014 dél Sgjungos gelezinkeliy sistemos prieinamumo
nejgaliesiems ir riboto judumo asmenims techniniy saveikos specifikacijy (OL L 356, 2014 12 12, p. 110) perziiira.

(") JT NTK 13 straipsnis.

(") OLC 62,2019 2 15, p. 83.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.062.01.0083.01.LIT&toc=OJ:C:2019:062:TOC
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4.4. Kokybisko uzimtumo ir profesinio rengimo skatinimas

4.4.1. Nejgaliyjy uzimtumo lygis (48,1 %) tebéra neproporcingai Zemas, palyginti su negalios neturin¢iy asmeny
uzimtumo lygiu (73,9 %). Neigaliy motery uzimtumo lygis yra gerokai Zemesnis (*#). Todél EESRK primygtinai ragina:

4.42.  EK pasitlyti priemoniy, kuriomis visoje ES bty suderinti reikalavimai dél to, kg darbdaviai privalo suteikti ir
kokig paramg Vyriausybés savo ruoztu turi teikti darbdaviams, siekiant uZztikrinti tinkamas salygas nejgaliems
darbuotojams (*°);

4.43.  ES institucijas tapti pavyzdziu jdarbinant nejgaliuosius ir padidinti nejgaliy darbuotojy dalj savo institucijose ir ES
administracijoje;

4.4.3.1. EK iSnagrinéti kvoty sistemy, kurias daugelis valstybiy nariy naudoja nejgaliyjy uzimtumui skatinti,
veiksmingumg, siekiant skatinti geriausia praktikg ir galbat taikyti tokig sistemg ES administracijoje;

4.4.3.2.  ES institucijas imtis veiksmy ES léSoms investuoti j nejgaliyjy mokymo, uzZimtumo ir profesinio judumo
iniciatyvas, jskaitant paramg socialiniam verslumui ir socialinés ekonomikos jmonéms, skatinant visy rasiy jtrauky
uzimtumg vadovaujantis konvencija ir ypatingg démesj skiriant jaunimui, moterims, migrantams ir pabégéliams bei
vyresnio amziaus zmonéms su negalia (*°). Reikéty daugiau démesio skirti nejgaliyjy galimybés pasirinkti darbo sritj
rémimui, taip pat investuoti j profesinés reabilitacijos, darbo viety islaikymo, kilimo tarnyboje ir grazinimo j darba politikos
priemones, ypatinga démesj skiriant naujoms profesijoms reikiamy jgtidziy ugdymui;

4.4.3.3.  ES institucijas ir valstybes nares, sekant Jaunimo garantijy iniciatyvos pavyzdziu, susitarti dél nejgaliyjy teisiy
garantijos, kuria biity siekiama jtraukti nejgalivosius j darbo rinka, stazuotes, darbo paieskas ir tolesnj mokymasi. Nejgaliyjy
uzZimtumo iniciatyvoje turéty biti numatyta finansiniy iStekliy iam tikslui jgyvendinti;

4.4.3.4. EK teikti valstybéms naréms reikiamg parama siekiant uZtikrinti, kad baty visiskai jgyvendinta Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 (V) dél tévy ir prizirin¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros, leidZiancios nejgaliyjy tévams atitinkamai naudotis atostogos ir lanks¢iomis darbo salygomis. Be to, Komisija
turéty reikalauti, kad ir patys nejgalieji turéty teis¢ j tokias pat lankscias sglygas;

4.4.3.5.  Europos semestrg ir teisés aktus naudoti kaip priemones uZztikrinti, kad nejgaliems darbuotojams baity mokamas
tinkamas (ir (arba) sutartas) darbo uzmokestis, kuris turi bti tokio pat dydzio, kaip ir negalios neturin¢iy darbuotojy, ir
niekada negali biti mazesnis nei minimalus darbo uzmokestis. EK turéty naudoti ES lésas, sickdama perzitiréti geraja patirtj
ir uzimtuma reglamentuojancius teisés aktus, susijusius su darbuotojy po ilgy laikinojo nedarbingumo atostogy ir asmeny,
kurie galéjo tapti nejgaliis, reintegracija ir reabilitacija;

4.4.3.6. EK remti valstybiy nariy pastangas sumazinti rizika, susijusig su peréjimu i darbo rinka, sifilant lankstesnes
nejgalumo i§moky ir paramos paskirstymo sistemas, kad Sie asmenys neprarasty minimalios socialinés apsaugos nuo
skurdo ir bity skatinamas uzimtumas;

4.43.7. EK reikalauti, kad valstybés narés teikty didesne paramg darbdaviams ieskant informacijos apie pagalbines
technologijas ir jy finansavima, siekiant uZztikrinti didesnj darbo viety prieinamuma ir lankstesnj darbo grafika, atsizvelgiant
i asmens poreikius. Visy pirma EK turéty remti mokslinius tyrimus kuriant nejgaliesiems pritaikyty darbo viety verslo

pavyzdj;

(" https:/[www.disability-europe.net/theme/employment

(") JT NTK 5 ir 27 straipsniai.

(") JT NTK 27 straipsnis.

() 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir prizitirin¢iyjy asmeny profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES (OL L 188, 2019 7 12, p. 79).


https://www.disability-europe.net/theme/employment
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44.3.8. EK teikti valstybéms naréms reikiama paramg uZztikrinant, kad bty visapusiskai jgyvendinta Direktyva
2000/78[EB (*¥), kuria draudziama diskriminacija darbo srityje. EK ir valstybés narés taip pat turéty paspartinti
horizontalios nediskriminavimo direktyvos dél galimybés naudotis prekémis ir paslaugomis projekto priémima, nes
diskriminacija Sioje srityje gali sukelti diskriminacija darbo rinkoje;

4.43.9. EK remti valstybiy nariy pastangas integruoti imoniy socialinés atsakomybés ir negalios politika, siekiant
jmoniy jdarbinimo politikoje atsizvelgti | negalia. EK taip pat turéty remti valstybiy nariy pastangas skatinti jmones
i teikiama nefinansing informacija itraukti negalios ir prieinamumo aspektus;

4.43.10.  EK remti nejgaliyjy teises visoje ES, kad jie galéty naudotis savo darbo ir profesiniy sajungy teisémis taip pat,
kaip kiti darbuotojai. Tai reikéty daryti bendradarbiaujant su socialiniais partneriais. Visy pirma, Europos ivairovés chartijy
procese turéty biti daugiau démesio skiriama jvairiy gebéjimy turin¢ios darbo jégos skatinimui;

4.4.3.11.  socialinius partnerius pradedant socialinj dialoga ES lygmeniu ir sudarant kolektyvines sutartis atsizvelgti j JT
NTK jgyvendinima ir nejgaliyjy darbuotojy teises, konsultuojantis su ES lygmens nejgaliyjy organizacijomis.

4.5. Kokybisko jtraukaus Svietimo ir mokymosi visg gyvenimg uZtikrinimas

4.5.1.  Nejgaliesiems tebéra sudétinga igyti bendrajj i$silavinima, todél daznai jie yra mokomi atskirai. Europos Sgjungoje
nejgalieji vidutiniskai 13 % daZniau nebaigia mokyklos, palyginti su jy bendraamziais, neturinciais negalios, ir 14 % reciau
igyja tretinj i$silavinima (**). Todél EESRK primygtinai ragina:

4.5.2.  ES institucijas investuoti ES lésas i jtraukaus mokymosi aplinka, ankstyvoje vaikystéje taikomas intervencines
programas, mokymosi visa gyvenima ir mokymo programas, kad nejgaliesiems bty galima padéti pereiti i§ Svietimo
sistemos | darbo rinka. Taip pat reikéty sudaryti palankesnes salygas nejgaliyjy profesiniam judumui;

4.5.2.1.  ES institucijas imtis specialiy veiksmy, siekiant uZztikrinti vaiky ir jaunimo su negalia jtrauktj i savo Europos
mokykly sistema, skirta ES institucijy darbuotojy vaikams;

4.5.2.2.  EK imtis konkreciy veiksmy siekiant padidinti nejgaliyjy skaiciy aukstojo mokslo istaigose, teikiant pagalba,
kurios reikia paramos poreikiams tenkinti ir i§laidoms studijy ar mokymosi laikotarpiu padengti;

4.5.2.3.  EKimtis priemoniy, kurios padéty padidinti programy ,Erasmus+* prieinamuma nejgaliesiems ir jy dalyvavimo
joje masta, teikiant pagalba, kurios reikia paramos poreikiams tenkinti ir iSlaidoms studijy ar mokymosi uZsienyje
laikotarpiu padengti;

4.5.2.4. EK teikti valstybéms naréms reikiama paramg rengiant bendrojo lavinimo mokykly darbuotojus ir parama
rengiant mokytojy padéjéjus, kuriy specializacija — darbas su nejgaliais mokiniais, siekiant skatinti vaiky su negalia jtrauktj
jprastinése mokyklose. Taip pat turéty biiti mokoma, kaip bity galima naudoti pagalbines technologijas siekiant geriau
integruoti nejgalius mokinius. Nemaziau démesio reikia skirti gery darbo salygy klaséje sukarimui ir mokiniy skaiciaus
klasése sumazinimui.

18) 2000 m. lapkricio 27 d. Tarybos Direktyva 2000/78/EB nustatanti vienodo poZiiirio uZimtumo ir profesinéje srityje bendruosius
P Y YV p p ) Y]
pagrindus (OL L 303, 2000 12 2, p. 16).
19 ANED tyrimas, grindziamas Eurostato 2016 m. duomenimis, nejgalieji ir asmenys be negalios (amzius: 30-34 metai), skirtumas
yr g 1galie) y! g
procentiniais punktais.
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4.6. Kova su nesaugumu, skurdu ir socialine atskirtimi

4.6.1.  Europos Sgjungoje nejgalieji vidutiniskai 9 % daZniau patiria skurdg ir socialing atskirtj, palyginti su jy
bendraamziais, neturinciais negalios (2%. Todél EESRK primygtinai ragina:

4.6.1.1.  ESinstitucijas uztikrinti, kad j naujaja darbotvarke bty jtraukti konkretis veiksmai jtraukiai socialinés apsaugos
sistemai skatinti, o EK — parengti valstybéms naréms skirtas gaires dél nejgaliyjy ir priziGirin¢iyjy asmeny minimalios
socialinés apsaugos, kuria jiems bity uztikrintas tinkamas gyvenimo lygis (2!). EK ir valstybés narés turéty uztikrinti, kad
nejgaliesiems, ypa¢ asmenims, kurie tapo nejgaliais dirbdami ir kuriy jmoky { pensijy draudimg laikotarpis yra trumpesnis,
bity taikomos tinkamos socialinés apsaugos priemonés prie§ pensinj amziy ir jam prasidéjus;

4.6.1.2. EK teikti rekomendacijas dél socialiniy i§moky reformy siekiant padengti papildomas su negalia susijusiy
prietaisy, pagalbiniy technologijy, biisto pritaikymo, transporto ir pan. islaidas. EK turéty reikalauti, kad valstybés narés
bity lankstesnés ir leisty pradedantiems dirbti nejgaliesiems ir toliau gauti $ias iSmokas, kad bty subalansuotos
neproporcingos iSlaidos, sumazinta dirbanciyjy skurdo rizika ir skatinamas uzimtumas;

4.6.1.3.  EK teikti valstybéms naréms rekomendacijas dél negalios vertinimo procediiry siekiant uZtikrinti, kad sergantys
retomis ligomis ar daugialype negalig turintys asmenys nebiity ignoruojami. [gyvendinant Europos semestra EK turi jtikinti
valstybes nares nemazinti nejgalumo i$moky savo pilie¢iams, nes taip didéja skurdo ir socialinés atskirties rizika. EK turéty
paraginti valstybes nares persvarstyti visg gyvenima jy teikiamy negalios imoky proporcinguma siekiant uztikrinti, kad
senstantys nejgalieji ir nejgaliais senatvéje tape asmenys neprarasty galimybés pasinaudoti savo teisémis j i§mokas;

4.6.1.4.  siekiant papildyti stipréjancius Europos semestro ir socialiniy teisiy ramscio rysius, i socialiniy rodikliy suvesting
jtraukti konkreciai su nejgaliaisiais susijusius rodiklius;

4.6.1.5.  EK teikti valstybéms naréms paramg, kurios reikia siekiant tinkamai gyvendinti Tarybos rekomendacijg dél
socialinés apsaugos pagal netipinio darbo sutartis, ir uZtikrinti, kad né i§ vieno dirbancio ar nedirbancio nejgalaus asmens
nebiity atimta teisé i tinkamga sveikatos priezitiros draudimg ir kitos teisés j i§mokas;

4.6.1.6.  EK remti valstybiy nariy pastangas uztikrinti, kad sveikatos prieZifiros sistema nejgaliesiems bty tokia pat
prieinama, kaip ir kitiems pilieciams (3%);

4.6.2.  EK uztikrinti, kad ankstesni, dabartiniai ir basimi ES administracijos darbuotojai su negalia arba negalig turintys
priklausomi Seimos nariai galéty naudotis visapusisku sveikatos draudimu, kuriuo jiems uztikrinama geriausia jmanoma
sveikatos priezifira ir gyvenimo kokybé.

4.7. Siekis uztikrinti, kad ES tapty pasaulio lydere, né vieno nepaliekancia uz savo sieny riby

4.7.1.  ES yra didziausia paramos vystymuisi teikéja pasaulyje. ES ir valstybés narés, kaip JT NTK 3alys, savo iSorés
veiksmais turéty skatinti nejgaliyjy teises. Todél EESRK primygtinai ragina:

4.7.2.  ES institucijas imtis priemoniy uZtikrinti, kad jgyvendinant visus ES finansuojamus veiksmus tre¢iosiose Salyse
bty laikomasi JT NKT bendryjy principy, i§déstyty 3.1 punkte;

() 2016 m. ES SPGS.
(") JT NTK 28 straipsnis.
(**  Neijgaliyjy teisiy komiteto rekomendacijos, 63 punktas.
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4.7.2.1.  ES institucijas imtis veiksmy uztikrinti, kad narystés ES siekiancios 3alys kandidatés ir potencialios 3alys
kandidatés pateikty jrodymus, kad jose nejgaliyjy teisiy apsaugos lygis yra toks pat kaip ir ES valstybése narése. EK taip pat
turéty uztikrinti, kad finansinés priemonés, padedancios pasirengti narystei, biity naudojamos nejgaliyjy padéciai gerinti;

4.7.2.2.  EK didinti informuotuma apie JT NTK ir nejgaliyjy poreikius, jskaitant prieinamuma, skubios ir humanitarinés
pagalbos teikimo srityje ir informuotumg nejgaliyjy klausimais ES atstovybése;

4.7.2.3.  ES institucijas uZtikrinti, kad baty akivaizdziai laikomasi ES konsensuso dél vystymosi ir remiamas EBPO
Paramos vystymuisi komiteto (DAC) nustatyty negalios rodikliy jtraukimas | visame pasaulyje jgyvendinamas ES
bendradarbiavimo programas, projektus ir veikla;

4.7.2.4.  ES institucijas uztikrinti, kad bty apsaugotos i ES atvykstanciy nejgaliy prieglobsc¢io prasytojy ir pabégéliy
teisés ir jiems teikiama pakankama ir tinkama parama. Parama turi biti teikiama ir asmenims, kurie tapo nejgaliis bégdami
i$ savo Salies;

4.7.2.5. EK remti valstybiy nariy pastangas spresti nejgaliyjy klausimus plétojant dialoga su ES nepriklausanciomis
Salimis. EK taip pat turéty siekti skatinti su nejgaliyjy klausimais susijusius susitarimus ir jsipareigojimus tarptautiniuose
forumuose (JT, Europos Taryboje, EBPO);

4.7.2.6.  EK, atsizvelgiant i Jungtinés Karalystés i$stojima i§ ES, kartu su valstybémis narémis imtis priemoniy uZztikrinti,
kad pilieciai i§ Europos Sgjungos, $iuo metu gyvenantys JK, ir atvirks¢iai, ir toliau gauty $iuo metu jy kilmeés Saliy teikiama
parama.

5. Valdymas, jgyvendinimas ir stebésena

5.1.  Atsizvelgdamas | Neigaliyjy teisiy komiteto baigiamasias pastabas ES, EESRK primygtinai rekomenduoja kiekvienoje
ES institucijoje, agentiiroje ir jstaigoje, t. y. Europos Parlamente, Europos Sgjungos Taryboje, [Sorés veiksmy tarnyboje,
Regiony komitete ir kt., ir tokiose agentiirose kaip Pagrindiniy teisiy agentiira ir Europos ly¢iy lygybés institutas jsteigti
ry$iy nejgaliyjy klausimais punktus. Tokie punktai taip pat turéty bati jsteigti visuose pacios EK generaliniuose
direktoratuose. Kadangi nejgaliyjy klausimai yra jvairialypio pobtdzio, centrinis ry$iy punktas turéty bati pavaldus EK
Generaliniam sekretoriui. Jis bus reikalingas atliekant stebésena, kaip ES institucijos igyvendina JT NTK ir darbotvarke.
EESRK, rodydamas pavyzdi, turi savo rysiy nejgaliyjy klausimais punktg ir Nejgaliyjy teisiy tyrimo grupe, kuriai padeda
SOC skyriaus sekretoriatas. Todél EESRK primygtinai ragina:

5.2.  atsizvelgiant | tai, kad paskirta uz lygybe atsakinga Komisijos naré, Teisingumo generaliniame direktorate jkurti
ry$iy nejgaliyjy klausimais punktg, padésiantj jai atlikti savo uzduotis. Tai yra ypa¢ svarbu;

5.3.  dabarting Auksto lygio grupe nejgaliyjy klausimams spresti pakeisti Nejgaliyjy teisiy komitetu. Sis Komitetas turéty
bati visy skirtinguose direktoratuose, institucijose ir agentiirose bei valstybése narése esanciy rySiy nejgaliyjy
klausimais punkty nuolatiniy susitikimy platforma. Siam komitetui turéty biiti suteikta teisé vykdyti darbotvarkés
igyvendinimo ES ir valstybiy nariy lygmenimis stebéseng ir teikti rekomendacijas EK bei nacionalinéms Vyriausybéms;

5.4.  EK perzitiréti savo pasidalijamaja kompetencija su valstybémis narémis, numatytg JT NTK ir ES teis¢je, siekiant
nustatyti sritis, kuriose ES galéty bendradarbiauti su valstybémis narémis uZtikrinant jgyvendinimg. Siuo tikslu reikéty
parengti deklaracija dél kompetencijos;
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5.5.  sukurti EK, Parlamento ir Tarybos tarpinstitucinj mechanizma (). Siy trijy institucijy pirmininkai turéty susitikti
kiekvienos kadencijos pradzioje, kad galéty parodyti, jog yra jsipareigoje ginti nejgaliyjy teises. Siekiant palengvinti tokio
mechanizmo taikymga Taryboje reikia jsteigti darbo grupe nejgaliyjy klausimams spresti;

5.6.  ES institucijas | darbotvarke jtraukti aiskius, apciuopiamus ir konkrecius kriterijus bei i$matuojamus rodiklius, kad
buty galima stebéti jgyvendinimo spragas ir veiksmingai jvertinti padaryta pazanga;

5.7.  EK uztikrinti, kad rengiant pasiGlymus dél teisék@iros procedira priimamy akty ir iniciatyvas baty suplanuoti
veiksmingi stebésenos mechanizmai ir kad tokiems mechanizmams bity skirta pakankamai iStekliy ir biudzeto lésy.
[ darbotvarke turéty bati jtrauktas aiSkus jsipareigojimas finansuoti stebésenos mechanizmus, nurodant jiems skirtinas
sumas;

5.8.  EK skirti ES JT NTK struktiirai pakankamai istekliy siekiant uZztikrinti jos nepriklausoma ir tinkama veikima;

5.9. ES institucijas aktyviai ir visapusiskai jtraukti nejgaliyjy organizacijas ir pilietinés visuomenés organizacijas
i darbotvarkés rengimo, jgyvendinimo ir valdymo veikla (*¥). Su nejgaliyjy organizacijomis taip pat turéty bati nuolat
konsultuojamasi ir jos turéty bati jtrauktos i teisés akty, politikos priemoniy ir programy, susijusiy su $ia darbotvarke,
rengimo, tvirtinimo, jgyvendinimo ir stebésenos procesus ir turéti prieiga prie istekliy prasmingam jy dalyvavimui remti.
Konsultavimosi procesai taip pat turéty bati suprantami ir visiskai prieinami nejgaliesiems;

5.10. EK imtis atitinkamy veiksmy uztikrinti, kad Eurostatas, bendradarbiaudamas su nacionalinémis statistikos
institucijomis ir nejgaliyjy organizacijy atstovais, sukurty Zmogaus teisémis grindziamy rodikliy sistemg ir palyginamy
issamiy duomeny apie nejgaliyjy padétj ES rinkimo sistemg ir skelbty aktualesnes ir labiau i$skaidytas negalios analizes. Tai
atliekant reikéty atsizvelgti j nejgaliyjy klausimy ir patirties, kuria lemia, pvz., lytis, amzZius, pabégélio, prieglobscio gavéjo
ar migranto statusas arba priklausymas etninei mazumai, taip pat negalios pobidis ir jos poveikis gerovei ir rezultatams,
daugialypiskuma (). Taip pat reikia rinkti duomenis apie jstaigose gyvenanciy nejgaliyjy ir ne namuose gyvenanciy nejgaliy
vaiky skaiciy;

5.11.  EK jgyvendinant Europos semestra daryti spaudimg valstybéms naréms, kad Sios parengty savo nacionalines
strategijas ir jtraukty JT NTK jgyvendinimo klausimus j nacionalines reformy programas;

5.12.  EK suteikti visas reikiamas priemones, zmogiskuosius isteklius ir finansing paramg ES JT NTK jgyvendinimo
stebésenos struktiirai, kad ji galéty vykdyti savo uzduotis pagal Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos 33 straipsnio
2 dalj.

6. Komunikacija ir sklaida (*%)

6.1.  ESinstitucijos turéty didinti informuotumg apie nejgaliyjy vis dar patiriamas klittis, siekiant sugriauti stereotipus, ir
bendradarbiauti su nacionalinés ir regiony valdzios institucijomis, siekiant uZztikrinti, kad $i informacija pasiekty sprendimy
priéméjus ir kitus suinteresuotuosius subjektus visais lygmenimis. EK turéty remti $ioje srityje veikla vykdancias ES lygmens
nejgaliyjy organizacijas ir nevyriausybines organizacijas.

6.2.  EK turéty rengti kampanijas ir mokymo kursus informuotumui apie nejgaliyjy teises didinti. Jie turéty bati skirti
placiajai visuomenei, politikos formuotojams ir sprendimy priéméjams, vieSyjy ir privadiyjy jstaigy darbuotojams,
nejgaliesiems, jy $eimos nariams ir pan. Komisija turéty skatinti valstybes nares jgyvendinti panasias kampanijas.

(*¥) 2015 m. Nejgaliyjy teisiy komiteto rekomendacijos ES.
(*)  JT NTK bendroji pastaba.

(¥)  JT NTK 31 straipsnis.

() JT NTK 8 straipsnis.
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6.3. ES ir valstybés narés daugiausia démesio turéty skirti pastangoms pabrézti daugialype ir tarpsektoring
diskriminacija, kurig patiria tam tikros nejgaliyjy grupés, visy pirma moterys ir mergaités, LGBTI asmenys ir etninés
mazumos.

2019 m. gruodzio 11 d., Briuselis

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto
pirmininkas
Luca JAHIER



	Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komiteto nuomonė dėl dokumento „2020–2030 m. ES darbotvarkės dėl neįgaliųjų teisių kūrimas. Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komiteto indėlis“ (nuomonė savo iniciatyva)

