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Skaidrios ir nuspéjamos darbo salygos Europos Sgjungoje ***I

2019 m. balandZio 16 d. Europos Parlamento teisékiiros rezoliucija dél pasiilymo dél Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvos dél skaidriy ir nuspéjamy darbo salygy Europos Sajungoje (COM(2017)0797 — C8-0006/2018 -
2017/0355(COD))

(Iprasta teisékiiros procediira: pirmasis svarstymas)

(2021/C 158/28)
Europos Parlamentas,
— atsizvelgdamas | Komisijos pasitilyma Europos Parlamentui ir Tarybai (COM(2017)0797),

— atsizvelgdamas | Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 294 straipsnio 2 dalj ir 153 straipsnio 1 dalies b punkta bei
2 dalies b punktg, pagal kuriuos Komisija pateiké pasitlyma Parlamentui (C8-0006/2018),

— atsizvelgdamas | Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 294 straipsnio 3 dalj,

— atsizvelgdamas i Svedijos Karalystés Riksdago pagal Protokolg Nr. 2 dél subsidiarumo ir proporcingumo principy
taikymo pateikta pagrista nuomone, kurioje tvirtinama, kad teisékiiros procedira priimamo akto projektas neatitinka
subsidiarumo principo,

— atsizvelgdamas | 2018 m. geguzés 23 d. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoneg (),
— atsizvelgdamas | 2018 m. liepos 5 d. Regiony komiteto nuomone (3),

— atsizvelgdamas | preliminary susitarima, kurj atsakingas komitetas patvirtino pagal Darbo tvarkos taisykliy
69f straipsnio 4 dalj, ir { 2019 m. vasario 18 d. laisku Tarybos atstovo prisiimtg jsipareigojimg pritarti Parlamento
pozicijai pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 294 straipsnio 4 dalj,

— atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 59 straipsni,

— atsizvelgdamas j UZimtumo ir socialiniy reikaly komiteto pranesimg ir Teisés reikaly komiteto bei Motery teisiy ir ly¢iy
lygybés komiteto nuomones (A8-0355/2018),

1. priima per pirmajj svarstyma toliau pateikta pozicija;
2. atsizvelgia | Komisijos pareiskima, pridéta pries Sios rezoliucijos;

3. ragina Komisijg dar karta perduoti klausima svarstyti Parlamentui, jei ji savo pasitilymg pakeicia nauju tekstu, jj keicia
i$ esmés arba ketina ji keisti i§ esmés;

4. paveda Pirmininkui perduoti Parlamento pozicija Tarybai, Komisijai ir nacionaliniams parlamentams.

() OLC 283,2018 8 10, p. 39.
()  OLC 387,2018 10 25, p. 53.



C 158/94 Europos Sgjungos oficialusis leidinys 2021 4 30

2019 m. balandZio 16 d., antradienis

P8_TC1-COD(2017)0355

Europos Parlamento pozicija, priimta 2019 m. balandZio 16 d. per pirmgjj svarstyma, siekiant priimti Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019|... dél skaidriy ir nuspéjamy darbo salygy Europos Sajungoje

(Kadangi Parlamentas ir Taryba pasieké susitarimg, Parlamento pozicija atitinka galutinj teisés aktg, Direktyvg 2019/1152.)
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TEISEKUROS REZOLIUCIJOS PRIEDAS

Komisijos pareiskimas

Pagal Direktyvos 23 straipsnj Komisija, pra¢jus astuoneriems metams po Direktyvos isigaliojimo, jvertins jos taikyma, kad
prireikus galéty pasialyti batinus pakeitimus. Komisija ketina savo ataskaitoje itin daug démesio skirti tam, kaip valstybés
narés taiko 1 ir 14 straipsnius. Komisija taip pat tikrins atitiktj 14 straipsniui, kad galéty jvertinti, ar valstybés narés
visapusiskai ir tinkamai perkélé Direktyva i savo nacionalines teisines sistemas.
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