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KONSULTACIJOS SU SUINTERESUOTOSIOMIS SALIMIS. APIBENDRINAMOJI ATASKAITA

Tema: Europos socialiniu teisiu ramstis

2016 m. kovo 8 d. Europos Komisija priemé Komunikata, kuriame pristaté pirmuosius
preliminarius biisimo Europos socialiniy teisiy ramscio apmatusl. Komunikate iSdéstomas
Sios iniciatyvos loginis pagrindimas, paskirtis, taikymo sritis ir pobiidis®.

Jais remdamasi 2016 m. gruodzio 31 d . Komisija pradéjo plataus masto vieSas konsultacijas,
siekdama gauti nuomoniy apie sitilomus veiksmus ir ] jas atsizvelgti galutiniame pasitlyme.
Per konsultacijas buvo siekiama aptarti: esamas socialines teises, kintancias darbo rinkos ir
visuomenines realijas, taip pat Ramscio kaip ekonominés ir pinigy sgjungos socialinio
matmens paskirtj. Konsultacijos buvo baigtos 2017 m. sausio 23 d. surengtoje Europos masto
konferencijoje®. Konsultacijy metu didZiausias démesys skirtas klausimui, kaip uZtikrinti
dirban¢iy asmeny (visy uzimtumo formy) socialing apsaugg.

Suinteresuotosios Salys nurod¢, kad ,tinkama ir tvari socialiné apsauga turéty biti teikiama
visiems asmenims, nepriklausomai nuo jy uzimtumo statuso, ja turi biiti tinkamai
atsizvelgiama ] labiausiai pazeidziamus asmenis, ji turi biiti pagrista integruotu poziiriu i
socialines iSmokas ir paslaugas ir turi uZztikrinti prieinamg ir tvarig sveikatos prieZiiirg,
atsizvelgiant | nacionalines aplinkybes, ir kokybiSkas ilgalaikés priezitros paslaugas, visy
pirma grindziamas priezilira namuose ir bendruomeninémis paslaugomis, taip pat uZztikrinti
tinkama biistg ir paramg benamiams siekiant jy socialinés reintegracijos. Adekvacios nedarbo
iSmokos, mokamos pagristg laikotarpj, ir adekvaciy minimaliy pajamy sistemos turéty tapti
tvirtu socialinés apsaugos pagrindu, padedanciu reintegruotis j darbo rinkg. Pensijy sistema
turéty uztikrinti tinkamg apsaugg nuo skurdo senatvéje ir biiti tvari, kad apsaugoty biisimas
kartas ir suteikty reikiamy istekliy vaikystei be skurdo.*

Kitos ES institucijos taip pat prisidéjo prie $iy diskusijy. Kadangi Europos ekonomikos ir
socialiniy reikaly komiteto nuomonéje (,,mano, kad, atsizvelgiant i Europos Komisijos
pradéta diskusija dél Europos socialiniy teisiy ramscio kiirimo, biitinai reikéty  Sias diskusijas
jtraukti ir pagal naujas darbo formas dirbanciy darbuotojy padéties klausima, visy pirma, kaip
pripazinti jy statusg ir uztikrinti jiems galimybe tinkamai naudotis socialinio draudimo ir
socialinés apsaugos sistemomis*)° ir Regiony komiteto nuomonéje (,,mano, kad taikant naujas
uzimtumo formas ar nustatant naujus bendruosius Europos minimalius standartus visada turi
biti uztikrinamas tinkamas socialinés apsaugos lygis“)6 pateikta diskusijoms svarbiy pastaby,
Europos Parlamentas Zzengé dar vieng zingsnj ir paragino parengti rekomendacija, kurig
igyvendinus, visiems Zmonéms, nepriklausomai nuo jy uZimtumo ar savarankisko darbo
formy baty suteiktos socialinés teisés’.

1 COM(2016) 127 final.

2 Prie jo pridedami du tarnyby darbiniai dokumentai. Pirmame dokumente aprasomos pagrindinés ekonominés, darbo rinkos ir visuomenés
tendencijos, i kurias atsizvelgiama Rams¢io dokumentuose ir kurias jis turéty padéti suvaldyti. Antrame dokumente primenami svarbiausi ES
teisés dokumentai. 2016 m. kovo 8 d. Komisijos tarnyby darbiniai dokumentai ,,Pagrindinés ekonominés, uzimtumo ir socialinés tendencijos
ir Europos socialiniy teisiy ramstis* (SWD (2016) 51), ir ,,ES socialinés srities acquis“ (SWD(2016) 50).

% Konferencijos svetainé.

* SWD(2017) 206 final, skelbiamas internete.

® EESC SOC/542, skelbiamas internete.

® Regiony komiteto nuomoné 2868/2016, skelbiama internete.

" EP rezoliucija 2016/2095 (INI), skelbiama internete.



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=1226&eventsId=1187&furtherEvents=yes
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1494929508490&uri=CELEX:52017SC0206
http://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/european-pillar-social-rights-soc542
http://cor.europa.eu/en/activities/opinions/pages/opinion-factsheet.aspx?OpinionNumber=CDR%202868/2016
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+REPORT+A8-2016-0391+0+DOC+XML+V0//EN

Socialinés apsaugos galimybiu iniciatyva

Rengiant $ig iniciatyva su suinteresuotosiomis Salimis buvo surengtos kelios konsultacijos.
Pirmoji apémé dviejy etapy konsultacijy su Europos socialiniais partneriais procediira, kaip
nustatyta SESV 154 straipsnyje, o antroji buvo atviros vieSos konsultacijos.

1. IZanginio poveikio vertinimo rezultatai

Komisija gavo devynias fiziniy asmeny ir (arba) tkio subjekty i§ Nyderlandy (6), Belgijos,
Vokietijos ir JK nuomones apie jzanginj poveikio vertinima. Nyderlandy pilie€iy ir asociacijy
nuomongse atkreipiamas démesys ] subsidiarumo principg ir | tai, kad savarankiSkai dirbantys
asmenys noréty buti atsakingi uz savo sprendimus, net ir socialinés rizikos srityje. JK verslo
organizacijos nuomone, artimiausiu ir vidutinés trukmés laikotarpiu (per 2—5 metus) visose
valstybése narése biity paprasciau jgyvendinti savanorisko draudimo sistemas, taciau jos turi
buti jgyvendinamos nacionaliniu lygmeniu, o vyriausybéms d¢l jy gali biiti sunku susitarti.
,BuroHealthNet*“ tinklo nuomonéje daugiausiai démesio skiriama socialinés apsaugos
paskir€iai — mazinti sveikatos netolygumus, o Vokietijos socialinio draudimo (DSV)
vir§iausioji asociacija pritaria diskusijoms apie socialinés apsaugos galimybes ir
perspektyvesnes socialinés apsaugos sistemas kintancioje darbo rinkoje.

2. Pirmojo etapo konsultacijy su socialiniais partneriais rezultatai

Pirmasis konsultacijy su socialiniais partneriais etapas prasidéjo 2017 m. balandzio 29 d.,
baigési birzelio 23 d.

Konsultacijose dalyvavo Sios profesinés sajungos: Europos profesiniy sajungy konfederacija
(ETUC), Europos kvalifikuoty specialisty ir vadovy profesiné sgjunga ,,Eurocadres®, Europos
vykdomyjy vadovy ir administracijos darbuotojy konfederacija (CEC), Europos
nepriklausomy profesiniy sajungy konfederacija (CESI), Europos meny ir pramogy aljansas
(EAEA) ir Europos zurnalisty federacija (EFJ). Reikéty pazyméti, kad ETUC atsakymuose
atsizvelgta ir | 10 ETUC sektoriniy profesiniy sajungy organizacijy nuomones.

Atsakymus ] konsultacijy klausimyng pateiké Sie darbdaviy atstovai: Europos verslo
konfederacija ,,BusinessEurope*, Europos vieSasias paslaugas teikianciy darbdaviy ir jmoniy
centras (CEEP), ,,EuroCommerce®, Europos amaty, mazyjy ir vidutiniy jmoniy asociacija
(UEAPME), Metalo, inZinerijos ir technologijy pramonés Europos darbdaviy taryba
(CEEMET), Europos savivaldybiy ir regiony taryba (CEMR), Europos chemijos pramonés
darbdaviy grupé (ECEG), Europos viesbuciy, restorany ir kaviniy asociacija (HOTREC),
Mazmeninés, didmenings ir tarptautinés prekybos atstovybé ES (,,Eurocommerce®), Europos
Sajungos zemes ukio organizacijy komiteto darbdaviy grupe (GEOPA-COPA) ir Pasauliné
uzimtumo konfederacija (WEC).

Nustatytos su socialinés apsaugos galimybémis susijusios problemos

IS esmés socialiniai partneriai pripazino, kad esama problemy, susijusiy su nestandartine
uzimtumo forma ir savarankiSkai dirban¢iy asmeny socialinés apsaugos galimybémis.

Darbdaviai visgi pabrézé, kad negerai labai jvairias uzimtumo formas priskirti prie tiesiog
»hestandartiniy“: taip bus neatsizvelgta j Siy formy jvairove ir asmeny, kuriy uZimtumas tokiy
formy, poreikius ir pageidavimus, taip pat ir socialinés apsaugos galimybiy srityje
(,,BusinessEurope*). WEC dar pabréze, kokia nevienalyté yra savarankiskai dirban¢iy asmeny
grup¢. UEAPME paragino iSsamiai iSnagrinéti Sios srities valstybiy nariy politikg, prie



asmens poreikiy pritaikyty socialinés apsaugos sistemy buvimg ir pasiiila, taip pat tai, kiek
jomis naudojasi jvairios asmeny grupés. CEEP pabréze, kad skirtingi apsaugos lygiai atsirado
del skirtingy darbo rinkos ir socialiniy modeliy.

Profesinés sajungos pripazino, kad nustatant problemas zengiama teisinga kryptimi, taciau
buty dar geriau, jei biity nurodyta, kad naujos darbo formos — tai kartu ir prasta darbo viety
kokyb¢ bei nesaugios salygos, todé¢l jos dazniau lemia apsaugos nuo socialinés rizikos stygiy
nei realias darbo galimybes (ETUC, Eurocadres). Taip pat jos kelia problemy, susijusiy su
teise 1 kolektyvines derybas, teisingg atlyginimg visiems ir visy darbuotojy asociacijy laisve
(EFJ). Be to, profesinés sajungos pabréze, kad reikéty uztikrinti pasitilymy nuostaty deré¢jima
su Direktyvos dél raSytinés paZymos nuostatomis dél informavimo apie socialinio draudimo
sistemg (ETUC, Eurocadres).

Svarbiausios socialinés apsaugos sritys ir uZimtumo tarnyby paslaugos

Profesinés sajungos mano, kad visos sritys yra vienodai svarbios ir skatina laikytis integruoto
ir holistinio pozitrio ] socialing apsauga, nedarant poveikio pirmiau pateiktam teiginiui del
politikos sri¢iy skirtumy, jskaitant visas TDO Konvencijoje Nr. 102 (ir Reglamente dél
socialinés apsaugos koordinavimo) nurodytas sritis. Jeigu biitina suteikti pirmenybe, CEC
rinktysi tas, kurios néra universalios. Atitinkamos uzimtumo tarnyby paslaugos turéty buti
teikiamos visiems.

Darbdaviy nuomonés labai skirtingos. ,,BusinessEurope* mano, kad toks klausimas leidzia
manyti, kad Sioje srityje bus imtasi ES iniciatyvos (o tam organizacija nepritaria).
,EuroCommerce™ abejoja, ar jmanoma surtSiuoti socialinés apsaugos sritis, o COPA
pirmenybg teikia nelaimingiems atsitikimams darbe ir profesinéms ligoms. HOTREC nurodo,
kad socialiné apsauga priklauso nacionalinei kompetencijai, taCiau pabrézia, kad jgudziai,
Svietimas ir mokymas turéty biiti lengvai prieinami visiems pilie¢iams.

ES iniciatyvos taikymo asmenims sritis

IS esmés profesinés sgjungos pritaria placiai ES iniciatyvos taikymo asmenims sriciai ir ragina
itraukti visus nestandartine uzimtumo forma ir savarankiskai dirbanc¢ius asmenis. Taciau kai
kurios jy pirmiausia ragina apibrézti principus, kuriais bus uZztikrintas bendras ES masto
sutarimas dél jvairiy uzimtumo formy teisinio pobtuidzio (CEC, CESI).

Darbdaviai dvejoja dél atsakymo j klausimg apie ES iniciatyvos taikymo asmenims sritj, nes
jie nepritaria ES iniciatyvai (,,BusinessEurope*) arba atkreipia démesj j subsidiarumo principa
(HOTREC), arba mano, kad taikymo asmenims sritis priklausys nuo $ios iniciatyvos
pobudzio (,,EuroCommerce)“. CEMR pabrézia, kad svarbu aiskiau apibrézti jvairiy uzimtumo
formy teisinj pobiidj, o COPA ] ES teisés akto pasiiilymg jtraukty visus darbuotojus, kuriy
uzimtumas nestandartinés formos, o savarankiskai dirbancius asmenis — tik j rekomendacija.

ES teisés aktai ir ES lygmens priemonés

,BusinessEurope®, UEAPME ir ,,EuroCommerce™ nemano, kad reikia ar tinkama keisti Sios
srities ES teisés aktus. Atvirasis koordinavimo metodas ir Europos semestro procesas,
iskaitant lyginamuosius standartus, biity tinkamos abipusio mokymosi ir gerosios patirties
mainy priemonés. Turéty biiti siekiama pagerinti nacionalinés politikos priemones mokantis 1§
kitos valstybés narés patirties. Kitos darbdaviy organizacijos atkreipé démesj i sektoriy
socialin] dialoga (COPA), valstybiy nariy kompetencija ir subsidiarumo ir proporcingumo
principus (CEEMET, ECEG, ,,EuroCommerce*, WEC ir CEEP).



Profesinés sajungos mano, kad ES teisés aktus reikéty tobulinti. ETUC ir CESI mano, kad
reikia uZtikrinti geresnj galiojanciy teisés akty vykdyma, visy pirma nacionaliniu mastu. CEC
pamingjo poreikj mazinti administracing nasta, susijusig su informacijos apie fizinio asmens
uzimtumo statusg teikimu ir su visy socialiniy teisiy veiksmingu perkeliamumu.

Noras pradéti derybas

Visos profesinés sajungos pareiské norg pradéti derybas. Taciau jos nurodé, kad, ES
socialiniams partneriams nesusitarus deél deryby arba per derybas nepasiekus tinkamy
rezultaty, Komisija turéty pateikti pasitilymag dél teis¢kiiros procediira priimamo akto.

Darbdaviai nesvarsto galimybés pradéti dialoga pagal SESV 155 straipsnj, nes nemano, kad
reikalingi ES lygmens veiksmai, iSskyrus veiksmus tarpusavio mokymosi ir gerosios patirties
mainy srityje (,,BusinessEurope®), arba mano, kad Sioje srityje taikytinas subsidiarumo
principas (HOTREC, UAPME) ir ty tiksly geriau biity siekti nacionaliniy vyriausybiy
lygmeniu (,,EuroCommerce®) arba surengus sektoriy socialinj dialoga (COPA). CEEP
pabrézia, kad visy pirma turi biiti parengti svariis rodikliai.

Konsultacijy mastas

ETUC pasigedo aiskiy pasitilymy dél kokybisky darbo viety kiirimo, jskaitant sutarty rodikliy
Jjuy kiirimui ir socialinés apsaugos galimybéms stebéti. Todél ETUC laikési nuomonés, kad
nurodyti esminiai nepakankamy galimybiy aspektai (socialinés apsaugos spragos, teisiy
perkeliamumo galimybiy trikumas, taip pat informacijos apie socialinés apsaugos teises
skaidrumo trukumas) yra svarbiis ir sprestini uzdaviniai. Taciau ETUC daugiau démesio
skirty asmeny socialiniy teisiy skirtumo socialinés apsaugos ir uzimtumo tarnyby paslaugy
srityje klausimui.

Papildomos konsultacijos su socialiniais partneriais

Uzimtumo ir socialiniy reikaly GD surengé dviSalius susitikimus su visais 16 socialiniy
partneriy, pateikusiy atsakymus pirmuoju konsultacijy su socialiniais partneriais etapu.
Susitikimai vyko nuo liepos 14 d. iki rugséjo 5 d. Dvisaliai susitikimai buvo skirti
techniniams dalykams iSsiaiskinti ir, kai jmanoma, papildomai informacijai surinkti. Gauta
informacija pateikta atitinkamuose §io dokumento skyriuose.

3. Antrojo etapo konsultacijy su socialiniais partneriais rezultatai

Antrasis konsultacijy su socialiniais partneriais etapas prasidéjo 2017 m. lapkricio 20 d.,
baigési 2018 m. sausio 5 d.

Konsultacijose dalyvavo Sios profesinés sajungos: Europos profesiniy sajungy konfederacija
(ETUC), Europos kvalifikuoty specialisty ir vadovy profesiné sajunga ,,Eurocadres®, Europos
vykdomyjy vadovy ir administracijos darbuotojy konfederacija (CEC), Europos
nepriklausomy profesiniy sgjungy konfederacija (CESI), Europos meny ir pramogy aljansas

(EAEA), Pasaulinés sajungos UNI Europos padalinys ir Pasauliné uZzimtumo konfederacija
(WEC).

Atsakymus ] konsultacijy klausimyng pateiké Sie darbdaviy atstovai: Europos verslo
konfederacija ,,BusinessEurope*, Europos viesasias paslaugas teikianciy darbdaviy ir jmoniy
centras (CEEP), ,,EuroCommerce®, Europos amaty, mazyjy ir vidutiniy imoniy asociacija
(UEAPME), Metalo, inzinerijos ir technologijy pramonés Europos darbdaviy taryba



(CEEMET), Europos chemijos pramonés darbdaviy grupé (ECEG) ir Europos viesbuciy,
restorany ir kaviniy asociacija (HOTREC).

Taikymo srities, perkeliamumo ir skaidrumo tikslai

Profesinés sgjungos pritaria iniciatyvos taikymo srities, perkeliamumo ir skaidrumo tikslams.
ETUC labai svarbi formali ir veiksminga socialinés apsaugos apréptis, taip pat svarbu jtraukti
adekvacios socialinés apsaugos galimybes. Imokos ir i§mokos (savarankiskai dirbantiems
asmenims ir nestandartiniams darbuotojams) turéty kiek jmanoma prilygti pagal standartines
darbo sutartis dirbanciy asmeny imokoms ir iSmokoms. Socialinés apsaugos teises susiejus su
fiziniais asmenimis, socialiné apsauga neturéty buti individualizuota, turi iSlikti jos
kolektyvinis aspektas (EAEA). Turéty buiti uztikrintas visiSkas socialinés apsaugos teisiy,
iSmoky 1r teisiy ] jas perkeliamumas ir kaupimas, nesvarbu, kokia yra uZimtumo forma ar
trukmé (,,UNI Europa®). Taip pat buvo pabrézZta galimybiy mokytis ir gauti uZimtumo tarnyby
paslaugas svarba (,,Eurocadres*). Visos profesinés sgjungos pritar¢, kad biitinas didesnis
skaidrumas.

Darbdaviy nuomonés Siek tiek iSsiskyré. Dauguma darbdaviy i§ esmés pritaré trims tikslams,
taCiau pabrézeé, kad S§i sritis priklauso valstybiy nariy kompetencijai (,,BusinessEurope®,
,EuroCommerce*, CEEMET, CEEP ir UAPME).

ECEG nepritaria nuomonei, kad nestandartiniy darbuotojy ir savarankiskai dirban¢iy asmeny
socialinés apsaugos galimybeés yra ribotos ir nemato poreikio parengti bendra ES lygmens
darbuotojo apibreézt].

HOTREC pritaria, kad triikksta skaidrumo, taciau teigia, kad subsidiarumo principas yra
virSesnis, todél pasisako uz tai, kad perkeliamumo sistemos biity nustatytos nacionaliniu
mastu.

Privaloma ar savanoriska socialinés apsaugos formali apréptis

Visos profesinés sajungos pritaria privalomai socialinés apsaugos formaliai aprépciai, kuri
prilygty standartiniy darbuotojy apsaugai (ETUC, EAEA), tafiau kuria taip pat bty
atsizvelgta | nacionalines tradicijas (CEC).

Darbdaviai Sias dvi galimybes vertinai skirtingai. ECEG sutinka, kad socialiné apsauga turéty
biti privaloma, taciau suteikiant darbuotojams teis¢ pasirinkti apsaugos forma (valstybine ar
privacia). ,,BusinessEurope® pabrézé, kad savarankiskai dirbantiems asmenims ypac svarbu
suteikti pasirinkimo laisvg. CEEP ir ,,EuroCommerce™ pasisaké uz savanoriska socialinés
apsaugos formalig aprépti, kad bty atsizvelgta | uzimtumo formy jvairove ir savarankiskai
dirban¢iy asmeny grupés nevienalytiSkumg. HOTREC, CEEMET ir UAPME nurodé, kad
subsidiarumo principas turéty biiti virSesnis.

Tinkami veiksmai veiksmingai aprépciai uztikrinti

Profesiniy sgjungy ir darbdaviy nuomoneés dél tinkamy veiksmy yra prieSingos. Profesinés
sajungos (ETUC) pritaria tam, kad esamy sistemy apréptis buity iSplésta ir pritaikyta
dirbantiems asmenims (visy uzimtumo formy) tiek, kiek tai leidziama Sutartimis (CESI).
Minima ES direktyva, kuria biity nustatyti minimal@is principai ir reikalavimai (,,UNI
Europa“, EAEA), tadiau ja neturéty biiti paZeistas nei galiojantis ES acquis, nei galiojantys
zemesni nacionaliniai standartai; ji taip pat neturéty pakenkti teisiy suderinimui.

Kita vertus, darbdaviy organizacijos prieStarauja teisiSkai privalomiems veiksmams Sioje
srityje, teigdamos, kad subsidiarumo principas yra virSesnis (ECEG, HOTREC). Jos pritarty



atvirajam koordinavimo metodui, Europos semestro procesui, gerosios patirties mainams,
lyginamiesiems standartams ir socialiniy rodikliy suvestinei (,,BusinessEurope*). Kai kurios
darbdaviy organizacijos (CEEP ir ,,EuroCommerce) mano, kad Tarybos rekomendacija biity
tinkama priemoné.

Perkeliamumui ir skaidrumui uZtikrinti tinkami minimalas reikalavimai

Profesiniy sajungy teigimu, darbo rinkos tendencijos skatina nustatyti tam tikrus minimalius
socialinés apsaugos standartus (CESI). Turéty buti uztikrintas visiSkas teisiy ] socialing
apsaugg perkeliamumas, jas susiejant su fiziniais asmenimis, suvienodinant skaiiavimo ir
sumavimo metodus, taciau nepereinant prie socialinés apsaugos individualizavimo (ETUC).

Kai kurie darbdaviai pritaria teisiy perkeliamumo principui, taciau prie§ nustatant teisiSkai
privalomg sistemg ragina atlikti poveikio vertinimg (ECEQG) arba teigia, kad subsidiarumo
principas yra virSesnis ir kad tinkamiau biity nustatyti esamas perkeliamumo sistemas
(HOTREC).

Kiti rekomenduoja ES priimti tik bendragsias nuostatas (UAPME) arba noréty, kad bty
apsiribota tik minimaliy socialinés apsaugos teisiy perkeliamumu (,,EuroCommerce®). Su
perkeliamumu susijusios administracinés sgnaudos turéty biiti kuo mazesnés, o dél perkelty
teisiy naujas darbdavys neturéty patirti jokiy papildomy islaidy.

Noras pradéti derybas

Visos profesinés sgjungos pareiské norg pradéti derybas. Tac¢iau ETUC buvo jsitikinusi, kad
nebéra oficialias derybas pateisinan¢iy salygy, o kitos profsgjungos paragino Komisijg
pasitlymag dél teisékiiros procedira priimamo akto pateikti iki 2019 m. EP rinkimy.
Darbdaviai nesvarsto galimybés pradéti derybas pagal SESV 155 straipsnj, nes nemano, kad
reikia ES lygmens veiksmy.

4. VieSu konsultaciju rezultatai

Atviros vieSos konsultacijos (AVK) vyko nuo 2017 m. lapkric¢io 20 d. iki 2018 m. sausio 15 d.
I AVK klausimyng atsakeé 119 respondenty, i§ kuriy 62 buvo organizacijos, 7 administravimo
institucijos, 37 pilieciai ir 13 kity subjekty (pvz., tyrimy institutai, tinklai). Dauguma
atsakymy gauta 1§ Saliy, kuriose socialinés apsaugos sistema gerai iSvystyta: Vokietijos (18),
Belgijos (16), Pranciizijos (15) ir Svedijos (14).Buvo gauta 15 pozicijos dokumenty,
daugiausia i§ Vokietijos (5), Belgijos (4), Pranciizijos (2) ir JK (2); juos pateiké regioninés ir
centrinés vyriausybés, socialinés apsaugos paslaugy teikéjai, kooperatyvai, savarankiskai
dirbanciy asmeny organizacijos, viena profesiné sajunga, nevyriausybiné organizacija ir jmoné.

Problemos
., Ar pritariate tam, kokios problemos nustatytos aiskinamajame dokumente? “

Mazdaug 2/3 respondenty pritaré Komisijos nustatytoms problemoms. Didziausio pritarimo
sulauke veiksmingos aprépties spragy problema, antra po jos — reglamentavimo sudétingumo
problema.

Taip (i§ 119 atsakiusiyjy)

Nepakankamos galimybés naudotis formalia | 66
socialine apsauga

Nepakankamos galimybés naudotis veiksmingg 78
socialine apsauga




Nepakankamas perkeliamumas 65
Nepakankamas skaidrumas 69
Reglamentavimo sudétingumas 75
Kitos problemos 62
Principai

,, Ar manote, kad toliau nurodyty bendryjy politikos principy reikéty siekti pagal galimg ES
iniciatyvg?*

Didzioji dalis respondenty 1§ esmés pritaré¢ tam, kad principy reikéty siekti galimais ES
veiksmais ir jais turéty buti uZztikrinta tinkama socialiné apsauga visiems darbuotojams,
neatsizvelgiant | jy darbo santykius, susiejant teises su dirbanciais fiziniais asmenimis ir
uztikrinant ty teisiy perkeliamuma, informacijos skaidruma ir supaprastinant administracinius
reikalavimus. Tik 14 respondenty pritaré teiginiui, kad veiksmy imtis nereikia.

Taip @is 119
atsakiusiyjy)

Darbuotojai (panaSiomis sglygomis ir savarankiskai dirbantieji), | 85
nesvarbu, kokia jy darbo santykiy raiSis ir trukmé, turi teis¢ j tinkama
socialing apsaugg

Teisiy susiejimas su dirbanciais fiziniais asmenimis (o ne su sutartimi) | 72
ir teisiy perkeliamumo uztikrinimas

Teisiy ir su jomis susijusios informacijos skaidrumo uztikrinimas 86
Administraciniy reikalavimy supaprastinimas 82
Veiksmy imtis nereikia 14
Galimybés

Atsakydami j pasiiilytus teiginius, 69,7 proc. respondenty teigé, kad socialinés apsaugos teisés
ir prievolés turéty biti privalomos dirbant bet kokj darba, nepriklausomai nuo sutarties rtisies,
0 56,3 proc. respondenty mano, kad nestandartiniy darbuotojy privaloma apsauga ir imokos
turéty prilygti standartiniy darbuotojy apsaugai ir jmokoms.

64,7 proc. respondenty mano, kad socialinés apsaugos teisés ir prievolés turéty buti
privalomos visiems savarankiskai dirbantiems asmenims, o 47,1 proc. respondenty mano, kad
savarankiskai dirban¢iy asmeny privaloma apsauga ir jmokos turéty prilygti standartiniy
darbuotojy apsaugai ir jmokoms.

Galiausiai, 52,94 proc. respondenty mano, kad bendra socialinés apsaugos sistema, kurios
dalyviais bty visi dirbantys asmenys, buty tinkamiausias biidas veiksmingai aprépciai
uztikrinti. Net 54,6 proc. respondenty mano, kad bendra socialinés apsaugos sistema yra
tinkama savarankiskai dirbantiems asmenims.




Priemonés

Beveik trys ketvirtadaliai respondenty (72,3 proc.) pabréze, kad biitina imtis ES lygmens
veiksmy.54,6 proc. respondenty mano, kad naujas ES teisés aktas (pvz., direktyva) bty labai
veiksminga priemoné. Tik 4,2 proc. respondenty mano, kad privalomos teisinés galios
neturintis ES teisés aktas (pvz., Tarybos rekomendacija) biity labai veiksminga priemoneg.

Poveikis

Didziosios daugumos teigimu, jei socialinés apsaugos teisés tapty privalomos visoms
uzimtumo formoms, tai biity naudinga Europos visuomenei, darbo rinkai, darbuotojams,
viesSiesiems finansams ir ekonomikai.

., Ar, jiisy vertinimu, dirbantiems asmenims (visy uzimtumo formy) taikomy socialinés
apsaugos teisiy privalomumas turéty teigiamq, neutraly ar neigiamq poveikj ekonomikos:*

¢

Taip (i$ 119 atsakiusiyjy)
konkurencingumui 73
atsparumut ir geb¢jimui prisitaikyti 72
augimui 72

Taciau poveikis mazosioms ir vidutinéms jmonéms (MV]) biity gana neutralus.

LAr, jisy vertinimu, dirbantiems asmenims (visy uZimtumo formy) taikomy socialinés
apsaugos teisiy privalomumas turéty teigiamq, neutraly ar neigiamg poveikj maZyjy ir
vidutiniy jmoniy. “

Neutraly (i$ 119 atsakiusiyjy)

sgnaudoms 51

konkurencijai 45

Kita vertus, jei socialinés apsaugos teisés tapty savanoriskos tose srityse, kuriose Siuo metu
apsauga neteikiama, tai poveikis Europos visuomenei, darbo rinkai, darbuotojams,
vieSiesiems finansams ir ekonomikai biity neutralus ir (arba) neigiamas.

,Jisy vertinimu, savanorisko socialinés apsaugos teisiy pobiidzio srityse, kuriose esama
spragy, poveikis ekonomikos: “

Neigiamas (i 119 Neutralus (i§ 119
atsakiusiyjy) atsakiusiyjy)
konkurencingumui 45 43
atsparumui ir gebéjimui 49 40
prisitaikyti




augimui 49 41

Taciau poveikis mazosioms ir vidutinéms jmonéms (MV]) biity gana neutralus.

., Jusy vertinimu, savanorisko socialinés apsaugos teisiy pobiidzio srityse, kuriose esama
spragy, poveikis mazyjy ir vidutiniy jmoniy “

Neutralus (1§ 119 atsakiusiyjy)

sgnaudoms 55

konkurencijai 62
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