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Pasitlymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy mobilizavimo pagal
Graikijos paraiska ,, EGF/2018/003 EL/Attica publishing*
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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

PASIULYMO APLINKYBES

1.

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (EGF) finansinés paramos
taisyklés nustatytos 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamente (ES) Nr. 1309/2013 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo (2014-2020 m.), kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB)
Nr. 1927/2006" (toliau — EGF reglamentas).

2. 2018 m. geguzés 22d. Graikija pateiké¢ paraiska ,,EGF/2018/003 EL/Attica
publishing dél finansinés paramos i§ EGF atleidus darbuotojus® ekonomikos
sektoriuje, kuris priskiriamas NACE 2 red. 58 skyriui (Leidybiné veikla) Graikijos
NUTS 2 lygmens Attikny (Atikos) regione (EL30).

3. Ivertinusi S$ig paraiska, Komisija, laikydamasi visy taikytiny EGF reglamento
nuostaty, padar¢ iSvada, kad finansinés EGF paramos suteikimo salygos yra
ivykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA

EGF paraiska ,»EGF/2018/003 EL/Attica

publishing*
Valstybé¢ naré Graikija

Susijes (-¢) regionas (-ai) (NUTS® 2 lygmuo)

Attun (Atika) (EL30)

Paraiskos pateikimo data

2018 m. geguzeés 22 d.

ParaiSkos gavimo patvirtinimo data

2018 m. geguzés 22 d.

PraSymo pateikti papildomos informacijos data

2018 m. rugpjicio 1 d.

Papildomos informacijos pateikimo terminas

2018 m. rugséjo 12 d.

Vertinimo atlikimo terminas

2018 m. spalio 24 d.

Intervencijos kriterijus

EGF reglamento 4 straipsnio 1 dalies
b punktas

Susijusiy jmoniy skaicius

3

Ekonominés veiklos sektorius (-iai)
(NACE 2 red. skyrius)*

58 skyrius (Leidybiné veikla)

Ataskaitinis laikotarpis (devyni ménesiai):

2017 m. geguzés 29 d. — 2018 m.
vasario 28 d.

Bendras atleisty darbuotojy skaicius

550

Bendras reikalavimus atitinkan¢iy paramos

550

! OL L 347, 2013 12 20, p. 855.

2 Pagal EGF reglamento 3 straipsnj.
3

2012 m. lapkri¢io 8 d. Komisijos reglamentas (ES) Nr. 1046/2012, kuriuo jgyvendinamos Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1059/2003 dél bendro teritoriniy statistiniy vienety
klasifikatoriaus (NUTS) nustatymo nuostatos dél naujojo regiony suskirstymo laiko eiluc¢iy perdavimo
(OL L 310, 2012 11 9, p. 34).

OL L 393, 2006 12 30, p. 1.
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gavéjy skaicius

Bendras tiksliniy paramos gavejy skaicius 550

Prie individualiy poreikiy pritaikytoms 3697 500
paslaugoms skirtas biudzetas (EUR)

EGF paramai jgyvendinti skirtas biudzetas®

(EUR) 150 000
Visa suma (EUR) 3847500
EGF parama (60 proc.) (EUR) 2 308 500

PARAISKOS VERTINIMAS

Procediira

4.

Graikija paraiska ,,EGF/2018/003 EL/Attica publishing pateiké¢ 2018 m. geguzeés
22 d., t.y. per 12 savaiciy nuo dienos, kurig buvo jgyvendinti EGF reglamento 4
straipsnyje 1Sdéstyti intervencijos kriterijai. Tg paciag dieng Komisija patvirtino
gavusi paraiSka ir 2018 m. rugpjiicio 1 d., per dvi savaites nuo dienos, kurig ji gavo
paraiskos vertimg, papra$¢ Graikijos pateikti papildomos informacijos. Papildoma
informacija pateikta per SeSias savaites nuo prasymo pateikimo dienos (2018 m.
rugpjiucio 1d.). 12 savaiiy terminas, iki kurio gavusi tinkamai uZpildyta paraiska
Komisija turéty baigti pareiSkéjo atitikties EGF finansinés paramos suteikimo
sglygoms vertinimg, baigiasi 2018 m. spalio 24 d.

Paraiskos tinkamumas

Intervencijos kriterijai

5.

Graikija pateike paraiskg laikydamasi EGF reglamento 4 straipsnio 1 dalies b punkte
nustatyty intervencijos kriterijy, pagal kuriuos reikalaujama, kad per devyniy
ménesiy ataskaitinj laikotarpj i§ jmoniy, kurios visos veikia tame paciame NACE
2 red. skyriaus ekonomikos sektoriuje ir yra viename valstybés narés NUTS 2 lygio
regione arba dviejuose gretimuose NUTS 2 lygio regionuose, biity atleista ne maziau
kaip 500 darbuotojy. Ekonomikos sektoriuje, kuris priskiriamas NACE 2 red. 58
skyriui (Leidybiné¢ veikla) Graikijos NUTS 2 lygmens Attikny (Atikos) regione
(EL30) atleista 550 darbuotojy.

Sios paraigkos ataskaitinis devyniy ménesiy laikotarpis — 2017 m. geguzés 29 d. —
2018 m. vasario 28 d.

Susijusios jmonés ir paramos gavéjai

7.

Imonés ir atleisty darbuotojy skaicius per ataskaitinj laikotarpj

Imonés Atleisty  darbuotojy  skaifius  per
ataskaitinj laikotarpj

Lambrakis Press SA (DOL) 324

Ethnos Publications SA 185

Pegasus Magazines Publications 41

IS viso jmoniy: 3 IS viso atleisty darbuotoju: 550

5

Pagal Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 7 straipsnio 4 dalj.
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Atleisty darbuotojy ir darbo veiklg nutraukusiy asmeny apskaiciavimas

8. Visi atleisti darbuotojai pradéti skaiciuoti nuo darbdavio individualaus jspéjimo apie
darbuotojo atleidimg arba darbo sutarties nutraukimg dienos.

Reikalavimus atitinkantys paramos gavéjai
9. Bendras reikalavimus atitinkanciy paramos gavejy skaicius yra 550.

Darbuotojy atleidimo ir pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés sqsaja, kaip nurodyta
Reglamente (EB) Nr. 546/2009

10. Siekdama jrodyti darbuotojy atleidimo sasaja su pasauline finansy ir ekonomikos
krize, kaip nurodyta Reglamente (EB) Nr. 546/2009, Graikija teigia, kad 2008—
2016 m. realusis BVP vienam gyventojui Graikijoje sumazéjo 25 proc. (nuo 22 600
iki 17000 EUR), o nedarbas iSaugo beveik 16 procentiniy punkty (nuo 7,8 iki
23,6 proc.).

BVP vienam gyventojui, tukst. EUR
(2005-2016 m., 2010 m. palyginamosiomis kainomis)

30

———

20/_\

15

10

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

[l Es2s B Graikija
Saltinis: INE GSEE®, paremta AMECO’ duomenimis.

Saltinis: INE/GSEE. Graikijos ekonomika ir uzimtumas. 2017 m. metiné ataskaita
AMECO - tai Europos Komisijos Ekonomikos ir finansy reikaly generalinio direktorato metiné
makroekonomikos duomeny bazé.
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https://www.inegsee.gr/wp-content/uploads/2017/03/ETHSIA_EKTHESH_2017.pdf
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11.

12.

Bendras nedarbo lygis (proc.)
— Procentiné aktyviy gyventojy dalis—
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1

B Es28 B Graikija

X 7. . 8
Saltinis: Eurostatas

Be to, sickdama grazinti uzsienio skolg, nuo 2008 m. Graikijos vyriausybé émési
nepopuliariy priemoniy — padidino mokesciy tarifus, sumazino viesasias islaidas ir
vieSojo sektoriaus darbuotojy atlyginimus. Siekiant padidinti Graikijos ekonomikos
konkurencinguma, darbo uzmokestis priva¢iame sektoriuje irgi mazgjo.

2008 m. sausio — 2018 m. sausio mén. ES valstybése narése minimalusis darbo
uzmokestis augo. Tik Graikijoje Salies minimalusis darbo uzmokestis sumazéjo
14 proc.

8

http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&language=en&pcode=tps00203
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13.

Minimalusis darbo uzmokestis
2008 m. sausio mén. ir 2018 m. sausio mén.

2000 16
~~
—)
3
14
2 1=
£
b 1500 12
o — <
o a
14 c
D 1250 0w =&
w 3
T’; _ (/)]
S 1000 5 3
7] (0]
(] o (=
S - 3,
£ 750 _— E@
N - T
3 - — - =]
o . 3
8 500 L
H] )
© )
0 250 2
- O
=
: o
£
= _3E50 -2
928 3% 33 89 3 33 3 519 8 § 8
3935 4d3% |§2922 35 % 48983
3 - (| a3
988 9 o0 3 W g S =3 3 q 9 g = I
— = [e) 4 = o u o~ C P
= > © —] pul = 0 © [0
o e 2 J 2 [T kS
g [ad i >
3 Z
Y
1 grupé 2 grupe 3 grupe

Minimalusis darbo uzmokestis 2008 m. sausio mén. (kairioji skalé)
I Minimalusis darbo uzmokestis 2018 m. sausio mén. (kairioji skalé)

Vidutinis metinis pokycio rodiklis, 2008 m. sausio mén. - 2018 m. sausio
meén. (desinioji skalé)

Pastaba. Danijoje, Italijoje, Kipre, Austrijoje, Suomijoje ir Svedijoje nacionalinio
minimaliojo darbo uzmokescio néra.
M vietoj 2008 m. liepos meén. — 2008 m. sausio mén.

() 2008 m. sausio mén. ir vidutinio metinio poky¢io rodiklio néra.

Saltinis: Eurostatas (interneto duomeny kodas ,,earn_mw _cur®)

Remiantis 2016 m. antro ketvir¢io darbo jégos tyrimo rezultatais, darbuotojy ir (arba)
samdomyjy darbuotojy, kuriy ménesio pajamos buvo mazesnés nei 700 EUR,
procentiné dalis 2009-2016 m. laikotarpiu padidéjo mazdaug 26 procentiniais
punktais (nuo 13,1 proc. iki 38,8 proc.), o darbuotojy ir (arba) samdomuyjy
darbuotojy, kuriy ménesio pajamos buvo didesnés nei 700 EUR, skaicius sumaze¢jo
visose atlyginimy grupése”.

Saltinis: INE/GSEE. Graikijos ekonomika ir uzimtumas. 2017 m. metiné ataskaita
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Graikijos privaciojo sektoriaus darbo uzmokescio raida

(2009 2016 m.)
0,25 23,6%
0,2
=2009
m2016
0.15 14,8% 14,1%
13,4%
11,2% 11,4%
0,1

¥

5,4% 5,4%

0,05

<499€ 500-699€ 700-799€ B00-B99€ 900-999€ 1000<1.099€ 1.100-1.299 € 1300-1.599 € 1.600-1.749€ >L749¢€ %

(*) Nezino arba neatsako

Saltinis: INE/GSEE, pagristas ELSTAT Darbo jégos tyrimu (2009 m. |1 ketv. ir 2016 m. 11 ketv.)™

14. D¢l did¢jancio nedarbo ir maZéjancio darbo uZmokes€io namy tkiy pajamos
Graikijoje nuo ekonomikos ir finansy krizés pradzios 2008 m. mazéjo. Sumazéjus
pajamoms, iskart sumazéjo vartojimas. Namy tkiy vartojimas Graikijoje 2008—
2013 m. nuolat mazéjo, po to nekito. Namy tkiai reikSmingai sumazino visas
neesmines ilaidas ir sumazino kai kurias esmines i$laidas.

Namuy ukiy pajamos ir vartojimas (EUR)
(Graikijoje 2008 m. IV ketv. —2016 m. Il ketv. 2010 m. palyginamosiomis kainomis)

46 .
44 |
42 |
40 |
38 |
36 -
34 |

32 4

30 4

28

B Turimos pajamos I Vartojimas

Saltinis: INE GSEE™, paremta Eurostato duomenimis.

Ten pat.
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15.

16.

17.

20112017 m. dienras¢iy ir periodinés spaudos pardavimas Graikijoje smarkiai krito.
Laikras¢iy pardavimai sumazéjo nuo 144 milijony egzemplioriy 2011 m. iki 57
milijony 2017 m., o zurnaly pardavimas sumazéjo nuo 60 milijony egzemplioriy iki
23 milijony egzemplioriy. Nuolatinj nuosmukj lemia ekonomikos ir finansy krizg,
kurios padariniai vis dar daro poveikj Graikijos ekonomikai (sumazéjusios namy
tkiy pajamos, didelis nedarbas ir kt.), taip pat sparti skaitmeniné raida, kuri keicia
leidybos sektoriy.

Dienras¢iy ir periodinés spaudos pardavimas 2012—2017 m.
Proc. palyginus su pra¢jusiais metais

2012 m. | 2013 m. | 2014 m. | 2015 m. | 2016 m. | 2017 m.
Dienratiai | g9 | 105 | -89 | -107 | -159 | -196
(laikrasciai)
Periodiné
spauda -22 -15,0 -7,3 -19,8 -9,0 -154
(Zurnalai)

Saltinis: IBHS, pagrista ELSTADT 2017 m. dienra$ciy ir periodinés spaudos tyrimu'?

Si paraiska — tai paraiskos ,,EGF/2014/018 GR Attica publishing® tesinys. Tuo metu
pateikti argumentai tebegalioja.

Iki Siol pateiktos trys paraiSkos dél EGF paramos leidybos sektoriui, visos jos
pagristos pasauline finansy ir ekonomikos krize®™.

Darbuotojy atleidimgq ir darbo veiklos nutraukimg lemiantys jvykiai

18.

19.

Ivykiai, dél kuriy atleista darbuotojy — tai labai sumazéjusios dideliy reklamos
uzsakovy, kaip antai automobiliy gamintojy ir banky, i§laidos reklamai ir sumazéjes
dienras¢iy ir periodinés spaudos pardavimas, o $iy dviejy veiksniy poveikj dar labiau
sustiprino ekonomikos nuosmukis. Pardavimo sumazéjimas taip pat susijes su
skaitytojy peréjimu nuo popierinés spaudos prie elektroninés spaudos, nes taip
lengviau ir greiciau pasiekti turinj; be to, t3 nulémé ir tai, kad skaitmeniné laikrasciy
versija daZniausiai yra nemokama (64 proc. apklausos d¢l elektroniniy Ziniasklaidos
priemoniy poveikio skaitytojy elgsenos pokyc€iams respondenty sutiko su teiginiu,
kad spausdinty informacijos Saltiniy, kuriuos jie naudojo praeityje, dabar nesirenka
dél jy kainos™).

Leidybos bendroveés susidiré su rimtomis iSlikimo problemomis, nes krizés
laikotarpiu jy apyvarta dar sumazéjo. Per desimt mety — nuo 2005 iki 2014 m. —
leidybos sektoriaus apyvarta sumazéjo 56,4 proc. Per pastaruosius trejus metus
apyvarta toliau maz¢jo (2015 m. — 14,3 proc., 2016 m. — 8,3 proc., 2017 m. —

11
12

13

14

Ten pat.

https://www.ibhs.gr/joomla-pages/joomla-content/list-all-cateqories/23-news/arthrography/172-

newspapers-magazines

,»EGF/2009/024 NL Noord Holland and Zuid Holland publishing*“, COM(2010) 532.
,,EGF/2014/018 GR Attica publishing®, COM(2015) 040, ir $i paraiska.

The influence of electronic media on the changing attitudes of the reading audience towards the printed

press. Karamanlis Michalis, Aténai, 2016 m. rugséjis.
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https://www.ibhs.gr/joomla-pages/joomla-content/list-all-categories/23-news/arthrography/172-newspapers-magazines
https://www.ibhs.gr/joomla-pages/joomla-content/list-all-categories/23-news/arthrography/172-newspapers-magazines
http://okeanis.lib.puas.gr/xmlui/bitstream/handle/123456789/3773/%CE%9C%CE%99%CE%A7%CE%91%CE%9B%CE%97%CE%A3%20%CE%9A%CE%91%CE%A1%CE%91%CE%9C%CE%91%CE%9D%CE%A9%CE%9B%CE%97%CE%A3%20%CE%94%CE%99%CE%A0%CE%9B%CE%A9%CE%9C%CE%91%CE%A4%CE%99%CE%9A%CE%97%20%CE%95%CE%A1%CE%93%CE%91%CE%A3%CE%99%CE%91%20msm-442%20%CE%91%CE%9C13275.pdf?sequence=1
http://okeanis.lib.puas.gr/xmlui/bitstream/handle/123456789/3773/%CE%9C%CE%99%CE%A7%CE%91%CE%9B%CE%97%CE%A3%20%CE%9A%CE%91%CE%A1%CE%91%CE%9C%CE%91%CE%9D%CE%A9%CE%9B%CE%97%CE%A3%20%CE%94%CE%99%CE%A0%CE%9B%CE%A9%CE%9C%CE%91%CE%A4%CE%99%CE%9A%CE%97%20%CE%95%CE%A1%CE%93%CE%91%CE%A3%CE%99%CE%91%20msm-442%20%CE%91%CE%9C13275.pdf?sequence=1
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19,5 proc.); ta nulémé tiek reklamos, tiek pardavimo pajamy mazéjimas. Prie
leidybos jmoniy sunkumy prisidéjo ir Salutinis Graikijos ekonomikos nuosmukio
poveikis — sunkumai gauti paskolas bei grynyjy pinigy srauty trikumas, dél kuriy
buvo sustabdytas veiklos vykdymas, jmonés parduodamos aukcionuose, atleisti
darbuotojai.

Tikétinas darbuotojy atleidimo poveikis vietos, regiono ar salies ekonomikai ir uZimtumui

20.

21.

22.

Visi darbuotojy atleidimai vyko Atikoje. Tikétinas poveikis Sioje teritorijoje susijes
su perkélimo sunkumais dé¢l darbo viety trilkumo ir didelio darbo ieskanc¢iy asmeny,
ypac ilgg laika, skaiciaus.

Nors Graikijos nedarbo lygis nuo 2014 m., kuomet jis buvo pasiekes auksciausig lygj
(27,2 proc.) mazéjo, 2018 m. sausio mén. nedarbas vis dar virdijo 20 proc.”®, o
ilgalaikis (> 12 mén.) nedarbas sudaré 55,2 proc. viso nedarbo™®.

Atikoje yra 34,7 proc. visy Graikijos bedarbiy ir 36 proc. ilgalaikiy bedarbiy. Be to,
Siame regione ilgalaikiai darbo ieSkantys asmenys sudaro 57,4 proc. visy darbo
ieSkanciy asmeny (dviem procentiniais punktais daugiau nei Salies Vidurkis)”.

Tiksliniai paramos gavéjai ir siilomi veiksmai

Tiksliniai paramos gavéjai

23.

Numatyta, kad priemonémis pasinaudos visi 550 atleisty darbuotojy. Siy darbuotojy
pasiskirstymas pagal lytj, pilietybe ir amziaus grupg:

Kategorija Tiksliniy paramos
gaveéjy
skaiCius
Lytis Vyrai 320 (58,18 %)
Moterys 230 (41,82 %)
Pilietybé ES pilieciai 549 (99,82 %)
ne ES pilieCiai 1 (0,18 %)
Amziaus 15-24 mety 3 (0,55 %)
grupe
25-29 mety 6 (1,09 %)
30-54 mety 460 (83,63 %)
55-64 mety 80 (14,55 %)
vyresni  nei 64 1 (0,18 %)
mety

Siitlomy veiksmy tinkamumas

24,

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos, kurios bus teikiamos atleistiems
darbuotojams, apima toliau iSvardytus veiksmus.

15
16
17

Saltinis: ELSTAT 2018 m. balandzio 12 d. praneSimas spaudai
Saltinis: OAED. 2018 m. sausio mén. OAED jregistruoti darbo ieSkantys bedarbiai.
Ten pat.
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http://www.oaed.gr/documents/10195/1214552/%CE%A3%CE%A5%CE%9D%CE%9F%CE%A0%CE%A4%CE%99%CE%9A%CE%97+%CE%95%CE%9A%CE%98%CE%95%CE%A3%CE%97++%CE%99%CE%91%CE%9D%CE%9F%CE%A5%CE%91%CE%A1%CE%99%CE%9F%CE%A5++2018.pdf/d442941f-64c5-4f8a-9f2d-31d8232ec7d2
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Profesinis orientavimas. Si paramos priemon¢ bus skirta visiems dalyviams,
ja sudarys asmeninés sesijos (iSskyrus bendrosios informacijos sesija, kuri bus
kolektyvin¢), apimancios $iuos etapus:

1. Bendroji _informacija. Per pirmaja visiems darbuotojams skirtg priemone
suteikiama bendroji informacija apie projekta ir jy kaip dalyviy perspektyvas.

2. Priémimas ir registracija. Apima informacija apie teikiamas paslaugas ir
mokymo programas, taip pat apie jgiidZiy ir mokymo reikalavimus.

3. Asmeninius ir profesinius jgiidzius liudijantys dokumentai. Pagal S$ig
priemon¢ darbuotojams bus padedama nustatyti jy stiprigsias ir silpngsias
puses, su jy interesais susijusias galimybes ir parengti tikroviska karjeros plana.
Atlikus S$iuos vertinimus parengiamas asmeninius ir profesinius jgidzius
liudijantis dokumentas, kuriame iSdéstomas asmeninis projektas ir veiksmy
planas.

4. Pagalba ieskant darbo ir profesinis orientavimas. Tai yra: 1) mokymai
horizontaliyjy klausimy srityje, pvz., socialiniy jgudziy lavinimas,
prisitaikymas prie naujy situacijy, sprendimy priémimas; 2) pagalba ieSkant
darbo — informacija apie laisvas darbo vietas, aktyvi vietos ir regiono
uzimtumo galimybiy paieSka, darbo paieskos metodai ir mokymai, susij¢ su
CV ir motyvacinio laiSko raSymu ir pasiruoSimu pokalbiui dél darbo; 3)
profesinis orientavimas. Konsultantai atleistiems darbuotojams teiks profesinio
orientavimo paslaugas ir supazindins juos su konkreciais darbo pasitilymais.

5. Konsultacijos jsidarbinant. Konsultantai taip pat teiks parama darbuotojams
jgyvendinant jy mokymo programas ir asmeninius grjzimo ] darbo rinkg
planus. Imonés jsteigimu besidomintiems dalyviams bus teikiama bendra
parama ir konsultacijos verslumui skatinti pagal §j etapa.

6. Stebésena. Dalyviy stebésena atlieckama SeSis ménesius po priemoniy
igyvendinimo. Si veikla bus vykdoma valstybés narés 1éSomis.

Mokymas, perkvalifikavimas ir profesinis mokymas. Sia priemong sudaro
profesinio mokymo kursai, atitinkantys pripazintus darbo rinkos poreikius, tose
srityse bei sektoriuose, kuriuose yra gery vystymosi perspektyvy. Mokymo
kursuose taip pat bus atsizvelgiama ] darbuotojy poreikius, nustatytus
profesinio orientavimo metu. Bus sitilomas dviejy riiSiy mokymas: profesinio
mokymo programos (kiekviena po 300 valandy) ir specializuoti kursai, po
kuriy iSduodami sertifikatai arba licencijos, ir mokymo programos. Planuojama
mokymo pasiila atspindi tarp darbuotojy populiariausius Atikos | atvejo™
mokymus, tarp kuriy buvo, pvz., verslo administravimas; elektroniné prekyba;
pardavimas, rinkodara ir socialiné¢ ziniasklaida; pagrindiniai ir pazengusiyjy
lygmens IT jgiidZiai; interneto svetainiy kiirimas; logistika. Vis délto i galutine
mokymo pasiiilg bus jtraukti profesinio orientavimo rezultatai.

Parama verslui steigti. Nuosava versla pradéje darbuotojai gaus iki
15 000 EUR parama, kad padengty steigimo islaidas. Graikijoje galimybé gauti
finansavimg yra vienas i§ didziausiy sunkumy, su kuriais susiduria naujas
imones steigiantys verslininkai. D¢l grynyjy pinigy trikumo bankai atmeta
daugumg paskoly prasymy. Sia finansinés paramos priemone siekiama skatinti
versluma.

18

,»EGF/2014/018 GR Attica publishing, COM(2015) 040.

LT



LT

25.

26.

—  Darbo paieskos iSmoka ir mokymo iSmoka. Paramos gavéjams bus skirta 40
EUR uz vieng dalyvavimo profesinio orientavimo veikloje diena, kad jie galéty
padengti su dalyvavimu susijusias i§laidas. Mokymo iSmoka sieks 3,33 EUR uz
val.

— Jdarbinimo paskatos. Si iSmoka bus naudinga atleistiems darbuotojams, nes
taip bus palengvintas jy jdarbinimas kitoje jmonéje. Idarbinancioji jmoné ne
ilgiau kaip SeSis ménesius gaus 650 EUR ménesing i8Smoka, jei darbuotojas liks
darbo vietoje bent SeSis ménesius pasibaigus iSmokos mokéjimui.

Cia aprasyti siilomi veiksmai yra aktyvios darbo rinkos priemonés, priskiriamos prie
tinkamy finansuoti veiksmy, apibrézty EGF reglamento 7 straipsnyje. Sie veiksmai
nepakeicia pasyviy socialinés apsaugos priemoniy.

Graikija pateiké reikiamg informacija apie veiksmus, kurie atitinkamai jmonei
privalomi pagal nacionalinés teisés aktus arba kolektyvines sutartis. Jais patvirtinta,
kad tokie veiksmai negali buti pakeisti EGF finansine parama.

Biudzeto sgmata

27.

28.

Bendros numatytos iSlaidos yra 3 847 500 EUR, iS kuriy prie individualiy poreikiy
pritaikyty paslaugy islaidoms skiriama 3 697 500 EUR, o parengiamosios, valdymo,
informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklos i§laidoms — 150 000
EUR.

Bendra i§ EGF prasomos finansinés paramos suma yra 2 308 500 EUR (60 proc. visy

iSlaidy).
Numatomos
Numatomas i§laidos Numatomos
Veiksmai dalyviy vienam visos islaidos
skaiius dalyviui (EUR)®
(EUR)

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos (veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 1 dalies

a ir ¢ punktus)

Profesinis orientavimas

(Emayyelpatikn copovAievtiKn) 550 1250 687500
Mokymas, perkvalifikavimas ir profesinis
mokymas
(Erayyelpatikn Katdption, EEgidikevpuévn 550 1573 865000
KOTAPTION)
Parama versrlw stelgtl ’ 60 15 000 900 000
(Zuvelopopd yio cOoTaoT entyeipnong)
Tarpiné suma (a) 2 452 500
Prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy
paketo procentiné dalis (66,33 %)

Ismokos ir paskatos (veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 1 dalies b punktg)

19 Bendros sumos netikslios dél suapvalinimo.
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Darbo paieskos iSmoka 550 1 000 550 000
Mokymo iSmoka 500 1 000 500 000
1darb1,mmo pa’skatos , 50 3900 195 000
(Emdotnon Béoemv epyaciog)
Tarpiné suma (b) 1245 000
Prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy -
paketo procentiné dalis (33,67 %)
Veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 4 dalj
1. Parengiamoji veikla - 10 000
2. Valdymas - 80 000
3. Informavimas ir vieSinimas - 30000
4. Kontrolé ir ataskaity teikimas - 30 000
Tarpiné suma (c) 150 000
Bendry islaidy procentiné dalis (3,90 %)
Visos i$laidos (a + b + ¢): - 3 847 500
EGF parama (60 proc. visy iSlaidy) - 2 308 500
29. Lenteléje nurodytiems veiksmams, kaip ir veiksmams pagal EGF reglamento 7
straipsnio 1 dalies b punkta, skirtos iSlaidos nevirSija 35 proc. bendry iSlaidy, skirty
suderintam prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketui. Graikija patvirtino,
kad Sie veiksmai taikomi su salyga, kad tiksliniai paramos gavéjai aktyviai dalyvaus
darbo paieskos ar mokymosi veikloje.
30. Graikija patvirtino, kad investicijy, skirty pradedantiems savarankiska veiklg ar

versla asmenims ir darbuotojams, perimantiems jmone, iSlaidos nevirSys
15 000 EUR vienam paramos gaveéjui.

Islaidy tinkamumo finansuoti laikotarpis

31.

32.

2018 m. rugpjucio 22 d. Graikija pradéjo teikti individualiems poreikiams pritaikytas
paslaugas tiksliniams paramos gavéjams. Todél Siy veiksmy iSlaidos bus laikomos
tinkamomis finansuoti EGF 1éSomis nuo 2018 m. rugpjucio 22 d. iki 2020 m.
rugpjicio 22 d.

Pirmgsias administracines iSlaidas, susijusias su EGF jgyvendinimu, Graikija patyré
2018 m. birzelio 22 d. Todél parengiamosios, valdymo, informavimo ir vieSinimo,
kontrolés ir ataskaity teikimo veiklos iSlaidos laikomos tinkamomis finansuoti EGF
finansinés paramos 1éSomis nuo 2018 m. birzelio 22 d. iki 2021 m. vasario 22 d.

Nacionaliniy ar Sgjungos fondy finansuojamy veiksmy papildomumas

33.

34.

Nacionalinio iSankstinio finansavimo ar bendro finansavimo Saltinis — Graikijos
Ekonomikos ir plétros ministerijos nacionaliné valstybés investicijy programa.

Graikija patvirtino, kad pirmiau nurodytos EGF finansuojamos priemonés nebus
remiamos pagal kitas Sgjungos finansines priemones.
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Tvarka, kurios laikantis buvo konsultuotasi su tiksliniais paramos gavéjais ar jy atstovais
arba socialiniais partneriais, vietos ir regioninémis valdzios institucijomis

35.

Graikija nurodé, kad paraiska ir suderintas prie individualiy poreikiy pritaikyty
paslaugy paketas parengti konsultuojantis su Atény dienrasciy Zurnalisty sgjunga
(EXHEA, Atény dienras¢iy darbuotojy sajunga (EITHEA) ir Darbo ministerija
2018 m. geguzeés 11 d.

Valdymo ir kontrolés sistemos

36.

ParaiSkoje pateiktas valdymo ir kontrolés sistemos apraSas, kuriame nurodyta
susijusiy jstaigy atsakomybé. Graikija nurodé¢ Komisijai, kad finansin¢ parama
valdoma ir kontroliuojama bus tokiu biidu:

vadovaujancioji institucija bus NSRF? Darbo, socialinés apsaugos ir socialinio
solidarumo ministerijos vykdomasis direktoratas,

audito institucija bus EDEL (Finansy audito komitetas),

tvirtinancioji institucija bus Ekonomikos, infrastrukttros, turizmo ir jiiry
ministerijos bendrai finansuojamy programy specialioji sertifikavimo ir
tikrinimo tarnyba.

Susijusios valstybés narés prisiimti jsipareigojimai

37.

Graikija pateiké visas biitinas garantijas, kad:

suteikiant galimybe naudotis siiilomais veiksmais ir juos jgyvendinant bus
laikomasi vienodo poziiirio ir nediskriminavimo principo;

buvo laikytasi nacionaliniuose ir ES teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu
atleidimu susijusiy reikalavimy;

darbuotojus atleidusios jmonés, tesusios veikla po atleidimo, jvykdé visus
teisinius reikalavimus, susijusius su atleidimais, ir tinkamai parémé tuos
darbuotojus;

siilomi veiksmai nebus finansiSkai remiami i§ kity Sajungos fondy ar pagal
kitas finansines priemones ir bus i§vengta bet kokio dvigubo finansavimo;

sitilomi veiksmai papildys struktiiriniy fondy 1éSomis finansuojamus veiksmus;

finansiné parama EGF léSomis atitiks procediirines ir materialines Sgajungos
taikomas valstybés pagalbos taisykles.

POVEIKIS BIUDZETUI

BiudZeto pasiiilymas

38.

39.

EGF 1és8y didziausia metiné suma nevirsija 150 min. EUR (2011 m. kainomis), kaip
nustatyta 2013 m. gruodzio 2 d. Tarybos reglamento (ES, Euratom) Nr. 1311/2013,
kuriuo nustatoma 20142020 m. daugiameté finansiné programa®’, 12 straipsnyje.

[Snagrinéjusi paraiska pagal taikytinas EGF reglamento 13 straipsnio 1 dalies salygas
ir atsizvelgusi | tiksliniy paramos gaveéjy skai¢iy, sitilomus veiksmus ir numatytas
iSlaidas, Komisija sitilo mobilizuoti i§ EGF 2 308 500 EUR sumag, atitinkancia

20
21

Nacionalinis strateginis gairiy dokumentas (NSRF).
OL L 347, 2013 12 20, p. 884.
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40.

60 proc. sitilomy veiksmy bendry islaidy, kad biity suteikta finansiné¢ parama pagal
pateikta paraiska.

Sitlomg sprendimg mobilizuoti EGF 1éSas bendrai priims Europos Parlamentas ir
Taryba, kaip nustatyta 2013 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir
Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél biudzetinés drausmés, bendradarbiavimo
biudZeto klausimais ir patikimo finansy Valdymo22 13 punkte.

Susije teisés aktai

41.

42.

Komisija, pateikdama §j pasitiilyma dél sprendimo mobilizuoti EGF 1éSas, Europos
Parlamentui ir Tarybai taip pat pateikia pasitilyma pervesti 2 308 500 EUR sumg |
atitinkamga biudzeto eilute.

Kartu su Siuo pasiilymu dél sprendimo mobilizuoti EGF 1¢Sas Komisija
igyvendinimo aktu priims sprendimg dél finansinés paramos, kuris jsigalios ta diena,
kai Europos Parlamentas ir Taryba priims sitilomg sprendimg mobilizuoti EGF 1é8as.

22

OL C 373, 2013 12 20, p. 1.
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Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy mobilizavimo pagal
Graikijos paraiska ,, EGF/2018/003 EL/Attica publishing*

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami ; 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES)
Nr. 1309/2013 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (2014-2020 m.),
kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 1927/2006%, ypa¢ i jo 15 straipsnio 4 dalj,

atsizvelgdami j 2013 m. gruodzio 2d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucinj susitarimg dél biudzetinés drausmés, bendradarbiavimo biudZeto klausimais ir
patikimo finansy valdymo®*, ypa¢ j jo 13 punkta,

atsizvelgdami ; Europos Komisijos pasiiilyma,
kadangi:

(1)  Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (EGF) tikslas — teikti parama
atleistiems darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims, kuriy veikla nutriiko
deél globalizacijos sukelty esminiy pasaulio prekybos sistemos strukturiniy pokyciy,
atsiradusiy dél tebesitgsiancios pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés arba dél
naujos pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés, ir padéti jiems vél integruotis j darbo
rinka;

(2)  EGF l1ésy didziausia metiné suma neturi virSyti 150 min. EUR (2011 m. kainomis),
kaip nustatyta Tarybos reglamento (ES, Euratom) Nr. 1311/2013% 12 straipsnyje;

3) 2018 m. geguzés 22 d. Graikija pateiké paraiSkg mobilizuoti EGF 1é8as dél atleisty
darbuotojy ekonomikos sektoriuje, kuris priskiriamas Europos bendrijos statistinj
ekonominés veiklos risiy klasifikatoriaus (NACE) 2 red. 58 skyriui (Leidybiné veikla)
teritoriniy statistiniy vienety nomenklatiiros (NUTS)?® 2 lygmens Graikijos Attuch
(Atikos) regione (EL30). ParaiSka buvo papildyta papildoma informacija, pateikta
pagal Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 8 straipsnio 3 dalj. ParaiSka atitinka EGF
finansinés paramos sumai nustatyti taikomus reikalavimus, kaip iSdéstyta Reglamento
(ES) Nr. 1309/2013 13 straipsnyje;

(4)  todél i8 EGF turéty buti mobilizuota 2 308 500 EUR suma finansinei paramai pagal
Graikijos pateiktg paraiska suteikti;

2 OL L 347, 2013 12 20, p. 855.
24 OL C 373,20131220, p. 1.
2 2013 m. gruodzio 2 d. Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 1311/2013, kuriuo nustatoma 2014—

2020 m. daugiameté finansiné programa (OL L 347, 2013 12 20, p. 884).
2012 m. lapkri¢io 8 d. Komisijos reglamentas (ES) Nr. 1046/2012, kuriuo jgyvendinamos Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1059/2003 dél bendro teritoriniy statistiniy vienety

klasifikatoriaus (NUTS) nustatymo nuostatos dél naujojo regiony suskirstymo laiko eilu¢iy perdavimo
(OL L 310, 2012 11 9, p. 34).

26

14

LT



LT

(5)  siekiant kuo grei¢iau mobilizuoti EGF 1é8as, $is sprendimas turéty biiti taikomas nuo
jo priémimo dienos,

PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2018 finansiniy mety Sgjungos bendrajame biudzete Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo 1éSos mobilizuojamos siekiant skirti 2 308 500 EUR jsipareigojimy ir
mokéjimy asignavimy sumg.

2 straipsnis

Sis sprendimas jsigalioja jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje diena. Jis
taikomas nuo [sprendimo priémimo data]’.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
15
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