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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

PASIULYMO APLINKYBES

1.

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF) finansinés
paramos taisyklés nustatytos 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamente (ES) Nr. 1309/2013 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo (2014-2020 m.), kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB)
Nr. 1927/2006" (toliau — EGF reglamentas).

2. 2017 m. gruodzio 18 d. Belgija pateiké paraiSka ,,EGF/2017/010 BE/Caterpillar* del
finansinés paramos i§ EGF, nes 1§ jmonés ,,Caterpillar ir 5 tiekéjy buvo atleista
darbuotojy (toliau — atleisti darbuotojai)?.

3. Ivertinusi §ig paraiSkg Komisija, laikydamasi visy EGF reglamento taikytiny
nuostaty, padaré¢ iSvada, kad finansinés paramos suteikimo i§ EGF salygos yra
1vykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA

EGF paraiska ,EGF/2017/010 BE/Caterpillar*

Valstybé¢ naré Belgija

Susijes (-¢) regionas (-ai) (NUTS® 2 lygmuo)

Heno provincija (BE32)

Paraiskos pateikimo data

2017 m. gruodzio 18 d.

ParaiSkos gavimo patvirtinimo data

2017 m. gruodzio 18 d.

PraSymo pateikti papildomos informacijos data

2017 m. gruodzio 24 d.

Papildomos informacijos pateikimo terminas

2018 m. vasario 4 d.

Vertinimo atlikimo terminas

2018 m. balandzio 29 d.

Intervencijos kriterijus

EGF reglamento 4 straipsnio 1 dalies
a punktas

Pagrindiné jmoné

,Caterpillar — Solar Gosselies*

Susijusiy imoniy skai¢ius

1

Ekonominés veiklos sektorius (-iai)
(NACE 2 red. skyrius)*

28 (Kity, niekur kitur nepriskirty,
masiny ir jrangos gamyba)

Patronuojamyjy bendroviy, tiekimo ir tolesnés
gamybos grandies jmoniy skaicius

55

Ataskaitinis laikotarpis (keturiy ménesiy)

2017 m. geguzés 31 d. — 2017 m.
rugsejo 30 d.

! OL L 347, 2013 12 20, p. 855.
Pagal EGF reglamento 3 straipsnj.

2012 m. lapkri¢io 8 d. Komisijos reglamentas (ES) Nr. 1046/2012, kuriuo jgyvendinamos Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1059/2003 dél bendro teritoriniy statistiniy vienety
klasifikatoriaus (NUTS) nustatymo nuostatos dél naujojo regiony suskirstymo laiko eilu¢iy perdavimo
(OL L 310,2012 11 9, p. 34).

OL L 393, 2006 12 30, p. 1.

Keturi tiekéjai atleido darbuotojy per ataskaitinj laikotarpj, o vienas — ne per ta laikotarpj.



LT

Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu 1364

laikotarpiu (a)

Atleisty darbuotojy skaicius prie§ ataskaitinj 921
laikotarpj ar po jo (b)

Bendras atleisty darbuotojy skaicius 2 287
Bendras reikalavimus atitinkan¢iy paramos 2 287

gaveéjy skaicius

Bendras tiksliniy paramos gaveéjy skaicius 2 287

Tiksliniy nedirbanciy ir nesimokanciy jaunuoliy 300

(NEET) skaicius

Prie individualiy poreikiy pritaikytoms

paslaugoms skirtas biudzetas (EUR) 7575294

EGF paramai jgyvendinti skirtas biudzetas®

(EUR) 127 400

Bendras biudzetas (EUR) 7702 694

EGF parama (EUR) (60 %) 4 621 616

PARAISKOS VERTINIMAS

Procedura

4. Belgija paraiska ,,EGF/2017/010 BE/Caterpillar* pateiké 2017 m. gruodzio 18 d.,

t.y. per 12 savai¢iy nuo dienos, kurig buvo jgyvendinti EGF reglamento 4
straipsnyje iSdéstyti intervencijos kriterijai. 2017 m. gruodzio 24 d. Komisija
patvirtino gavusi parai$ka ir tg pacia dieng Belgijos papras¢ pateikti papildomos
informacijos. Papildoma informacija pateikta per SeSias savaites nuo praSymo. 12
savaiCiy terminas, iki kurio, gavusi tinkamai uzZpildyta paraiska, Komisija turéty
baigti paraiskos atitikties finansinés paramos suteikimo salygoms vertinima, baigsis
2018 m. balandzio 29 d.

Paraiskos tinkamumas

Susijusios jmonés ir paramos gavéjai

5.

ParaiSka susijusi su 2287 darbuotojais, atleistais i§ jmonés ,,Caterpillar Solar
Gosselies (,,Caterpillar) ir penkiy tiekéjy. ,,Caterpillar vykdo veiklg ekonomikos
sektoriuje, kuris priskiriamas NACE 2 red. 28 skyriui (Masiny ir jrangos gamyba).
Darbuotojai atleisti i§ jmoniy NUTS 2 lygmens Heno regione (BE32).

Imonés ir atleisty darbuotojy skaicius
Caterpillar 1997
Cediwal 68
Eutraco 63
Yusen 125
Attecam 9
MHP 25
IS viso jmoniy: 6 IS viso atleisty darbuotojy: 2 287
IS viso savarankisSkai dirbanciy asmeny, kuriy veikla 0

Laikantis Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 7 straipsnio ketvirtos pastraipos nuostaty.
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nutriko:

IS viso reikalavimus atitinkanciy darbuotojy ir savarankiskai

Interv . » 2 287
_dirbanciy asmeny:
ncijos kriterijai

6. Sig paraiska Belgija pateiké laikydamasi EGF reglamento 4 straipsnio 1 dalies a
punkte nustatyty intervencijos kriterijy, pagal kuriuos per ataskaitinj keturiy ménesiy
laikotarpj jmon¢je valstybéje naré¢je turi biiti atleista ne maziau kaip 500 darbuotojy,
iskaitant i$ tiekimo ir tolesnés gamybos grandies imoniy atleistus darbuotojus.

7. Sios paraiskos ataskaitinis keturiy ménesiy laikotarpis — 2017 m. geguzés 31 d. —
2017 m. rugsejo 30 d.

8. Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu laikotarpiu:

— 1 161 darbuotojas, atleistas 1§ ,,Caterpillar®,
— 203 darbuotojai, atleisti 1§ keturiy ,,Caterpillar* tiekéjy.
Atleisty darbuotojy ir darbo veiklg nutraukusiy asmeny skaiciaus apskaiciavimas

9. Visy ataskaitiniu laikotarpiu atleisty 1 364 darbuotojy skaiius apskaic¢iuotas nuo
sutarties de facto nutraukimo dienos arba nuo sutarties galiojimo pabaigos.

Reikalavimus atitinkantys paramos gavéjai

10. Be jau nurodyty darbuotojy, prie reikalavimus atitinkanciy paramos gavéjy
priskiriamas ir 923 darbuotojai, kurie buvo atleisti prie§ keturiy ménesiy ataskaitinj
laikotarpj arba po jo. Taigi, bendras reikalavimus atitinkan¢iy paramos gaveéjy
skaiCius yra 2 287. Darbuotojai, remiami pagal ,,EGF/2014/011 BE/Caterpillar*
paraiska, ir darbuotojai, itraukti i $ig paraiska, nesutampa.

Darbuotojuy atleidimo sasaja su esminiais pasaulio prekybos sistemos struktiiriniais
poky¢ciais dél globalizacijos

11. Siekdama nustatyti darbuotojy atleidimo s3saja su esminiais pasaulio prekybos
sistemos struktliriniais pokyciais dél globalizacijos, Belgija teigia, kad pagrindiné
darbuotojy skaifiaus sumazéjimo priezastis — pasauliné konkurencija statybos ir
kasybos masiny gamybos sektoriuje ir dél to prarasta ,,Caterpillar masiny rinkos
dalis’.

12. Kasybos sektoriaus gamyba Europoje sumazéjo nuo 234 min. EUR 2012 m. iki 180
min. EUR 2015 m.%, o ES 28 eksportas labai sumaz&jo nuo 2014 m.°.

13. Remiantis informacija, kurig pateiké Belgijos valdzios institucijos, ,,Caterpillar*
gamyklos yra netoli jy rinky — tuo galima paaiskinti Europos ir pasaulio rinkos
pokyc¢iy ir gamyklos Gosli darbo jégos sumazéjimo sgsaja. Visy pirma, jmones
,,Cl%terpillar“ pardavimo Azijai dalis padidéjo beveik dvigubai nuo 2003 iki 2013
m.—.

Nuo 26 proc. 2003 m. iki 13 proc. 2013 m. (2013 m. vasario 28 d. ,,Caterpillar prane$imas direktoriy
valdybai.)

Eurostatas, ,,Annual detailed enterprise statistics for industry” (NACE 2 red. B-E).

Nuo 3,1 mird. EUR 2014 m. iki 8 min. EUR 2016 m. (Eurostatas)

Eurostatas: kodas DS016890

10 Nuo 25 proc. 2003 m. iki 48 proc. 2013 m.
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14.

2008 m. Europos plieno kainos smarkiai iSaugo, o Kinijos kainos sumaz¢jo ir Siuo
metu vis dar yra mazesnés nei Europos™. Todél pagaminti maging Gosli kainuoja
21 proc. brangiau nei Kinijoje*?.

Darbuotojy atleidimg ir darbo veiklos nutraukimg lemiantys jvykiai

15.

16.

17.

18.

Svarbiausias jvykis, nulémes atleidimg i§ darbo, — 2016 m. rugs¢jo 2 d. jmoné
»Caterpillar Belgium S.A.“ paskelbé, kad Gosli veikiancioje gamybos jmonéje ji
pradés kolektyvinio atleidimo 1§ darbo procediirg.

Tai jau antroji Belgijos EGF paraiska, susijusi su ,,Caterpillar. 2014 m. 1 399
darbuotojai buvo jtraukti j pirmaja EGF paraiska dél atleidimo i§ darbo jmonéje. Sis
pasiiilymas susijes su jmong¢je likusiais 1 997 darbuotojais.

2015 m. jmon¢ ,,Caterpillar investavo | naujg surinkimo linijg, kad sustiprinty savo
padétj rinkoje. Taciau, prieSingai negu tikétasi, ekonomika Europoje augo labai létai,
tode¢l jmonés ekonominé padétis nepageréejo taip, kaip tikétasi.

Palyginti su kitomis gamyklomis, jos gamykla Gosli, Belgijoje, nebéra
konkurencinga. Tod¢l ,,Caterpillar savo gamybg perkélé | sparciai augancios
ekonomikos Salis Azijoje ir Lotyny Amerikoje, pvz., | Kinija ir Piety Kor¢ja dél
greitai auganc¢iy naujy rinky ir mazy gamybos sgnaudy, susijusiy su ne tokiu grieztu
aplinkos apsaugos reglamentavimu ir mazesnémis valandinémis darbo sanaudomis.
Siuo metu jmoné Belgijoje nutraukia visa savo veikla.

Tikétinas darbuotojy atleidimo poveikis vietos, regiono ar salies ekonomikai ir uzZimtumui

19.

20.
21.
22.

Remiantis Valonijos valstybinés uzimtumo tarnybos (FOREM) duomenimis, nedarbo
lygis Heno regione gali iSaugti 6,1 proc.™.

UZzdarius ,,Caterpillar* gamyklg i8 tickimo jmoniy atleisti 288 darbuotojai.
Daugiau nei 11 proc. tiksliniy darbuotojy yra vyresni nei 55 m.

Sarlerua darbo ie$kantys asmenys daugiausia yra zemos kvalifikacijos (50,6 proc.
neturi vidurinio i$silavinimo), o 40 proc. yra ilgalaikiai bedarbiai (daugiau nei 24
ménesiy). Sarlerua uzimtumo lygis téra 52,2 proc., beveik penkiais procentiniais
punktais mazesnis nei Valonijos regiono vidurkis (57,1 proc.) (altinis: FOREM)™.

Tiksliniai paramos gavéjai ir siulomi veiksmai

Tiksliniai paramos gavéjai

23.

Numatyta, kad priemonémis pasinaudos visi 2287 atleisti darbuotojai. Siy
darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj, pilietybe ir amziaus grupe:

Kategorija Tiksliniy paramos gavejy

skaiCius
Lytis: Vyrai: 2115 (92,47 %)
Moterys: 172 (7,53 %)
Pilietybé: ES pilieciai: 2233 (97,64 %)
ne ES pilie€iai: 54 (2,36 %)

11
12
13
14

http://steelbenchmarker.com/files/history.pdf

»Caterpillar”, 2013 m. vasario 28 d. pranesimas direktoriy valdybai.

Skaiciavimas pagrjstas darbo ieskanciy asmeny skai¢iumi 2016 m. gruodzio mén.
https://www.leforem.be/MungoBlobs/44/644/20180212_Chiffres_SeriesStatistiquesMde201801.pdf
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24.

25.

26.

Amziaus 15-24 metai: 2 (0,09 %)

grupé:
25-29 metai: 70 (3,06 %)
30-54 metai: 1952 (85,34 %)
55-64 metai: 263 (11,51 %)
vyresni  nei 64 0 (0,00 %)
mety:

Be to, Belgija suteiks prie individualiy poreikiy pritaikytas EGF bendrai
finansuojamas paslaugas ne daugiau kaip 300 nesimokanciy ir nedirbanciy jaunuoliy
(NEET jaunuoliy), kurie paraiskos pateikimo dieng buvo jaunesni kaip 30 mety,
atsizvelgiant j tai, kad 8 dalyje nurodyti 1 364 darbuotojai buvo atleisti NUTS 2
lygmens Heno regione (BE32), kuris atitinka reikalavimus pagal Jaunimo uZimtumo
iniciatyva.

EGF reglamento 6 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad valstybés narés gali iki 2017 m.
gruodzio 31 d. teikti prie individualiy poreikiy pritaikytas EGF bendrai
finansuojamas paslaugas taip pat NEET jaunuoliams. Pasiilyme dél Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento d¢él Sgjungos bendrajam biudzetui taikomy
finansiniy taisykliy™ (toliau — ,,Omnibus* reglamentas) jtrauktas EGF reglamento 6
straipsnio 2 dalies pakeitimas, siekiant pratesti nukrypti leidzian¢ios nuostatos dél
NEET jaunuoliy galiojimg. Remiantis 2018 m. sausio 17 d. Eurostato paskelbtais
duomenimis, 15-24 mety amziaus asmeny nedarbo lygis Heno regione yra 33,3 proc.
Todel Sis regionas tebelaikomas atitinkanciu reikalavimus pagal EGF reglamento 6
straipsnio 2 dalj. Sis pakeitimas biity taikomas atgaline data nuo 2018 m. sausio 1 d.
Todél 8is sprendimas, kuris apima paramg NEET jaunuoliams, gali biiti priimtas tik
tuomet, kai bus priimtas ir jsigalios ,,Omnibus‘ reglamentas.

Todeél numatytas bendras tiksliniy paramos gaveéjy, pasinaudosian¢iy priemonémis,
jskaitant NEET jaunuolius, skai¢ius yra 2 587.

Siwtlomy veiksmy tinkamumas

27.

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos, kurios bus teikiamos atleistiems
darbuotojams ir NEET jaunuoliams, — tai toliau nurodyti veiksmai.

— Individuali pagalba ieSkant darbo, bylos tvarkymas ir bendro informavimo
paslaugos. Sios priemonés apima prie individualiy poreikiy pritaikyta pagalbg
ieskant darbo, pavyzdziui, konsultavimo ir profesinio orientavimo paslaugas,
taip pat vieSgsias informavimo paslaugas darbuotojams ir NEET jaunuoliams.

— Mokymas ir perkvalifikavimas. Tai apima profesinj ir testinj mokyma, skirtg
darbuotojams ir NEET jaunuoliams. Kursai parengti taip, kad mokymo pasiiila
atitikty Sarlerua plétros prioritetus, nustatytus CATCH planele.

—  Verslumo skatinimas. Pagal Sig priemon¢ dalyviai galés dalyvauti verslininky
rémimo sistemoje, kurioje numatoma glaudziai bendradarbiauti su regiony
valdZios institucijomis, remian¢iomis savarankiSkai dirban¢ius asmenis.

16

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52016PC0605&from=LT

Plan CATCH, Accélérer la Croissance de I'Emploi dans la Région de Charleroi, 2017 m. rugséjo mén.
http://www.catch-charleroi.be/

LT


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52016PC0605&from=LT
http://www.catch-charleroi.be/

LT

28.

29.

30.

— Parama verslui steigti. Sia priemone bus skiriamos veiklos pradZios dotacijos,
kuriomis siekiama paskatinti dirbti savarankiskai, sukurti versla ir pradéti bei
itvirtinti visa darbo laika arba puse darbo laiko atitinkantj versla.

—  ISmokos. Jos apima: 1) mokymo iSmokas, skirtas padengti darbo ieSkancio
asmens ar NEET jaunuolio per mokymus patirtas iSlaidas; 2) judumo iSmokas,
skirtas paremti asmenis, kuriems vazin¢jimo i gauta darbg atstumas yra
ilgesnis; 3) griZimo j Svietimo sistema iSmokas, skirtas skatinti grjzimg j
Svietimo sistema ir kurios bus mokamos ne ilgiau nei 12 ménesiy ir priklausys
nuo to, ar kandidatai pateiks jrodymus, kad jie yra jsiregistrave ] aukstojo
mokslo kursg; 4) darbo paieSkos iSmokos, skirtos padéti darbo ieSkantiems
asmenims ir NEET jaunuoliams apmokéti iSlaidas, patirtas dalyvaujant su
darbo paieska susijusioje veikloje; 5) verslumo iSmokos, skirtos padengti
iSlaidas, darbo ieSkan¢io asmens patirtas dalyvaujant su darbo paieska
susijusioje veikloje, ir jos priklausys nuo to, ar kandidatai pateiks individualy
ar kolektyvinj savarankiskos veiklos projekts.

NEET jaunuoliams teiktinas prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas sudaro
tie patys veiksmai kaip ir atleistiems darbuotojams.

Cia aprasyti sitilomi veiksmai yra aktyvios darbo rinkos priemonés, priskiriamos prie
tinkamy finansuoti veiksmy, apibrézty EGF reglamento 7 straipsnyje. Sie veiksmai
nepakeicia pasyviy socialinés apsaugos priemoniy.

Belgija pateiké reikiamg informacijg apie atitinkamai jmonei privalomus veiksmus,
kaip nustatyta nacionalinéje teis¢je arba kolektyvinése sutartyse. Ji patvirtino, kad
tokie veiksmai negali biiti pakeisti EGF finansine parama.

Biudzeto sqmata

31.

32.

Bendros numatytos islaidos yra 7 702 694 EUR, i$ kuriy prie individualiy poreikiy
pritaikyty paslaugy islaidoms skiriama 7 575 294 EUR, o parengiamosios, valdymo,
informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklos iSlaidoms —
127 400 EUR.

Bendra i§ EGF prasomos finansinés paramos suma yra 4 621 616 EUR (60 proc. visy
iSlaidy).

Numatomos
Numatomas i§laidos Numatomos
Veiksmai dalyviy vienam visos iSlaidos
skaiius dalyviui (EUR)Y
(EUR)

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos (veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 1 dalies

a ir ¢ punktus)

Konsultuojamojo ugdymo priemoneés ir kitos

parengiamosios priemonés (Reconversion: 2 587 1852 4790 323

accompagnement/orientation/insertion)

Mokymas ir perkvalifikavimas
(Formations spécifiques)

1050 841 883 265

17

Bendros sgnaudos netikslios dél suapvalinimo.
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Verslumo skatinimas
(Dispositif d'accompagnement a 250 463 115743
I'entreprenariat)
Veiklos pradzios dotacijos
P ! 75 10 000 750 000
(Bourse de lancement)
Tarpiné suma (a): 6 539 331
Prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy -
paketo procentiné dalis (86,32 %)
ISmokos ir paskatos (veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 1 dalies b punkta)
Mokymo, judumo, grjzimo j Svietimo
sistema, darbo paieskos ir verslumo iSmokos
(formation, prime a I'emploi distant, reprise 2 587 400 1035963
d'étude, recherche d'emploi et création
d'activite)
Tarpiné suma (b): 1035963
Prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy -
paketo procentiné dalis: (13,68 %)
Veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 4 dalj
1. Parengiamoyji veikla - 82 000
2. Valdymas - 10 400
3. Informavimas ir vieSinimas = 5000
4. Kontrolé ir ataskaity teikimas - 30 000
Tarpiné suma (c): 127 400
Bendry islaidy procentingé dalis: (1,65 %)
Visos i§laidos (a + b + ¢): - 7702 694
EGF parama (60 % visy i$laidy) - 4621616
33. Lentel¢je nurodytiems veiksmams, kaip ir veiksmams pagal EGF reglamento 7
straipsnio 1 dalies b punkta, skirtos iSlaidos nevirSija 35 proc. bendry islaidy, skirty
suderintam prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketui. Belgija patvirtino,
kad Sie veiksmai taikomi su salyga, kad tiksliniai paramos gavéjai patys aktyviai
dalyvauty darbo paieskos ar mokymosi veikloje.
34. Belgija patvirtino, kad investicijy, skirty pradedantiems savarankiska veiklg ar versla

asmenims ir darbuotojams, perimantiems jmon¢, sgnaudos nevirSys 15 000 EUR
vienam paramos gaveéjui.

Islaidy tinkamumo finansuoti laikotarpis

35.

36.

Prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas tiksliniams paramos gavéjams
Belgija pradejo teikti 2016 m. spalio 22 d. Tod¢l Siy veiksmy islaidos bus laikomos
tinkamomis finansuoti EGF 1€Somis nuo 2016 m. spalio 22 d. iki 2019 m. gruodzio
18 d.

Pirmasias administracines iSlaidas, susijusias su EGF igyvendinimu, Belgija patyré
2016 m. rugséjo 5 d. Tod¢l parengiamosios, valdymo, informavimo ir vieSinimo,
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kontrolés ir ataskaity teikimo veiklos iSlaidos laikomos tinkamomis finansuoti EGF
finansinés paramos léSomis nuo 2016 m. rugséjo 5 d. iki 2020 m. birzelio 18 d.

Nacionaliniy ar Sgjungos fondy finansuojamy veiksmy papildomumas

37. Nacionalinio iSankstinio finansavimo ar bendro finansavimo dalj skirs Valonijos
valstybiné uzimtumo tarnyba (FOREM) ir Valonijos regionas.

38. Belgija patvirtino, kad pirmiau nurodytos EGF finansuojamos priemonés nebus
remiamos pagal kitas Sgjungos finansines priemones.

Tvarka, pagal kurig buvo konsultuotasi su tiksliniais paramos gavéjais ar jy atstovais arba
socialiniais partneriais, vietos ir regioninémis valdzios institucijomis

39. Belgija nurode, kad suderintas prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketas
buvo parengtas konsultuojantis su darbo grupe, kuriai priklauso Valonijos valstybiné
uzimtumo tarnyba, SOGEPA™, profesiniy sajungy atstovais ir kitais socialiniais
partneriais.

Valdymo ir kontrolés sistemos

40. Belgija pranes¢ Komisijai, kad finansing paramg valdys ir kontroliuos tos pacios
institucijos, kurios yra atsakingos uz Europos socialinio fondo teikiamg parama.

Susijusios valstybés narés prisiimti jsipareigojimai
41. Belgija pateiké visas biitinas garantijas, kad:

— suteikiant galimyb¢ naudotis siiilomais veiksmais ir juos jgyvendinant bus
laikomasi vienodo poziiirio ir nediskriminavimo principo;

— buvo laikytasi nacionalinés ir ES teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu
atleidimu susijusiy reikalavimy;

— darbuotojus atleidusios jmonés, tgsusios veiklg po atleidimo, patenkino visus
teisinius reikalavimus, susijusius su atleidimais, ir tinkamai parémé tuos
darbuotojus;

— siilomi veiksmai nebus finansiSkai remiami i§ kity Sajungos fondy ar pagal
kitas finansines priemones ir bus iSvengta bet kokio dvigubo finansavimo;

— sitilomi veiksmai papildys struktiiriniy fondy 1éSomis finansuojamus veiksmus;

— finansiné parama EGF léSomis atitiks procediirines ir materialines Sgjungos
taikomas valstybés pagalbos taisykles.

POVEIKIS BIUDZETUI
Biudzeto pasiiillymas

42. EGF 1és8y didziausia metiné suma nevirsija 150 min. EUR (2011 m. kainomis), kaip
nustatyta 2013 m. gruodzio 2 d. Tarybos reglamento (ES, Euratomas) Nr. 1311/2013,
kuriuo nustatoma 20142020 m. daugiameté finansiné programa®®, 12 straipsnyje.

43. ISnagrinéjusi paraisSka pagal taikytinas EGF reglamento 13 straipsnio 1 dalies salygas
ir atsizvelgusi | tiksliniy paramos gavejy skaiciy, siiilomus veiksmus ir numatytas
iSlaidas, Komisija sitlo 1§ EGF mobilizuoti 4 621 616 EUR suma, atitinkancig

18 SOGEPA yra investicinis fondas, kuris teikia investicines paslaugas ir padeda jgyvendinti verslo

reorganizavimo iniciatyvas, pagrjstas patikimais, tvariais ekonomikos ir pramonés projektais.
19 OL L 347, 2013 12 20, p. 884.
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44,

60 proc. sitilomy veiksmy bendry islaidy, kad bty suteikta finansiné parama pagal
pateikta paraiska.

Sitloma sprendimg mobilizuoti EGF 1éSas bendrai priims Europos Parlamentas ir
Taryba, kaip nustatyta 2013 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir
Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél biudzetinés drausmés, bendradarbiavimo
biudZeto klausimais ir patikimo finansy valdymo20 13 punkte.

Susije teisés aktai

45.

46.

Komisija, pateikdama §j pasitlymg dél sprendimo mobilizuoti EGF 1é8as, Europos
Parlamentui ir Tarybai taip pat pateikia pasiiilyma pervesti 4 621 616 EUR sumg |
atitinkamg biudzeto eilute.

Kartu su Siuo pasiilymu dél sprendimo mobilizuoti EGF 1éSas Komisija kaip
igyvendinimo akta priims sprendima dél finansinés paramos, kuris jsigalios ta diena,
kurig Europos Parlamentas ir Taryba priims sitlomg sprendimg mobilizuoti EGF
1é8as.

20

OL C 373, 2013 12 20, p. 1.
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Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy mobilizavimo
(Belgijos paraiska ,,EGF/2017/010 BE/Caterpillar<)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami ; 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES)
Nr. 1309/2013 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (2014-2020 m.),
kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 1927/2006%, ypa¢ i jo 15 straipsnio 4 dalj,

atsizvelgdami j 2013 m. gruodzio 2d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucinj susitarimg dé¢l biudzetinés drausmés, bendradarbiavimo biudzeto klausimais ir
patikimo finansy valdymo®, ypa¢ j jo 13 punkta,

atsizvelgdami ; Europos Komisijos pasiiilyma,
kadangi:

(1)  Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (EGF) tikslas — teikti parama
atleistiems darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims, kuriy veikla nutriiko
del globalizacijos sukelty esminiy pasaulio prekybos sistemos struktiiriniy pokyciy,
atsiradusiy dél tebesitgsiancios pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés arba dél
naujos pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés, ir padéti jiems vél integruotis j darbo
rinka;

(2)  EGF l1ésy didziausia metiné suma neturi virSyti 150 min. EUR (2011 m. kainomis),
kaip nustatyta Tarybos reglamento (ES, Euratomas) Nr. 1311/2013% 12 straipsnyje;

3) 2017 m. gruodzio 18 d. Belgija pateiké paraiska mobilizuoti EGF Iésas dél darbuotojy
atleidimo 1§ jmonés ,,Caterpillar® ir 5 tiekéjy ir dél veiklos nutraukimo (toliau — atleisti
darbuotojai). ParaiSka buvo papildyta papildoma informacija, pateikta pagal
Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 8 straipsnio 3 dalj. Ta paraiSka atitinka EGF
finansinei paramai nustatyti taikomus reikalavimus, kaip nustatyta Reglamento (ES)
Nr. 1309/2013 13 straipsnyje;

(4)  remdamasi Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 6 straipsnio 2 dalimi, Belgija nusprendé
300 nedirbanc¢iy ir nesimokanciy jaunuoliy (NEET) taip pat teikti i§ EGF bendrai
finansuojamas prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas;

(5)  todél i§ EGF turéty buti mobilizuota 4 621 616 EUR suma finansinei paramai pagal
Belgijos pateikta paraiska suteikti;

(6) siekiant kuo grei¢iau mobilizuoti EGF 1¢8as, Sis sprendimas turéty biti taikomas nuo
jo priémimo dienos,

2 OL L 347, 2013 12 20, p. 855.
22 OL C373,20131220, p. 1.
3 2013 m. gruodzio 2 d. Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 1311/2013, kuriuo nustatoma 2014—

2020 m. daugiameté finansiné programa (OL L 347, 2013 12 20, p. 884).
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PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2018 finansiniy mety Europos Sgjungos bendrajame biudzete mobilizuojamos Europos
prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (EGF) léSos siekiant skirti 4 621 616 EUR
Jsipareigojimy ir mokéjimy asignavimy suma.

2 straipsnis

Sis sprendimas jsigalioja jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje diena. Jis
taikomas nuo [the date of its adoption]”.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
11
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