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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

PASIULYMO APLINKYBES

1.

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF) finansinés
paramos taisyklés nustatytos 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamente (ES) Nr. 1309/2013 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo (2014-2020 m.), kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB)
Nr. 1927/2006" (toliau — EGF reglamentas).

2. 2017 m. spalio 6 d. Vokietija pateiké paraiska ,,EGF/2017/008 DE/Goodyear* dél
finansinés paramos 1§ EGF, nes 1§ Vokietijos jmonés ,,Goodyear Dunlop Tires
Germany GmbH* atleista daug darbuotojy®.

3. Ivertinusi §ig paraiSkg Komisija, laikydamasi visy EGF reglamento taikytiny
nuostaty, padar¢ iSvada, kad finansinés paramos suteikimo i§ EGF salygos yra
ivykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA

EGF paraiska EGF/2017/008/DE/Goodyear

Valstybé naré Vokietija

Susijes (-¢) regionas (-ai) (NUTS® 2 lygmuo)

Regierungsbezirk Karlsruhe (DE12)

Paraiskos pateikimo data

2017 m. spalio 6 d.

ParaiSkos gavimo patvirtinimo data

2017 m. spalio 6 d.

PraSymo pateikti papildomos informacijos data

2017 m. spalio 23 d.

Papildomos informacijos pateikimo terminas

2017 m. gruodzio 4 d.

Vertinimo atlikimo terminas

2018 m. vasario 26 d.

Intervencijos kriterijus

EGF reglamento 4 straipsnio 1 dalies

a punktas
Pagrindiné jmoné ,»Goodyear
Susijusiy jmoniy skaicius 1

Ekonominés veiklos sektorius (-iai)
(NACE 2 red. skyrius)*

NACE 2 red. 22 skyrius
(Guminiy ir plastikiniy gaminiy
gamyba)

Patronuojamyjy bendroviy, tiekimo ir tolesnés

0

! OL L 347, 2013 12 20, p. 855.
Pagal EGF reglamento 3 straipsnj.

2012 m. lapkri¢io 8 d. Komisijos reglamentas (ES) Nr. 1046/2012, kuriuo jgyvendinamos Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1059/2003 dél bendro teritoriniy statistiniy vienety
klasifikatoriaus (NUTS) nustatymo nuostatos dél naujojo regiony suskirstymo laiko eiluc¢iy perdavimo
(OL L 310, 2012 11 9, p. 34).

OL L 393, 2006 12 30, p. 1.
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gamybos grandies jmoniy skaicius

Ataskaitinis laikotarpis (ne daugiau keturiy 2017 m. liepos 14 d. — 2017 m. spalio
ménesiy) 5d.

Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu 632

laikotarpiu (a)

Atleisty darbuotojy skaicius pries ataskaitinj 14

laikotarpj ar po jo (b)

Bendras atleisty darbuotojy skaiéius (a + b) 646

Bendras reikalavimus atitinkanc¢iy paramos 646

gavéjy skaicius

Bendras tiksliniy paramos gavéjy skaiéius 646

Tiksliniy nedirbanciy ir nesimokanciy jaunuoliy | O

(NEET) skaicius:

Prie individualiy poreikiy pritaikytoms

464 371
paslaugoms skirtas biudzetas (EUR) 34643
EGF paramai jgyvendinti® skirtas biudZetas
(EUR) 144 348
Bendras biudzetas (EUR) 3608 719
EGF parama (EUR) (60 %) 2 165 231

PARAISKOS VERTINIMAS

Procediira

4.

Vokietija paraiska ,,EGF/2017/008 DE/Goodyear* pateiké 2017 m. spalio 6 d., t. V.
per 12 savai¢iy nuo dienos, kurig buvo jgyvendinti EGF reglamento 4 straipsnyje
iSdéstyti intervencijos kriterijai. 2017 m. spalio 23 d. Komisija patvirtino gavusi
paraiSka ir ta pacig dieng Vokietijos papras¢ pateikti papildomos informacijos.
Papildoma informacija pateikta per SeSias savaites nuo praSymo. 12 savaiiy
terminas, iki kurio, gavusi tinkamai uzpildyta paraiSka, Komisija turéty baigti
paraiskos atitikties EGF finansinés paramos suteikimo saglygoms vertinimg, baigiasi
2018 m. vasario 26 d.

ParaiSkos tinkamumas

Susijusios jmonés ir paramos gavéjai

5.

Paraiska susijusi su 646 darbuotojais, atleistais i§ darbo jmonéje ,,Goodyear Dunlop
Tires Germany GmbH®“. Jmoné vykdo veikla ekonomikos sektoriuje, Kkuris
priskiriamas NACE 2 red. 22 skyriui (Guminiy ir plastikiniy gaminiy gamyba).
Darbuotojai atleisti 1§ jmonés ,,Goodyear NUTS 2 Ilygmens regione
Regierungsbezirk Karlsruhe (DE12), VVokietijoje.

Imonés ir atleisty darbuotojy skaicius per ataskaitinj laikotarpj

,,Goodyear Dunlop Tires Germany 632

Laikantis Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 7 straipsnio ketvirtos pastraipos nuostaty.
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Imonés ir atleisty darbuotoju skaicius per ataskaitinj laikotarpi

GmbH*

Intervencijos kriterijai

6. Sig paraiska Vokietija pateiké laikydamasi EGF reglamento 4 straipsnio 1 dalies a
punkte nustatyty intervencijos kriterijy, pagal kuriuos per keturiy ménesiy laikotarpj
1§ valstybés narés jmoniy turi biiti atleista ne maziau kaip 500 darbuotojy, jskaitant
tiekéjus ir tolesnés gamybos grandies jmones ir (arba) savarankiskai dirbancius
asmenis, kuriy veikla nutriiko.

7. Sios paraiskos ataskaitinis laikotarpis yra 2017 m. liepos 14 d. — 2017 m. spalio 5 d.
8. Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu laikotarpiu:
- 632 darbuotojai atleisti i$ ,,Goodyear.
Atleisty darbuotojy ir darbo veiklg nutraukusiy asmeny skaiciaus apskaiciavimas
9. Apskaiciuotas ataskaitiniu laikotarpiu atleisty darbuotojy skaicius:

— 632 — nuo darbdavio individualaus jspéjimo apie darbuotojo atleidimg arba
apie darbo sutarties nutraukima dienos.

Reikalavimus atitinkantys paramos gavéjai

10. Be jau nurodyty darbuotojy, prie reikalavimus atitinkan¢iy paramos gaveéjy
priskiriami ir 14 darbuotojy, kurie buvo atleisti pries ataskaitinj laikotarpj arba po jo.
Visi Sie darbuotojai buvo atleisti po bendro pareiskimo apie planuojamg darbuotojy
atleidimg 2016 m. spalio 24 d. Galima nustatyti aiSky priezastinj rysj su atleidima
ataskaitiniu laikotarpiu paskatinusiu jvykiu

11. Taigi bendras reikalavimus atitinkanciy paramos gavejy skaicius yra 646.

Darbuotojy atleidimo sqsaja su esminiais pasaulio prekybos sistemos struktiiriniais pokyciais
dél globalizacijos

12. Siekdama jrodyti darbuotojy atleidimo sasaja su esminiais pasaulio prekybos
sistemos  struktliriniais pokycCiais dél globalizacijos, Vokietija teigia, kad
globalizacija padaré¢ neigiama poveikj B segmento automobiliy padangy gamybai6
ES. Taip jvyko dél to, kad pastaraisiais metais Azijos tiekéjai uzémé didele rinkos
dalj.

13. Lengvyjy automobiliy gamyba ES 27, kuri per finansing kriz¢ buvo smarkiai
smukusi, pastaraisiais metais Siek tiek paaugo, taciau 2006 m. lygj ji pasieke tik
2016 m. Europos automobiliy gamintojy asociacijos (ACEA) analizés duomenimis,
2016 m. maZesniy automobiliy prekybos apimtis dar nesieké 2005 m. lygio. Taciau
Europoje pagaminty varikliniy transporto priemoniy pasauliné rinkos dalis sumazéjo
nuo 35 proc. 2001 m. iki 23 proc. 2016 m. Per tg patj laikotarpj Kinijos pasauliné
rinkos dalis iSaugo nuo 5 proc. iki 30 proc.” Per pastaruosius de§imt mety
automobiliy gamyba Azijoje iSaugo 45 pI’OC.8

Padangy rinka i§ esmés padalyta j du segmentus, skiriamus pagal rato ratlankio dydj. B segmentui
priskiriami 13-16 coliy skersmens rato ratlankiai, daZniausiai naudojami mazoms ar vidutinio dydZio
transporto priemonéms, o A segmentui priklauso 17-22 coliy skersmens ratlankiai, dazniausiai skirti
didesniems automobiliams.

ACEA, Automobiliy pramonés vadovas (2017-2018 m.) http://www.acea.be/publications/article/acea-
pocket-guide

OICA, 2017 m. statistiniai duomenys http://www.oica.net/category/production-statistics/
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14.

15.

16.

17.

18.

Nuo 2015 m. iki 2016 m. importas j ES padidéjo 22 proc., o eksportas sumazéjo
3 proc.® Dauguma importuoty transporto priemoniy yra i§ Turkijos (rinkos dalis
29 proc.), taciau didziausig varikliniy transporto priemoniy importo augimg 2015—
2016 m. pasieké Indija (augimas 31 proc.), jai beveik prilygo Piety Afrika (29 proc.)
ir Japonija (20 proc.)®. Automobiliy ir padangy gamintojy ilgalaikés rinkos
strategijos turi biti suderintos su potencialaus augimo tempais. Transporto priemoniy
paklausa Europos Sgjungoje 2005-2015 m. padidéjo tik 9 proc., taciau Azijoje ir
Okeanij(l)ule S1 paklausa per tg patj laikotarp;j padidéjo 140 proc., o Piety Amerikoje —
59 proc.

Taigi pasauliné padangy rinka irgi smarkiai pasikeit¢ nuo naujo tikstantmecio
pradzios. 2000 m. trys stambiausi pasauliniai gamintojai ,,Bridgestone®, ,,Michelin*
ir ,,Goodyear gamino 57 proc. visy pasaulio padangy, tac¢iau 2013 m. jy dalis
pasaulyje sumazéjo iki 38 proc. Per tg patj laikotarpj Azijos gamintojy i$ Kinijos,
Taivano ir Singaptro rinkos dalis i§augo nuo 4 proc. 2001 m. iki 20 proc. 2013 m.,
kaip rodo ,,Ernst & Young Consulting* atliktas vidinis tyrimas. Remiantis Europos
padangy ir gumos gamintojy asociacijos (ETRMA) duomenimis, 2016 m. Sesi i§ 10
padangy gamintojy, turin¢iy didZiausig apyvarta, buvo 18 Azijoslz.

2015 m. ES padangy importas (130 min. padangy) toli pranoko eksporta (74 min.).
ES padangy gamyba 2015 m. (4,9 mln. tony) vis tiek nepasieké 2007 m. rezultaty
(5,1 min. tony)*,

Rinkos tyrimy instituto Gesellschaft fir Konsumforschung paskelbtame tyrime
nurodoma, kad 2005 m. 77 proc. Vokietijoje parduodamy padangy priklaus¢ B
segmentui, 0 2014 m. §io segmento padangy Vokietijoje parduota tik 43 proc., ir tai
rodo, kad mazesniy transporto priemoniy gamyba persikelia | augancias Azijos ir
Piety Amerikos rinkas™.

Iki Siol dél NACE 2 red. 22 skyriaus (Guminiy ir plastikiniy gaminiy gamyba)
sektoriaus dar nebuvo pateikta EGF paraisky®.

10

11

12

13

14

15

Eurostatas (2017 m.): ES papildoma prekyba variklinémis transporto priemonémis pagal kategorijas,
2013-2016 m. (min. EUR) http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/File:Extra_EU_trade_of motor_vehicles, by category, 2013-

2016 (EUR_million).png

ACEA, Automobiliy pramonés vadovas (2017-2018 m.) http://www.acea.be/publications/article/acea-
pocket-guide

ACEA, Automobiliy pramonés vadovas (2017-2018 m.) http://www.acea.be/publications/article/acea-
pocket-guide

ETRMA, 2017 m. Statistiniai duomenys, 2016 m. 8 leidinys
http://www.etrma.org/uploads/Modules/Documentsmanager/20161208---statistics-booklet-2016-
final5.pdf.

ETRMA, 2017 m. Statistiniai duomenys, 2016 m. 8 leidinys

http://www.etrma.org/uploads/Modules/Documentsmanager/20161208---statistics-booklet-2016-
final5.pdf.

GFK, 2015 m.: GfK mazmeninés prekybos tyrimy duomenys, prekyba padangomis Vokietijoje 2005 m.
sausio—gruodzio  mén.  iki 2014 m.  sausio—gruodZio  mén.,  https://blog.gfk.com/wp-
content/uploads/2015/04/01-a.png

Buvo pateiktos 23 su NACE 2 red. 29 skyriumi (Varikliniy transporto priemoniy, priekaby ir
puspriekabiy gamyba) susijusios EGF paraiskos; 13 i§ jy buvo dél globalizacijos sukelty prekybos
poky¢iy, 10 — dél pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés. Daugeliu atveju sprendimas atleisti
darbuotojus buvo grindziamas abiem kriterijais (globalizacija ir krize). Valstybés narés gali pacios
nuspresti, kuris i$ $iy kriterijy konkrecios paraiskos atveju yra svarbesnis, ir pateikti pagrjsta darbuotojy
atleidimo ir kriterijaus sasajos analizg, i$ kurios biity matyti aiSkus priezastingumas.
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Darbuotojy atleidimgq ir darbo veiklos nutraukimg lemiantys jvykiai

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Ivykis, dél kurio teko atleisti darbuotojus — ,,Goodyear gamyklos Filipsburge
uzdarymas. Bendrové ,,Goodyear Tire & Rubber Company* buvo jkurta JAV Ohajo
valstijoje, Akrone 1898 m. ir yra viena i$ svarbiausiy pasaulio padangy gamintojy.
1954 m. jkurta bendrové ,,.Deutsche Goodyear GmbH® ir 1966 m. pradéta statyti jos
padangy fabrika Filipsburge. Vokietijoje bendrovéje ,,Goodyear Dunlop® $iuo metu
dirba apie 7 600 darbuotojy. Vokietijoje jos bustiné yra Hanau. Kitos gamyklos

Vokietijoje yra Fiurstenvalde, Vitliche, Rizoje ir Fuldoje.

D¢l globalizacijos silpstant ES automobiliy gamybai ir mazéjant rinkos daliai,
»Goodyear susikaupé gausiis B segmento pertekliniai pajégumai, kurie sudaré
apytikriai penkis milijonus padangy visoje bendrovés integruotoje Europos gamybos
sistemoje.  Tai atitinka viduting meting vienos gamyklos produkcija. Todél
»Goodyear” tur¢jo uzdaryti vieng 1§ gamykly Europoje. ,,Goodyear” nusprendé
uzdaryti gamykla Filipsburge, kuri turi didziausius B segmento padangy gamybos
pajégumus 1§ visy bendrovés gamykly Europoje. Todél 2016 m. spalio 24 d.
,»Goodyear* vadovybé paskelbe, kad Filipsburgo padangy fabrikas, kuriame dirbo
888 darbuotojai, 2017 m. bus uzdarytas.

2017 m. balandzio 26d. ,,Goodyear” sudar¢ su IG BCE profesine sajunga
kolektyvine sutartj, kurioje nustatytos atleidimo 1§ darbo sglygos. Po deryby su
jmongs taryba jos jtrauktos ] iSé¢jimo i§ darbo schema. Gamyba buvo nutraukta
2017 m. liepos 15 d., fabrikg uzdaryti numatyta 2017 m. gruodzio 31 d.

Socialiniai partneriai susitaré sukurti dvi perkélimo bendroves. Vokietijos teisés
aktais néra reikalaujama sukurti tokig bendrove. Darbuotojus atleidzianti jmoné
neturi jokios prievolés prisidéti prie perkélimo bendrovés kirimo. Jei darbuotojus
atleidZianti jmoné nusprendZia neprisidéti, perkélimo bendrové nekuriama. Jei
darbuotojus atleidzianti jmoné nusprendZia prisidéti ir jei socialiniai partneriai
sutinka su tokios bendrovés kiirimu, vadovaujamasi Vokietijos teisés aktuose (§§ 110
ir 111,SGB III) nustatytomis teisinémis procediiromis.

Perkélimo bendroves valdys bendrové ,weitblick - personalpartner GmbH®,
priklausanti ~ Vokietijos  profesiniy  sajungy  konfederacijai  (Deutscher
Gewerkschaftsbund - DGB). 646 darbuotojai pasirasé triSales sutartis, pagal kurias
pasibaigus darbiniams santykiams su ,,Goodyear* jie bus jdarbinti perkélimo
bendrovése. 632 darbuotojai pasirasé susitarimg per ataskaitinj laikotarpj, dar 14
negal¢jo pasiraSyti d¢l motinystés atostogy ir kt., bet tikimasi, kad pasirasys prie$
pasibaigiant sutariai su ,,Goodyear”. Asmenys, kurie nusprendé¢ nedalyvauti
perkélimo bendroveje, jau susirado naujg darbg arba nusprendé iseiti j pensija.

»Goodyear iSmokéjo iSeitines iSmokas, sutiko papildyti mokymo iSmokas
(Transferkurzarbeitergeld) ir uztikrino kiekvienam i§ darbuotojy mazdaug
3000 EUR perkvalifikavimo biudzetg. Kiekvieno darbuotojo perkélimo laikotarpis
apskaiciuojamas pagal tai, kiek laiko jis dirbo bendroveje, ir gali trukti ne ilgiau kaip
vienus metus.

Papildoma EGF parama bus panaudota priemonéms papildyti ir gali biiti panaudota
individualioms priemonéms pratesti. 2018 m. sausio 1 d. 595 darbuotojai pereina j
pirmg perkélimo bendrove. Kadangi dar 51 darbuotojas pasilieka ,,Goodyear*
gamyklai iSmontuoti, sukuriama antra perkélimo bendrové, kad like 56 darbuotojai
galéty 2018 m. balandzio 1 d. pereiti j antrg perkélimo bendrove.
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Tikétinas darbuotojy atleidimo poveikis vietos, regiono ar salies ekonomikai ir uzimtumui

26.

27.

Manoma, kad darbuotojy atleidimas padarys didelj neigiamg poveikj vietos
ekonomikai. Filipsburgo miestas, kuriame yra apie 13 000 gyventojy, priklauso
valstybinés uZimtumo tarnybos (VUT) Vaghoizlio rajonui, kuriame yra i§ viso apie
60 000 gyventojy. Tretiniame sektoriuje yra tik 48 proc. darbo viety, o tai per mazai
lyginant su visa Badeno-Viurtembergo federaline zeme, kurioje Sis skaiCius yra
63 proc. Vienas i§ pagrindiniy $io regiono ypatumu yra didesné nei vidutiné gamybos
sektoriuje dirbanciy asmeny dalis. Palyginti su kaimyniniais rajonais, Vaghoizlyje
gana aukStas nedarbo lygis: 2017 m. birzelio mén. jis sudaré 5,7 proc., 0
kaimyniniame Karlsriihés rajone — 3,3 proc. Nedarbas Vaghoizlio srityje didéja ir yra
17 proc. didesnis negu pernai. Atrodo, kad regiono darbo rinkoje maZziausiai palanki
yra i§ migranty Seimy kilusiy ir vyresnio amziaus asmeny padétis. 25 proc. bedarbiy
yra uzsienio pilieciai, apytikriai trecdalis socialing paramg gaunanciy ilgalaikiy
bedarbiy yra vyresni negu 55 m. amziaus. Didel¢ dalis ,,Goodyear* atleisty i§ darbo
darbuotojy irgi priklauso Sioms kategorijoms.

,»Goodyear* gamykla buvo didZiausias darbdavys Siame regione, antras pagal dydj —
branduoliné elektros jégainé. Vokietijai nusprendus tapti Salimi be branduolinés
energijos, branduoliné jégain¢ irgi po keleto mety bus uzdaryta. Kelios mazesnés ar
vidutinio dydzio bendrovés Siame regione atleido 1§ darbo Simtus darbuotojy,
pavyzdziui, 2017 m. vasarg atleisti i§ darbo 146 automobiliy sektoriuje dirbancios
bendrovés darbuotojai, o uzsidarius presy gamintojui i§ darbo atleisti 144 Zmonés.
Regione vyksta struktiirinés permainos. Tod¢l VUT suformulavo kvalifikacijos ir
1gudziy strategija, kurioje atsizvelgiama ir j (biisimus) darbo rinkos poreikius, ir }
susijusiy darbuotojy kvalifikacijos lygj.

Tiksliniai paramos gavéjai ir sinlomi veiksmai

Tiksliniai paramos gavéjai

28.

Apskaiiuota, kad priemonémis pasinaudos 646 atleisti darbuotojai. Siy darbuotojy
pasiskirstymas pagal lytj, pilietybe ir amzZiaus grupe:

Kategorija Tiksliniy paramos
gavéjy
skaicius (suapvalintos
procentinés dalys)

Lytis: Vyrai: 641 (99,23 %)
Moterys: 5 (0,77 %)
Pilietybé ES pilieciai: 493 (76,32 %)
ne ES pilieciai 153 (23,68 %)
AmzZiaus 15-24 metai: 15 (2,32 %)
grupe
25-29 metai: 33 (5,11 %)
30-54 metai: 428 (66,25 %)
55-64 metai: 168 (26,01 %)
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vyresni  nei 64 2 (0,31 %)
mety:

Siitlomy veiksmy tinkamumas

29.

30.

31.

Kaip minéta pirmiau, socialiniai partneriai susitar¢ kurti dvi perkélimo bendroves, |
kurias perkeltos dvi skirtingos i§ ,,Goodyear* gamyklos atleisty darbuotojy grupés. |
pirmg perkélimo bendrove darbuotojai patekty 2018 m. sausio 1d., j antrg
atitinkamai 2018 m. balandzio 1d. Perkélimo bendrové taip pat uztikrina
,»Goodyear* sitilomas papildomas priemones, kurios néra jtrauktos | EGF paraiska.
Visos toliau nurodytos priemonés sudarys prie asmens poreikiy pritaikyty paslaugy,
kurias koordinuos perkélimo bendrovés ir kuriomis siekiama sugrazinti atleistus
darbuotojus j darbo rinka, rinkinj.

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos, kurios bus teikiamos atleistiems
darbuotojams, apima toliau iSvardytus veiksmus.

— Kvalifikacijos kélimo priemonés. Sios priemonés bus siilomos reikalavimus
atitinkantiems darbuotojams pasibaigus jy profiliavimui ir profesiniam
orientavimui, siekiant padéti jiems geriau iSnaudoti darbo rinkos galimybes.
Sitlomi mokymo kursai bus orientuoti ] perspektyvius, pavyzdziui, metalo
darby ir sandéliavimo, sektorius. Kursai — individualtis ar grupiniai — gali bati
skirti pagrindiniams geb¢jimams ugdyti ar gerinti, pasirengti karjeros
poky¢iams. Dalyviams, turintiems labai prastus vokie¢iy kalbos igiidzius, bus
specialiai skirti vokieciy kalbos kursai.

—  PanaSios kvalifikacijos darbuotojy grupés ir praktiniai seminarai. Tal —
forumai, kuriuose moderatorius padés dalyviams pasidalyti id€¢jomis ir
apmastymais. PanaSios kvalifikacijos darbuotojy grupés gali diskutuoti
paciomis jvairiausiomis temomis: laiko valdymo, savarankiskumo, sveikatos
priemoniy ar specialiy grupiy, skirty dalyviams i§ migranty Seimy. Siiiloma
jvairiy praktiniy seminary, kaip antai profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros bei ly¢iy klausimais.

- Konsultacijos verslo steigimo klausimais. Cia jeina konsultacinés paslaugos
besidomintiems savo verslo steigimu. Tai, be kita ko, bus individualizuotos
prie konkreciy poreikiy pritaikytos konsultacinés priemonés.

— Darbo paieska. Profesionaliis darbo konsultantai padés nustatyti potencialias
laisvas darbo vietas, apie kurias dar nepaskelbta, ir kurios gali tikti
atleistiesiems darbuotojams. Numatyta ir uzimtumo muge.

- Tolesnis kuravimas ir darbo vietos uztikrinimas. Orientavimo ir konsultavimo
paslaugas galima gauti ir gavus naujg darbg — taip siekiama palengvinti
peréjima | nauja darbo aplinkg ir sumazinti darbo praradimo rizika.

— Mokymo iSmoka. [Smokos pradedamos mokéti nuo tos dienos, kai darbuotojas
patenka j perkélimo bendrove, ir baigiamos mokéti, kai asmuo 18 jos iSvyksta.

Projektu bus prisidedama prie tvarios ekonominés plétros Vokietijoje. Rengiamos
priemones atitinka Vokietijos tvarumo strategija, o bendrove ,weitblick —
personalpartner GmbH*, kuriai patikéta jkurti abi perkélimo bendroves, turi tvarumo
sertifikatg.
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32. Cia aprasyti siilomi veiksmai yra aktyvios darbo rinkos priemongs, priskiriamos prie
tinkamy finansuoti veiksmy, apibrézty EGF reglamento 7 straipsnyje. Sie veiksmai
nepakeiCia pasyviy socialinés apsaugos priemoniy.

33. Vokietija pateiké reikiamg informacijg apie atitinkamai jmonei privalomus veiksmus,
kaip nustatyta nacionalinéje teiséje arba kolektyvinése sutartyse. Ji patvirtino, kad
tokie veiksmai negali biiti pakeisti EGF finansine parama.

Biudzeto sgmata

34. Bendros numatytos islaidos yra 3 608 719 EUR, i$ kuriy prie individualiy poreikiy
pritaikyty paslaugy islaidoms skiriama 3 464 371 EUR, o parengiamosios, valdymo,
informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklos iSlaidoms —

144 348 EUR.
35. Bendra i§ EGF prasomos finansinés paramos suma yra 2 165 231 EUR (60 proc. visy
iSlaidy).
Numatomos
Numatomas lintos) Numatomos
Veiksmai dalyviy (suapva visos islaidos

Kaidi iSlaidos vienam
skalcus | gaiyviit®Eur) | (EUR)

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos (veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 1 dalies
a ir ¢ punktus)

Kvahf'ilfa'cuos kélimo priemoneés 288 4512 1299 516
(Qualifizierungsmaflnahmen)
Panas.l(?s.kvah.ﬁkac.ljos darbuotojy grupés ir 276 1204 357 086
praktlnlal seminaral.
Kor_lsultacuf)s verslo steigimo klausimais 30 1690 50 710
(Existenzgrunderberatung)
Darbo paieska (Stellenakquise) 350 369 129 319
Tolesnis kuravimas ir darbo vietos
uztikrinimas 646 643 415211
((Nachbetreuung/Beschaftigungssicherung)

Tarpiné suma (a): 2 251 842

Prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy -
paketo procentiné dalis (65 %)

Ismokos ir paskatos (veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 1 dalies b punktg)
Mokymo iSmokos (Transferkurzarbeitergeld) 646 1877 1212 529

Tarpiné suma (b): — 1212529

1 . vy - .. . . ey . .. O
6 Numatomos visos islaidos, padalijus i§ numatomo dalyviy skaiciaus; vidutinés numatomos islaidos

vienam dalyviui suapvalinamos iki sveikyjy skaiciy.
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Prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy
S (35 %)
paketo procentiné dalis
Veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 4 dalj
1. Parengiamoyji veikla - 21 652
2. Valdymas - 79 391
3. Informavimas ir vieSinimas - 7218
4. Kontrol¢ ir ataskaity teikimas — 36 087
Tarpiné suma (c) 144 348
Bendry i$laidy procentiné dalis: (4 %)
Visos islaidos (a + b + ¢) = 3608 719
EGF parama (60 % visy i$laidy) — 2 165 231

36.

Lentel¢je nurodytiems veiksmams, kaip ir veiksmams pagal EGF reglamento 7
straipsnio 1 dalies b punkta, skirtos iSlaidos nevirsija 35 % bendry iSlaidy, skirty
suderintam prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketui. Vokietija
patvirtino, kad Sie veiksmai taikomi su salyga, kad tiksliniai paramos gavéjai patys
aktyviai dalyvauty darbo paieskos ar mokymosi veikloje.

ISlaidy tinkamumo finansuoti laikotarpis

37.

38.

Prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas tiksliniams paramos gavéjams
Vokietija prad¢jo teikti 2018 m. sausio 1 d. Tod¢l iy veiksmy iSlaidos bus laikomos
tinkamomis finansuoti EGF 1éSomis nuo 2018 m. sausio 1 d. iki 2020 m. sausio 1 d.

Pirmgsias administracines islaidas, susijusias su EGF igyvendinimu, Vokietija patyré
2017 m. liepos 7 d. Todeél parengiamosios, valdymo, informavimo ir vieSinimo,
kontrolés ir ataskaity teikimo veiklos iSlaidos laikomos tinkamomis finansuoti EGF
finansinés paramos l€Somis nuo 2017 m. liepos 7 d. iki 2020 m. liepos 1 d.

Nacionaliniy ar Sgjungos fondy finansuojamy veiksmy papildomumas

39.

40.

Nacionalinio iSankstinio finansavimo ir bendro finansavimo S$altiniai — federalinis
biudzetas ir Bundesagentur fir Arbeit (Federaliné darbo agentiira). Jy 1éSomis
finansuojama 40 proc. visy islaidy EGF finansuojamoms priemonéms, kurias siiilo
perdavimo bendrove®’.

Vokietija patvirtino, kad pirmiau nurodytos EGF finansuojamos priemonés nebus
remiamos pagal kitas Sajungos finansines priemones.

Tvarka, pagal kurig buvo konsultuotasi su tiksliniais paramos gavéjais ar jy atstovais arba
socialiniais partneriais, vietos ir regioninémis valdzios institucijomis

41.

Vokietija nurodé, kad suderintas prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy
rinkinys buvo parengtas konsultuojantis su visomis suinteresuotosiomis Salimis,
jskaitant atleisty 1§ darbo darbininko atstovus, socialinius partnerius ir regiono

17

Prie asmeniniy poreikiy poreikiy pritaikyty paslaugy rinkinj, kurj sudaro mokamos iSmokos ir aktyvios

darbo rinkos priemonés, galima pradéti naudoti iSkart, kai darbuotojai oficialiai patenka j perkélimo

bendrove (atitinkamai 2018 m. sausio 1 d. ir 2018 m. balandzio 1 d.). I§ pat pradziy darbuotojams

mokamos mokymo iSmokos (Transferkurzarbeitergeld), atitinkancios EGF reikalavimus, o atleisti i$
darbo darbuotojai dalyvauja aktyvios darbo rinkos priemonése.
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valdzios institucijas. Planuodama EGF finansuojamas priemones, Federaliné darbo ir
socialiniy reikaly ministerija konsultavosi su ,,Goodyear* vadovais, jmonés taryba,
IG BCE profesine sgjunga ir VUT; buvo aptartas galimos EGF paramos mastas.
2017 m. liepos 7 d. apskrito stalo diskusijoje visos susijusios Salys aiSkiai pritaré
galimam EGF paraisSkos teikimui. Visos Salys glaudziai bendradarbiavo ir 2017 m.
rugs¢jo 18 d. VUT pateiké planuojamy prie asmeniniy poreikiy pritaikyty priemoniy
rinkinj.

Valdymo ir kontrolés sistemos

42.

ParaiSkoje pateiktas valdymo ir kontrolés sistemos aprasas, kuriame nurodyta
susijusiy jstaigy atsakomybé. Vokietija pranes¢ Komisijai, kad finansing parama
valdys tos pacios Federalinés darbo ir socialiniy reikaly ministerijos
(Bundesministerium fur Arbeit und Soziales) tarnybos, kurios valdo ESF parama.
Taciau grupéje ,,Gruppe Europdische Fonds fiir Beschiftigung EGF valdymo
institucija bus ,,Referat EF 4“, o ESF valdymo institucija bus ,,Referat EF 1°.
,,Organisationseinheit Priifbehorde® yra tick EGF, tick ESF kontrolés institucija. Sios
tarnybos valdé ir ankstesne EGF parama Vokietijai. Kai kurios EGF valdymo
institucijos uzduotys administraciniu susitarimu visam laikui perduotos VUT.

Susijusios valstybés narés prisiimti jsipareigojimai

43.

Vokietija pateike visas biitinas garantijas, kad:

— suteikiant galimyb¢ naudotis siiilomais veiksmais ir juos jgyvendinant bus
laikomasi vienodo poziiirio ir nediskriminavimo principo;

— buvo laikytasi nacionalinés ir ES teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu
atleidimu susijusiy reikalavimy;

— »Goodyear”, kuri po darbuotojy atleidimo tgsé veikla, jvykdé teisinius
reikalavimus, reglamentuojan€ius darbuotojy atleidimg, ir atitinkamai
pasiriipino savo darbuotojais;

— siilomi veiksmai nebus finansiskai remiami i§ kity Sajungos fondy ar pagal
kitas finansines priemones ir bus i§vengta bet kokio dvigubo finansavimo;

— sitilomi veiksmai papildys struktiiriniy fondy 1éSomis finansuojamus veiksmus;

— finansiné¢ parama EGF léSomis atitiks procediirines ir materialines Sajungos
taikomas valstybés pagalbos taisykles.

POVEIKIS BIUDZETUI

Biudzeto pasiiilymas

44,

45.

EGF 1ésy didziausia metiné suma nevirSija 150 min. EUR (2011 m. kainomis), kaip
nustatyta 2013 m. gruodzio 2 d. Tarybos reglamento (ES, Euratomas) Nr. 1311/2013,
kuriuo nustatoma 2014—2020 m. daugiamet¢ finansiné programa™®, 12 straipsnyje.

ISnagrinéjusi paraiskg pagal taikytinas EGF reglamento 13 straipsnio 1 dalies salygas
ir atsizvelgusi | tiksliniy paramos gavejy skaiciy, sitilomus veiksmus ir numatytas
iSlaidas, Komisija sitlo i§ EGF mobilizuoti 2 165231 EUR suma, atitinkancig
60 proc. sitlomy veiksmy bendry iSlaidy, kad buty suteikta finansiné parama pagal
pateikty paraiska.

18

OL L 347, 2013 12 20, p. 884.
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46. Sitlomg sprendimg mobilizuoti EGF 1éSas bendrai priims Europos Parlamentas ir
Taryba, kaip nustatyta 2013 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir
Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél biudzetinés drausmés, bendradarbiavimo
biudZeto klausimais ir patikimo finansy Valdymo19 13 punkte.

Susije teisés aktai

47. Komisija, pateikdama §j pasitiilyma dél sprendimo mobilizuoti EGF 1éSas, Europos
Parlamentui ir Tarybai taip pat pateikia pasitilymg pervesti 2 165 231 EUR sumg j
atitinkamga biudzeto eilute.

48. Kartu su Siuo pasiilymu dél sprendimo mobilizuoti EGF 1éSas Komisija kaip
igyvendinimo aktg priims sprendima dél finansinés paramos, kuris jsigalios ta diena,
kurig Europos Parlamentas ir Taryba priims sitlomg sprendimg mobilizuoti EGF
1¢Sas.

19 OL C373,2013 12 20, p. 1
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Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy mobilizavimo pagal
Vokietijos paraiska ,,EGF/2017/008 DE/Goodyear*

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdama j Sutartj d¢l Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami j 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES)
Nr. 1309/2013 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (2014-2020 m.),
kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 1927/2006%, ypa¢ i jo 15 straipsnio 4 dalj,

atsizvelgdami j 2013 m. gruodzio 2d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucinj susitarimg dé¢l biudzetinés drausmés, bendradarbiavimo biudzeto klausimais ir
patikimo finansy valdymo®, ypa¢ j jo 13 punkta,

atsizvelgdami ; Europos Komisijos pasiiilyma,
kadangi:

(1) Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF) tikslas — teikti
parama atleistiems darbuotojams ir savarankiSkai dirbantiems asmenims,
nutraukusiems darbo veiklg dél su globalizacija susijusiy esminiy pasaulio prekybos
sistemos struktiiriniy pokyc¢iy, atsiradusiy dél tebesitesiancios pasaulinés finansy ir
ekonomikos krizés arba de¢l naujos pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés, ir padéti
jiems vél integruotis i darbo rinka;

(2)  EGF lésy didziausia metiné suma neturi virS§yti 150 min. EUR (2011 m. kainomis),
kaip nustatyta Tarybos reglamento (ES, Euratomas) Nr. 1311/2013%* 12 straipsnyje;

3) 2017 m. spalio 6 d. Vokietija pateike paraiskg dél finansinés paramos i§ EGF, nes 18
Vokietijos jmonés ,,Goodyear Dunlop Tires Germany GmbH* atleista darbuotojy.
Paraiska buvo papildyta papildoma informacija pagal Reglamento (ES) Nr. 1309/2013
8 straipsnio 3 dalj. Paraiska atitinka EGF finansinés paramos sumai nustatyti taitkomus
reikalavimus, kaip nustatyta Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 13 straipsnyje;

(4)  todél i§ EGF turéty buti mobilizuota 2 165 231 EUR suma finansinei paramai pagal
Vokietijos pateikty paraiska suteikti;

(5) siekiant kuo grei¢iau mobilizuoti EGF 1¢8as, Sis sprendimas turéty biti taikomas nuo
jo priémimo dienos,

2 OL L 347, 2013 12 20, p. 855.

2 OL C373,20131220,p. 1

2 2013 m. gruodzio 2 d. Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 1311/2013, kuriuo nustatoma 2014—
2020 m. daugiameté finansiné programa (OL L 347, 2013 12 20, p. 884).
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PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2018 finansiniy mety Europos Sajungos bendrajame biudzete Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo (EGF) léSos mobilizuojamos siekiant skirti 2 165 231 EUR
Jsipareigojimy ir mokéjimy asignavimy suma.

2 straipsnis

Sis sprendimas jsigalioja jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje diena. Jis
taikomas nuo [the date of its adoption]”.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
13
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