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EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJA (ES) 2018/1419
2018 m. balandzio 18 d.

su pastabomis, sudaran¢iomis neatskiriama sprendimo dél Europos gyvenimo ir darbo salygy
gerinimo fondo 2016 finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo dalj

EUROPOS PARLAMENTAS,

— atsizvelgdamas | savo sprendima dél Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo 2016 finansiniy mety biudzeto
jvykdymo patvirtinimo,

— atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 94 straipsnj ir IV prieda,

— atsizvelgdamas | BiudZeto kontrolés komiteto prane$imag ir | Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto nuomong
(A8-0092/2018),

A. kadangi vykdant biudZeto jvykdymo patvirtinimo procediirg biudzeto jvykdyma tvirtinanti institucija nori pabrézti,
kad ypal svarbu toliau stiprinti Sgjungos institucijy demokratinj teisétuma didinant skaidruma ir atskaitomybe,
igyvendinant rezultatais grindziamo biudZeto sudarymo koncepcija bei uZztikrinant gerg Zmogiskyjy istekliy valdyma;

B. kadangi, remiantis pajamy ir islaidy suvestine ('), galutinis Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo (toliau —
Fondas) 2016 finansiniy mety biudZetas buvo 20 789 500 EUR, t. y. 1,72 proc. maZzesnis, palyginti su 2015 m,;
kadangi Fondo biudZetas daugiausia skiriamas i§ Sajungos biudzeto;

C. kadangi Audito Rimai savo ataskaitoje dél Fondo 2016 finansiniy mety metiniy ataskaity (toliau — Audito Rimy
ataskaita) pareiské, kad jie gavo pakankamg patikinimg, jog Fondo metinés ataskaitos yra patikimos ir kad pagal jas
atliktos operacijos yra teisétos ir tvarkingos;

Pastabos dél operacijy teisétumo ir tvarkingumo

1. remdamasis Audito Rimy ataskaita pazymi, kad 2014 m. Audito Riimy ataskaitoje buvo nurodytos nepriemokos
darbuotojams uz 2005-2014 m. laikotarpi, susijusios su peréjimu prie naujy Sajungos darbuotojy tarnybos nuostaty
2005 m.; pazymi, kad nors Sias nepriemokas nulémé skirtingos priezastys (2014 m. — minimalaus garantuoto
atlyginimo nesilaikymas; 2015 m. — neteisingo daugiklio taikymas atlyginimams), Audito Ramai vél nustaté
nepriemoky (43 350 EUR) ir keleta permoky (168 930 EUR) 30-iai dirbanciy ir buvusiy darbuotojy; pazymi, kad
Fondas iStaisé visas nepriemokas, taciau permoky susigraZinti negalés (tai atitinka dabartiniy Tarnybos nuostaty
85 straipsni); ragina Fondg dar kartg i$nagrinéti visas galimas klaidas, susijusias su peré¢jimu prie 2005 mety Tarnybos
nuostaty, atlikti i§samy savo algalapiy tvarkymo funkcijos vertinimg ir atsiskaityti dél rezultaty biudzeto jvykdyma
tvirtinanciai institucijai; patvirtina Fondo informacija, kad iSsamus algalapiy tvarkymo vidaus auditas atliktas
2017 m. balandZio mén.; pazymi, kad Fondas laukia galutinés ataskaitos ir ketina paisyti visy rekomendacijy, kurios
bus pateiktos; ragina Fonda pateikti biudzeto jvykdyma tvirtinanciai institucijai ataskaitg dél taisomyjy veiksmy, kuriy
bus imtasi;

BiudzZeto ir finansy valdymas

2. su pasitenkinimu pazymi, kad dél 2016 finansiniais metais vykdytos biudzeto stebésenos biudzeto jvykdymo lygis
buvo 99,99 proc., o mokéjimy asignavimy panaudojimo lygis — 84,80 proc., t. y. 2,55 proc. mazesnis, palyginti su
2015 m.;

3. reiskia susiriipinima dél didéjancio Airijos valstybés koeficiento neigiamo poveikio biudzetui ir dél to kylancios vis
didesnés rizikos, kad bus kenkiama Fondo finansiniam pajégumui vykdyti savo jgaliojimus; tikisi, kad Sajungos
institucijos imsis veiksmy Siam poveikiui kompensuoti;

Isipareigojimai ir perkélimai { kitg laikotarpj

4. remdamasis Audito Rimy ataskaita pazymi, kad jsipareigoty asignavimy perkélimy j 2017 m. lygis III antrastinéje
dalyje (veiklos islaidos) sieké net 2 800 000 EUR (43 proc.), palyginti su 2 100 000 EUR (31 proc.) 2015 m., daugiausia
susijusiy su projektais (tyrimais ir bandomosiomis schemomis), kurie buvo tesiami pasibaigus metams; pazymi, kad
Fondas galéty apsvarstyti galimybe taikyti diferencijuotus biudzeto asignavimus siekiant geriau atspindéti daugiametj
operacijy pobidj ir nei$vengiamus vélavimus tarp sutar¢iy pasira$ymo, jvykdymo ir apmokéjimy;
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5. patvirtina, kad Fondas pagal sutarima su Audito Riimais daro skirtuma tarp planuoty ir neplanuoty perkélimy; pazymi,
kad 2016 m. Fondas planavo 3 000 000 EUR perkeélimy, taciau realiis perkélimai sudaré tik 2 800 000 EUR;

6. pazymi, kad | kita laikotarpj perkeliamos sumos, kurios neretai gali bati i§ dalies arba visiskai pateisinamos
daugiameciu agentiiry veiksmy programy pobtdziu, nebitinai liudija apie netinkamg biudZeto planavimg ir
igyvendinima ir ne visada priestarauja biudZeto metinio periodiskumo principui, visy pirma jeigu Agentiira planuoja
tokius perkélimus i§ anksto ir pranesa apie juos Audito Riimams;

Viesieji pirkimai

7. pazymi, kad Fondo VieSyjy pirkimy ir sutar¢iy patariamasis komitetas, teikiantis nuomone dél sutarciy pasitlymuy,
kuriy verté maziausiai 250 000 EUR, 2016 m. neposédziavo, nes nebuvo pirkimo dokumenty, kurie bity atitike
kriterijus; be to, pazymi, kad VieSyjy pirkimy ir sutar¢iy patariamasis komitetas atliko trijy i§ vienuolikos
2016 m. sudaryty sutarciy kasmetinj ex post patikrinimg; pazymi, kad VieSyjy pirkimy ir sutaréiy patariamasis
komitetas i§ esmés buvo patenkintas, kad Fondas laikesi vieSyjy pirkimy procediry;

Darbuotojy politika

8. pazymi, kad 2016 m. gruodzio mén. buvo atliktas darbo patikrinimas; tai rodo pakankamai stabilig padét per trejy
mety laikotarpj, per kurj buvo atlickamas darbo patikrinimas;

9. atkreipia démesi, kad pagal pareigybiy sarasa ir darbuotojy paskirstymga pareigybiy 2016 m. gruodzio mén. buvo 107
(pareigtinai, laikinieji darbuotojai ir sutartininkai), palyginti su 108 pareigybémis 2015 m.; su pasitenkinimu pazymi,
kad pagal uzimamy darbo viety skai¢iy 2016 m. gruodzio 31 d. ly¢iy pusiausvyra praktiskai pasiekta, nes santykis
toks: 55,14 proc. darbuotojy motery ir 44,86 proc. — vyry;

10. pabrézia, kad profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra turéty biiti Fondo darbuotojy politikos dalis; pazymi, kad
biudzeto dalis, skiriama gerovés uztikrinimo veiklai, yra 80,21 EUR vienam darbuotojui; atkreipia démesj, kad laikinojo
nedarbingumo atostogy vidurkis vienam darbuotojui yra 6,5 dienos — mazesnis nei daugelyje kity Sajungos agentiiry,
taciau vis tiek keliantis susiripinimg, dél to reikéty iSnagrinéti, ar vienas i§ veiksniy yra darbe patiriamas stresas — ir kad
né vienas darbuotojas nebuvo laikinojo nedarbingumo atostogy, kurios biity trukusios visus metus;

11. palankiai vertina tai, kad 2016 m. nebuvo pranesimy apie formalaus ar neformalaus priekabiavimo atvejus; palaiko
mokymo ir informavimo sesijas, organizuojamas darbuotojy sgmoningumui didinti;

12. su pasitenkinimu atkreipia démesj i tai, kad 2016 m. Fondas negavo jokiy skundy, nebuvo civiliniy procesy ar
prane$imy apie atvejus, susijusius su darbuotojy jdarbinimu ar atleidimu;

13. palankiai vertina Fondo taisomuosius veiksmus, susijusius su darbo uzmokesé¢io koregavimais atsizvelgiant i Audito
Rimy ataskaitas; atkreipia démesi { tai, kad 2017 m. balandzio meén. atliktas i$samus algalapiy tvarkymo vidaus auditas
siekiant papildomai uztikrinti, kad yra jdiegtos ir gerai veikia atitinkamos procediros ir kontrolés priemonés;

14. primena, kad buvo labai sudétinga sumazinti darbuotojy skaiciy, ir dar kartg pabrézia, jog yra susirtipings dél bet kokio
tolesnio $io skai¢iaus mazinimo, nes taip biity apribotas agentiiry gebéjimas vykdyti savo jgaliojimus;

Interesy konflikty prevencija ir valdymas, skaidrumas ir demokratija

15. su pasitenkinimu pazymi, kad 2016 m. lapkri¢io ir gruodZio mén. buvo rengiami praktiniai seminarai etikos,
profesinio saziningumo ir kovos su sukéiavimu temomis; be to, pazymi, kad dalyvauti Siuose seminaruose buvo
privaloma visiems darbuotojams, o tie darbuotojai, kurie negaléjo dalyvauti, privaléjo isklausyti interneting programa
tomis paciomis temomis;

16. su pasitenkinimu pazymi, kad Fondas yra nustates informavimo apie pazeidimg taisykles ir kad 2016 m. nebuvo
jregistruota né vieno atvejo;

17. tvirtina, kad reikia sukurti nepriklausomg fakty atskleidimo, patariamaji ir konsultacinj organg, kuriam bity skirta
pakankamai biudzeto istekliy, siekiant padéti informatoriams naudotis tinkamais kanalais savo turimai informacijai
apie galimus pazeidimus, kurie daro poveikj Sajungos finansiniams interesams, atskleisti, kartu apsaugant informatoriy
konfidencialumg ir teikiant jiems reikiama paramg ir patarimus;

18. palankiai vertina faktg, kad 2016 m. Fonde neuzfiksuota né vieno interesy konflikty atvejo;

19. ragina Fondg priimti etikos kodeksa ir pranesti biudZeto jvykdyma tvirtinandiai institucijai apie tariamus ir patvirtintus
interesy konfliktus, kaip jis juos sprendé ir kaip jis uzkirs jiems kelia ateityje;
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Pagrindiniai laiméjimai

20. palankiai vertina tris pagrindinius 2016 m. Fondo pasiektus rezultatus, batent:

— tai, kad jis atliko $estaji Europos darbo salygy tyrima ir 2016 m. lapkricio 17 d. nustatytus faktus pristaté
Parlamentui,

— pabaigé paskutiniuosius savo ketveriy mety programos jgyvendinimo ciklo metus 100 proc. jvykdydamas biudZeta,
98 proc. ijgyvendindamas programg ir pasiekdamas auksciausio lygio vartotojy pasitenkinimo rodiklj, sprendziant
i§ griztamosios informacijos, registruotos per pastaruosius ketverius metus,

— Europos socialiniy teisiy ramscio pakete nurodomos naujausios Fondo i$vados dél darbo uzmokescio, socialiniy
ismoky, netinkamo biisto Europoje, naujy uzimtumo formy ir naujausiy darbo salygy tyrimo;

21. palankiai vertina tai, kad s¢kmingai ir esant auksto lygio organizaciniam veiksmingumui jgyvendinta Fondo ketveriy
mety darbo programa, kaip matyti i§ visy pager¢jusiy Fondo pagrindiniy veiklos rezultaty rodikliy;

22. su pasitenkinimu pazymi, kad 2016 m. planuotas darbo programos nagumas buvo 97 proc., smarkiai virsijant 80 proc.
tikslg, ir tai yra didelis pokytis po per dvejus ankstesnius metus nepasiekty rezultaty, ir uZtikrina, kad, baigiantis
ketveriy mety programos laikotarpiui, beveiki visi numatyti galutinés programos rezultatai buvo pasiekti laiku;

Vidaus kontrolé

23. su pasitenkinimu pazymi, kad Fondo vidaus kontrolés koordinatorius, pagal 2016 m. sausio mén. valdybos biurui
pristatytus prioritetus, didZiausig démesj skyré penkiems vidaus kontrolés standartams, susijusiems su jo misija ir vizija,
etika ir organizacijos vertybémis, darbuotojy skyrimu ir judumu, rizikos valdymo procesu ir vidaus kontrolés standarty
vertinimu;

Vidaus auditas

24. pazymi, kad, remiantis Audito Ramy ataskaita, savo 2016 m. gruodZzio mén. audito ataskaitoje Vidaus audito tarnyba
(VAT) pabrézé bitinybe pagerinti Fondo vykdomg projekty valdymg, visy pirma valdymo tvarkos, stebéjimo ir
ataskaity teikimo srityse; taciau su pasitenkinimu paZymi, kad Fondas ir VAT susitaré dél taisomyjy veiksmy plano;

25. pazymi, kad siekiant jvertinti Fondo taikomy valdymo ir kontrolés sistemy projekty valdymo srityje tinkamumg ir
veiksmingumg, VAT atliko projekty valdymo audita; be to, pazymi, kad VAT ataskaitoje pateikiamos keturios
rekomendacijos $iais klausimais: projekty valdymo valdysenos, projekty stebésenos ir ataskaity teikimo, projekty
planavimo, projekty valdymo informacijos sistemos; pazymi, kad VAT sutiko, kad Fondo veiksmy planas biity baigtas
iki 2017 m. pabaigos; ragina Fonda biudZeto jvykdyma tvirtinanciai institucijai pateikti ataskaita apie padaryta
pazanga;

26. su pasitenkinimu pazymi, kad visos i§ ankstesniy audity VAT pries ataskaitinius metus pateiktos rekomendacijos
jvykdytos;

Kitos pastabos

27. apgailestauja, kad Reglamentu (EEB) Nr. 1365/75 aiSkiai nereikalaujama vykdyti Fondo veiklos iSorés vertinimy; taciau
pazymi, kad | Komisijos pasitlyma dél naujo steigimo reglamento jtraukta prievolé vykdyti vertinima kas penkerius
metus; palankiai vertina ir tai, kad $iuo metu atlickamas kiekvienos ketveriy mety darbo programos iSorés vertinimas;

28. pripazista, kad Fondo indélis formuojant politika ir toliau yra labai svarbus, o jo ekspertinémis Ziniomis ir toliau daznai
naudojamasi rengiant pagrindinius Sgjungos politikos dokumentus;

29. teigiamai vertina Fondo veikla jgyvendinant ketveriy mety (2013-2016 m.) darbo programa ,Nuo krizés iki
atsigavimo. Geriau pagrista politika siekiant konkurencingos ir saziningos Europos®; palankiai vertina aukstos kokybés
Fondo analize ir indélj i politika gyvenimo ir darbo salygy, darbo santykiy ir uzimtumo bei darbo rinkos pokyciy
srityje, visy pirma 6-ojo Europos darbo salygy tyrimo apZzvalgos ataskaita ir ataskaita ,Naujos darbo formos®; pabrézia
trisalio Fondo valdymo, kuris sudaro jam salygas susidaryti i§samy ekonominés ir socialinés realybés vaizda, svarbg;

30. pabrézia, kad bitina iSlaikyti tvirta Fondo ir Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto bendradarbiavima, kad baty
galima pasinaudoti Fondo ekspertinémis Ziniomis ir vesti konstruktyvias bei jrodymais pagristas diskusijas;
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31. palankiai vertina tai, kad Parlamentas, Komisija ir kiti suinteresuotieji subjektai yra pagrindiniai Fondo teikiamy
praktiniy Ziniy naudotojai ir kad jie suvokia $iy ziniy kokybe ir svarba;
32. pazymi, kad perzitrétas Tarybos reglamentas (EEB) Nr. 1365/75, kuriuo buvo isteigtas Fondas, ir palankiai vertina tai,

kad Parlamentas ir Komisija jtrauké aiskig nuoroda dél iSorés audito ataskaity ir vertinimy naudojimo;

33. palankiai vertina gera Fondo ir kity Sgjungos agentiiry, visy pirma Europos profesinio mokymo plétros centro
(Cedefop), Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiros (EU-OSHA), Europos mokymo fondo (ETF), Europos
Sgjungos pagrindiniy teisiy agentiiros (FRA) ir Europos ly¢iy lygybés instituto (EIGE), bendradarbiavimg planuojant ir
igyvendinant jo darbg, kad bty uztikrintas geras jo veiklos koordinavimas ir sinergija;

34. atkreipia démes | tai, kad vykdant jvairius veiksmus visoje Sajungoje Fondas labai prisidéjo prie kovos su skurdu ir
nesgziningu darbo sutar¢iy sudarymu;

35. pazymi, kad kitos su sprendimu dél biudZeto jvykdymo patvirtinimo susijusios pastabos, kurios yra horizontaliojo
pobiidzio, pateikiamos jo 2018 m. balandzio 18 d. rezoliucijoje (*) dél agentiiry veiklos, finansy valdymo ir kontrolés.

(") Priimti tekstai, P8_TA(2018)0133 (zr. $io Oficialiojo leidinio p. 393).



