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EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJA (ES) 2018/1404
2018 m. balandzio 18 d.

su pastabomis, sudaran¢iomis neatskiriamg sprendimo dél Europos vertybiniy popieriy ir rinky
institucijos 2016 finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo dalj

EUROPOS PARLAMENTAS,

— atsizvelgdamas j savo sprendima dél Europos vertybiniy popieriy ir rinky institucijos 2016 finansiniy mety biudZeto
ivykdymo patvirtinimo,

— atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 94 straipsnj ir IV prieda,

— atsizvelgdamas | Biudzeto kontrolés komiteto pranesima ir j Ekonomikos ir pinigy politikos komiteto nuomong (A8-
0101/2018),

A. kadangi vykdant biudZeto jvykdymo patvirtinimo procediira biudZeto jvykdyma tvirtinanti institucija pabrézia, kad
ypa¢ svarbu toliau stiprinti Sgjungos institucijy demokratinj teisétumg didinant skaidrumg ir atskaitomybe,
igyvendinant rezultatais grindziamo biudZeto sudarymo koncepcija bei uztikrinant gerg Zmogiskyjy istekliy valdyma;

B. kadangi, kaip matyti i§ Europos vertybiniy popieriy ir rinky institucijos (toliau — Institucija) pajamy ir islaidy
suvestinés ('), jos galutinis 2016 finansiniy mety biudzetas buvo 39 398 106 EUR, t. y. 7,11 % didesnis nei 2015 m.;
kadangi Institucija yra finansuojama Sajungos jnasu (10203 000 EUR), valstybiy nariy nacionaliniy prieZidros
institucijy ir stebétojy jnasais (16 180 250 EUR) ir mokesciais (10 550 293 EUR);

C. kadangi Audito Riimai savo ataskaitoje dél 2016 finansiniy mety Europos vertybiniy popieriy ir rinky institucijos
metiniy ataskaity (toliau — Audito Riimy ataskaita) pareiské, kad jie gavo pakankama patikinimg, jog Institucijos 2016
finansiniy mety metinés ataskaitos yra patikimos ir kad jose atspindimos operacijos yra teisétos ir tvarkingos;

BiudzZeto ir finansy valdymas

1. pripazista, kad dél 2016 finansiniais metais vykdytos biudzeto stebésenos biudzeto jvykdymo lygis buvo 99,97 %,
t. y. 0,33 % didesnis nei 2015 m., o mokéjimy asignavimy panaudojimo lygis buvo 87,29 %, t. y. 2,75 % didesnis nei
2015 m,;

Isipareigojimai ir perkélimai kitam laikotarpiui
2. su pasitenkinimu pazymi, kad per metus buvo panaudota mokéjimams 92,8 % 2015 m. biudzeto 1é3y, perkelty

i 2016 m,;

3. atkreipia démesj j tai, kad asignavimy perkélimo lygis buvo gana Zemas, i§skyrus III antrasting dalj (veiklos i$laidos),
pagal kurig jis sieké 38,09 proc.;

4. prado Institucijos i kitus finansinius metus perkelti kuo maziau asignavimy;

5. atkreipia démesj | tai, kad daznai perkélimus galima i§ dalies ar visiSkai pateisinti daugiameciu Institucijos veiklos
programy pobiudziu ir perkélimai nebitinai rodo, kad biudzeto planavimo ir jgyvendinimo procese yra trikumy, ir
perkeélimai ne visada yra nesuderinami su biudZeto metinio periodiskumo principu, visy pirma, jei Institucija i§ anksto
juos suplanuoja ir apie juos pranesa Audito Riimams;

Perkélimai
6. su dziaugsmu pazymi, kad, remiantis Institucijos metine veiklos ataskaita, 13y perkélimy lygis ir pobtdis 2016 m. ir
toliau atitiko Institucijos finansines taisykles; pastebi, kad Institucija, sickdama patenkinti I antrastinés dalies (personalo

islaidos) biudzeto poreikius, jvykdé 553 743,41 EUR sumos perkelimg i§ III antrastinés dalies (veiklos islaidos) ir
182 131,59 EUR sumos perkeélima i§ II antrastinés dalies (infrastruktiira ir administracinés islaidos);

()  OLC 84,2017 317, p. 192.
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Personalo politika

7. pazymi, kad 2016 m. Institucijoje dirbo 204 darbuotojai (136 laikini darbuotojai, kai remiantis Sgjungos biudzetu
tokiy darbo viety gali bati 140), o ankstesniais metais dirbo 186 darbuotojai; atkreipia démesj i tai, kad
2016 m. darbuotojy kaita buvo 8 %, t. y. Zemiau uZ Institucijos numatytg 10 % riba;

8. pazymi, kad 2016 m. i§ 204 Institucijos darbuotojy 86,3 darbuotojai (skai¢iuojant visos darbo dienos ekvivalentais)
buvo komandiruoti nacionaliniai ekspertai, pagal sutartis dirbantys darbuotojai, laikinieji darbuotojai ir konsultantai;

9. pazymi, kad, kalbant apie bendra ly¢iy pusiausvyra, Institucijoje dirbo 46 proc. motery ir 54 proc. vyry; vis délto
apgailestauja, kad valdybos sudétyje buvo didelis disbalansas, nes joje buvo 17 proc. motery ir 83 proc. vyry;

10. pazymi, kad 2016 m. vidutiné kiekvieno Institucijos darbuotojo laikinojo nedarbingumo atostogy trukmé buvo 3esios
ienos; pazymi, kad Institucija organizavo komandos formavimo mokymus ir darbuotojy iSvaziuojamuosius renginius,
d pazymi, kad Institucija org k dos f ky! darbuotojy j g
kuriuose pagrindinés temos buvo aplinkos tvarumas, priezitira darbo vietoje, instituciné teis¢, pervargimo prevencija,
darbuotojy fiziné ir psichiné gerové, jskaitant praktinius seminarus apie emocinj intelekta, biuro manksts, démesinga
jsisamoninima (angl. ,mindfulness*), jogos jvada ir seminarg apie mitybos poreikius;

11. su pasitenkinimu pazymi, kad Institucija sukare konfidencialiy pataréjy tinklg ir darbuotojams ir vadovams organizavo
informuotumo didinimo susitikimus asmens orumo apsaugos ir psichologinio ir seksualinio priekabiavimo prevencijos
temomis;

12. pazymi, kad 2015 m. kovo mén. Institucijos vykdomoji direktoré pavedé tyréjams pradéti administracinj tyrima dél
tariamo iSorés IT konsultanto vykdyto priekabiavimo prie darbuotojo ir kad tyrimas buvo baigtas 2016 m. kovo mén.;
pazymi, kad remiantis surinktais jrodymais nebuvo galima pagristi jtarimy dél priekabiavimo; taip pat pazymi, kad
2016 m. apie kitus prickabiavimo atvejus nebuvo pranesta, dél tokiy atvejy nebuvo pradétas tyrimas ar kreiptasi
| teisma;

13. atkreipia démesj j tai, kad Institucija nenaudoja tarnybiniy transporto priemoniy;

Interesy konflikty prevencija ir valdymas, skaidrumas ir demokratija

14. pazymi, kad valdybos nariy interesy deklaracijas ir gyvenimo apraSymus galima rasti Institucijos interneto svetaingje;

15. palankiai vertina tai, kad 2016 m. Institucija pradéjo skelbti darbuotojy susitikimy su iSorés suinteresuotaisiais
subjektais registra;

16. remdamasis Institucijos suteikta informacija pripazista, kad informavimo apie pazeidimus taisyklés buvo sékmingai
jtvirtintos, kaip numatyta, 2017 m. pirmajj pusmetj;

17. tvirtina, kad reikia sukurti nepriklausoma fakty atskleidimo, patariamaji ir konsultacinj organa, kuriam bity skirta
pakankamai biudzeto istekliy, siekiant padéti informatoriams naudotis tinkamais kanalais savo turimai informacijai
apie galimus pazeidimus, darancius poveikj Sajungos finansiniams interesams, atskleisti, kartu apsaugant informatoriy
konfidencialumg ir teikiant jiems reikiamg parama ir patarimus;

18. pazymi, kad 2016 m. Institucija gavo SeSis prasymus leisti susipazinti su dokumentais pagal Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentg (EB) Nr. 1049/2001 (') ir kad Institucija suteiké visapusiska prieigg keturiais atvejais, o dviem
atvejais Institucija nusprendé leisti tik i§ dalies susipazinti su dokumentais asmens privatumo ir nelie¢iamumo apsaugos
tikslais ir sickdama uztikrinti apsaugg inspekcijy, tyrimy ir audito tikslais; ragina Institucija, laikantis skaidrumo ir
atskaitomybés principy, | visus tokius prasymus reaguoti kuo atviriau;

19. ragina Institucija informuoti biudZeto jvykdyma tvirtinancig institucija apie tariamus ir patvirtintus etikos taisykliy
pazeidimus ir apie tai, kaip ji sprendé tokiy pazeidimy klausimg ir kg darys, kad i$vengty jy ateityje;

Pagrindiniai pasiekimai

20. teigiamai vertina tris pagrindinius Institucijos pasiekimus ir laiméjimus, nustatytus 2016 m., tai yra:

— ji padéjo geriau apsaugoti investuotojus, koordinuodama nacionaliniy reguliavimo institucijy veiklg, susijusig su
didelés rizikos spekuliacijos produktais, sitlomais mazZmeniniams klientams visoje Sajungoje;

(") 2001 m. geguzés 30 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1049/2001 dél galimybés visuomenei susipazinti su
Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos dokumentais (OL L 145, 2001 5 31, p. 43).
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— ji prisidéjo prie kapitalo rinky sajungos stiprinimo skelbdama publikacijas apie neskaidry investavima j indeksus
(angl. ,closet indexing“) ir pateiké Parlamentui ir Tarybai nuomong dél to, kokie turéty biiti Europos sistemos
pagrindiniai principai, taikomi fondams teikiant paskolas;

— ji prisidéjo prie finansy stabilumo uZtikrinimo, nes suorganizavo pirmajj visuotinj visoje ES vykdyta testavima
nepalankiausiomis salygomis, skirtg pagrindinéms sandorio $alims;

Vidaus auditas

21. atkreipia démesj | tai, kad Institucija igyvendino veiksmy plang, reaguodama j Vidaus audito tarnybos (VAT) atliktg
suinteresuotyjy subjekty valdymo ir iSorés rysiy audita; pazymi, kad 2016 m. Institucija pradéjo plétoti ir jgyvendinti
integruota Institucijos komunikacijos su vidaus ir iSorés suinteresuotaisiais subjektais planavimo, valdymo ir
igyvendinimo koncepcija, kuri padés uztikrinti didesne sgveikg ir, be kita ko, geriau koordinuoti suinteresuotyjy
subjekty veikla visais rysiy kanalais;

22. nurodo, kad, remiantis Institucijos informacija, visos esminés ar labai svarbios VAT ankstesniais metais pateiktos
rekomendacijos buvo igyvendintos;

Veikla

23. palankiai vertina tai, kad Institucija kartu su Europos bankininkystés institucija ir Europos draudimo ir profesiniy
pensijy institucija priklauso Jungtiniam komitetui, kuris imasi veiksmy, kad uztikrinty tarpsektorinj nuoseklumg ir
bendras pozicijas finansiniy konglomeraty priezitros srityje ir kitais ivairius sektorius apimanciais klausimais; be to,
pazymi, kad Institucija taip pat stengési stiprinti bendradarbiavima su Bendru prieziiros mechanizmu ir Europos
Centrinio Banku bendro intereso srityse, pavyzdziui, siekiant uztikrinti rinkos infrastruktiiry ir finansinj stabiluma;

24. atkreipia démesj i tai, kad Audito Riimai atliko Institucijos vykdomo kredito reitingy agentiiry priezitros auditg ir savo
galuting ataskaitg paskelbé 2016 m. vasario mén.; pripazista, kad po to, kai buvo atliktas auditas, Institucija parengé
Audito Ramy rekomendacijy jgyvendinimo veiksmy plana; atkreipia démesj i tai, kad | septynias i§ aStuoniy
rekomendacijy, kurias pateiké Audito Riimai, jau buvo atsizvelgta, o astuntoji rekomendacija $iuo metu jgyvendinama;

Kitos pastabos

25. pabrézia, jog Institucija, uztikrindama, kad visi jai pavesti uzdaviniai, susij¢ su Parlamento ir Tarybos nustatyta
reglamentavimo sistema, bty visapusiskai ir laiku jvykdyti, turéty atidziai vykdyti uzduotis, neturéty virSyti
Parlamento ir Tarybos jai pavesty jgaliojimy ir ypatinga démesj turéty skirti proporcingumo principui, kad bity galima
optimaliai naudoti iSteklius bei pasiekti tikslus, kuriuos jai pavedé jgyvendinti Parlamentas ir Taryba;

26. atkreipia démesi j tai, kad Institucija atlieka pagrindinj vaidmenj uztikrinant geresng¢ Sgjungos finansy sistemos
priezitirg, kad biity uztikrintas finansinis stabilumas, batinas skaidrumas ir didesnis Sgjungos finansy rinkos saugumas,
visy pirma, koordinuodama priezifirg tarp nacionaliniy priezitros institucijy, prireikus bendradarbiaudama su
institucijomis, atsakingomis uZ tarptauting priezitirg, taip pat nuolat priZitirédama nuosekly Sgjungos teisés akty
taikyma; pabrézia, kad toks bendradarbiavimas turéty buti grindziamas pasitikéjimu; pabrézia Institucijos vaidmenj
prisidedant prie auksto lygio priezitiros praktikos konvergencijos vartotojy apsaugos srityje uZtikrinimo ir skatinant ja,
taip pat pabrézia, kad rengiant 2 ir 3 lygio priemones démesj reikéty skirti jvairiy nacionaliniy rinky ypatumams ir kad
susije rinkos dalyviai i jy taikymo process, taip pat j atskirus rengimo ir jgyvendinimo etapus turéty bati jtraukti
pakankamai greitai; pazymi, kad biitina reguliariai tinkamai vertinti Institucijos veikla siekiant paskirstyti ir naudoti jos
isteklius veiksmingiau, skaidriau ir patikimiau;

27. pazymi, jog, atsizvelgiant i tai, kad Institucijos darbo kriivis tampa vis labiau susijes ne su reguliavimo uzduociy
vykdymu, bet su Sajungos teisés vykdymo uZztikrinimu ir taikymu, reikéty perskirstyti vidinius Institucijos biudzeto ir
zmogiskuosius isteklius; mano, kad labai svarbu, jog Institucija turéty pakankamai istekliy, kad galéty visu pajégumu
vykdyti savo uzduotis, jskaitant bet kokj papildomg darbo krivi, kurio reikia $ioms uzduotims spresti, tuo pat metu
uztikrinant tinkama su iStekliy paskirstymu ir biudzeto efektyvumu susijusiy prioritety nustatymo lygj; be to, atkreipia
démesj | tai, kad bet koks Institucijos darbo kriivio didéjimo klausimas gali biiti sprendziamas Institucijos viduje
perskirstant biudZeto ar Zmogiskuosius isteklius, su sglyga, kad toks perskirstymas nekenkty visapusiskam Institucijos
naudojimuisi savo jgaliojimais ir padéty uZztikrinti Institucijos nepriklausomuma vykdant jos su priezitira susijusias
uzduotis;

28. su pasitenkinimu pazymi, kad 2016 m. Institucija dalyvavo taikant aplinkosaugos vadybos ir audito sistemg sickdama
sertifikuoti jvairias veiklos riisis ir taip sumazinti poveikj aplinkai;
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29. remdamasis Audito Rimy ataskaita pazymi, kad Jungtinés Karalystés pasitraukimas i§ Sajungos gali padaryti poveikj

Institucijos veiklai, nes ten yra jsikiirusios daug jos priZitrimy svarbiy subjekty; pazymi, kad ateityje gali sumazéti
Institucijos pajamos dél Jungtinés Karalystés sprendimo isstoti i§ Sajungos;

30. palankiai vertina tai, kad Institucija aktyviai dirba su kompetentingomis nacionalinémis institucijomis, kad isiaiskinty
Jungtinés Karalystés sprendimo istoti i§ Sajungos poveikj finansy rinky priezitirai, taip pat poveikj Institucijai; be to,
pazymi, kad Institucija palaiko rysius ir kei¢iasi nuomonémis su Komisija minétu klausimu;

31. pazymi, kad kitos su sprendimu dél biudZeto ivykdymo patvirtinimo susijusios pastabos, kurios yra horizontaliojo
pobiidzio, pateikiamos jo 2018 m. balandzio 18 d. rezoliucijoje (') dél agentiiry veiklos, finansy valdymo ir kontrolés.

(") Priimti tekstai, P8_TA(2018)0133 (zr. $io Oficialiojo leidinio p. 393).



