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EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJA (ES) 2018/1328
2018 m. balandzio 18 d.

su pastabomis, sudaranciomis neatskiriamg sprendimo dél Europos Sajungos 2016 finansiniy mety
bendrojo biudzZeto jvykdymo patvirtinimo, X skirsnis — Europos iSorés veiksmy tarnyba, dalj

EUROPOS PARLAMENTAS,

— atsizvelgdamas | savo sprendima dél Europos Sgjungos 2016 finansiniy mety bendrojo biudzeto jvykdymo
patvirtinimo, X skirsnis — Europos i$orés veiksmy tarnyba,

— atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 94 straipsnj ir IV prieda,
— atsizvelgdamas | BiudZeto kontrolés komiteto pranesima ir UzZsienio reikaly komiteto nuomong (A8-0128/2018),

1. pazymi, kad Europos iSorés veiksmy tarnyba (toliau — EIVT) toliau vykdé savo administracinj biudZeta nedarydama
dideliy klaidy ir kad bendras klaidy lygis islaidy, susijusiy su administraciniu biudZetu, srityje, Audito Riimy vertinimu,
sudaré 0,2 %;

2. apgailestauja dél to, kad, kaip ir 2015 m., Audito Riimai vél nustaté Sajungos delegacijy organizuoty vieSyjy pirkimy
procediiry trikumy atvejais, kai sutarciy verté buvo mazesné nei 60 000 EUR;

3. pripazista, kad EIVT émeési jvairiy iniciatyvy, kuriomis sickiama sumazinti vieSyjy pirkimy procedary klaidy skaiciy
gerinant uz vieSuosius pirkimus atsakingiems delegacijy darbuotojams teikiamus mokymus, paramg ir patarimus; vis
délto praso, kad EIVT toliau déty pastangas ir aktyviai remty ir stebéty vieSyjy pirkimy taisykliy ir procediry
jigyvendinimg delegacijose, kad biity padidinta bendra jy pirkimo procediry ir sutar¢iy valdymo atitiktis ir
veiksmingumas; ragina EIVT apsvarstyti galimybe pradéti vykdyti pasaulines arba regionines vieSyjy pirkimy
procediiras, kurios apimty kelias Sajungos delegacijas, siekiant pakeisti atskiras mazos vertés sutartis; praso EIVT
jvertinti, kiek vie$yjy pirkimy procediry trikumy toks susitarimas galéty padéti pasalinti, ir apie Sios analizés
rezultatus pranesti Parlamento BiudZeto kontrolés komitetui;

4. atkreipia démes; j tai, kad daugeliu atzvilgiy buvo jgyvendintos ankstesnés rekomendacijos dél su darbuotojy asmenine
padétimi susijusios informacijos atnaujinimo ir atitinkamy patvirtinamyjy dokumenty, taip pat jy iSmoky Seimai
valdymo;

5. pazymi, kad 15 i§ 20 Audito Rimy tikrinty jsipareigojimy buvo parengti prie§ mety pabaiga ir susijusios paslaugos,
prekés bei atitinkami mokéjimai turéjo bati i§ dalies ar visiskai suteikti 2017 m.; primena, kad i perkélimo j kita
laikotarpj praktika neatitinka biudZeto metinio periodiskumo principo ir turéty biti iSimtis, o ne biidas mety pabaigoje
kuo labiau padidinti asignavimy panaudojimo procenting dalj;

6. atkreipia démesj i didelj nukrypimy, nustatyty vykdant finansiniy sandoriy ex ante patikrg, lygi, tuo paciu metu
atkreipia démesj | klaidy ir pazZeidimy (pvz., patvirtinamyjy dokumenty nebuvimas arba islaidy netinkamumas
finansuoti) pobtidj; palankiai vertina ekstensyviaja EIVT vidaus ataskaity teikimo sistema, kurig taikant sudaromos
galimybés numatyti galimas klaidas, ir todél ji prisideda prie to, kad Audito Rimy nustatytas klaidy lygis yra Zemas;
ragina EIVT imtis priemoniy sickiant sumazinti §j auksta nukrypimy lygi; vis délto pabrézia, jog vykdant ex ante patikra
nustatyty nukrypimy mazinimas neturéty bati vykdomas taip, kad kenkty siekiui islaikyti Zema klaidy lygj;

7. apgailestauja dél to, kad jau daugelj mety nuolat nustatomi tie patys trikumai, susije su vidaus kontrolés ,veiklos
testinumo” ir ,dokumenty tvarkymo“ standartais, ir dél jy kyla grésmé, kad bus pakenkta svarbiausios valdymo
informacijos, kuri naudojama siekiant stebéti delegacijy veiklg ir projektus ir teikti ataskaitas dél jy, prieinamumui ir
patikimumui; primena, kad dokumenty skaidrumas bity naudingas ne tik siekiant pagerinti stebésenos ir kontrolés
kokybe, bet ir kaip efektyvi priemoné siekiant uzkirsti kelig sukéiavimui ir korupcijai;

8. pazymi, kad tik viena delegacija, kuri priklauso Europos regioninio centro kompetencijai, patikinimo pareiskime
paskelbé ir atnaujino islyga, susijusig su vieSyjy pirkimy valdymu; ragina EIVT atkreipti démesj | ir apsvarstyti
suderinamumg tarp veiksmingo arba tik formalaus vidaus kontrolés standarty jgyvendinimo ir Sgjungos delegacijy
valdymo patikinimo;

9. pareiskia, jog pritaria tam, kad bity analizuojamas ir gerinamas ex post kontrolés islaidy veiksmingumas, lyginant ex
post kontrolés veiklos iSlaidas su aptikty klaidy verte; atkreipia démesj i tai, kad 2016 m. klaidy aptikimo vieneto kaina
(islaidos uz eurg) buvo 23 centai; pripazista, kad $i vieneto kaina yra susijusi su Zemu klaidy lygiu, taigi ji bty mazesné,
jeigu klaidy paveikta suma bity didesné;



2018 10 3 Europos Sgjungos oficialusis leidinys L 248129

10. teigiamai vertina tai, kad paskelbtos naujos gairés dél patikrinimy ciklo 2016 m., jskaitant Siuos kriterijus, pagal
kuriuos prioritetas teikiamas delegacijy patikrinimams: pvz., pirma kartg pareigas einantis Sgjungos ambasadorius, su
ypatingais sunkumais susiduriancios delegacijos, pasibaiges ankstesnio patikrinimo laikotarpis ir delegacijy dydis, kai
didesnés delegacijos turi bati tikrinamos kas penkerius metus; ragina EIVT savo patikrinimy ciklus ir toliau siekti
nustatyti remiantis tokiomis rizika pagristomis priezastimis ir ragina EIVT informuoti biudZeto jvykdyma tvirtinancig
institucija apie savo patirtj ir rezultatus naudojant naujasias gaires;

11. pazymi, kad pradinis 2016 m. biudZetas buvo 633,6 mln. EUR, t.y. 5,1 % didesnis nei ankstesniais finansiniais metais,
iskaitant 18,9 mln. EUR sumg, skirtg euro vertés sumazéjimui kompensuoti, ir asignavimus, skirtus delegacijos Irane
jsteigimui, Somalio delegacijos perkélimui i§ Nairobio | Mogadisa ir atlyginimy koregavimui mety pabaigoje; pazymi,
kad buvo patvirtinta 2,5 mln. EUR papildomy asignavimy suma, skirta saugumo paketui jgyvendinti Sagjungos
delegacijy tinkle, visy pirma regioniniams saugumo pareigiinams jdarbinti, saugumo darbams atlikti arba tiksliniams
mokymams teikti EIVT personalui, todél galutiné EIVT biudZeto suma sieké 636,1 mln. EUR;

12. pazymi, kad, atsizvelgiant i galutinj 2016 m. EIVT biudzZetg — 636,1 mln. EUR, mety pabaigoje buvo jvykdyta 99,7 %
isipareigojimy ir 87,5 % mokéjimy;

13. atkreipia démesj j dabartinj biudZeto paskirstyma, t. y. 222,7 mln. EUR skiriama EIVT bastinei ir 413,4 mln. EUR
skiriama delegacijoms;

14. pazymi, kad EIVT bastinéje 65,1 % biudZzeto, arba 144,2 mln. EUR, buvo skirta atlyginimams ir kitoms pagal Pareigiiny
tarnybos nuostatus jdarbinty ir iSorés darbuotojy teiséms i iSmokas sumokéti, 13 %, arba 30 mln. EUR, buvo skirta
pastaty valdymui ir susijusioms iSlaidoms, o 14 %, arba 30,8 mIn. EUR — IT sistemoms (jskaitant jslaptintos
informacijos sistemas) ir jrangai;

15. pazymi, kad Sgjungos delegacijy biudzetas (413,4 mln. EUR suma) buvo paskirstytas taip: 109,1 mln. EUR (26,4 %)
skirta pagal Pareigiiny tarnybos nuostatus jdarbinty darbuotojy atlyginimams ir teiséms j iSmokas apmokeéti,
64,3 mln. EUR (15,6 %) — iSorés darbuotojams ir iSorés paslaugoms, 25,2 mln. EUR (6,1 %) — kitoms su darbuotojais
susijusioms islaidoms, 169 mln. EUR (40,9 %) — pastatams ir susijusioms islaidoms, o 45,7 mln. EUR (11,1 %) — kitoms
administracinéms  iSlaidoms; paZymi, jog tam, kad padengty Komisijos delegacijose dirbanciy darbuotojy
administracines iSlaidas, EIVT i§ Komisijos gavo 185,6 min. EUR jna$g (iSskyrus asignuotgsias pajamas), kuris
padalintas ir skirtas Komisijos V i$laidy kategorijai (50,4 mln. EUR), veiksmy programy administracinéms eilutéms
(89,9 mln. EUR) ir Europos plétros fondui (EPF) (45,4 mln. EUR); pazymi, kad 2016 m. EPF pirma karta mokéjo
standarting suma asmeniui, skirtg delegacijy pridétinéms islaidoms, susijusioms su Komisijos darbuotojais, kurie
finansuojami EPF 1éSomis, padengti;

16. pabrézia, kad svarbu uZztikrinti skaidrig ir veiksmingg EIVT biudZeto apZzvalga; apgailestauja, kad dél jos priemoniy
susiskaidymo sudétinga susipazinti su informacija; ragina Komisijos pirmininko pavaduotojg ir Sgjungos vyriausiaja
jgalioting uZsienio reikalams ir saugumo politikai suteikti galimybes susipazinti su duomenimis apie jos komandiruociy
islaidas;

17. pabrézia, kad EIVT administracinio biudZeto, ypa¢ delegacijy biudzeto, vykdymas turéty bati efektyvesnis, nes kai
kurios delegacijos gavo atskirus Komisijos jnasus pagal 33 skirtingas biudZeto eilutes, susijusias su Komisijos delegacijy
darbuotojy administracinémis i$laidomis; ragina Komisija dirbti bendradarbiaujant su Taryba ir Parlamentu siekiant
supaprastinti biudZeta, kad buty pagerintas biudZeto valdymas ir Sajungos pilie¢iams buty uZztikrinta skaidri islaidy
apzvalga;

18. primena EIVT, kad riba tarp ekonominés diplomatijos ir lobizmo yra plona, todél ragina EIVT nustatyti lobizmo
taisykles, siekiant atskirti pirmiau minétas dvi veiklos rasis, ir uZtikrinti lobizmo, vykdomo biistingje ir delegacijose,
skaidruma;

19. palankiai vertinanti tai, kad nuo 2016 m. visy delegacijy, iskaitant EPF delegacijas, biury bendrosios pridétinés islaidos
(nuoma, saugumas ir kitos pridétinés islaidos) buvo finansuojamos vien tik pagal EIVT biudzeto eilutes, o tai yra didelis
zingsnis | priekj siekiant biudZeto racionalizavimo; ragina EIVT toliau daryti pazangg siekiant tokio biudzeto 3altiniy ir
tvarkos supaprastinimo;

20. pritaria EIVT per pastaruosius dvejus metus nuolat dedamoms pastangoms siekiant supaprastinti ir racionalizuoti
bendrg organizacing struktiirg ir valdymo tvarka, ieskant bady, kaip padidinti paslaugy integracija ir i§plésti ataskaity
teikimo bei komunikacijos srautus; mano, kad stiprinant EIVT paslaugy kultfirg bty uztikrinti geresni EIVT veiklos
rezultatai; pazymi, kad dél per pra¢jusius dvejus metus déty pastangy siekiant sumazinti didelj organizacijoje vadovy
pareigas einanciy darbuotojy skai¢iy 2016 m. vadovy pareigas uzimantys darbuotojai sudaré 6,4 % visy darbuotojy,
one 7,5%, kaip 2014 m;
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21. teigiamai vertina Komisijos pirmininko pavaduotojos ir Sajungos vyriausiosios jgaliotinés uzsienio reikalams ir
saugumo politikai ir EIVT nustatytus prioritetus, atitinkancius Visuoting Sajungos strategija, skirta pasaulinéms
problemoms spresti, taip pat démesj, skiriama migracijos klausimams ir neteisétai prekybai narkotikais ir Zmonémis,
taip pat zmogaus teisiy diplomatijos igyvendinimg siekiant geriau atremti naujus tarptautinius i$§tkius ir suderinus
reagavimg jgyvendinti politinius prioritetus; be to, atkreipia démesj | vis svarbesnj EIVT vaidmenj vykdant tarptautinj
bendradarbiavimg taikos, saugumo ir vystymosi srityje kaip matyti, be kita ko, i3 jos tarpininkavimo ir atstovavimo
vaidmens tokiose tarptautinése organizacijose kaip JT, deryby dél susitarimo su Iranu dél branduolinés programos ir $io
susitarimo i§saugojimo, tarpininkavimo vaidmens Izraelio ir Palestinos konflikte ar Briuselio proceso Sirijai;

22. pabrézia, kad geografiné pusiausvyra, t. y. proporcingas santykis tarp konkrecios pilietybés darbuotojy ir atitinkamos
valstybés narés dydzio, privalo islikti vienu pagrindiniy iStekliy valdymo principy, ypa¢ kalbant apie valstybes nares,
kurios istojo i Sajunga 2004 m. ar véliau; taip pat primena, kad Komisijos pirmininko pavaduotoja ir Sajungos
vyriausioji igaliotiné uZsienio reikalams ir saugumo politikai Parlamentui isipareigojo spresti su pernelyg dideliu
delegacijy vadovy postus uzimanciy nacionaliniy diplomaty skai¢iumi susijusia problema;

23. apgailestauja dél to, kad tik 21 delegacijos vadovas i§ 136 yra i§ ty 13 valstybiy nariy, kurios jstojo i Sajunga po
2004 m.; ragina EIVT atlikti i$samy savo jdarbinimo politikos vertinimg, kad biity galima geriau jgyvendinti EIVT
vykdoma geografinés pusiausvyros politika;

24. ilieka susirtipings dél toliau egzistuojancio EIVT personalo paskirstymo disbalanso pilietybés pozifiriu; pazymi, kad
2016 m. pabaigoje 31,7 % EIVT personalo sudaré i§ valstybiy nariy atvyke darbuotojai, palyginti su 32,9 %
2015 m. (25,3 % bastingje ir 40,8 % delegacijose); ragina uZtikrinti geresn¢ darbuotojy paskirstymo pusiausvyra,
atsizvelgiant j Tarybos sprendima 2010/427/ES ('); dZiaugiasi, kad Komisijos pirmininko pavaduotoja ir Sajungos
vyriausioji jgaliotiné uZsienio reikalams ir saugumo politikai Parlamentui jsipareigojo spresti problemg, susijusig su
pernelyg dideliu delegacijy vadovy postus uzimanciy nacionaliniy diplomaty skai¢iumi;

25. pazymi, kad 13 valstybiy nariy, istojusiy | Sajunga nuo 2004 m., atstovai sudaro 19,6 % visy AD kategorijos EIVT
darbuotojy ir kad 3is rodiklis beveik atitinka jy Sajungos gyventojy dalj (20,6 %); vis délto atkreipia démesi i tai, kad jy
atstovai uzima tik 13,28 % vadovy pareigybiy, ir pabrézia, kad, laikantis nuopelnais grindziamos jdarbinimo politikos,
bisimy jdarbinimo procediry metu galéty bati labiau atsizvelgiama | §j disbalansa; susirtipings atkreipia démesj, kad
ypac¢ atitinkamoms valstybéms naréms per mazai atstovaujama auks$¢iausiais administravimo lygmenimis, ir pazymi,
kad rekomenduojama daryti pazanga $iuo klausimu;

26. praso EIVT iki 2018 m. birzelio 30 d. pateikti i§samesnés informacijos apie didéjantj deleguotyjy nacionaliniy eksperty
skaiciy, kuris 2016 m. sieké 445 (85 % jy dirba Briuselyje), palyginti su 434 2015 m. ir 407 2014 m,;

27. pakartoja, kad yra susirtpings dél EIVT darbuotojy pasiskirstymo lyciy aspektu netolygumo aukstesniuose
administracijos lygmenyse; atkreipia démesj i tai, kad vadovy pareigas einan¢iy motery skaicius Siek tiek iSaugo, ir
pabrézia, kad dar yra galimybiy gerinti padétj siekiant padidinti dabartinj lygj (22,7 %, i3 kuriy 14 % eina vyresniosios
vadovybés pareigas, t. y. 6 etatai i3 visy 44, ir 25 % eina vidurinés grandies vadovy pareigas, t. y. 53 etatai i§ 215); ragina
valstybes nares aktyviau skatinti kandidates moteris dalyvauti konkursuose i EIVT vadovybés lygmens pareigas;

28. atsizvelgdamas | tai dZiaugiasi, kad sukurtos darbo grupés kilimo tarnyboje ir ly¢iy bei lygiy galimybiy klausimais,
mokymo ir tobulinimo programos klausimais, taip pat sukurtas tinklas ,Moterys ir EIVT*, ir tai yra svarbus Zingsnis
siekiant gerinti EIVT veikima; laikosi nuomonés, kad $ios iniciatyvos apibrézia patrauklesnes karjeros galimybes,
supaprastina jdarbinimg ir uztikrina, kad bus paskirti kompetentingi asmenys, uztikrina kompetencijos atitiktj ir lyciy
lygybe bei lygias galimybes atsizvelgiant i lyt] ir etnine kilme; ragina valstybes nares stengtis labiau skatinti kvalifikuoty
kandidaciy motery skyrima j vadovaujamasias pareigas, kad bty sumazinta ly¢iy nelygybé; palankiai vertina Komisijos
pirmininko pavaduotojos ir Sgjungos vyriausiosios jgaliotinés uzsienio reikalams ir saugumo politikai ketinima
uztikrinti, kad dazna darbuotojy kaita nepakenkty konkreciy Ziniy ir gebéjimy testinumui ir EIVT bistingje, ir
delegacijose;

29. apgailestauja dél to, kad 2016 m. EIVT tarpininkavimo tarnybai buvo pranesta apie 75 konflikty, priekabiavimo arba
prastos darbo aplinkos atvejus ir kad mety pabaigoje dar buvo nebaigti nagrinéti 23 atvejai; atkreipia démesj j tai, kad
2015 m. pabaigoje dar buvo nebaigti nagrinéti 36 atvejai i§ 65, taigi santykinis nebaigty nagrinéti atvejy skaicius
2016 m. pabaigoje sumazéjo; teigiamai vertina EIVT nustatytg jspéjimo sistema, kuri sudaro galimybes sistemingai
stebéti skundus, ir su pasitenkinimu atkreipia démesj j veiksmus, kuriy imtasi siekiant kovoti su Siuo reiskiniu kuriant

(") 2010 m. liepos 26 d. Tarybos sprendimas 2010/427[ES, kuriuo nustatoma Europos iSorés veiksmy tarnybos struktiira ir veikimas
(OL L 201, 2010 8 3, p. 30).
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tokias paramos paslaugas kaip mediatoriaus, konfidencialaus pataréjo, medicininés ir psichologinés paramos,
informuotumo didinimo ir tinkamy drausminiy priemoniy; ragina EIVT toliau gerinti savo politika Sioje srityje,
siekiant uzkirsti kelig bet kokios formos psichologiniam ir seksualiniam priekabiavimui, taip pat konflikty atvejams, ir
informuoti biudZeto jvykdyma tvirtinancia institucija apie pasiektg pazangg;

30. tvirtina, kad reikia sukurti nepriklausoma fakty atskleidimo, patariamajj ir konsultacinj organa, kuriam bity skirta
pakankamai biudzeto istekliy, siekiant padéti informatoriams naudotis tinkamais kanalais savo turimai informacijai
apie galimus pazeidimus, kurie daro poveikj Sajungos finansiniams interesams, atskleisti, kartu apsaugant informatoriy
konfidencialuma ir teikiant jiems reikiamg parama ir patarimus;

31. pazymi, kad iki $iol EIVT laikési tarpinstitucinio susitarimo, pagal kurj numatyta per penkeriy mety laikotarpj
sumazinti darbuotojy skaic¢iy 5%, ir 2016 m. buvo panaikinta septyniolika etaty, taigi iki $iol pritaikytas etaty
sumazinimas yra 68, dar 16 etaty numatyta sumazinti 2017 m., kad bty pasiektas bendras EIVT tikslas — per penkeriy
mety laikotarpj iki 2017 m. panaikinti 84 etatus; atkreipia démesj { tai, kad Sagjungos veiksmy vietoje efektyvumas
neturéty sumazéti dél didziulio darbuotojy darbo krivio, visy pirma, mazose delegacijose arba delegacijose,
atsakingose uz daugiau nei vieng 3alj; ragina biudZeto valdymo institucijas planuojant bisima finansiniy istekliy
paskirstyma personalui atsizvelgti | ilgalaikj poveikj mazinant darbuotojy skaiciy;

32. primena ombudsmeno rekomendacija, susijusia su EIVT praktika sitilyti nemokamas stazuotes Sgjungos delegacijose, ir
pabrézia, kad svarbu mokéti tinkama iSmoka visiems EIVT staZuotojams siekiant teikti tinkamg kompensacijg uz
stazuotojo pastangas ir nedidinti diskriminacijos dél ekonominiy priezaséiy; todél palankiai vertina priemones, kuriy
imasi EIVT siekdama pertvarkyti savo stazuotés programa, be kita ko, pasitlant stazuociy Sajungos delegacijose
stipendijas; taciau yra susirtipings dél to, kad 2016 m. suteikty stipendijy skaicius yra gerokai maZesnis uz pasitlyty
stazuociy delegacijose skaiCiy; ragina EIVT rasti kity budy sidlyti mokamas stazuotes siekiant uZztikrinti lygias
galimybes, pavyzdziui, bendradarbiaujant su universitetais ar kitomis vieSosiomis institucijomis;

33. yra susiripings tuo, kad vieSyjy pirkimy procediiry Sajungos delegacijose trikumai (kvietimai pateikti pasitlymus,
pasialymai ir kt.) 2015 ir 2016 m. turéjo jtakos 87 projektams, kuriy bendra verté — 873 197 910 EUR; mano, jog
bitina uztikrinti, kad delegacijy vadovams bty ir toliau nuolat teikiami mokymai ir jiems bty nuolat primenama
informaciniy susitikimy pries jiems pradedant eiti pareigas metu, per ad hoc seminarus ir metines ambasadoriy
konferencijas apie pagrindinj jy vaidmenj ne tik vykdant jy politines pareigas, bet ir stiprinant EIVT patikinimo
granding ir jy bendra atskaitomybe, tiek valdant administracines i$laidas ir projekty rinkinius, kuriuos reikia tinkamai
jvertinti, tick apsvarstant jvairius elementus, dél kuriy gali bati pateikta iSlyga;

34. pabrézia, kad pagrindinés problemos, dariusios poveikj 293 projektams, kuriy bendra suma — 2 574730 715 EUR,
apie kurias 2015 ir 2016 m. prane$¢ delegacijy vadovai, buvo dideli intervencijos logikos, prielaidy ar rizikos
vertinimo trikumai; ragina Komisijg ir EIVT atlikti i§samig analize siekiant pagerinti projekty valdymg, be kita ko,
tinkamai jvertinti rizika, geografinius prioritetus, Sajungos delegacijy gebéjima susidoroti su darbo kriviu ir toliau
daugiausia démesio skirti paramos sritims siekiant padidinti pagalbos poveiki;

35. pazymi, kad metinis biudZetas, skiriamas EIVT 185 biury pastatams ir 144 oficialioms rezidencijoms, sudaro apie
160 min. EUR, o tai yra 20 % EIVT biudzZeto; pripazista pastangas, kuriy émési EIVT nuo pastarosios biudzeto
jvykdymo patvirtinimo procediiros, sickdama pritaikyti ir iStaisyti jvairius jos pastaty politikos elementus; vis délto dar
karta patvirtina, kad turi bati stiprinama visy islaidy stebésena bei susigrazinimas ir atrankos procediira; pabrézia, kad
svarbu rasti saugumo klausimy, aplinkos politikos ir nejgaliyjy prieigos pusiausvyra ir bitina uZztikrinti, kad bty
sutaupyta daugiau 1¢Sy pastaty srityje; pabrézia, kad svarbu derétis dél sutarciy siekiant sutaupyti 168y ir uztikrinti
testinumg pastaty politikos srityje; sitlo EIVT atlikti i$samig visy Sajungos delegacijy analize siekiant nustatyti, kuriose
Salyse delegacijoms biity ekonomiskiau pirkti biury ar rezidencijy pastatus, o ne juos nuomotis;

36. palankiai vertina pastangas didinti koordinuota parama Sajungos delegacijoms, susijusia su biistinés vykdomu pastaty
valdymu, jskaitant, be kita ko, atnaujintos pastaty valdymo IT priemonés (IMMOGEST) versijos jdiegima arba specialiy
EIVT bistinéje pagal sutartis dirbanciy darbuotojy skaiciaus padidinima; ragina EIVT toliau jgyvendinti Audito Riimy
specialiojoje ataskaitoje dél EIVT pastaty, esanciy visame pasaulyje, valdymo (') pateiktas rekomendacijas; praso EIVT
atlikti naujy priemoniy perzitirg ir nuolat informuoti Parlamentg apie rezultatus;

(") Audito Riimai. Specialioji ataskaita Nr. 7/2016 ,Europos iSorés veiksmy tarnybos pastaty, esanéiy visame pasaulyje, valdymas*.
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37. mano, kad siekiant garantuoti darbuotojy sauguma svarbu sukurti nuosekly regioniniy saugumo pareigiiny tinkla;

38. mano, kad turi bati uztikrintas biuro pastaty ir rezidencijy nuomos salygy arba sigijimo galimybiy i$samus tikrinimas
bet kokiuose naujuose pastaty dokumentuose arba sandoriuose, dél kuriy susitariama EIVT bastinéje; pripazista, kad
nuo 2016 m. EIVT, vykdydama iSorés finansy vertinimg ir techninj audita, kurj atlieka pripazinti ekspertai, patobulino
nekilnojamojo turto pirkimo patikrinimo sistema, ir ragina EIVT pateikti $iy veiksmy rezultatus; ragina EIVT toliau
vykdyti biuro patalpy stebéseng siekiant atitikti numatytus kriterijus; teigiamai vertina tai, kad 2016 m. Siek tiek
sumazintas vidutinis delegacijy pastaty dydis, taciau apgailestauja dél to, kad EIVT virsijus 35 m? asmeniui vir§uting
ribg, taikoma biury pastatams, susidaré papildoma 7,4 mln. EUR ilaidy suma; pripazista ribotg delegacijy pajéguma
sumazinti savo pastaty dydj kai, pavyzdziui, jos privalo laikytis galiojan¢iy nuomos sutarciy;

39. taip pat ragina EIVT nustatyti geriausia praktika valstybiy nariy nekilnojamojo turto valdymo srityje, kuri galéty padéti
sustiprinti jos pastaty politika ekonomiskai efektyviu badu; pazymi, kad 2016 m. EIVT pasirasé sutartj su paslaugy
teikéju sickdama sistemingai stebéti rinkos informacijg ir apskaiciuoti investicijy graza, palyginti su esamomis nuomos
galimybémis;

40. teigiamai vertina kartu su valstybémis narémis sukurtg darbo grupe, kuri skirta labai svarbiam politiniam klausimui
(bendros diplomatinés patalpos ir galimas jy i$plétimas) spresti; pazymi, kad 2016 m. susitarta dél 11 naujy bendry
diplomatiniy patalpy ir dabar tokia tvarka taikoma i§ viso 91 atveju;

41. teigiamai vertina tarpinstitucinius susitarimus su Europos civilinés saugos ir humanitarinés pagalbos operacijy GD
(ECHO) ir susitarimg su Europos investicijy banku (EIB), kurie rengiami siekiant naudotis tais paciais pastatais ir
mazinti i$laidas; ragina EIVT, vykdant i$laidy stebésena, sudaryti tokius susitarimo memorandumus su kitais Sajungos
subjektais.

42. pabrézia poreikj atskleisti dezinformacija, ypa¢ rytinése kaimyninése Salyse, Vakary Balkanuose ir piety 3alyse, ir
atkreipia démesj | Strateginés komunikacijos Ryty kaimynystés Salyse darbo grupés veikla Sioje srityje;

43, teigiamai vertina tai, kad sukurta misijy paramos platforma siekiant uZztikrinti centralizuoty administracing parama
bendros saugumo ir gynybos politikos (BSGP) misijoms; atkreipia démesj i tai, kad svarbu spresti platformos
finansavimo klausimg numatant aiskig ir skaidrig 1é8y paskirstymo ir naudojimo sistemg, kad bity kuo veiksmingiau
panaudojamos jau numatyto dydzio 1éSos ir taip uZztikrinamas didelis ir pastebimas poveikis tais atvejais, kai ja
naudojamasi;

44. ragina Tarybg ir EIVT vykdyti savo teising pareiga nedelsiant ir neprasant siysti Parlamentui visus svarbius dokumentus,
susijusius su derybomis dél tarptautiniy susitarimy, jskaitant derybinius nurodymus, sutartus tekstus ir kiekvieno
deryby raundo protokolus, pagal SESV 218 straipsnio 10 dalj, kurioje nurodyta, kad ,Europos Parlamentas nedelsiant ir
i§samiai informuojamas visais $ios procediiros etapais‘; primena Tarybai ir EIVT, kad dél to, jog buvo paZeistos
218 straipsnio 10 dalies nuostatos, praeityje Europos Teisingumo Teismas yra panaikines keletg Tarybos sprendimy dél
susitarimy pasira§ymo ir sudarymo, ir pabrézia, kad Parlamentas gali ateityje taip pat nepritarti naujiems susitarimams,
pavyzdziui, ES ir Arménijos visapusiskos ir tvirtesnés partnerystés susitarimui, kol Taryba ir EIVT nevykdys savo
teisiniy jsipareigojimuy;

45. pazymi, kad EIVT kol kas nejgyvendinimo Audito Riimy specialiojoje ataskaitoje Nr. 14/2013 (') pateiktos
rekomendacijos, kuria raginama parengti i§samy veiksmy plana, siekiant padidinti ES paramos Palestinai
veiksmingumg; ragina EIVT, bendradarbiaujant su Komisija, visapusiskai jgyvendinti $ia rekomendacija;

46. pazymi, kad pagal dabarting biudzeto jvykdymo patvirtinimo procediirg EIVT birzelio ménesj pateikia metines veiklos
ataskaitas Audito Rimams, Audito Rimai spalio ménesj pateikia savo ataskaita Parlamentui, o geguzés ménesj
Parlamento plenariniame posédyje balsuojama dél biudzeto jvykdymo patvirtinimo; pazymi, kad nuo metiniy
finansiniy saskaity uzdarymo iki biudZeto jvykdymo patvirtinimo procediiros pabaigos, jei patvirtinimas
neatidedamas, praeina ne maziau kaip 17 ménesiy; atkreipia démesj i tai, kad privaciajame sektoriuje auditas taiko
kur kas trumpesnius terminus; pabrézia, kad biudZeto ivykdymo patvirtinimo procediira reikia supaprastinti ir
paspartinti; praso, kad EIVT ir Audito Ramai vadovautysi privaciojo sektoriaus geraja praktika; atsizvelgdamas i tai,
sitilo metiniy veiklos ataskaity pateikimo termina nustatyti po finansiniy mety einanciy kity mety kovo 31 d., Audito
Rimy ataskaitos pateikimo terming — liepos 1 d., taip pat sitlo persvarstyti biudzeto jvykdymo patvirtinimo
procediiros tvarkarasti, kaip nustatyta pagal Parlamento darbo tvarkos taisykliy IV priedo 5 straipsnj, kad balsavimas
del biudzeto jvykdymo patvirtinimo galéty vykti Parlamento lapkri¢io ménesio plenarinéje sesijoje, tuomet biudzeto
jvykdymo patvirtinimo procediira bity uzbaigta per vienus metus po atitinkamy ataskaitiniy mety.

(") Specialioji ataskaita Nr. 14/2013 ,Europos Sajungos tiesioginé finansiné parama Palestinos Administracijai‘.



